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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional reitera la importancia a las Instituciones de Educacion
Superior de unirse al proceso de fortalecimiento de las acciones en torno a la equidad de género,
a través de la adopcién o mejoramiento de los protocolos para la prevencién, deteccién y
atencién a las violencias basadas en género de acuerdo a la Resolucién 014466 del 25 de julio
del 2022, en este sentido, teniendo en cuenta la gran diversidad de m aciones implicitas y
explicitas de violencia que se pueden presentar en las inferos cotidianas entre seres
humanos, la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauc ina el protocolo y la ruta
de accién para la prevencién, deteccion y atencién cxi,bncio y/o cualquier tipo de
discriminacién basada en género, aportando con s ementacién al compromiso con el
desarrollo regional, a través de la formacién integr onas, donde el ser, saber, y el hacer
se fundamentan en los principios de libertad, ¢8nwivehcia, respeto a la vida, la diversidad y el
medio ambiente, implementado espacios ncia, igualdad, e inclusién en la comunidad

Institucional, desarrollando acciones qu uyen al cierre de brechas en equidad de género,

a la generacién de espacios educatj ero tolerancia a las violencias basadas en género
y cualquier tipo de discriminacién, Ror rgza, género o etnia.

El presente protocolo contiepe erente conceptual, normativo, plan de accién y la ruta con
iata, claras y consistentes con la politica institucional de cero

las medidas de respues’rg
tolerancias frente a | cias de género, que puedan darse al interior de la Institucion.

@;

2. ALCANCE DEL PROTOCOILO.

Este protocolo abarca acciones de prevencién, deteccién y atencién a situaciones de violencia
de Género, para la atencién se inicia desde la recepcién del caso de violencia sexual y de
género hasta el seguimiento y cierre del caso.

3. MARCO CONCEPTUAL.

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca para efectos del protocolo y su
aplicacién, considera las siguientes definiciones:
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e Derechos humanos: Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la

dignidad de todos los seres humanos. Estos derechos rigen la manera en que los

individuos viven en sociedad y se relacionan entre si, al igual que sus relaciones con el

Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos.’

e Diversidad Intercultural: Multiplicidad de formas en que se manifiestan las culturas de los

grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro d#os grupos y sociedades

y también entre ellos.? Q

e Discriminacién: Lla discriminacién es cualquier distigeldn, exclusién, restriccién o

preferencia u otro trato diferencial que se basg

prohibidos de discriminacién y que tenga la i

el reconocimiento, el disfrute o el ejercigio; igualdad de condiciones, de derechos

humanos y libertades fundamentales en

de cualquier otro campo de la vida 3

e Equidad de género: Se deﬁ(e c
hombres de acuerdo con su esidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o

bito politico, econémico, social, cultural o

‘la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y

con uno dlferencmdo que se considera equivalente en lo que se refiere a los

derechos, los ber-% as obligaciones y las posibilidades. En el dmbito del desarrollo,

d de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas

n4

un objetivo dgr8
a compeC/ 2sventajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres.

o Género: Elgénero se refiere a los roles, las caracteristicas y oportunidades definidos por

la sociedad que se consideran apropiados para los hombres, las mujeres, los nifos, las

nifias y las personas con identidades no binarias. °

e Igualdad de género: Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y

oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no

significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las

responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La

igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las

prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de

los diferentes grupos de mujeres y de hombres.*
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e Inclusién: La inclusién es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas

en la sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y

beneficiarse en este proceso. La palabra, como tal, proviene del latin inclusio, inclusiénis.®

e Respeto: La palabra respeto proviene del latin respectus y significa “atencién”

“consideracién”. De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafola (RAE), e

respeto estd relacionado con la veneracién o el acatamiento gue se hace a alguien. El
respeto incluye miramiento, consideracién y deferencia.’

e Tipos de violencia basadas en el género: Incluye unq a variedad de actitudes y

actuaciones que pueden dafar a la persona desde tes dimensiones. A fin de

cuentas, existen muchas maneras de dafar a un

e Acoso sexual: El acoso sexual abarca e %ﬁb fisico no consensuado, por ejemplo,
cuando una persona agarra, pellizca, prgpihg bofetadas o realiza tocamientos de indole

sexual a otra persona. Incluye tambi tipos de violencia no fisica, como abucheos,

comentarios sexuales sobre el ¢ @n | aspecto de una persona, la solicitud de favores

sexuales, miradas sexuolme(e sUgefentes, acecho o exhibicién de érganos sexuales.’

e Acoso sexual generod n ambiente hostil: Ocurre cuando la conducta indeseada de
naturaleza sexu un ambiente laboral, escolar o social caracterizado por la
noza Esto afecta la capacidad de la victima de participar y trae

mhmldcaon
consecueneio . ativas. ?

e Acoso visual / gestual: miradas lascivas, gestos obscenos, signos con las manos, etc.’

e Acoso verbal: comentarios y chistes con doble sentido, de connotacién sexual o asociadas

el aspecto fisico, invitaciones a salir, hacer ruidos, silbidos, jadeos o exclamaciones con

alusién a prdcticas eréticas y sexuales, burlas y humillaciones.’

e Acoso fisico: contactos o acercamientos fisicos no deseados, rozamientos de cualquier

parte del cuerpo, Intimidacién o agresién de tipo sexual (persecucién y arrinconamiento),

toma de fotografia y videos sin consentimiento.’
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Acoso virtual: difundir fotos, videos o mensajes por redes sociales sin consentimiento,
hacer comentarios de connotacién sexual o para desprestigiar. Extorsién y chantaje con
las calificaciones.’

Quid pro quo: es aquella que se establece en la jerarquia de una organizacién,
(institucién, empresa o universidad) y en la que el acosador se gprovecha de su posicién,
para pedir favores sexuales a cambio, por ejemplo, dQQmen’ro de salario o el

aprobado en un examen.’

una persona o un grupo de personas en g su género. Tiene su origen en la

desigualdad de género, el abuso de pod istencia de normas dafinas. El término
| Pecho de que las diferencias estructurales de

Violencia de género: La violencia de género se actos dafiinos dirigidos contra

se utiliza principalmente para subraya
poder basadas en el género coloca ujeres y nifias en situacién de riesgo frente
a moltiples formas de violencia. s mujeres y nifias sufren violencia de género de
manera desproporcionodo, Bres y los nifios también pueden ser blanco de ella.
En ocasiones se emplea estedérmino para describir la violencia dirigida contra las
poblaciones LGBTQI+) eferirse a la violencia relacionada con las normas de
masculinidad/fergif a las normas de género. '

Violencia @ mujeres y nifias: La violencia contra las mujeres y las nifias se define
como todp actg de violencia basado en el género que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la
vida publica como en la vida privada. La violencia contra las mujeres y nifias abarca,
con carécter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicolégica que se produce en el

seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por el Estado. ™

Violencia fisica: Se considera violencia fisica todo aquel acto en que se inflige un dafio
fisico a la victima que a través de la agresién directa. Dicho dafio puede ser temporal o
permanente. Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas,
arafiazos. Si bien en ocasiones se pueden llegar a trivializar o considerar que pueden
producirse durante una discusién, empujones y zarandeos también entran dentro de la
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categoria de violencia fisica. Se pueden producir una incapacitacién fisica debido a las
consecuencias de las agresiones, e incluso segun el nivel de dafos causados puede llevar
a la muerte.?

Violencia psicolégica: Este tipo de violencia se caracteriza porque, si bien a nivel fisico

puede no existir una agresién, la victima se ve humillada, mipusvalorada y atacada
psicolégicamente. Dicho ataque puede ser directo y real tivamente en forma de
insultos y vejaciones o bien llevado a cabo de un modg m ivo, desvalorizando a la
pareja sin que ésta considere que estd sufriendo un e. La violencia psicolégica

incluye la presencia de humillaciones, amenazgs=y iones (utilizdndose en algunos
casos la amenaza de agresiéon fisica a o o a allegados), desprecio y
desvalorizacién. También hacer que la peér e sienta indefensa, obligada a hacer
determinadas acciones y dependiente &resor, culpable de la situacién de abuso y

merecedora de un castigo.®

Violencia sexual: Se refiere gbncréterfiente a aquel tipo de situaciones en que una persona
es forzada o coaccionada p evar a cabo actividades de indole sexual en contra de
su voluntad, o bien ean sexualidad es limitada o impuesta por otra persona. No es

tracién ni que se produzca el acto sexual. Incluye la presencia

necesario que exj
de vio|ocion de la pareja, la prostitucién forzada, forzar la concepcién o el
C

aborto, mysil s genitales, acoso sexual o tocamientos indeseados entre otros.®

Violencia econémica: Este tipo de violencia se basa en la reduccién y privacién de
recursos econémicos a la pareja o su prole como medida de coaccién, manipulacién o
con la intencién de dafiar su integridad. También se considera como tal el hecho de
obligar a depender econémicamente del agresor, impidiendo el acceso de la victima al

mercado laboral mediante amenaza, coaccién o restriccién fisica.®

Violencia patrimonial: Se considera violencia patrimonial la usurpacién o destruccion de
objetos, bienes y propiedades de la persona victima de violencia con infencién de
dominarla o producirle un dafio psicolégico. En muchos sentidos, estos bienes son el fruto
de décadas de trabajo, y destruirlos es una manera de hacer ver que todos esos esfuerzos
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no han servido de nada. Sin embargo, hay que sefialar que este tipo de agresiones

pueden afectar a la vez a otras personas, especialmente a los vecinos.®

Violencia social: La violencia social se basa en la limitacién, control y la induccién al
aislamiento social de la persona. Se separa a la victima de familia y amigos, privandola
de apoyo social y alejandola de su entorno habitual. En ocasigges se pone a la victima
en contra de su entorno, produciendo que o victima o entQ&Hﬁn desvincularse.®

Violencia vicaria: Un gran nimero de parejas en lag qu roduce violencia de género
tienen hijos. En muchas ocasiones el agresor deetele nazar, agredir e incluso matar
a dichos hijos con el propésito de dafiar a s ‘@ o ex-pareja. Este tipo de violencia

es denominada violencia vicaria, que tamd ye el dafio causado a los menores por
la observacién de malos tratos entre los‘grodgnitores. El impacto psicolégico es lo que se
busca, a través del control, el som y las agresiones a personas que no estdn

directamente involucradas en el @. el conflicto.®

Violencia Institucional: Son@(ones u omisiones de las autoridades educativas, el
personal administrativo ocente que mantienen politicas y précticas que discriminan,
que dificultan, o@( n o impiden el goce y ejercicio de los derechos humanos de las

mujeres en |o®

Violenciq, docente hacia mujeres y nifias: Son actos y omisiones centrados en la

os educativos.’

discriminacion, la reproduccién de la divisién sexual del trabajo y en el poder jerarquico
generado por el personal docente hacia las mujeres y las nifias en el entorno escolar, sus
proximidades o en las redes sociales vinculadas a los centros educativos atentando contra
la libertad, integridad y seguridad de las estudiantes.’

Violencia entre pares: alude a acciones que causan dafio centrados en la discriminacién
y el abuso de poder generado entre las/os alumnos (pares) por razones de género y que
se realiza en el entorno escolar, sus proximidades o en las redes sociales vinculadas a
los centros educativos, atentando contra la libertad, integridad y seguridad. Aunque el
documento no lo establece, en esta modalidad se puede encontrar la violencia perpetrada
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por docentes a docentes, entre personal administrativo, trabajadores y otros actores que

confluyen en las Instituciones de Educacién Superior.’

e Violencia escolar: se refiere a actos que en el espacio publico y semiptblico aledafios a

las instituciones de educacién, asi como en las redes sociales, vulneran la libertad,

dignidad, seguridad de las mujeres, o ponen en riesgo su vidaysalud fisica o mental.’

e Violencia de pareja: Se refiere a hechos de violencia qu presenta en los entornos

educativos, que pueden ser una extensiéon de la violenci éstica o de pareja.’

o Enfoques de los derechos humanos centrados @ timas y en la premisa de no causar
dafio: En los términos de la Ley 975 de 2& Decretos Reglamentarios y el Derecho

Internacional Humanitario, las victimasNje derecho a la verdad, a la justicia, a la

reparacién y garantias de no repeticin. Estos derechos se hacen efectivos cuando se les

brinda la posibilidad de porﬁu ante el proceso para que formulen preguntas,
aporten pruebas, denuncienfien de los grupos armados organizados al margen de la
ley o de sus miembros, b

reparacion infegral, en?gos modalidades de intervencién.!" (Fiscalia General Nacién

s.f) Q\

y reciban informacién, formulen su pretension de

e Elderech ad: Es el derecho inalienable que tiene la sociedad y en especial las

victimas ge copocer la realidad sobre los hechos cometidos por los grupos armados, sus

autores y las causas, y a saber qué sucedié con sus familiares desaparecidos o

secuestrados y el paradero de los mismos. "

e El derecho a la justicia: Las victimas tienen derecho a que el Estado investigue, juzgue y

sancione a los responsables de los delitos cometidos. En ese sentido, el Estado tiene el

deber de realizar una investigacién efectiva que conduzca a la identificacién, captura 'y

sancién de las personas responsables de delitos cometidos por los miembros de grupos

armados organizados al margen de la Ley, asegurar a las victimas de esas conductas el

acceso a recursos eficaces que reparen el dafo infligido y tomar todas las medidas

destinadas a evitar la repeticién de tales violaciones. '
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e El derecho a la reparacién integral: Comprende las acciones que propendan por la
restitucién, la indemnizacién, la rehabilitacién, la satisfaccion y las garantias de no
repeticion de las conductas. Puede ser simbélica, real, individual o colectiva.

Salud mental: es més que la mera ausencia de trastornos mentales. La dimensién positiva
de la salud mental ha sido subrayada en la definicién de salud dela OMS, tal cual consta
en la constitucion misma: «La salud es un estado de compleig Benestar fisico, mental y
social y no solamente la ausencia de afecciones o enferme ». Los conceptos de salud
mental incluyen bienestar subjetivo, autongmia mpetencia, dependencia
intergeneracional y reconocimiento de la [ de realizarse intelectual y

emocionalmente

4. MARCO NORMATIVO

De acuerdo a los lineamientos N, este protocolo se rige por las Normativas,
Internacional, Nacional local ional.

4.1  MARCO NORMATIYO IQ{NACIONAL

La igualdad entre m@% ombres y la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer f arte de los derechos humanos fundamentales y de los valores de las
Naciones Uni

En es ido se destacan:
La convencién sobre la eliminacién de toda forma de discriminacién contra la
mujer de 1979 (CEDAW por sus siglas en inglés) establece que la violencia de
género es una forma de discriminacién que afecta la capacidad de las mujeres
para disfrutar de sus derechos y libertades.

La comisién de la condicién juridica y social de la mujer ( CSW57) en su 57
sesién ( 2013 ), enfatiza la importancia de la educacién para enfrentar la
violencia contra las mujeres y la relevancia que tiene en la transformacion de
imaginarios que naturalizan y reproducen los estereotipos de género, recomienda
implementar medidas que mejoren la seguridad dentro, en los alrededores y

caminos de los centros educativos que incluyen mejoramiento de la infraestructura,
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el transporte y la adopcién de politicas de prevencién y sancién de la violencia y
especificamente del acoso e intimidacién sexual.

El objetivo nimero 4 sobre educacién de calidad de los objetivos de desarrollo
sostenible consideré como meta a 2030, “eliminar las disparidades de género en
la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza
y la formacién profesional “asi como “asegurar que todgg los alumnos adquieran

conocimientos tedricos y prdacticos necesarios pewg Yromover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educoci el desarrollo sostenible

y los estilos de vida sostenibles, los derechog humgh®s, la igualdad de género, la

valoracién de la diversidad cultural y| ibucién de la cultura al desarrollo

sostenible. &

4.2  MARCO NORMATIVO NACIO
Partiendo desde el artic @ la constitucién Politica de Colombia de 1991,
Todas las personas noce iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y rén de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discrim?bn por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religi@'q 5n politica o filoséfica.
- toefes

ducacién Superior (Ley 30 del 28 de diciembre 1992) “Por el cual se
organigza eljservicio publico de la Educacién Superior”. El acuerdo nimero 003 de 21
de marzo de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior, CESU
donde presenta definiciones claras sobre las politicas orientadas al mantenimiento de

un ambiente que favorezca el crecimiento personal y de la comunidad en general. A
su vez, el Acuerdo 003 de 1995 el cual fue modificado por el Acuerdo 03 del 2013

CESU y se adicioné una nueva funcién: prevencién vial.'

La Ley General de Educacién (ley 115 de 1994) “Por la cual se expide la ley

general de educacién.”™

Decreto Presidencial 4798 de 2011 “Por el cual se reglamenta parcialmente la
ley 1257 de 2008, “por el cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién
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y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman
los cédigos penales, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones.” Articulo 6°. De la educacién superior. “El Ministerio de
Educacién Nacional promoverd especialmente, a través de los programas de
fomento, que las Instituciones de Educacién Superior, en el marco de su

autonomia: a) generen estrategias que contribuyan a segsibilizar y capacitar a la
comunidad educativa, especialmente Docentes y Esjwe 'Qes, en la prevencién de
las violencias contra las mujeres. b) incluyan e procesos de seleccién,

admisién y matricula, mecanismos que permigh™a las mujeres victimas de

violencia, acceder a la oferta académicg ,
c) adelanten a través de sus centros d

género y violencia contra las muj Q
Decreto Presidencial 762 de Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4
a la Parte 4, del Libro 2 Décreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Interior, parc(odo ef la Politica Pdblica para la garantia del ejercicio

efectivo de los derec

y)hcentivos para su permanencia.

dacién, lineas de investigacién sobre

e las personas que hacen parte de los sectores sociales
LGBTl y de p s con orientaciones sexuales e identidades de género

diversas” Q

930 DE 2013 (septiembre 6) “Por el cual se adopta la Politica Pablica
ciopal de Equidad de Género y se crea una Comisién Intersectorial para su
implementacion.”"”

Ley 1188 de 2008 (25 de abril) “Por la cual se regula el registro calificado de

programas de educacién superior y se dictan otras disposiciones."?

Acuerdo 02 DE 2020 “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta
calidad”. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR — CESU.?'

Resolucion 015224 de 2020 (24 de agosto) “Por la cual se establecen los
parametros de autoevaluacién, verificacién y evaluacién de las condiciones de

calidad de cardcter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015,
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modificado por el Decreto 1330 de 2019 para la obtencién y renovacién del

registro calificado.”??

Resolucién 014466 de 2022 (25 de julio), “Por el cual se fijan los lineamientos
de prevencién, Deteccién, Atencién de Violencias y cualquier tipo de
Discriminacién Basada en Género en Instituciones deykducacion Superior (IES)
para el desarrollo de Protocolos en marco de k@%@s de la Politica de

Educacién Superior Inclusiva e Intercultural.”?

4.3  MARCO NORMATIVO LOCAL E INSTIT

Ordenanza No. 032 de 2020 (juni or el cual se adopta el plan de Desarrollo

Avanzar”.”'®

Departamental del Cauca f periodo 2020-2023 “42 Motivos para

Acuerdo No. 019 d de septiembre de 2020, PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 024, UNIMAYOR: Educacién Superior Poblica, Incluyente y
de Colldod

Decr .102021 de la Gobernacién del Cauca, por el cual se adopta el
mec@nismg articulador para el abordaje integral de las violencias por razones de
sexo y género, de las mujeres, nifios, y nifias, y adolescentes, como estrategia de
gestion en salud publica y se dictan otras disposiciones.

Protocolo de Prevencién y Atfencién en Casos de Violencia Sexual y de Género
(Codigo102.02.D.04, Version 04 de 2022), por medio del cual se establecen las
actividades y acciones a seguir para prevenir y atender los casos relacionados
con la violencia sexual y de género que puedan presentarse al interior de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
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5. OBJETIVO GENERAL.

5.1

6.

Establecer acciones de Prevencién, Deteccién, Atencién de violencias y cualquier tipo de
discriminacién basada en género que puedan presentarse al interior de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Implementar la ruta de prevencién, deteccién y atenc n los diferentes tipos de
violencia y/o discriminacién basada en género en exto Institucional.

2. Implementar campafas y estrategias comyrrieg permanentes para elevar la
sensibilizacién al igual que promover sfo|eroncias hacia la violencia de
género.

3. Socializar el protocolo de violenci iscriminacién basada en género y su ruta

de atencién en la comunidad ins

4. Favorecer dindmicas de re|
basadas en el respeto po(!o .
humana.

AMBITO DE ION

encia, la comunicacién asertiva y la solidaridad

Este protocolo ﬁ!ic quienes infegran la comunidad Institucional (estamento estudiantil,

profesoral y adnigj

las distintas modalidades de contratacién.

RESPONSABLES

Procesos de apoyo interno: Rectoria, Vicerrectoria Académica y de Investigaciones,
Facultades Académicas, Secretaria General, Talento Humano y Bienestar Institucional.
Personas involucradas en la situacién.

Facultades académicas, (decanos, secretarios académicos, coordinadores académicos,
docentes) personal administrativo que hayan conocido el caso.

re los miembros de la comunidad institucional

tivo), asi como a quienes prestan sus servicios a la Institucién a través de
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8. LINEAMIENTOS GENERALES.

Para la Prevencién, Deteccién y Atencidn de violencias y cualquier tipo discriminacién

basada en género en la comunidad institucional, Todas las acciones y decisiones que se

realicen en la aplicacién del presente protocolo tendran cuenta los siguientes

principios:
* Durante todo el proceso se debe mantener la confidencio y reserva legal, tanto de

los datos personales de la victima y de igual forma de | macién sobre los hechos de

la presunta violencia.
* Durante todo el proceso se debe salvaguar @ egridad, la autoestima, y la salud
mental de la victima evitando si’ruqciones& ictimizacion.
rt

* Activar la ruta de atencién en tiempo o

* Respetar la disposicién de la victim prender acciones legales en contra de los

presuntos agresores y/o de con @ s& con el mismo.
* Es de aclarar que las accion€s qbe=s€ ejecuten dentro de la ruta de atencién frente a los
casos de violencia sexual y

legales y de salud que an activar.
* Sancién, para qui responsable de cometer cualquier accién de violencia o algin
Bcien basada en género, de acuerdo a la medida implementada dentro

tipo de discrig
del regla n diantil para estudiantes, se Direcciona al régimen disciplinario; para

énero, en ningin momento sustituyen los mecanismos

los Docefites gplica el régimen disciplinario del Estatuto Docente; para los Funcionarios y

Contratistas aplica el Cédigo Unico Disciplinario.

* Restauracién, Brindar acciones de prevencién, deteccién y atencién oportunas ante

cualquier tipo de discriminacién dentro de la Institucion.

* No repeticiéon, implementar estrategios de prevencién ante cualquier tipo de

discriminacién basada en género que se pueda presentar dentro de la Institucién.

* Todo material y evidencias del caso deberd ser custodiado por la Institucién,

garantizando la confidencialidad y adecuado manejo legal de los mismos.

9. PLAN DE ACCION
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Por lo anterior, la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca determina la ruta de
Prevencién, Deteccién, Atencién de Violencias y cualquier tipo de discriminaciéon basada en
género, que se presenten dentro de la Institucidon, apostando a una transformacién social que
tiene como horizonte la justicia permitiendo la comprensiéon de la diversidad superando las
desigualdades derivadas de las condiciones de vulnerabilidad en el marco de las tres lineas de

PREVENCION: se establecen estrategias que involsu totalidad a la comunidad

Institucional y posibiliten el desarrollo de occione;% stbilizacion y capacitacién, asi como
e

Accién descritas a continuacion.

LINEA DE ACCION

poner en marcha acciones que incidan en cam shycturales y organizativos necesarios para
avanzar en una educacién no sexista y el fom®&ptc” de una cultura de Cero Tolerancia a las

violencias de género y propiciar un camjet

En la siguiente tabla se describe las actiyidades establecidas.

Actividad w.Descripcién Responsable Indicador
¥cio|izor ala
L \n o Sub Proceso de o
Socializacién del monidad Institucional . 1 socializacién
] . o Bienestar
protocolo existencia y finalidad o por semestre
Institucional

r =t del protocolo de VBG
N\ | Acciones orientadas a
dar conocer a los

miembros de la
) ) o Subproceso de o
Acciones de Comunidad institucional ) 1 difusién por
. . Bienestar
Difusién la ruta de atencién en los o semestre.
_ , Institucional
casos de violencia sexual
y de género a través de
canales institucionales.
o Capacitacién de Sub Proceso de o
Capacitacién de . . 1 capacitacion
o acciones de Bienestar
sensibilizacién. por semestre

sensibilizaciéon al Institucional
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Versién
4 5
personal estratégico
(docentes,

administrativos,
funcionarios)

para prevenir y fomentar
una cullura de no
tolerancia a VBG.
Capacitacién  Primeros

auxilios psicolégicos.

Campanas de
promocié{/

prevenci

Desarrollo de eventos
institucionales para

prevenir las VBG en |

*Formas
la

violencia
comunida titucional
v ol? indirectas)
%\g\ y el respeto

enero
Estereotipos y

creencias
*Comunicacién asertiva
*Violencia en relaciones
de pareja.
Reconocimiento de
dinédmicas familiares y
elementos culturales que
promueven la diversidad
intercultural.

*Control, manejo vy

expresion de emociones.

IES. En los siguie &;\
temas:
im de

O\)

Sub Proceso de
Bienestar

Institucional

1 campaiia por

semestre
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Factores de riesgo y Implementar una

Estrategias de Sub Proceso de ,

protectores frente a las , estrategia de
o o Bienestar e
violencias  (individual- o identificacién de
Institucional

fliar-social-institucional). riesgo anual.

identificacion de
riesgo

talleres de crecimiento

ersonal, fortaleciendo
P Sub Proceso de\\ I~

las relaciones ) 1 taller por
Talleres grupales Bienes

interpersonales, el semestre

) Institu
respeto, tolerancia,

empatia. N\
LINEA DE ACCION é\ :
DETECCION: hace referencia a idenfifis ubrir una situacién que no es claramente visible.

Se trata de identificar comportamightos,“e€titudes, lenguajes corporales y orales, patrones de

repeticién de acciones violentas, espeeiés frecuentes de ocurrencia, que permitan a la Institucién
tomar decisiones para detener iolencias y garantizar la seguridad, en sus instalaciones fisicas
ue conforman

y virtuales, a todas las p
la comunidad Insﬁtuc@

En la siguiente f@cy describe las actividades establecidas:

Actividad Descripcién Responsable Indicador
Capacitacién

conceptual  sobre

Capacitacién de | episodios de Sub Proceso de .
. : , , 1 capacitacién por
apoyo para la violencia de género Bienestar
. I semestre.
deteccion de VBG. |y sexual (docentes, Institucional

administrativos,

funcionarios).
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LINEA DE ACCION

ATENCION: La afencion de las violencias de género estard orientada a la garantia de los

derechos de las personas afectadas en materia de restablecimiento dgla salud, rehabilitacion
psicosocial, proteccién ante nuevas agresiones o la materializacié perjuicio irremediable,
orientacién juridica en la que prevalecerd el acceso a informaci ra, completa y oportuna
acerca de sus derechos, los mecanismos disponibles parg su tia y la oferta de servicios
dispuesta para el restablecimiento de sus derechos en el g ppterno y externo de la Institucién.
Por la cual se establece la ruta de accién jat rente a situaciones de violencias y
discriminaciones basadas en el género. &

La Institucién Universitaria Colegio Mayfor auca establece la siguiente rufa de afencion:

7
TA DE ACCION

1. Recepcién del c de violencia sexual y de género en Secretaria General
y/o en Biene C%ﬁﬁaonal

Estudio de ara determinar acciones.

Rem|5|s Areas de Apoyo de la Institucién

Orﬁ& y remisién del caso a las entidades competentes.

Rentisié
Acciones orientadas a la prevencién y no repeticion.

de informes de hechos.

.\‘.O‘.U’.“.w!\’

Seguimiento y cierre del caso por parte de la Institucién.

Paso 1. Recepcién del caso de violencia sexual o discriminacién basada en género, se realizara
en Secretaria General y/o en Bienestar Institucional.

El reporte del caso se puede realizar por los siguientes medios:

v Virtual por medio de los correos institucionales: para docentes, administrativos y
contratistas  en  secretariagen@unimayor.edu.co 'y para  estudiantes  en

bienestar@unimayor.edu.co y demds canales de comunicacién institucional.



mailto:secretariagen@unimayor.edu.co
mailto:bienestar@unimayor.edu.co
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v Presencial, en las oficinas Secretaria General, Talento Humano y de Bienestar
Institucional.

Personas que pueden reportar o notificar un caso de violencia sexual, o de discriminacién basada
en género:

V" Victima.

v' Tercero autorizado por la victima.
Se procurara que el caso sea recibido por un solo miembro d o quien se encargard, en
lo posible, de reducir el ntmero de procedimientos que impliqueR que la persona afectada tenga

que relatar nuevamente su historia.
o\

Paso 2. Estudio del caso para determinar acciohe

3

Este andlisis de los elementos y actores i ados permite definir las expectativas de la victima

y los limites de competencia de la Ingiit tinte los casos de violencia y acoso que se puedan

presentar.

Se revisan los siguientes elem

- Identificar las posibles %E involucradas en la situacién que hacen parte de la comunidad

institucional:

v’ Estudiantes

v" Docentes

v Personal administrativo
v' Contratistas

- Identificar el contexto en el que se presenta la situacién (dentro de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca).

Nota: solo se brindard apoyo psicolégico y juridico, si la victima tiene vinculacién (docentes,
estudiante, administrativo o contratista).
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Si la persona victima, es menor de edad, se le debe explicar que la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca tiene la obligacién de notificar el evento al padre de familia o
representante legal de la victima.

Si se evidencia que la situacién de acoso o de violencia sexual y de género pone en riesgo la
integridad de la persona (menor o mayor de edad), la Instituciéon Uniyersitaria Colegio Mayor

del Cauca deberd informar a las autoridades competentes. Q

Paso 3. Remitir a las Areas de Apoyo de la Institucién Q\E

Con el andlisis de la situacién, el equipo de Bien cional define las acciones que se
deben tomar para dar respuesta a las necegt e la victima. Se definen también, los

responsables de ejecutar dichas acciones que eh ser:

v" Orientacién psicolégica: se pres @- arte de los psicélogos de la Institucién contando

con el consentimiento inform@ido YesG victima.
v Atencién en salud: realizar i6n primaria a la victima por parte del profesional de

salud quien remitirg de ecesario el caso a un servicio de urgencias médicas.
v Asesoria juridicagsiaictima desea tomar acciones legales en su caso, se prestard este

servicio. Q

En caso que la m involucre a estudiantes de la Institucién como agresores, el Subproceso
de Bienestar Instifweighal realizard una primera intervencién con él o los presuntos agresores con
el fin, que dichas acciones contra la victima finalicen y si es el caso, se remita a proceso

disciplinario a la respectiva Facultad.
Paso 4. Remisién a las entidades competentes

- Sector salud:

En caso de violencia sexual se debe remitir al servicio de urgencias para atencién médica
integral.

Si la persona desiste de la remisién al servicio médico se le explicaran los riesgos para su salud
fisica y mental.
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- Rama Judicial:

Las denuncias de violencia sexual y de género, se pueden realizar en la Fiscalia General de la
Nacién, en sus centros de atencién: Centros de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual
(CAIVAS), Unidades de Reaccién Inmediata (URI), Centro de Atencién a la violencia intrafamiliar
(CAVIF) o acudir a las oficinas de quejas y contravenciones de la Policia o Estaciones de Policia
y SIIN, ademés de las Comisarias de Familia.

- Sector social-comunitario:

Instituciones publicas o privadas que presentan diferentes servici asesoria, orientacién y

acompafiamiento a personas que han sufrido de situaciones de . Estas instituciones incluyen

entre ofras:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF (mei edad)

Secretaria de la mujer- Gobernacién del Cauca, ia municipal
Personeria Municipal

Defensoria del Pueblo

Paso 5. Remisién de informes de hﬁ)s)O

El caso o situacién de violen o de discriminacién basada en género presentado en la
nte un informe de Remisién de los hechos a las autoridades

Institucién, serd informa
competentes a nive | y externo, teniendo en cuenta las instancias de investigacion

disciplinarias qut/ egun el estamento institucional.

Paso 6. Acciones orientadas a la prevencién y no repeticion.

Incluir a la victima dentro de las actividades de campaiias a la prevencién y no repeticion de las
violencias basadas en género.

Paso 7. Seguimiento y cierre del caso por parte de la Institucion.
El seguimiento se realiza después de la activacién la ruta de intervencién con los siguientes
propdsitos:

v" Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas para la no repeticién de los hechos
de violencia y/o acoso que se establecieron en la primera atencién.
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v" Evaluar los resultados parciales o totales obtenidos a partir del direccionamiento a los
diferentes sectores.
v" Activar alguna de las instancias del sector salud, Rama judicial o comunitario al que no

se haya acudido previamente.

Se tomard la decisién de cerrar el caso por parte de la Institucién en las siguientes situaciones:

v Cuando la victima tome la decisién de retirar la queja y inuar con el proceso o
res de edad.

sea remitido a autoridad competente, esto no aplica pqra
v Cuando las dreas de apoyo interno (Rectoria, Vicerrgefofa académica, Consejo de
Facultad, Secretaria General y Bienestar Insjitoei hayan tomado decisiones y

acciones sobre el caso.

v" Cuando los involucrados dejen de perter&%b comunidad institucional.

9.1 MECANISMO DE IMPLEMENT. SEGUIMIENTO

La Institucion Universitaria impleQwro los siguientes mecanismos de para dar seguimiento
a los lineamientos de pre?r{ﬁn, deteccién y atencién de violencias y cualquier tipo de

discriminacién bGSGdQN nero:
- Elobor periédicos sobre las acciones de deteccién prevencién, atencién y la

no repeficion,que se han realizado.
Disefios d&”espacios presenciales y virtuales para la implementacion del protocolo,
generando mecanismos de atencién, seguimiento, documentacién, sistematizacion,
visibilizacién y andlisis de las situaciones de las violencias y/o discriminacién basadas
en género.

Evaluacién de acciones ejecutadas en la activacién del protocolo.

ANEXOS.
FORMATOS DE ATENCION
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REMSION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

INFORME DEL CASO

NOMBRES

APELLIDO

FECHA NACIMIENTO QE

O

EDAD \,?\
SEXO (\%\/

TELEFONO e M

DIRECCION C U

CIUDAD \\?\

FECHA DE IDENTIFI N

7~

FECHA DE REMISO

REFERIDO POR

REMITIDO A

MOTIVO (S) DE REMISION:
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DEPENDENCIA DE REMISION: V
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVACION DE
LA RUTA DEL PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA.

Proceso: Gestién Académica
Subproceso: Gestion de Bienestar Institucional

Cédigo Version Emision Pagina
102.04.01.R.10 3 08/08/2022 1
En la ciudad de Popaydn, el dia ___ de de, g ; se retnen la(s) siguientes
persona(s): psicélogo/a 7T\ , con el/ estudiante
identificado con Wro edad
del programa , semes con el fin de que la victima de forma
voluntaria dé a conocer las situaciones o hechos“queNg sucedieron los cuales son caracterizados
como violencia sexual y de género dentro de | i6n Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
Firma del estudiante - O Firma del acudiente (si es menor de edad)

Firma del psicélogo/a

/\{
CONSENTIMI@NF RMADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACTIVACION DE
PR C

LA RUTA D OLO DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA.
Proceso: Gestion Académica
Subproceso: Gestiéon de Bienestar Institucional

Cédigo Versién Emision Pagina
102.04.01.R.10 3 08/08/2022 1
En la ciudad de Popaydn, el dia ___ de de ; se retnen la(s) siguientes
persona(s):  psicélogo/a T.P. , con el/la
docente/administrativo/funcionario identificado con
nimero edad cargo , con el fin de que la

victima de forma voluntaria dé a conocer las situaciones o hechos que le sucedieron los cuales son
caracterizados como violencia sexual y de género dentro de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca.

Firma del docente/administrativo/funcionario

Firma del ncicéloao/a
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INFORME PSICOLOGICO

Entrevista a la victima de violacién sexual o de género

Fecha de entrevista

Evaluador

Evaluado

Acompanante V

Parentesco ) A

N
DATOS DEL PACIENTE .V

Nombres y apellidos f\\‘

|dentificacion U
Edad ‘&
N\

Sexo

Ocupacién

HECHOS

RELATO DE LOS 4Q\

ANTECEDENTES

APRECIACON PROFESIONAL




PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIA Y/O
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Proceso: Administracién Académica
Subproceso: Bienestar Universitario

Cédigo Versién Emisién Pagina
102.02.D.04 5 22-03-2023 1 de 29
RECOMENDACIONES (‘\E

REMISIONES -~

SOPORTES ANEXOS
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*Qbservaciones de la conducta &

*Instrumentos- técnicas psicolégic@p)'(odas
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