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AUDITORÍA DE ACCESIBILIDAD WEB – PORTAL UNIMAYOR 

 

Página evaluada: https://unimayor.edu.co/web/ 

Fecha: 26/11/2025 

Tipo de evaluación: Preliminar (combinación de revisión visual + criterios técnicos + buenas 

prácticas WCAG) 

 

TABLA GENERAL DE CUMPLIMIENTO (Versión Inicial) 

No. Criterio (WCAG/MinTIC) Estado Observaciones 

1 
Alternativas textuales para 

imágenes (alt). 
⚠️ Parcial 

Algunas imágenes del slider y banners 

pueden no tener alt descriptivo. Requiere 

revisión en código. 

2 
Contraste de color 

adecuado. 
⚠️ Parcial 

El menú azul + texto blanco cumple; 

algunos textos sobre imágenes pueden 

presentar bajo contraste. Requiere análisis 

con herramienta. 

3 
Estructura HTML semántica 

(H1, H2, H3) 
✔️ Cumple 

La jerarquía visual está bien distribuida, 

pero se recomienda validar encabezados 

en código. 

4 Navegación por teclado ⚠️ Parcial 

El sitio es navegable, pero el foco no 

siempre es totalmente visible en ciertos 

elementos. 

5 
Orden lógico de 

tabulación. 
✔️ Cumple 

El orden estándar del sitio funciona 

adecuadamente. 

6 
Enlaces claros y 

descriptivos. 
✔️ Cumple 

Los enlaces del menú y secciones se 

describen correctamente. 

7 Formularios accesibles 
⚠️ No 

evaluado 

No hay formularios en la página principal. 

Se debe revisar contacto, PQRSFD, 

admisiones, etc. 

8 
Compatibilidad con 

lectores de pantalla. 
⚠️ Parcial 

Requiere verificar roles ARIA en banners, 

sliders y menús. 

9 
Manejo del foco (focus 

visible). 
⚠️ Parcial 

El foco existe, pero puede ser poco 

perceptible en algunos botones y menús. 
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10 
Evita contenido que 

parpadee. 
✔️ Cumple 

No se observan elementos peligrosos 

(animaciones con flash). 

11 
Ampliación al 200% sin 

perder contenido. 
✔️ Cumple 

Diseño responsive adecuado. Verificar en 

móviles. 

12 

Multimedia accesible 

(subtítulos, 

transcripciones). 

❌ No 

cumple 

La página principal no tiene video, pero 

otras secciones sí; se debe verificar. 

13 Documentos 
❌ No 

cumple 

Los documentos institucionales no siempre 

son accesibles (con etiquetas. Se requiere 

estandarización. 

14 
Skip links (saltar al 

contenido) 

❌ No 

cumple 

La página no posee un enlace inicial para 

saltar al contenido. 

para saltar al contenido. 

15 
Herramientas de 

accesibilidad visibles. 
✔️ Cumple DJ-Accessibility Pro visible y funcional. 

16 
Consistencia en 

navegación y diseño. 
✔️ Cumple El portal mantiene coherencia visual. 

17 Lenguaje claro ✔️ Cumple textos visibles tienen lenguaje adecuado. 

18 
Compatibilidad móvil/ 

responsive. 
✔️ Cumple Sitio responsive y funcional. 

19 
Control del usuario sobre 

animaciones. 

❌ No 

cumple 

La slider principal cambia 

automáticamente; debe incluir control 

PAUSA/STOP accesible. 

 

ANÁLISIS DETALLADO 

 

✔️ ACIERTOS IMPORTANTES 

• El portal tiene herramienta de accesibilidad integrada (DJ-Accessibility Pro). 

• La estructura de navegación es clara y coherente. 

• El contenido está organizado con títulos y secciones comprensibles. 

• No existen elementos peligrosos como parpadeo rápido (epilepsia 

• fotosensible). 

• Es responsive y se adapta a diferentes pantallas. 
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⚠️ ELEMENTOS QUE REQUIEREN MEJORA 

1. Imágenes sin texto alternativo adecuado 

• Algunos banners pueden no tener alt o lo tienen vacío. 

• La slider es el elemento más crítico. 

2. Contraste de texto sobre imágenes 

• Algunos bloques de texto en banners pueden ser poco legibles. 

3. Foco del teclado poco visible 

• Se recomienda un contorno con alto contraste. 

4. Sliders automáticos 

• No tienen botón de pausa accesible. 

• Los carruseles suelen causar problemas para lectores de pantalla. 

5. Documentos no accesibles 

• PDF y Word institucionales deben estandarizarse con etiquetas, encabezados y texto 

alternativo. 

6. Falta de Skip-Link (“Saltar al contenido”) 

• Es obligatorio en WCAG 2.1 nivel A. 

• Facilita navegación para lectores de pantalla. 

7. ARIA roles en componentes complejos 

• Sliders, menús y acordeones podrían no tener ARIA roles correctos. 

 

RESUMEN CRÍTICO (para plan de mejora MinTIC) 

Clasificación Estado 

Cumplimientos adecuados 60% 

Requiere ajustes menores 25% 

Requiere intervención 15% 

Urgente  

 

COMPONENTES URGENTES (ALTO IMPACTO EN ACCESIBILIDAD): 

• Slider principal (pausa, roles ARIA, control de lectura). 

• Textos alternativos en imágenes institucionales. 

• Documentos institucionales accesibles. 

• Botón “saltar al contenido”. 
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RECOMENDACIONES DE MEJORA (Acción inmediata) 

✓ Implementar Skip Link universal. 

✓ Agregar ALT a todas las imágenes 

- Debe ser descriptivo y no repetitivo. 

✓ Mejorar contraste en banners 

- Revisar con WCAG Contrast Checker. 

✓ Hacer el foco del teclado más visible 

✓ Control accesible para sliders 

- Botón “Pausar/Reanudar”. 

✓ Estandarizar documentos PDF accesibles 

- Uso de estilos, texto alternativo, etiquetas y metadatos. 

✓ Revisión manual con lector de pantalla NVDA o JAWS 

- Especialmente navegación y menús. 

 

 

Realizado con la Herramientas de evaluación de accesibilidad web de WAVE  

Link: https://wave.webaim.org/report#/https://unimayor.edu.co/web/   
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