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INFORME CAMPANA SEMANA DE LA INTEGRIDAD CODIGO DE ETICA Y
DE BUEN GOBIERNO
2024- 2P

Dando cumplimiento Plan Institucional de Formacién y Capacitacién PIFC, se brinda
apoyo a los funcionarios, docentes y contratistas de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca, donde se realizé6 la campaia SEMANA DE LA
INTEGRIDAD CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO, \correspondiente al

periodo 2024-2P. Q
OBJETIVO: Fortalecer el cédigo de ética y del buen o% que se basan en los

ETICA Y DE BUEN GOBIERNO, realiz de octubre de 2024; la campaiia
se realizé en las diferentes sedes: Sede\Bacarnacion, Bicentenario, Casa Obando,
post grados y Awvillas, pasandad, poy los puestos de trabajo, la campafia fue
dirigida a los servidores publicog de ja institucion, utilizando estrategias y tips para
interiorizar 'y aplicarla en la™%ida loboral y personal de una manera
psicopedagégica y practica su mayor comprension.

compromisos éticos de la institucién.
Desarrollo de la actividad:  Desde el pro %Qesﬁén y Desarrollo Talento
Humano, se desarrollé la campaiia S@ LA INTEGRIDAD CODIGO DE

1 Paso: Desde pr gestion y desarrollo del talento humano para promover
el bienestar so al para finalizar la semana de la integridad damos cierre
| b

con el cédigo n gobierno.
2 Paso: Explicacion del Cédigo del buen Gobiernos
e EL cédigo del buen gobierno: Este documento recoge las normas de
conducta, mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de
direccién, administracién y gestién de la entidad, con el fin de generar

confianza en los usuarios internos y externos.

e Cédigo de integridad: Documento que hace referencia a los valores del
servicio publico.
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Codigo de integridad Valores Insfitucion.ale? Del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

- Respeto - Trabajo en equipo

- Honestidad - Equidad

- Compromiso - Servicio

- Justicia - Transparencia

- Diligencia - lealtad
. Gobernabilidad: conjunto de condiciones que hacen faetiblé a un Directivo el
ejercicio real del poder que formalmente se le entrega par umplimiento de los

objetivos bajo la responsabilidad de su cargo.
. Grupo de interés: personas, grupos o entidades $obre las cuales el ente
pUblico tiene influencia, o son influenciadas @i . Es sinénimo de Publicos
infernos y externos o Clientes internos y exter dftes interesadas.

. Rendicién de cuentas: deber legal yétigo“de todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracié manejo y los rendimientos de fondos
y/o recursos publicos asignados, y ectivos resultados, en cumplimiento del
mandato que le ha sido conferidC

3. Actividad
Consiste en que los por’ri@& se coloquen en linea horizontal en dos filas frente
odetdn

los valores tanto del Cédigo de Integridad o los

a frente en donde se%

institucionales, se. mencionado una consigna de las partes del cuerpo,
cuando se digd eldlor el primero que lo coja y deberan decir a qué se
comprometen @uncionorios.

4. Paso: entrega de reconocimientos a las personas que participaron en la semana
de la integridad

g SEMANA DE LA INTEGRIDAD

it RECONOCIMIENTO

POS S0 COMIROMISO CON LA
INTEUNIDALD:
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Resultados: Durante el desarrollo de la campafia SEMANA DE LA INTEGRIDAD
CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO, se conté con la participacion de 37
participantes, en donde se observé y percibié durante la capacitacién receptividad

y participacién.

En la siguiente tabla de detalla la participacién de los asistentes:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CARGO NO.PARTICIPANTES
CONTRATISTAS 9
DOCENTES V* i

CAMPANA CODIGO DE ETICA Y DEL BUEN

)
GOBIERNO FUNCIONARI 15

EXTERNOST S Y 1

ESTUDIANTEY ]

TOTAL PARTICIPANTES [ \Y =z

\
Fuente: Elob& ropia
Impacto: El impacto frente a la ccmi favorable porque permite identificar en

cada servidor pubico sus compr dé transparencia y ética en la institucion.

Plan de Mejora: No oplicov

Evaluacién: Se det con’rlnuoaon la encuesta de satisfacciéon de la campaiia
SEMANA DE Lt} IDAD CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO, que se
a

le aplicé a una\muegtra aleatoriamente simple de 7 participantes:

1. éEn qué nivel la temdtica desarrollada en la campafia cumplié con sus
expectativas?

Alto Medio Bajo
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1. éen qué nivel la tematica desarrollada en la
campana cumplio con sus expectativas?

1)

Alto Medio gajo

Gréfica 1
Fuente: Elaboracién proplc @ de satisfaccion

De acuerdo al (Grafico 1), se pue a eciar que de 40 funcionarios, se
aplicé la encuesta de sahsfccc e participantes de manera aleatoria y
simple, donde el 100% de es’rados consideran que la campafa del
Muro del Orgullo cumpli co sus expectativas, porque a través de las
campanas realizadas durant&=ta Semana de la Integridad se logré interiorizar
la importancia del Cé de Etica y del Buen Gobierno donde el servidor
3ntiZa y se compromete de manera permanente en realizar

2. éConsiQp’que la informacién y la actividad desarrollada sobre el tema
abordado en la campaiia fueron claros y de facil comprensién?

Si No
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2. éconsidera que la informacion y la actividad
desarrollada sobre el tema abordado en la
campana fueron claros y de facil comprension?

4]

Gréfica 2.
Fuente: Elaboracién propia - .@, de satisfaccion

De acuerdo al (Grafico 2), se pued&apreciar que de los 40 funcionarios

(funcionarios, docentes y estudigntes), se aplicé la encuesta de satisfaccion a 8

participantes de manera aleg simple, donde el 100% consideran que la
informacién bridada fue clﬁy(e facil comprensién, puesto que, fue concisa
y didéctica y se promueve plir la misién de la instituciéon para lograr un
impacto positivo SC{QVG. calidad de vida de los funcionarios, logrando
mejores inversionQe tados concretos y transformaciones efectivas.

3 éCombi(o)\lQ
Si o

joraria algo de la campaiia realizada?
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3. ¢ las dinamicas realizadas le permiten
identificar oportunidades de mejora para su
proceso personal y profesional?

4]

Gréfica 3.
Fuente: Elaboracién propia - .@, de satisfaccion

De acuerdo al (Grafico 3), se puede Xiar que de los 40 funcionarios, se

participantes de manera aleatoria y
an que las dindmicas realizadas les

aplicé la encuesta de satisfaccidn

simple, donde el 100% @

permitieron identificar opdrtunidades de mejora, puesto a que las buenas

practicas de la gestién publied pueden implementar acciones para obtener

mejores resultados ro y asi poder llegar a ser una institucién que sea
como modelo a sQr ra ofras.
4. Que oberv)Qes consideras pertinentes para las préximas actividades:

R/ta: Ninguna.
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Evidencias fotogréficas:

2 RECONOCIMIENTO
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