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INFORME CAMPANA CODIGO DE INTEGRIDAD
“SERVIR CON INTEGRIDAD ES MI VOCACION” - 2024-1P

Dando cumplimiento Plan institucional de formacién y capacitacién PIFC, se brinda
apoyo a los funcionarios, docentes y contratistas de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca, para lo cual se realizé la campafia CODIGO DE
INTEGRIDAD “SERVIR CON INTEGRIDAD ES MI YVOCACION”, correspondiente al
periodo 2024-1.

OBJETIVO: promover el buen comportamiento desde la éti grcl que establece

el Cédigo de Integridad para todos los funcionarios de | cién Colegio Mayor

del Cauca.
Qon y Desarrollo del Talento

Humano, se desarrollé la campafia COR w INTEGRIDAD “SERVIR CON
INTEGRIDAD ES Ml VOCACION”, realizad®e23 de abril de 2024; la campaiia
se realizé en las diferentes sedes: Le , arnacién, Bicentenario, Casa Obando y
Awvillas, pasando por los puestos rabajo, la campafia fue dirigida a los
servidores publicos de la ms’n’ru@ ilizando estrategias y tips para interiorizar y
aplicarla en la vida |oborc| y pe | de una manera psicopedagégica y practica
para su mayor comprens

Desarrollo de la cm@%

¢Qué es el Cé@e Integridad?
Los servidores publicos somos personas que con vocacién y orgullo trabajamos duro

todos los dias para servir y ayudar a los colombianos. Es por esto que este Cédigo
es tan importante. Llévalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.

Desarrollo de la actividad: Desde el proceso

En el Cédigo encontrards una definicién para cada valor y una lista de las acciones
que orientan la integridad de nuestro comportamiento como servidores publicos.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.
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Honestidad: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor puoblico y
estoy en disposiciéon permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad vy sin discriminacién.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsok@is asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, pront streza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado. \

ra definido en el articulo 44
e este surge “cuando el interés
licto de interés particular y directo

Conflicto de intereses: El conflicto de interés s

del Cédigo General Disciplinario, el cual no&ﬁ
c

general propio de la funcién poblica entra
del servidor publico”.

Los conflictos de intereses poneg ngo la obligacién de garantizar el interés
general del servicio publico y a la confianza ciudadana en la administracién
publica.

Por ello, es necesarje los servidores publicos y contratistas conozcan sobre las
situaciones en | @ s intereses personales pueden influir en el cumplimiento de
sus funciones § responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interés
publico, con el e que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva,
evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comin.

Actividad:

Los funcionarios van a seleccionar las palabras con las imégenes que representan el
Colegio Mayor del Cauca:

. Sede El Claustro La Encarnacién
. Logo Colegio Mayor del Cauca
. Sede Bicentenario del Colegio Mayor del Cauca

. Bandera del Colegio Mayor del Cauca
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. Sede AV Villas del Colegio Mayor del Cauca

. Talento Humano

. Bienestar Emocional
. Biblioteca

. Cédigo de Integridad
. Valor de la Justicia

Esta actividad va a incrementar el sentido de pertenencia por la institucién

Resultados: Durante el desarrollo de la campaiia CODIGO DE INTEGRIDAD
“SERVIR CON INTEGRIDAD ES MI VOCACION”, se conté cin ricipantes, en

donde se observé y percibié durante la capacitacién recept 1Y participacién.

En la siguiente tabla de detalla la participacién de los'gsisfentes:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CAMPANA DE CODIGO DE A
INTEGRIDAD “SERVIR CON FU NBNARIOS 3
INTEGRIDAD ES MI VOCACION™ |\ DOCENTES ”
TOTAL PARTICIPANTES ( j 6

F<ente\Ef'oboracién propia

Impacto: El impacto frente wla campafia es favorable porque permite al servidor
publico recordar la imperféncia que tiene el Cédigo de Integridad para el

desempefio de sus f es*dentro de la institucién.
Plan de Meiorc(f\jgicc.

Evaluacién: Se defalla a continuacién la encuesta de satisfaccién de la campaiia
CODIGO DE INTEGRIDAD “SERVIR CON INTEGRIDAD ES Ml VOCACION”, que

se le aplicé a una muestra aleatoriamente simple de 6 participantes:

1. éEn qué nivel la temdtica desarrollada en la campafia cumplié con sus

expectativas?

Alto Medio Bajo
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1. ¢en que nivel la tematica desarrollada en la
campana cumpliéo con sus expectativas?

Grdfica 1.

Alt Era
Fuente: Elaboracién propia - En satisfaccion

~ que de los 6 funcionarios entre

es=8e aplico la encuesta de satisfaccion, el

De acuerdo al (Grafico 1) se puede
(administrativos, docentes), a los ¢
100% de los encuestados esta
de Integridad, la cual pretepde ¥
que todo funcionario publico_debe tener para desempefiarse en su labor

profesional dentro de |?§’ri’rucién.

2. éConsider@ informacién y la actividad desarrollada sobre el tema

ente de acuerdo con la campafia Cédigo
izar la importancia de valores y principios

abordado pafia fueron claros y de fécil comprensién?

Si o
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2. éconsidera que la informacion y la actividad

desarrollada sobre el tema abordado en la

campana fueron claros y de facil comprension?

Gréfica 2. \/
Fuente: Elaboracién propia - Encues@?ﬁsfoccién

De acuerdo al (Gréfico 2), se puede aprgei de los 6 funcionarios entre
(administrativos y docentes), el 100%Aes otalmente de acuerdo con las

técnicas o tips presentados, porque

itén tener la capacidad de direccionar

a la institucion al logro de sus=eBjetivos, promoviendo el cumplimiento de

principios y valores y contribyy

anera positiva a desempefar un buen rol

)

del servidor puiblico dentro @e lajintuicion.

3 écambiaria o mej

o@ﬁfgo de la campaiia realizada?

N

3. ¢ las dinamicas realizadas le permiten
identificar oportunidades de mejora para su
proceso personal y profesional?

Gréfica 3.

Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién
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De acuerdo al (Gréfico 3), se puede apreciar que de los 6 funcionarios entre
(funcionarios, docentes, contratista y estudiantes), se aplicé la encuesta de
satisfaccién a 6 participantes, donde el 100% consideran que si aporta de
manera significativa para el desarrollo de sus labores dentro de la institucién
para lograr la excelencia en el ejercicio de la funcién publica en garantia de
una gestién institucional eficiente, integra y transparente.

4. Qué observaciones consideras pertinentes para las préximas actividades:

R/ta: Ninguna.

Evidencias fotogréficas:





