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PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, alineado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y la Politica de
Integridad. Este plan busca fortalecer la gestién del talento humano en la institucién,
garantizando el principio de mérito, el desarrollo de competencias y una administracién
publica orientada a resultados.

Algunos puntos clave de este plan incluyen:

1. Desarrollo y Cualificacién del Talento Humano: Se enfoca en Ecién y crecimiento
profesional de los servidores publicos.
2. Principio del Mérito: Asegura que la provision de err@ ealice con base en criterios

objetivos de competencia
3. Vocacién de Servicio: Busca fortalecer el ¢ o%so de los servidores publicos con su
labor.

4. Planes Especificos Q
Plan Institucional de Capacitacién (PIC): PPégramas de formacién para el personal.

motivaciéon de los servidor:

Plan de Bienestar Socidal, Lobo?e\lncenhvos Estrategias para mejorar la calidad de vida y

Plan de Vacantes: A@iaon eficiente de los cargos disponibles.
Plan de Segurld d en el Trabajo: Acciones para garantizar condiciones laborales

seguras.

Provisién de Tolen’ro Humano: Estrategias para la adecuada seleccién y retencién del
personal.

Ademés, mencionas el Decreto 612 de 2018, que establece que las entidades publicas
deben aplicar el MIPG para mejorar su gestion. Este decreto refuerza la necesidad de una
planificacién estratégica en la gestion del talento humano, asegurando el cumplimiento de
esténdares de calidad y eficiencia en la administracién publica.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es una exigencia legal y una estrategia de
inversién que proporciona bienestar e incrementa la productividad, con el mejoramiento de
las condiciones laborales y de las condiciones de vida del grupo de trabajo.

En la implementacién del Plan se encuentra el Programa de Promocién y Prevencién de la
Salud en Entornos Saludables, el cual es elaborado con base a los resultados obtenidos con
las diferentes estrategias utilizadas como la evaluacién de los estandares minimos, el informe
de resultados de los exémenes médicos ocupacionales, las inspeccio§d~e los puestos de

cta y finalmente el

trabajo, la aplicacién de la matriz de peligros la cual tiene como@ ogia aplicacién de

encuestas, entrevistas personalizadas y grupales, observacién
procesamiento, andlisis de la informacién y generacién d&n

conclusiones y recomendaciones.

s y con sus respectivas

Con los resultados obtenidos se propone una serie es enfocadas a la promocién y
la prevencién de la salud y entornos saludablés,, adlemas de propender por contribuir a
generar conciencia en la poblacién trabajodda,* estimular estilos y entornos de vida

condiciones de vulnerabilidad personal y

saludables, fomentar el autocuidado, frente
laboral; para evitar que a futuro se.g @ complicaciones en la salud, que finalmente

generen resultados desfovorobles per la pérdida o disminucién de la capacidad funcional de

los trabajadores y en bajas re |en 0 y productividad para la institucién.
ACTIVIDADES DESARRO OR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

ACTIVIDADES DE SST - 2024-1

h

ACTIVIDADES # Actividades Participaciones
Comité COPASST 4 28
COLALAB 3 33

Promocién y prevencién — estilos de
. . . 8 199
vida saludable - Riesgo cardiovascular

Promocién y prevencién — estilos de
. . . L. 35 719
vida saludable - Riesgo biomecanico
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Promocién y prevencién — estilos de
. . 3 190
vida saludable - masivas
Promocién y prevencién — estilos de 9 79
vida saludable - seguridad industrial
ACTIVIDADES DE SST - 2024-2
Medicina Preventiva y del Trabajo — 4 ¢
Habitos y Estilos de Vida Saludables — . Docent cionarios | Contratistas
PyP Actividades \
. ‘ ‘
Actividades para la prevencu?n de 1 \ & 183 71
desérdenes musculoesqueléticos
\
Actividades de Riesgo Cardiovascular Y14 18 13
Pausas activas ‘( )} 17 70 27
-

Higiene y Seguridad ?\

Industrial - Prevencion~\ { #

nauvs ”G, . revencio } . Docentes | Estudiantes | Funcionarios | Brigadistas

Preparacién y Res ctividades

Ante Emerg}uc
Simulacro WQI 1 35 823 103 36
Simulacro Sede PEXI 1 9 155 3 2

TOTAL RECURSOS EJECUTADOS SGSST

APOYO PRESTACION DE SERVICIOS SST

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES $ 2.949.000
CERTIFICADO DE SEGURIDAD HUMANA, $ 17.855.025
EXTINTORES
$ 36.733.342
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TOTAL $ 57.537.367

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

El Plan Institucional de Formacién y Capacitacién es una herramienta estratégica que busca
disefar, estructurar e implementar procesos de aprendizaje efectiv lineados con los
objetivos de la Institucién y las necesidades de los trabajadores. Q

Este plan tiene como propésito principal mejorar las
conocimientos de los participantes, promoviendo su dese en@ optimo en sus funciones y

fomentando la innovacién y la productividad. Ade’: ntribuye a la motivacion y
satisfaccién laboral, al brindar oportunidades de& réte’profesional y personal.

cias, habilidades y

TEMAS DE FORMACION Y CAP A@ON EJECUTADOS CON RECURSOS

APOYO ECONOMICO ESPECILIZACION ALTA GERENCIA —|  $2.315.325

1 DOCENTE LORENA RUI
APOYO ECONO ESPECILIZACION ALTA GERENCIA —

2 DOCENTE LOR NQ $2.315.325
JHON PERARAN - "CAPACITACION CONFIGURACION DE $4.000.000
CANALE ADIO ENIACE COMO METODO DE

3 |NTER(_6 IEXON
LEONARPD ROJAS RUIZ - DIPLOMADO VIRTUAL EN $80.000

4 GERENCIA DE PROYECTOS.

JAVIER ANCIZAR MUNOZ — INTELIGENCIA ARTIFICAL PARA $2.776.543

5 MARKETING Y COMUNICACION

6 CAPACITACION SERVICIO AL CIUDADANO HUMANIZADO $1.248.000

7 CAPACITACION PLANEACION - POLITICAS PUBLICAS $534.750

8 CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL — ALMACENISTA $1.018.350

TOTAL CAPACITACIONES $14.288.293
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INCENTIVOS FUNCIONARIOS

1 APOYO ECONOMICO DOCTORADO - ELEONORA PALTA $7.020.000
2 APOYO ECONOMICO DOCTORADO - ELEONORA PALTA $7.800.000
3 APOYO ECONOMICO MAESTRIA — ANDRES URRUTIA $2.975.000

4 RAMIREZ

APOYO ECONOMICO DOCTORADO - JOHN  FELIPE $3.207.875

5 RAMIREZ

APOYO ECONOMICO DOCTORADO - JOHN@?\ $3.207.875

6 CASANOVA

APOYO ECONOMICO MAESTRIA - JESkS\ \RDO $6.965.500

APOYO ECONOMICO MAESTRIA %ﬁty EDUARDO $7.342.000

7 CASANOVA &
APOYO ECONOMICO DOCTORABO™N- FREDY ALONSO $3.798.532
8 VIDAL
N\
TOTALI% TIVOS $42.316.782
~\ \7
Ny
ACYV‘% COSTO CONTRATISTA

DIA DE LA WNIMAYOR DE
CONFORMID MODELO INTEGRAL

DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 10.000.000

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CAUCA

REALIZACION DE ACTIVIDAD DE
INTEGRACION DE FIN DE ANO DIRIGIDA
A LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL
MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2024 51.000.000

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CAUCA
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RECONOCIMIENTO A LA LABOR

DOCENTE EN EL MARCO DEL PLAN DE

BIENESTAR INSTITUCIONAL VIGENCIA COMERCIALIZADORA DJ
2024 25.029.999 SAS

RECONOCIMIENTO AL SERVICIO

PUBLICO EN EL MARCO DEL PLAN DE

BIENESTAR INSTITUCIONAL VIGENCIA COMERCIALIZADORA DJ
2024 17.017.000, $~ SAS

N
N
FORTALECIMIENTO DEL CLI@GANIZACIONAL

Introduccién
Con el objetivo de fortalecer y mcmn ambiente laboral saludable, la Institucién

Universitaria Colegio Mayor del Cgucaevd a cabo la medicién del clima organizacional
durante el periodo académico 20Q4-2, conforme a lo estipulado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Rablica (DAFP), el cual establece que dicha medicion debe
realizarse cada dos afios. edicién es un componente esencial para definir, ejecutar y
evaluar las estrategias d ncién orientadas a la mejora continua del clima laboral en
la institucion.

Objetivo < )

El propésito principal de esta medicién fue conocer cémo los docentes y funcionarios perciben
el ambiente de trabajo dentro de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Este
andlisis busca identificar dreas de oportunidad y fortalecer aspectos clave del clima
organizacional para mejorar el bienestar y desempefio de los colaboradores.

Metodologia

la medicion del clima organizacional se realizé mediante una encuesta disefiada
especificamente para la institucién, considerando sus necesidades particulares. La encuesta
consté de 8 categorias, cada una compuesta por 4 preguntas, sumando un tfotal de 32
preguntas.

Las primeras 7 categorias fueron de opcién mdltiple, con las siguientes respuestas posibles:
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- DA (De acuerdo)

- PDA (Parcialmente de acuerdo)
- EDA (En desacuerdo)
- NR (No responde)

Lla ¢ltima categoria fue de preguntas abiertas, con el objetivo de recoger opiniones y
sugerencias de los funcionarios y docentes de planta respecto a temas relevantes y posibles

areas de mejora.

Categorias de la Encuesta ?9
1. Identidad \

2. Trabajo en equipo O

3. Comunicacién %

4. liderazgo &

5. Ambiente laboral e

6. Toma de decisiones

7 .Servicio al cliente interno O

8. Mejoramiento <

Andlisis de Resultados

El andlisis de los resuth\\si realizé por facultades y procesos, desglosandose de la

siguiente manera:

e Facultad de A Disefio

e Facultad encias Sociales y de la Administracién
e Facultad de Ingenieria

e Facultad de Educacién

e Rectoria

e Vicerrectoria

e Secretaria General

Poblacién y Participacién

La poblacién total de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, compuesta por
docentes y funcionarios de planta, es de 76 personas. Sin embargo, la participacién total en
la encuesta fue de 61 personas, lo que representa el 80% de la poblacién. De estas, 20
fueron docentes y 41 fueron funcionarios.
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Con base en los resultados obtenidos del diagnéstico del clima organizacional realizado
durante el periodo académico 2024-2, se disefiaron e implementaron diversas actividades
de intervencién, con el fin de fortalecer las areas identificadas como prioritarias para la
mejora del ambiente laboral en la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Las
actividades estuvieron orientadas a fomentar una cultura organizacional mas positiva,
inclusiva y colaborativa, contribuyendo asi al bienestar y al compromiso de los docentes y
funcionarios.

Por otro lado, es importante destacar que para el periodo académico 2 YN las estrategias
de intervencién en el clima organizacional se disefiaron a partir ¢ sultados obtenidos
mediante la medicién realizada con el instrumento IMCOM, el dyGlua siete dimensiones
clave: liderazgo, toma de decisiones, cooperacién, relaci %personoles motivacién,
control y objetivos.

ACTIVIDADES DE CLIMA ACIONAL
AN

ACTIVIDADES REALIZgBAS DURANTE 2024-1

ACTIVIDADES DE CLIMA O\
ORGANIZACIONAL FUN(}Q ARI®S | DOCENTES | CONTRATISTAS | EXTERNOS

CAMPANA TRABAJO EN

EQUIPO R \( 3 0 0
CAMPANA ‘\?~
COMUNICACIO Q 28 3 1 0
|NTEGRA9@®

CAMPANA ESTILOS DE 7 5 6 0
DIRECCION Y LIDERAZGO

CAMPANA SENTIDO DE
PERTENENCIA Y
FORTALECIMIENTO DEL 2 0 6 0
COMPROMISO “MISION
Y VISION-

CAMPANA
ORIENTACION 10 4 8 2
ORGANIZACIONAL
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CAMPANA TOMA DE
DECISIONES "CAMINO
HACIA LA ELECCION DE
DECIDIR ES AVANZAR"

CAMPANA DE
MOTIVACION "MOTIVA,
ACTUA Y CONQUISTA"

7 1 6

TOTAL PARTICIPANTES

85 17 v

)

ACTIVIDADES REALIZADAS DURAN@Z'
FUNCIONARIOS DO(%‘E& CONTRATISTAS

ACTIVIDADES DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

«

EXTERNOS

APLICACION DE
ENCUESTA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL
VIGENCIA 2024-2028

N
44 N 25 0
O

A\

CAMPANA EL

)
CUARTETO DE LA \?’3 19 11
FELICIDAD

CAMPANA TRABSEO ?
EN EQUIPO "Lgu

HACE LA F

10 8 9

CAMPANA LIDERAZGO
AVANZANDO HACIA EL
EXITO TU PODER TU

CAMPANA
COMUNICACION -~
JUNTOS SOMOS UNA
SOLAVOZ. -

CAMPANA CLIMA
ORGANIZACIONAL "LA
EFERVESCENCIA DE

13 8 8
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TRASMITE ALEGRIA Y
ENERGIA

CAMPANA
RELACIONES
INTERPERSONALES
"CRECIENDO JUNTOS"

TOTAL PARTICIPANTES 97 78 QE 4

v

PROMOCION Y PREVENCION DEL RI@&SOCIAL

En el marco de la gestién del Talento Humdn& vigencia 2024, la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUEA

actividades enfocadas en la prevencién de\os riesgos psicosociales. Estas acciones se

garantizar la productividad organizacional.

,Nha desarrollado y ejecutado diversas

enmarcan en el compromiso de prom n ambiente de trabajo saludable, mejorar el

bienestar emocional de los funciondrios

Este informe tiene como okjet rtalecer espacios para la prevencién y promocién de
riesgos psicosociales c ionarios de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO

MAYOR DEL CAUC dyés de estrategias de la psicologia organizacional, durante el
periodo académi del 2024. De acuerdo a las necesidades se acuerda a trabajar los
siguientes temas'de ppomocion y prevencion de la salud mental:

e Educacién emocional
e Resiliencia (cambios)

e Empatia laboral

e Comunicacién asertiva

o Relaciones interpersonales
Objetivo General

Desarrollar e implementar estrategias para prevenir y mitigar los riesgos psicosociales en el
entorno laboral, promoviendo el bienestar emocional y psicolégico de los funcionarios.
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de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, a través de estrategias
de la psicologia organizacional, durante el periodo académico |y Il del 2024.

Obijetivos Especificos:

e Forfalecer espacios para que los funcionarios fomenten la gestion de emociones y
estrés, a través de actividades vivenciales.

e Sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia Q Edlud mental y el
autocuidado. ?\

e Implementar actividades que potencien la comén asertiva y la tolerancia a la

frustracion, a través de estrategias de la psj igBrganizacional a través de talleres
practicos.

ACTIVIDAD B:ZADAS EN 2024

Diagnéstico y Evaluacién de RiesgogPs iales

e Accién: Se cabo el método riangulacién de datos, entre la matriz de riesgos y
peligros, riesgo psicos?ﬂ' y necesidades gerenciales, para identificar los factores
de riesgo psico \ resenfes en la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL

. Resultod@ lementaron y desarrollaron las actividades ludico — practicas para

6

la prevencion y promocién del riesgo psicosocial para la vigencia 2024.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2024-1
PREVENCION Y PROMOCION DEL | FUNCIONA | DOCEN | CONTRATIS | EXTERN

RIESGO PSICOSOCIAL RIOS TES TAS oS
APLICACION  ENCUESTAS  PARA 37 12 0 0
MEDICION DE RIESGO

PSICOSOCIAL

PAUSAS COGNITIVAS 31 10 10 1

FORTALECIMIENTO DE LA
MEMORIA
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CAMPANA RELAJACION 19 3 0 0
MENTAL “MENTE, CUERPO Y
CORAZON’
CAMPANA  PREVENCION  DEL 16 0 0 0
ESTRES LABORAL ‘SINDROME DEL
BURNOUT'
CAMPANA CONSUMO DE 18 9 0 3
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) ?\
‘DILE SI A UNA VIDA SANA’ <O
CAMPANA  TRABAJO  BAIO 12 5?0’ 0 1
PRESION A\,
CAMPANA  RESILENCIA  “UN 9 - 10 1
PROCESO DE ADAPTACION* Q_~
CAMPANA TECNCIAS DE MANEJO ’A&‘ 7 7 0
DE LA ANSIEDAD Y é
DEPRESION “CONDUCE TU VIDA‘O
POR EL MEJOR CAMINO* 4
CAMAPANA RESOLUCION WEY 4 1 6 2
CONFLITOS
CAMPANA GIMNASIAME R\ 4 1 8 14
CAMPANA  APE A LOS 5 0 8 1
CAMBIOS -
CAMPANA CANDUCTAS SUICIDAS 5 0 10 2
TOTAL, PARTICIPANTES 169 52 49 25
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2024-2

PREVENCION Y

PRONQ%C';%N DEL | FUNCIONARIOS | DOCENTES | CONTRATISTAS | EXTERNOS

PSICOSOCIAL
CAMPANA DE
PREVENCION DEL 7 5 6 0
ESTRES LABORAL
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CAMPANA DE
ESTRATEGIAS DE
AUTOCUIDADO 2 / 1 .
“EQUILIBRIO"™
CAMPANA DE
PREVENCION DE LA
ANSIEDAD Y 14 3 1 ]
DEPRESION -
CAMPAKIA DE ?\
HIGIENE MENTAL 14 / < ’) 0
CAMPAKIA PUENTES c ) 4 .
DE IGUALDAD JRND
CAMPANA JUEGOS . ‘ ()V 4 40
MENTALES B
CAMPANA ¢\
PROTOCOLO DE >
PREVENCION EN
ABORDAJE EN 10 C) ] 4 2
SITUACION DE
DUELO
TOTAL,
PARTICIPANTES ,\\?2' 33 36 48
\V
N
@ ECURSOS EJECUTADOS PSICOSOCIALES
EXAMENES MEDIC®S OCUPACIONALES $ 38633342
TOTAL $ 38633342

Institucionalmente;

OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA

P.U talento Humano
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