INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INFORME CAMPANA MOTIVACION
LA EFERVESCENCIA DE (NOMBRE) TRANSMITE ALEGRIA Y ENERGIA. - 2024- 2P

Dando cumplimiento a la realizacién del diagnéstico e informe Bianual de clima
organizacional y sus actividades de intervencién, se brinda apoyo a los
funcionarios, docentes, contratista de la Instituciéon Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, realizado la campaiia MOTIVACION LA EFERVESCENCIA DE (NOMBRE)
TRANSMITE ALEGRIA Y ENERGIA. ~, correspondiente al segundo periodo
académico 2024-2P.

OBJETIVO: Fomentar la motivacién y el buen clima laboral para mejorar el
desempefio y la satisfaccion de los colaboradores.

Desarrollo de la actividad: Desde el proceso de gestién y desarrollo del Talento
Humano, se desarrollé la campaiia de MOTIVACION LA EFERVESCENCIA DE
(NOMBRE) TRANSMITE ALEGRIA Y ENERGIA , el dia 1 de noviembre de 2024,
la campafia realizé en las diferentes sedes: la Encarnacién, Bicentenario, Casa
Obando, Awvillas, y sede post grados, pasando por los puestos de trabajo, la
campafia fue dirigida a los servidores publicos de la institucion, utilizando
estrategias y tips para interiorizar y aplicarla en la vida laboral y personal de una
manera psicopedagégica y practica para su mayor comprension

Paso a paso de la actividad:

1. Bienvenida

Para iniciar se realizard una actividad rompe hielo, Repite el ritmo, que

consiste en que un participante debe empezar por hacer un ritmo, luego el

siguiente integrante repite el ritmo, agrega otro propio, y asi sucesivamente.

Todo un desafio para la memoria y la atencién.

2. Se preguntard si creen que es importante la motivacién dentro del dmbito
laboral

3. Inicio de campana

Segun Ares (2024), La motivacién laboral refiere al deseo o la voluntad que

tiene una persona para esforzarse en el trabajo o area profesional. En la

psicologia, se define como un conjunto de fuerzas energéticas que se

originan dentro de los individuos en relacién con el entorno cultural, social y

organizacional del trabajo. Como resultado de esta interaccién, se originan
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comportamientos relacionados con el trabajo que, determinan aspectos como
el esfuerzo, la persistencia y la direccion de las acciones.

Los factores que impulsan la motivacién laboral pueden incluir el ingreso
econdmico, el estatus y reconocimiento, la sensacién de logro, las relaciones
con los colegas y la sensacién de que el trabajo de uno es 0til o importante,
asi como por los rasgos de personalidad de un individuo, las necesidades y
la adaptacion al ambiente laboral.

Importancia de la motivacién laboral

La motivacién laboral es uno de los factores més importantes para alcanzar
los objetivos de una organizacién, debido a que tiene una relacién directa
con el desempefio, la productividad y el trabajo colaborativo. Por ejemplo,
un empleado satisfecho y motivado puede ser hasta 12 % mds productivo y
31 % mas eficiente a la hora de realizar su trabajo que un empleado
desmotivado.

Beneficios de la motivacién laboral

Estos son los principales beneficios de la motivacién laboral:

Mas productividad: un empleado feliz serd siempre mas productivo. Al
sentirse comodo en un ambiente laboral éptimo, luchard por conseguir sus
objetivos e, incluso, mejorarlos. El reconocimiento y el compafierismo seran
sus motivaciones.

Més innovacién: los equipos contentos son capaces de tener mas claridad
mental para crear ideas més innovadoras que ayuden a la institucién a
seguir creciendo. Ademds, también son capaces de optimizar los procesos
ya existentes para mejorar la calidad del trabajo de todos los equipos.
Menos absentismo laboral: la motivacién en el trabajo también consigue
reducir el absentismo laboral, ya que los empleados tienen menos estrés.
Més compromiso: un trabajador comprometido con su empresa y con un
proyecto siempre conseguird obtener mejores resultados al sentirse parte de
un equipo.

Actividad
DIBUJO A CIEGAS
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Consiste en formar dos grupos, cada integrante tendrd una hoja y un lépiz,
un participante de cada grupo debe de estar de espaldas a su grupo se les
mostrard una imagen y deberdn retratarla en la espalda de su compaiiero
hasta llegar al dltimo, el grupo que se acerque mas al retrato ganara.

Al finalizar la actividad se preguntard como se sintieron realizando la
actividad, como les parecié la actividad y que ensefianza o aprendizaje les
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Resultados: Durante el desarrollo de la  campaia  MOTIVACION LA
EFERVESCENCIA DE (NOMBRE) TRANSMITE ALEGRIA Y ENERGIA, se conté con la
participacién de 31 participantes de las diferentes sedes, en donde se observé y
percibié durante la capacitacién receptividad, participacion.

En la siguiente tabla de detalla la participacién de los asistentes:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD \ (07-;{c]o) NO.PARTICIPANTES
CAMPANA CLIMA CONTRATISTAS 8
ORGANIZACIONAL LA
EFERVESCE[\ICIA DE TRASMITE DOCENTES 8
ALEGRIA Y ENERGIA FUNCIONARIOS 15
TOTAL PARTICIPANTES 31

Impacto: El impacto frente a la actividad es favorable porque La motivacién es un
aspecto fundamental para el éxito de cualquier empresa, ya que afecta
directamente el rendimiento, la productividad y la satisfacciéon de los funcionarios.
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Cuando los funcionarios estdn motivados, se involucran mds en sus tareas, buscan
superarse, y contribuyen a un ambiente de trabajo positivo y productivo

Evaluacién: Se detalla a continuacién la encuesta de satisfaccion de la campafia de
MOTIVACION LA EFERVESCENCIA DE (NOMBRE) TRANSMITE ALEGRIA Y
ENERGIA ~, que se le aplico a una muestra aleatoriamente simple de 6
participantes:

1. éen qué nivel la temdtica desarrollada en la camparfia cumplié con sus
expectativas?

Alto Medio Bajo

1. ¢EN QUE NIVEL LA TEMATICA DESARROLLADA EN
LA CAMPANA CUMPLIO CON SUS EXPECTATIVAS?

¢}

Grafica 1. Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccion

De acuerdo al (Grafico 1) se puede apreciar que los 31 funcionarios entre
(administrativos, docentes y contratistas), se aplicé la encuesta de satisfaccion
a 6 participantes de manera aleatoria y simple, donde el 100% de los
encuestados consideran que la campafa de clima organizacional Motivacién
si cumplié con sus expectativas, en esta campafia, se abordé la importancia de
la motivacion laboral en la realizacién de las actividades diarias, asi como los
beneficios y factores que influyen en ella. También se discutié cémo estos
elementos pueden ser mejorados dia a dia para garantizar un desempefio
efectivo en el trabajo, generando asi una mayor satisfaccién en la realizacion
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de las funciones y responsabilidades, del mismo comprendieron que la
motivacién no solo se ve influenciada por el factor econémico sino que existen
muchos factores, entre ellos estd la relacién con los compaferos de trabajo, la
sensacion de logro y sentirse (il e importante realizando su trabajo, teniendo
como resultado que los funcionarios, docentes y contratistas, entendieran que
la motivacién laboral es realmente importante puesto de ella también depende
el clima o ambiente laboral en su puesto de trabajo.

2. éconsidera que la informacién y la actividad desarrollada sobre el tema
abordado en la campaiia fueron claros y de facil comprensién?

Si No

2. ¢ CONSIDERA QUE LA INFORMACION Y LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA SOBRE EL TEMA ABORDADO EN LA
CAMPANA FUERON CLAROS Y DE FACIL COMPRENSION?

(6]

Grafica 2. Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién

De acuerdo al (Grafico 2), se puede apreciar que los 31 funcionarios entre
(administrativos, docentes y contratistas), se aplicé la encuesta de satisfaccion
a 6 participantes de manera aleatoria y simple, donde el 100% consideran
que la informacién bridada fue clara y de facil comprensién, puesto que, la
informacién brindada fue concisa, pertinente y entendida de tal manera que el
objetivo de la campafia fue cumplido, asi se logré fomentar aspectos
importantes que se deben tener en cuenta para que se den unas buenas
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relaciones interpersonales, como lo son la comunicacién efectiva, la empatia y
la diversidad e inclusién, los cuales ayudan a que se presente un mejor clima
laboral, donde todos puedan realizar sus labores diarias de manera amena y
se fomente un buen trabajo en equipo.

3. élas dindmicas realizadas le permiten identificar oportunidades de mejora

para su proceso personal y profesional?
Si No

3. ¢ LAS DINAMICAS REALIZADAS LE PERMITEN
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA SU
PROCESO PERSONAL Y PROFESIONAL?

(6]

Grafica 3 Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién

De acuerdo al (Grafico 2), se puede apreciar que los 31 funcionarios entre
(administrativos, docentes y contratistas), se aplicé la encuesta de satisfaccion
a 6 participantes de manera aleatoria y simple, donde el 100% consideran
que la informacién bridada fue clara y de facil comprension, puesto que, la
informacién brindada fue concisa, pertinente y entendida de tal manera que el
objetivo de la campafa fue cumplido, asi mismo, se fomenté la importancia de
la motivacién laboral, puesto que, estd también influye en cémo se realizan o
se llevan a cabo las distintas funciones, ya que si no se presenta puede
ocasionar que se presente un menor desempefio y disminuya el trabajo
colaborativo, lo que puede influir en que no se un clima laboral propicio y
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ameno dentro de la institucién causando inconformidad y malestar tanto fisico,
mental y emocional.

4. Que observaciones consideras pertinentes para las préximas actividades:
R/ta: N/A

Evidencias fotogréficas:




