INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INFORME CAMPANA PAUSAS COGNITIVAS ‘FORTALECIMIENTO DE LA
MEMORIA'Y LA ATENCION™ - 2024-1P

Dando cumplimiento al plan de bienestar social laboral y desde el programa de
prevencién y promocién del Riesgo Psicosocial, se brinda apoyo a los docentes y
funcionarios y contratistas de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
donde se realizé la campaiia denominada CAMPANA PAUSAS COGNITIVAS
‘FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA Y LA ATENCION", correspondiente al

primer periodo 2024-1P.

OBJETIVO: Fortalecer los procesos cognitivos superiores como la memoria y la
atencién para ayudar a descansar la mente, contribuirdn con una mejor
concentracién, mayor velocidad de pensamiento y capacidad de focalizacion.

Desarrollo de la actividad: Desde el proceso de gestién y desarrollo del Talento
Humano, se desarrollé la campaiia de denominada CAMPANA PAUSAS
COGNITIVAS ‘FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA Y LA ATENCION~, el dia
10 de Abril de 2024, la campafia realizé6 en las diferentes sedes: la
Encarnacién, Bicentenario, Casa Obando y Awvillas pasando por los puestos de
trabajo, la campafa fue dirigida a los servidores publicos de la institucién,
utilizando estrategias y tips para interiorizar y aplicarla en la vida laboral y
personal de una manera psicopedagdgica y practica para su mayor comprension

Paso a paso de la actividad:

CONCEPTOS

¢Pausa Cognitiva?
Las pausas cognitivas son ejercicios que ayudan a nuestro cerebro a descansar
principalmente de las actividades pesadas que se generan en nuestro entorno.

éBeneficios?
Disminuye el estrés. Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo. Libera

estrés articular y muscular.

Mejora la capacidad cognitiva: Algunas actividades de estimulacién cognitiva son
la lectura, los juegos, los rompecabezas y el aprendizaje de un nuevo idioma. Estas
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actividades pueden ayudar a mejorar la memoria, la capacidad de resolver
problemas y el pensamiento critico

Actividad:

Se pasa por los puestos de trabajo de los funcionarios piblicos realizando
diferentes actividades ludicas practicas como la sopa de letras, juegos de memoria,
colores y acertijos.

Resultados: Durante el desarrollo de la campaiia CAMPANA PAUSAS
COGNITIVAS ‘FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA Y LA ATENCION", se conté con
la participacién de 38 participantes de las diferentes sedes, en donde se observé
y percibié durante la capacitacién receptividad, participacion.

En la siguiente tabla de detalla la participacién de los asistentes:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 67.{c]e] NO.PARTICIPANTES
CONTRATISTA 10
PAUSAS COGNITIVAS FUNCIONARIOS 17
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION ESTUDIANTE 1
DOCENTES 10
TOTAL PARTICIPANTES 38

Impacto: El impacto frente a la actividad es favorable porque permite encontrar el
equilibrio adecuado entre el trabajo y el descanso es fundamental para el éxito a
largo plazo tanto a nivel personal como laboral.

Evaluacién: Se detalla a continuacién la encuesta de satisfaccion de la campaiia de
campaia PAUSAS COGNITIVAS ‘FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA Y LA
ATENCION~”, que se le aplico a una muestra aleatoriamente simple de 5
participantes:

1. éen qué nivel la temdtica desarrollada en la campaiia cumplié con sus
expectativas?
Alto Medio Bajo
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. éen qué nivel la tematica desarrollada en la
campafna cumplio con sus expectativas?

Grafica 1. Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccion

De acuerdo al (Grafico 1) se puede apreciar que los 13 funcionarios entre
(administrativos, docentes), se aplicé la encuesta de satisfaccion a 5
participantes de manera aleatoria y simple, donde el 100% de los encuestados
consideran que la campafia de Pausas cognitivas “Fortalecimiento de la
memoria y la atencién”, porque al realizar los ejercicios de pausas cognitivas
en el dia a dia, ademdas de ayudarte a descansar la mente, contribuiran con
una mejor concentracién, mayor velocidad de pensamiento y capacidad de
focalizacién, lo cual contribuye positivamente al desarrollo de las actividades
laborales de los funcionarios de la institucién.

2. éconsidera que la informacién y la actividad desarrollada sobre el tema
abordado en la campaiia fueron claros y de facil comprensién?

Si No
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2. éconsidera que la informacion y la actividad
desarrollada sobre el tema abordado en la
campana fueron claros y de facil comprension?

Grafica 2. Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién

De acuerdo al (Grafico 2), se puede apreciar que los 13 funcionarios entre
(administrativos y docentes), se aplicé la encuesta de satisfaccion a 5
participantes de manera aleatoria y simple, donde el 100% consideran que la
informacién bridada fue clara y de facil comprensién lo que permite tener un
breve descanso durante la jornada laboral que sirve para recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes
ejercicios que ayudan con la fatiga y el estrés.

3 écambiaria o mejoraria algo de la campafia realizada?
Si No
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3. ¢ las dinamicas realizadas le permiten
identificar oportunidades de mejora para su
proceso personal y profesional?

Grafica 3 Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién

De acuerdo al (Grafico 3), se puede apreciar que los 13 funcionarios entre
(administrativos y docentes), se aplicé la encuesta de satisfaccion a 4
participantes de manera aleatoria y simple, donde el 100% consideran que, SI
identifican oportunidades de mejora para su proceso personal y profesional
porque las pausas cognitivas son una herramienta para aumentar la
productividad y el bienestar en el trabajo y crear un entorno que valore el
equilibrio entre el trabajo y el descanso puede marcar la diferencia en el
rendimiento y la satisfaccion de los funcionarios de la institucion.

4. Que observaciones consideras pertinentes para las préximas actividades:

R/ta: N/A
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