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INFORME SOCIALIZACION "‘PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION,
ATENCION DE VIOLENCIA Y/O CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA, A TRAVES DE LA CAMPANA ~ VIOLENCIA DE
GENERO * 2025-1P

En cumplimiento del Plan de Bienestar Social Laboral, se brindé acompafiamiento y
apoyo a docentes de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, mediante
la ejecucién de la socializacién del” PROTOCOLO DE PREVEN ON, DETECCION,
ATENCION DE VIOLENCIA Y/O CUALQUIER TIPO DE DISC (VEION BASADA
EN GENERO EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEG OR DEL CAUCA,

A TRAVES DE LA CAMPANA ~ VIOLENCIA DE GENERO" spondiente al primer
periodo académico 2025-1.

OBJETIVO: Sensibilizar y orientar a los
mecanismos de denuncia y medidas de
entorno seguro, equitativo, respetuoso
discriminacién basada en género de

%.Qsobre las rutas de accién,
ion disponibles, promoviendo un

e cualquier forma de violencia o
la Institucién Universitaria Colegio Mayor

del Cauca.
Desarrollo de la actividad: Dgﬂé el proceso de Gestion y Desarrollo Talento
Humano, se desarrollé Ja ializacion del” PROTOCOLO DE PREVENCION,

DETECCION, ATENQON DE  VIOLENCIA Y/O CUALQUIER TIPO DE
DISCRIMINACION/BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAY©F CAUCA, A TRAVES DE LA CAMPANA - VIOLENCIA DE
GENERO”, redlizado el 31 de enero del 2025, a través de una metodologia
dindmica psico —educativa para una mejor compresién del tema.

Desarrollo de la actividad:

Se presenta a los docentes los diferentes tipos de violencia de género
existentes, recordandoles que la institucién cuenta con un protocolo de

prevencion, deteccién y atencién, que incluye su respectiva ruta de accién.
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A través de actividades ludicas y pedagégicas, se busca promover la
reflexién y la internalizacién de los diversos tipos de violencia de género,
fomentando asi una comprensién més profunda del tema.

Marco conceptual:

Dado que la violencia se puede manifestar de manera implicita y explicita
en las interacciones cotidianas, la Instituciéon Universitaria Colegio Mayor
del Cauca ha establecido un protocolo y una ruta deYSén especificos

para abordar los casos de violencia sexual y de , conforme a las
definiciones que se describen a continuacién: ?\

por la Ley 1257 de 2008,

tra la mujer cualquier accién u

Violencia contra la mujer: Seguin lo e

Articulo 2°, se entiende por viole 0

omisién que cause dafio, sufrimie muerte, ya sea de naturaleza fisica,

sexual, psicolégica o econg

Violencia fisico< )
Viole&icdégica
io sexual

iolencia econémica

Violencia Fisica: Comprende cualquier agresién dirigida al cuerpo que
puede resultar en lesiones leves o graves, visibles o invisibles, internas o
externas. Ejemplos incluyen golpes, apaleos, cachetadas, tirones de
cabello, empujones, patadas, lanzamiento de objetos, cortes, quemaduras,
amenazas con armas, secuestro, privaciéon de la libertad, mordeduras,

interferencia en el vestuario o abandono en lugares peligrosos.
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Violencia Psicolégica: Este tipo de violencia es dificil de detectar, ya que
no deja marcas fisicas. No obstante, todas las formas de violencia fisica
también constituyen violencia psicolégica debido al impacto emocional
que generan. Se manifiesta a través de insultos, gritos, humillaciones,
intimidaciones, gestos, amenazas, ironias, silencios, chantajes y
comentarios ofensivos.

Violencia Sexual: Incluye todos los actos sexuales que se realizan sin el
consentimiento de la ofra persona. Es un fenémen en muchas
ocasiones, permanece oculto, y existe una tendé @ cu pcblllzcr a la
victima. Esta violencia se presenta de diversas f como acoso sexual,
violacién y pornografia.

Violencia Econémica: Ocurre cua ita el acceso de una persona a

los bienes que le pertenecen o syahdo no se reconoce el valor de su

C

trabajo. En el éambito |<:1b al,\se¢ manifiesta cuando los empleadores o

contratantes pagan me mujeres por realizar la misma labor que

los hombres.

Actividad: Q\?\

egora un caso a cada grupo de cinco docentes para su

isis. Tras desarrollar el caso, un vocero de cada grupo debera
socializar la resolucién ante el resto de los participantes.

2. Se proporcionard a los docentes la ruta de activacién del protocolo
dentro de la institucion, explicando cémo deben proceder en caso
de detectar situaciones de violencia de género.
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parte de los asi

PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCIO’,. El procesn de gestion y desarmollo del talento humang,

DE VIOLENCIA Y0 CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION Fomenta una cultura de prevencidn de discriminacién,

BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA acoso laboral y toda forma de vislencia contra la mujer
COLEGIO MAYOR DE_ CAUCA &n la Institucidn Universitaria Colegio Mayor del Cauca,

RUTA DE ATENCION EN CASOS DE

VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

EQUIDAD DE GENERO Recepein dl caso de violencia sexual y de génaro en Secrataria

Se define como Ya imparcialidad en el trato gue recben mujeres v hombres de acuerdo con sus 1 mwmmmw;:hﬂm
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera secretariagen@unimayoreduco
‘equivalente en lo que se refiere alos derachos, los beneficios, kas obligaciones y las posibilidades. En el Eraaardoy g o o e SN Secrst e e o e
Ambitn del deSAMOliD, un ODETVO O eqUKtED OB EENEMD 3 MENUOD FRQUIEre INCOTPOFAr Mecidas
encaminadas a compensar las desventajas histdricas y sociales que amastran las mujeres”
2 | Estudio del caso para determinar acciones.

3 | Remisién alas Areas de Apoyo de |a Institucién.
4 | Orentacidn y remisidn del caso alas entidades competentes.
ey — 2. Deteccidn 5 | Remisitn deinformes de hechos.
~ 3 | . ~tanes orientadas 3 |a prevencidn y no repeticidn.
3 . Seguimiento y cierre del easo por parte de a Instibuciin

_- 1. Prevencién

\\

TIPOS DE VIOLENCIAS
DE GENERO

Acoso sexual generador de un ambiente hostil "~ 3, Atencién

. , Quid pro quo
\ h
' ¢, Género

T Psicolégica

* Sexual

“La igualdad es el alma de la libertad; de hacho, no hay liber o ella

(Frances Wright.

iRompe el silencio, no te guedes de brazos cruzadoMge

Resultados: Durante el desorrolloQ’(a campaia "PROTOCOLO DE PREVENCION,
DETECCION 'Y ATENCI DE VIOLENCIA Y/O CUALQUIER TIPO DE
DISCRIMINACION BQ EN GENERO EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

AUCA", se conté con la participacién de 75 personas.

COLEGIO MAYO@
Durante la ccp(cﬂr , se observé una alta receptividad y activa participacién por

S.

En la siguiente tabla de detalla la participacién de los asistentes:

SOCIALIZACION PROTOCOLO DE CONTRATISTAS 2
PREVENCION, DETENCION, ATENCION DE
VIOLENCIA Y/O CUALQUIER TIPO DE DOCENTES /1
DISCRMINACION FUNCIONARIOS 2
TOTAL, PARTICIPANTES 75
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Fuente: Elaboracién propia

Impacto: El impacto positivo de socializar el Protocolo de Prevencion, Deteccién y
Atencién de Violencia y/o Cualquier Tipo de Discriminacion Basada en Género en
la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, a través de la campaia
"Violencia de Género", es multiple y significativo. A continuacién, se detallan algunos
de los efectos mas relevantes:

e Sensibilizacién y concienciacién: La socializacién del protocolo permite a
los miembros de la comunidad educativa (funci jos, docentes)
comprender mejor las distintas formas de violen@ iscriminacién de
género. Esto fomenta una mayor empatia y res?\ ia los derechos de

todos, creando un ambiente mas inclusivo y respetloso.

e Fortalecimiento de capacidades: Lc%@ocién brinda herramientas

prdacticas para identificar, prevenir& frente a situaciones de violencia
de género, lo que fortalece tanto ceso personal como profesional de
los participantes. Este conoci '%clcve para que los involucrados sepan
cémo intervenir adecuada situaciones de riesgo o conflicto.
Promocién de una cul’rugnoﬂ’rucional de respeto: La implementacion de este
protocolo refuerza mpromiso de la institucién con la igualdad de género
y el respeto '?;‘dos sus miembros. Esto no solo mejora el clima
instituciong Qque también posiciona a la universidad como un referente
en la luji ) ra la violencia y la discriminacién de género.
e Facilitaeiéf de la atencién en casos de violencia: Al socializar el protocolo,
se asegura que todos los miembros de la comunidad educativa conozcan
los pasos a seguir en caso de detectar o ser victimas de violencia de género.

Esto facilita una atencién oportuna y adecuada, mejorando la respuesta
institucional ante estos casos.

e Prevencién de futuras situaciones de violencia: A través de la sensibilizacién
y la educacién, se fomenta una cultura de prevencién en lugar de solo
reaccién. Al proporcionar informacién sobre cémo prevenir la violencia de
género, se pueden reducir significativamente los casos futuros dentro de la
institucion.




| Ex conilige] 1o

Fcreditacion

Institucional en Alta Calidad

e Mejora en la convivencia institucional: La socializacién del protocolo
también promueve una convivencia arménica, en la que los valores de
igualdad y respeto se refuerzan dentro de la institucion.

Plan de Mejora: No aplica.

Evaluacién: Se detalla a continuacién la encuesta de so’risfocciéri de la socializaciéon

del " PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATE E VIOLENCIA
Y/O CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASA A% ENERO EN LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL A, A TRAVES DE LA
CAMPANA - VIOLENCIA DE GENERO” -, q@ aplico a una muestra

aleatoriamente simple de 6 participantes:

1. éConsidera que la informacién brindcdc'\;xrto a su fortalecimiento personal y
profesional?
s :O

2.No_

1.4 sidera que la informacidn
brindada, aporta a su

[ Ofortalecimiento personal y

profesional?

0

Hm1.Si ®m2 No

Grafica 1. Fuente: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién

De acuerdo con la Gréfica 1, se puede observar que la encuesta de satisfaccion
fue aplicada a 6 funcionarios, incluyendo docentes y contratistas, de manera
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aleatoria y simple. En esta encuesta, el 100% de los participantes indicaron que
la socializacién sobre la violencia de género cumplié con sus expectativas en un
nivel alto. En la actividad se realizé una sensibilizacién dirigida a los docentes
sobre la importancia de reconocer las acciones que generan los diferentes tipos
de violencia, asi como el apoyo disponible a través del protocolo de atencién,
prevencién y deteccién de violencia de género en la institucion.

2. élas dindmicas realizadas le permiten identificar oportunidades de mejora
para su proceso personal y profesional?

Si No ?\
2. éLas dinamicas realizxd??e

permiten identificar o idades

de mejora para su ersonal y
ional?

prof

Grafica 2( Q’re: Elaboracién propia — Encuesta de satisfaccién

segun la Gréfica 2, se aplicé la encuesta de satisfaccién a 6 funcionarios,
incluyendo docentes y contratistas, de los fueron seleccionados de manera
aleatoria y simple. El 100% de los encuestados consideraron que la informacién
proporcionada fue clara y facil de comprender. Esto generé un espacio de
reflexién y autocuidado, permitiendo a los participantes, desde la empatia,
contribuir positivamente dentro de la institucién para prevenir posibles casos de
violencia.

m1.Si m2 No

3. El impacto de las actividades realizadas ha sido:
Favorable Desfavorable
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3. El impacto de las actividades
realizadas ha sido:

W Favorable -Desfavorable\?\

Grafica 3. Fuente: Elaboracién propi sta de satisfaccién

Segin la Gréfica 3, se aplicé la en & de satisfaccion a 6 funcionarios,
incluyendo docentes y contratistg cuales fueron seleccionados de manera
aleatoria y simple. El 100% de @ cuestados sefialaron que la actividad tuvo

un impacto favorable, ya q(e leS=p€rmitié conocer la ruta del protocolo, lo que
les brindé una comprensiénwaée clara de los procedimientos a seguir en casos

de violencia de génw
Evidencias f:f @ cas:
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