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Por medio del cual'se estoble'ce‘él Sisfema de !n\).esﬁgcrcié‘n en la Institucién

Universitaria Colegio Mayor del Cauca

'EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

o En Uso de sus_ofribudohes légoles y es’rc:’rUTdria_s vy en éspeciql'iodispuesfo en
el literal a. del Acuerdo No. 019 del 03 de Noviembre de 2018 o Estatuto

Generadl y,
'CON§I'DERAN-DO:

Que el Colegio Mayor del Cauca es una Institucién Universitaria cardcter

pUblicoy fiene como misidn Ig formacién integral de personas, donde e ser,

_saber y el hacer se fundamentan en los principios de libertad, convivencia,

respeto ala vida, o la diversidad-y al medic ambiente.

Que el Consejo Direciivo mediante Acuerdo No. 007 del 06 de Mayo de
2009, establecis o conformaciéon .y las ‘funciones del” Comité de

- Investigaciones de la Institucion universitaria Colegio Mayor del Cauca el

cual en la actualidad no se encuenfra en armonia con los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional UNIMAYOR -, PEl y los requerimientos del
Sistema Nacional de Ciencig Tecnologia e Innovacién —SNCTel. :

- Que en el marco del Proyecto Eduéo’rivo'lnsfi’rucionol, UNIMAYORF'PE!, se

considera pertinente fomentar, apoyary articular los procesos de docencia,
investigacién vy proyeccion social para propiciar .y establecer procesos
permanentes de inferaccidn entre el Estado, Empresa vy Sociedad.

* Que en el marco del Proyecio Educativo Institucional UNIMAYOR - PEL. Iq

Institucidn tiene ‘como objetive formar profesionales en contextos -
interdisciplinarios y en- contextos humanistas, que les posibiliten terier un
saber critico de su disciplina y un saber creafivo de su contexto social, parg
potenciaria construccién y i‘rqnsferenc:io de conocimiento. :

Que pdrg dcir cumpfimie_-nté; alos Iineamién’ros de la politica de Investigacién
del Proyecto Educativo Institucional UNIMAYOR - PE| se requiere de un
Sistema de Investigacién que articule los entes académice y administrativo

de la Institucién.

Que la i-nvesﬁgcucién al ser un procéso; misional debe " fomentar Ig
produccion, visibilidad y apropiacion de la investigacion al interior y exterior
de la institucion. ' | L ‘

Que las actividades de los Grupos de Inveésfigacion deben derivar en
produccién cientffica de-calidad acorde a los requerimientos del SNCTel.

Que la institucién acoge los lineamientos y directrices nacionales del Sistema
Nacional de Ciencig Tecnologia e innovacién en relacion af modelo de
medicién y.clasificacién de Grupos de Investigacion e Investigadores. .
Que el Consejo Directivo en sesidn ordinaria del 28 de abril de 202 decidid

establecer el Sistema de Investigacion en 1d Institucidn Universitaria Colegio
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En mérito de lo anterior, -
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO Establecer el Sistema de lnves’ngooon en la lns’rﬁucnon

Universitaria .Colegio Moyor del Couco e1 cuol se regm por'ias sngwem‘es'
dlsposmones :

“CAPITULO 1. 'F'UN'D.AMENT_ACIGN .

1. En el contexto global y Ioccl la educoaon supenor juego un popei _
estratégico en la generacién de conocimiento, en la innovaciéon

* tecnoldgica, la proyeccidn social, la creacion arfistica y cultural y también
en la formacién de profesionales capaces de estudiar, analizar y aportar a

la comprensidn y solucién de los problemas del entormno. '
Por lo tanto, se hace necesario que desde la formacién académicd. se
disefien e 1mp|emen’fen programas ‘que favorezcan . la formacién de-
habilidades para el desarrollo productivo de actividades de invesfigacién e
" innovacion. Este compromiso hace que la Institucién Universitaria Coleglo .
Mavyor del Cauca como Institucion de Educacién Superior propende por el '

fortalecimiento de los procesos investigativos mediante una politica vy
sistema de investigacion, donde se- definan los roles de todos los
participantes de nuestrg comunidad - educativa, Y. asl contribuir * al
cumplimiento del objetivo’ misional,” Somos “una' Institucion Universitaria
publica, comprometida con el desarrollo regional, a través de la formacion
inTe’groI de personas, donde el ser, sabery el hacer se fundamentan en los

 principios de libertad, convivencia, respefo a la vida, ala diversidad y cn'
medro ambiente.

- En el Proyecto Educ_:oﬂvo Institucional - PEl se enunciari los lineamientos y
directrices fundomen’rodos en la misién y visién institbcional, a través de unas
politicas académicas gque permiten dar cumplimiento a las dimensiones del
PEl en el corto, mediano vy largo plazo. En pcxrhc:ulor una de las polahcos
académicas gue permite el desarrollo de la Investigacion como funcidn
sustantiva, es la politica de investigaciones -que define los lineamientos
claves orientados a consolidar la invesfigacion del Cotegio Mayor del Cauca
en las diferentes dreas de conocimiento en fas que trabaja fa instifucion,
dinamizando, proyectando 'y financiando la accién” investigativa, el
. desorrono c;enﬁﬂco tecnolégico y la innovacién, articulados a las
necesidades del entorno, para brindar soluciones a las diferentes
problemdticas sociales; econdmicasy ambientales de nivel local, regional y
nacional. Esta " politica propende a forfalecer la invesfigacion . de .Ja
Institucién Universitaria- Colegio Mayor del Cauca, y prbye’cforfdhocio =l
enforno mediante el establecimiento de alianzas. con ofras umvers;dodes el
estado, la sociedad y el sector producnvo _
Fs de anotar que los procesos para el desclrro!lo y forToIecnmlen’ro '
investigative en la institucidn estdn- orientados hacia. la lnves’ngacmn
formc’rlva la investigacién bas;ca opltcada Y expenmen’ral

Lo invegﬁgqcic’)n forma’rivo f_om_en’rc: la inTerdisciplEnoriedod e'incorporo en
las actividades de formacién, procesos gque desarrollen actitudes y
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hCIbIthdeS cognosc;hvos COMo ICI onoh’nco el penscmen’ro crifico, lo
reapropiacion del conocimiento:y. la autoformacion y la soluczon de

problemas;  familiarizando ‘a los estudiantes con las etapads de la

investigacion vy los problemas que éstas plom‘ecn 'y desarrollando en los

'7 docem‘es la cultura de 1o evaluacion permanente de su practica. a fravés

-de procesos investigativos, asf como el mcmejo y rev;snon permonen’re de los
: meTodos de mves’ngcqon

-~ La mvesﬂgamon ‘bdsica se onen’ro a producur nuevos conocnmlen’ros-

fundamentados en el método cientifico permitiendo. el estudio de nuevos

- conceptos o teorias que contribuyen aincrementar el conoamen’ro de [os

pI’InCEDIOS fundcmem‘oles de Io noTuroleza o) Io realidad..

Lo mveshgcncnon opllcodc y experfmen’rcl se fundcmenm en la busquedo y
laraplicacion del conocimiento generado a partir de Ia investigacién bdsica,
onem‘ados a resolver problemcns y generc:r lmpocfos enla sooedod

1.1. Forchmn para la mvesﬂgqcmn desqrro[fo iecnologlco la mnovc:mon
y la creacién

‘ De acuerdo al PE[ La Ihstitucién Universitaria Coleglo quor del Couco tiene

comeo objetive formar profesionales en contextos inferdisciplinarios y en

- contextos humanistas, que les posibiliten tener un saber crifico de su

disciplina y un sober creativo de su contexto social. Para los procesos de
formaczon se fundamentan en las dimensiones: oen’nflco dISCIp[lI’IOI’IO de los

'of|C|os y del sujefo (PE] 40). .

Ahorc::- blen,- la investigacién como politica académica’ transversaliza los -

~campos - del saber, fomenta la interdisciplinariedad -y con’rrrbuye
sustancialmente al proceso de formacién integral de los estudiantes. El

mecanismo que posibilita este proceso se da a través de la- investigativa

formafiva. La cual-permite que se fomente Yy fortalezcan competencias en

investigacion, pensamiento critico, Ia cdpacidad de innovar, de ‘analizar
problemas y plantedr soluciones viables y pertinentes, con liderazgo en-la

formulacion, gestion y puesta en marcha de proyecTos arficulados con las
neceszdades del-entorno.

Por ’rol rozon en la [ns’n’ruaon Universitaria Coleglo Mayor del Cauco se
considera de vital importancia el componente de investigativa formativa, y
para ello se ha propuesto una articulacién entre mveshgqcson y el cuniculo

- a tfravés de unos' contenidos organizados en diversas rutas y frayectos de

formacion para el estudiante, lo que permite. generar un proceso dindmico,

de re’rroallmen’roaon permonen’re y ﬂex&bmdod enlos currtculos (PEL, 54)

Se resalta que Io mveshgac:lon formo’rlva debe es’ror en sinfonia con el nivel

de formacién y-la modalidad del progrczmq académico, lo cual se hace
evidente a través de los propdsitos de formacién de ‘los proyectos
educativos de los programas académicos — PEP donde se espec&ﬂcq la
esfructura curricular, la cual estd conformada por: 1) Los compos de

formacion o niveles educativos, 2) Nucleos o niveles educativos, 3) Areas o

Componentes de formacién, 4) Unidades de compefencm y 5) Médulos o
umdqdes de formacién (PEI 59). .
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En tal sentido, la mveshgocuon formativase integra en Io es’rruc’ruro curricular’

de los programas académicos a través de componenfes de modulo como:

metodologia de la Investigacion, técnicas de Investigacion, Tecmccs de

cormunicacion, componen‘fes de modulo electivos, entre ofros.

Adicionolmen’re, se ha qrﬁc_ulcz.do fo! _!nvesﬂgc:cié_n formoﬂvo en los demés
componentes.de médulo. a fravés de'la invésfigdcién en el aulag, con
estrategias de ensefianza- Oprendmcqe que m’regrcn lds actividades de
docencia e mveshgouon como un ejercicio natural. Entre los procesos de

ensefianza-aprendizaje empleados para este propdsito se mencionan: el

aprendizaje basado en proyectos, Gprendazcue basado en problemas,
estudios de caso, seminarios y proyectos de aula. Su eleccién se hace en

funcién’ de' las objetivos, alcances vy aspectos me‘rodobglcos del
.componen’re de modulo, curso o oslgno’rurq. ‘ o

Por ofro lado, acfividades extracumiculares, desarrolladas al interior de los
- semilleros y grupos de Investigacion contribuyen alos procesos de formacion
-investigativa. En el caso de los semilleros de investigacion se proponen
escenarios de participacion real y dmom;ca donde desde el aprender a

dprender y aprender a investigar, se fomenta la cultura investigativa, se’

promueve en los estudiantes el fortalecimiento de competencias, tal como
el plantear problemas, formular hipdtesis, recopllor y sintetizar mformocron
formular proyectos de mves’ngaaon consultar bases de datos, socializar sus
resultados de investigacién en distintos escenarios académico-cientificos,

_entre otros. De igual manera en los grupos de investigacion se promueve la
participacion activa y dindmica de los estudiantes en las distintas fases de

la ejecucién de proyectos de investigacion, que se desarrollan en el marco
de convocatorigs con ﬂnqncmc;on miemo o ex’rerno o a Trc:ves de

. COonvenios.

En sintesis, el proceso mencionado an’renormenfe conllevc: a la creacién de
una ruta de investigacion formativa: y de formacion para la investigacion,

. donde se promueven vy fortalecen competencias para que el estudiante.
formule-y desarrolle trabajos de grado que arficulen al menos una de las

siguientes dimensiones: 1) abordar problemas o necesidades y su impacto
~hacia el entorno, 2) aportar a las lineas de mveshgoc:lon de los grupos de
mveshgoaon y 3) for’rolecer su perfil profemoncl

12 Avliculacién de la lnveshgamon con Iq :niernqcmnallzqmon y

proyeccnon social-

En la Institucion Universitaria Colegio Moyor del Cauca, ’ramb[en se fomem‘o

la investigacion a-fravés de alianzas con enfidades.del sector externo. Ente

ellas se destaca enfidades del estado, Instituciones de educacion superior,
_ secfores produchvos pubhcos o} prlvodos y secTores sociales.

chhos thmzos se hacen a través de diversas es‘rro’reglos tal- como

convenios mTermsh‘rucnonoleS redes de conocimiento nacionales e

Internacionales y la participacién activa en los distintos escenarios del
ecosistema regional y nacional de CTI. Lo anterior favorece al desarrollo de
proyectos conjuntos, mov1||dc1des académicas, la generacion de nuevo
conocimiento, crear nuevas lineas de fnveshgoaon asi como la visibilidad y
“reconocimiento Institucional en el dmbito académico-cientifico. En general,

Ry
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las sanerglos generodos por esta dindmica se Trunsforman en lns’rrurnen’ros

que perml’ren consohdc:r e :nTernccnonoIizar fs3 1nveshgoc10n

TPor o’rro lado, Ic:x ins’rn‘uc:on como en’ndqd de educoc:lon superior. con’rrzbuye

a generar acciones’ que impacten positivamente al entorno social. Una

dimensién que con’mbuye a este. propodsito es la mveshgacnon que en el
“marco de una institucion de educacién superior es el ente articulador entre -
- la docencm o proyeCCIOn socncl y la ex’renmon (PEI 16)

En la ins’n’ruaon Universitaria Colegto Moyor del Couca la: or’nculocson_

-mvesﬂgoc:lon proyeccion social, se realiza a fravés del desarrollo de

proyeciosde [nveshgaaon flnoncmdos con recursos internos o externos, gue
aborden Y contribuyan”a la solucién de problemas del-entorno social. Asf

“mismo, el frabgjo conjun’ro con sectores sociales en el marco de convenios |
‘interinstitucionales, que’ permiten la realizacién  de actividades en

invesfigacion y la apropiacién secial del conocimiento. Las estrategias en
mencién permiten la pon‘|c:|poc1on activa y dindmica entre la Institucion y
los diversos grupos sociales, con lo cual se promueve lg Opl’OplOCIO[‘] social
del c:onoumlem‘o y e! empodercmenfo de. conoc:mlen’ros y saberes.

CAPETULO !I SlSTEMA DE INVESTIGACION

2. Una de las. caroc’renshcas mos lmpon‘on’res de unc: institucién d@

educacién superior ‘es su cc:pcmdod para generor conocimiento,
fundomem‘ado En recursos ln’ronglbles como:recursos humanos, estructuras -

organizativas, lnveshgcucnon desarrollo ’recnologlco innovacién, sistemas de

~informacién, ‘entre otras. A -dichos recursos se les denomina capital

intelectual v en el marco de las copamdades de una orgonlzoc:ion les
confiere valor o ’nenen el po’rencml de generorlo a fu’ruro

En el ombl’ro de las unlverSIdodes el cop:’rol :n‘reiec’ruol se divide en Tres
componentes: capital humano, capital estructural y capital relacional.

El capital humano hace referencia a las competencias, - habilidades.
conocimientos y experiencias generadas por las personas vinculadas a la .

Institucién, tal como la planta docente, lnveshquores esTudlonTes de
programos ocodemrcos V% odmrnls’rrqhvos

El copl’ro[ es’rruc’rurc[ se relacsono con los procesos orgonlzo’rlvos % de ,
mfroes’rruc’rura que onen?on copoc;fon y sostienen al COplTCﬂ humano.

Flnaimen’re el COplTOl relocnonol hace referenc1o a los- Qchvos mTanglbIes- _

producidos por las relaciones es’roblecndos em‘re la universidad, e] estado,
los sec?ores produchvos y socmies :

- En es?e sen’rldo cons:derondo la arnpor’roncm del copn‘cil intelectual pcxro I@s

Instituciones de Educacién Superior, es necesario disponer de lineamientosy
estrategias que permitan su adecuada gestidon. Para ello en la Instituciéon

Universitaria Colegio Mayor del Cauca, sé haimplementado una poEn‘lccz de

Investigacién alineada  con 1o dlspuesfo en el PEl, Asi mismo,-se ha
implementado un sistema de Inves’rlgaaon con sus componentes y
funciones respectivas, lo cual permite hacer operativa la politica de -
Inves’ngaaon En tal sentido, el s;s’remq de Inveshgoc10n es un-. ente
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articulador de los componen‘res del capital intelectual y propendera por
organizar, liderar y fortalecer las dindmicas vy los procesos investigativos a
fraves de la interaccidon oportuna y pertinente con ¢l en‘romo socio-politico
regional-y nacional, proponiendo alternativas de solucién a las diferentes

problematicads, desde las. dreas dlsuplmores Y en Iobor mTerd|s<:lpImcmc1 con |

o’rros soberes

£

2.1. Objetivgs Estratégicos del sisiema »d'e ‘Inves"rigdc':ién

= Consolldor al S[sfemo de mves’ngocuon como en’fe arficulador de Ios
‘componentes internos y externos a lat institucién, para que promueva:,
la ‘generacion de conocimiento, saberes, précticas, investigacion
cienfifica, aplicada y formativa, asi como la creacion artistica . y

.culfural'y proyeccién social, crientadas consecuentemente con las

po’renc:m:illdodes y neceadades del enforno local y regzonal

= Promover la formocuon de’ CC!pITCIi humono a ’rroves de progrcmcs de
' capacitacién de cardcter formal e informal, - para fortalecer el

gjercicio docen’re e mveshgohvo en el dmbito de los programas
Acodemlcos :

Gestionar 2 odminisfror los recursos econdmicos internos y externos
para el desarrollo de las actividades de ]nves’ngoaon Clenhﬁco
creacion artistica y cul’rurol y de proyeCCIOn soc1csl

L 4Fomem‘or la soc:|ollzac:|on y ’rronsferencno de los resultados . de

actividades de investigacion cientifica, creocnon artistica y cul’rurol y
de proyeccnon soc:|ol ) :

= Fomem‘c:r el Trobcuo m’rermsﬂ’fuqonol e m’rerdwcnplmano a Troves de

convenios y la participacién en redes de conoc:mien’ro de. cqroc’rer
nacional e m’remoaonc[

CAPITULO Ik COMPONENTES DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

B sistema de Investigacion msh’rumonol sn’regro en su es’rruc’ruro
- componentes académicos y administrativos, cuyas funaones permiten una
adecuada gestidon de los procesos de lnvesﬂgocaon en coherencia con los”
lineamientos de la politica de Investigacion, propiciando la interaccién

entre los diferentes actores del Sistema de Investigacién de la Institucion. Los

componentes del SIs’remo de mves’ragoc:on Y SU Grilculoc:lora se aprecmn en
g f]guro 1. ‘ :
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 VICERRECTORIA
 AcADEMics

: Figurq 1'. CompOneni‘e‘s del sis’remc{-de'lh\'/'esﬂgccién [Fuente: Propial.
.Son componentes del sistema de Inveshgoc1on

3. 1 Vlcerreciona Achemlcc:

Es la responscble de goranhzor medron’re una correc’rca c:dmumsfrocmn el
excelente  desarrollo académico que comprende los  programas

ocodemlcos fel mves’ngoaon I do_cenc:o la extensidn vy bienestar
universitario - S

3.2, Co’miié'd,e' InvéStigécionés |

Es el responsoble de formulor Ios poln‘lccs Imeomlem‘os y es’rrofegms
onenfodqs al desarrollo y for’rdleqmlem‘o delsistema de Investigacion. .

Esia cons’rl’rmdo por
. Vicerrector (G) Académico (a) qUien lo preside.
. As_escir (a) de qués’figccio_nes quien hard Ias veces de secretario def
comité. : : S '- |
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Un represem‘on’re de Ios profesores con expenencm en lnves’rlgoaon
por cada Facultad y gue esté. vinculado a un grupo de ihvestigacion,. .
designado - por el Consejo de. Facultad a propuesta del Decano por
un periodo de 2 anos. Lo de&gnacmn se conserva por el tiempo

estipulado SIempre que se mantenga la colldc:cl del profesor de Id
Instifucién. - - ‘ :

El comité de Enves’ngqcnones se reunird de OfICiO una vez cada dos

semanas 'y de manera exfraordinaria cuando sea convocodo por el'

- V|cerrecfor Acodemlco o) Asesor de Inves’rzgomones

El comité de lnveshgocnones deberé contar con la ml’rad mds uno de

sus asistentes y para decidir con la mitad més uno de sus integrantes.

Funciones del Comité de ‘invesﬁgqciones

Proponer cm’re el Conseo Acodemlco y Dlrec’nvo Eos polmcas %

‘estrategias  para impulsar  fomentar y fortalecer 10s Procesos
investigativos, de creacion CH‘TISTECCI Yy ‘cultural e innovacién y

proyeccion social en la Institucion.:

Esfructurar las oc’nwdades y el presupuesa‘o del plon operahvo anual

‘ rde lnveshgaaones

Reconocer la producmon ccodem[co mves’ngo‘rlva la crec:mon
artistica.y cultural v la proyeccion social, a fravés de un programa de
incentivos, cuyos hneomlem‘os se de’rermmoran a por’rsr de la -

'normohwdcd VIQen’re

Reglomen’rar Ios requssﬂros y procedlmlem‘os parala creOCIon e ingreso
de los grupos y semileros de Investigacion al  sistema . de

'Inves’rlgoc:lones

Proponer y c:cTuczhzor reglamentos, guias o proc:edlmlen’ros para

redlizar la adecuada ges’non de las ochwdcdes del proceso de

investigacion.

‘Aprobor los programas de imves’rigo‘éién (nUcleos, lineas, proyectos) y
-cronogramas. de. actividades presentados por los' grupos - de

investigacién de las d!ferenTes fclcuh‘odes

Proponer un plan anual de C'onvoc:cs’rorios En’rerhd‘s de lnves’rigacién.

Proponer sinCIOnes opor’runots y eflcoces a problemos que afecten el

funCIonomlen’ro del proceso de mves’ngocnones

Proponer las pOlETICOS y Imeomlen’ros en mo’rena de formooon'
Investigativa, investigacion formqhvo en mves’ngccnon en el aula. '

Apoyor en Io difusion de los resuh‘ados de OCTIV]dOdeS de mves’ngqaon
cientifica, creacion arfistica y cultural, y de proyeccnon sociala través

de la publicacién en revistas indequos -de cardacter Nacional e
[nternacional.
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= Apoyor enla SOCIOlIZGCIOﬂ y dEfUSIOh de los resultados de investigacion
cienfifica, creacion arfistica y culturaly de proyeccién socidl, a través
de lainscripcion y movilidad de Inveshquores a evemos Académico-

- Cientificos de cardcter noczoncﬂ e mTemouonol

= Impulsar Gchwdades que orﬂcuien de manera efectiva las labores de

docencia e invesfigacion y proyeccién social, dsegurando la -
' porhcnpocnon oc’nvo de ’rodos Ios actores mvoEucrodos

o Fomen’for esiro’fe'gios que foﬁclechn ios proc:esos de ’rrorasferencna

. fecnoldgica, mediante el apoyo y gestién de proyectos, la obtencién

‘de ‘productos  de  desarrollo, tecnolégico e innovacidon o
emprendlmen’fos de'base Tecnologlco ' ' '

» Evaluar Ios Gspecfos ’recnlcos 1% ﬂnonCIeros de Ios proyectos de
" mvesﬂgomon eJecu’fodos en el marco de convoccn‘orlos infernas.

- 'Proponer oc’uvzdodes orlen’rodqs a formormves’ﬂquores a promover
la cultura -investigativa y fortalecer la comunidad cientifica en g
institucion, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

- Cucmdo lo con51dere per’rmen’fe el Comn‘e podro invitar a sus seSiones
- a personas internas o externds para ’remos especmcos o'involucradas
enla sﬁuoc:lon por’nculor -

| 33 Of’cma de lnveshgqmones .

Es la unidad del sistema de. ;nveshgomon, responsobie de ges’nonor la
mveshgoaon en Ic:x ins’m‘uoon :

_Esta consiiiuido por -
. '-Asesolr-(o) de Investigaciones
. Eq‘gi'po'de apoyo d la gésﬂén de Ia Invesﬁgdcién '
Funciones de la oficina de inve"éiigaéiones :

= Apoyor en la geshon de ’rroml’res admzmsfro’nvos ﬁn_oncieros 2
presupuesfoles '

" 'Apoyor en'la ejecucién, segu:mlen’ro evoiuoc1on y cumpllmlento de
las ochvndodes del ploo opera’nvo onucl de lnves’ﬂgc:mones

- " Asegurar Ic:l odecucfdo geshon presupuestal’y administrativa de fos
- recursos y actividades del plan operativo de. investigdcion e Informar

oportunamente ' al comité . de investigaciones sobre cualquier
cmomohq. o ' ' '

- Es’robiecer y coordinar las oc’ercdes oneniqdqs ala consohdocnon Y
Qc’ruolazccuon de - la mformcmon administrativa, financiera Yy
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. presupuestal de proyectos, . grupos de mves’ngcaon y demos
cc’nwdodes de! Sis’femo de mveshgoaon :

L Apoyor en las oc’nwdodes odmmls“rrcmvcs necesarias para dar
apertura, ejecucion y finalizacién de las convocatorias internds de

proyectos de grupos de mves’ngcxc:]on semllleros de investigacion y
joven Enveshquor - .

» Proponer espacios de formacién confinua a la comunidad
~universitaria -en temas reloc:lonc:dos con mveshgocron desarrolio
’rec:nologlco e lnnovqaon :

= Apoyor a los grupos de mveshgaaon en Io ges’non y framites
 respectivos para la formulacién, presentacion ™y ejecucron de
proyectos financiados por em‘ldades externas.
% Propiciar estrategias que for’rolezcon Ic:! m’reroccton con el sec’ror ’
productivo y demds actores sociales y enfidades publlcos y pnvodds
de cardcter nocnono[ e mfemoc:onol

34, Asesor de Investigacionés

Es el responsoble de osesordr coordmc:r y onen’ror al- cuerpo mveshgodor. g
para- garantizar -l desarrollo del proceso misional de investigacién en la
institucion, su impacto en el medio externo, su oﬁonzomlenfo y
reconocimiento por los entes gubernamentales reguladores de la misma,

dentro del marco de ‘eficiencia, eﬁcqc:lo respefo . vy fransparencia
' Qdmlms’rrahvo : - : ' o :

‘Funciones del Asesor de Investigacién

v Orlem‘cr !os lineamientos -y pol[hcos de mveshgdc:lon or’nculodos con
 los politicas nacionales y regionales en Ciencia, Tecnologia. e
Investigacion para  ser - presenfados ante la Rectoria pcro SU

- aprobacion cmTe los Consejos Acodem[co y Dlrec‘nvo

= Formular con el Qcompanomlem‘o del Comﬁre de Inveshgooones e!
o plan anual delnves’rlgocmn

u Plcmiﬁcar desorroilor |mplemen‘rqr y reollzczr segwm[em‘o a los
programas, proyectos, convocatorias y actividades de investigacién,
para for]‘cxlecer el SlsTema de lnveshgoc:ones Ins’m‘umoncl
A
«  Apoyar qc:hv;dodes que or’nculen de manera efecﬂvcu las labores de-
-docencia, proyeccién social, extension e Internacionalizaciéon conla
mveshgoc;on osegurcndo lar por’nc;pooon de dlferen‘res ocTores

= Apoyor actividades’ que c:rhculen de mcmero efec’nvo las Ic:bores de
- docencig, proyeccion social, exfermon e Infernacionalizacién con la
mves’ngocton osegumndo e por’nc:Ip)oc:lon de diferentes oc’rores

. Ges’nonor las reIQCEones con orgon[smos de fomen’ro Yy fuem‘es de
financiacidon de la investigacion.
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. Geshonor e mplemem‘or mecanismos. de pOrTlClpGCIOI’] en redes del
conocimiento ‘rcmfo noc1onol como lm‘emoaonoi

. Promover y' propicior c:cﬂvidodes/proyec‘ros de interaccion
Universidad-Empresa- Es’rado—SOCIedod de corocTer nacional e
internacional. :

. Fomen’rar Io porhcrpoc:ion de. mveshgodores y es’rudlan’res en redes,
foros, congresos y demds eventos aenhﬂcos en CO|IdOd de pomenTes .

. Es’rdblecer procesos de segu;mlem‘o a los proyec’ros de investigacién
“de conformidad conindicadores de ocredﬁc:c:lon de programas y de
ciencia, Tecnologlo e mnovqcnon

o= ;.Presem‘or al comité de [nveshgamones el plon de capocﬁomon de
formacién para los grupos de mveshgc:cnon '

. 'Asesorc:r a Ios grupos de- mveshgacuon pora la. OplECGCIOI’I en
' convoca’rorso de Inveshgcscnon y consu[’rorlos

. Apoyor el ejerC|c10 de revisién de convernos o documem‘os

interinstitucionales desde lo perspecth Tecmco qen’nﬂco en materia
de Inves’ngomon

»  Cumplir con la orgomzocnon Y. CUSTOdiCl de los archivos de gestion,
realizar las fransferencias documentales anuales segun . los
'lmeomlen’ros establecidos por el Archivo General de la Nacién y el
Departamento Administrativo de la funmon pUbllCCl

= Cumplir con los lineamientos y politicas ins’ri’rucionoles de acuerdo con

los sistemas de gestion (demls’rrohvos % chdemlcos] adoptados por
la lns’n’ructon ~

| 3.5. Comifés de Asesoﬁa

Son unldodes adscritas al s;s‘remo de mves’ngoc:lon gue apoyan y asesoran
el ejercm:lo Achem[co -Investigativo en la insh’ruc:[on ‘

3.5.1. Comi'ré de Etica en Invesfigacién _

Es la umdod del sistema. de mveshgouon que opoyo y asesora en 1os.
aspectos eficos del ejercicio de la investigacién en la Institucién. Se
encargard, en caso: que se requiera, de la asesoria, evaluacion y
aprobacion del componente ético de Ios proyectos de inveshgoc;on

creqcion artistica y cul’rurcxi desarrollo fecnologlco e tnnovouon y de-
proyeCCIOn social.

: Estc’: consﬁfuido por

= Vicerrector (a) Acd_démico (a) ,duieh.lobreside
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Asesor ( a) de Inveshgocnones

Un represen’rcm’fe de Ios profesores con expenencm en mveshgqcuon ‘

- por cada Facultad y que esté vinculado g un grupo de investigacion,
designado por el consejo de facultad a propuesta del Decano por un
periodo- de 2 afios. La deszgnqaon se conserva por el fiempo
estipulado s1empre gue se mczn’rengc: la’ cohdod del profesor de la

" Institucion.

Cuando Io considere peﬂ‘mente el Comn‘e podro invitar a sus sesiones

¢ personas internas o externas para temas especmcos 0 mvoluc:rqdczs

en |CI situacion pc}r’r;cuior

Funciones del comité de e’rrcq en Invesfigacién ' o

. 3.5.2.

Es la unidad del sistema de i'nvesﬂg'ocic’)n que. dpoyc y asesora en los -
aspectos de propiedad: intelectualen la Institucién. Es el encargado de .

Proponer  critefios gélicos institucionales sobre la investigacién,
fundamentados en’ pnnc:p:os Unlversoles - normas .y estandares
nocnonolesem’rernqcmnoles ' ' o '

Concep?uor sobre. ICI viabilidad y demds c:speé’ros éticos de la
formulacion y ejecucion de proyectos de investigacién, desorrollodos ‘.
por los dlferem‘es grupos de mveshgacron

_Asesoror a docemes y estudiantes en ia c:orrecfo ophcoczon de los
- principios éticos en la formulomon y ejecucnon de sus proyec:’ros de .

mveshgauon

 Sensibilizar ala comumdod universﬁono sobre 10s cnspectos ehcos en el
-gjercicio mveshgqhvo la perﬁnencm y el |mpoca‘o de la mveshgacrcn o

en la sociedad.

El coml’re de ética se reunird de ofrcuo una vez cada semestre y de

manera- extraordinaria. cuando sea convocado por el Vlcerrecz‘or
'-Acodemlco 0 AsSEsor de Inves’r[godones ‘ '

Comlfe de Propledad lntelectual

- aplicar el estatuto de” propiedad intelectual y promover la evaluacién,

seguimiento y control opor’runo de los ospec’ros relacionados con la
prop|edod intelectual. :

Esta

conshimdo por -

\/:cerrecior (a] Acodemico (a) osu delegc:do qwen lo preS|d[r0

Secretario ( a) Generc[
Decdno ( ) de la Fc:c:uh‘od correspond;en’re o quien. delegue

Un represen’ron’re de Ios profesores de coda facul’rod deagncdo por
el consejo de facultad a propuesta del Decano por un periodo de 2

S



ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO - -

200 02.01

ACUERDO No. 004 de 2021
' (28 de abril)

afios. La’ demgnocnon se conserva por el ’nempo es’npulado mempre
que se mcniengo ta calidad del profesor de Ic1 Ins’m‘uc&on

Asesor (o) de [nves’ngcmones o} qunen haga sus veces; qu1@n ocfuora
Como secretaria técnica del mlsmo

- Corresponde al comité de Propledad Inielec'rual

Generar 'es’rro’regids N rec:omendoaones sobre las acciones,

- procedlm[en’ros y criterios para la. efectivg’ mplemen’roqon del -

Estatuto de Propiedad Intélectual, incluidos sus documentos
complemen’ronos y modlfzcoc:lones ' ' ‘ ‘

Concepiuar Yy deC[dlr sobre Io conveniencia y procedencno de la.

- proTecc:lon de las creooones mfeiec’ruoles

B Concep’rucr sobre los casos de confhcfo 0 mfrc:ccton relohvos .con-

derechos de propiedod m’relecfual

Proponer acciones de dlvuigodon ccnpoc:l’rczcmﬂ y sensibilizacion:

sobre el respeto y gestién de los derechos de propnedcgd intelectual’ -

" enla Comumdqd umversdor[c:

Geshonqr lo pro’recc:lon de los resul‘rcldos de las ochv&dudes e}
proyectos de docencia, investigacidn, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, proyeCCIon social, creacién- or’ns’ncct y cultural vy

‘ relooonomien’ro con ei sec’rorextemo

Promover es’rro’reglos para la. ’rronsferencm de ’recnologlos y gestion

- de I propiedad . intelectual en beneﬂcno de - la comunidad
- universitaria y de- la sociedad. : ' '

Apoyar -las negociaciones -y gestiones relacionadas con los
mecanismos de frcnsferencm sobre las creaaones intelectuales de la

_ |ns’rn‘u<:|on

Realizar recomendoc10nes reloc&onodas con el mc:mejo [nsmucsonal

- de la propiedad lntelec:’ruql

'Defmlr mecanismos o msfrumen’ros per’nnen’res para la pro’reccaon o

ges’non dela propledod m’relecfuo[

'"Apoyor sU geshon con concep‘ros de la: Secre’rono Generol de Eo

msh’ruc:lon

Velar. porc que se adelanten los Trc:ml’res poro el reg|s’rro Y pro’recczon S

de los derechos de propledod m‘relecfuol dela il’]STITUCIOI’]

- Evo[uqr y concep’ruar sobre la d:sTnbumon de beneﬂoos economm:os
que puedcm denvorse de los Convenlos o) ohonzcs msh’ruqoncﬂes

Rewsqr penodlcomen’re las - pohhcos y normq’nva ms’rn‘uctono! en’

: mm‘enc{ de promedcd m’felecfuol
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Dirimir Ios controversias generodcxs por lc:z m’ferpretoc:lon Y opircouon
del presen’re Estatuto.

" = Evaluar el lmpoc’ro Y resu!fodos del Comn‘e Y presen’rc:r un (1) informe.'

~anual al Consejo Acodemlco

= |las demos cc’rtwdqdes requerldos desde Io V|cerrecfonc: Acodemlcq
o el Comt’re de Inveshgouones -

= E comité de propiedod m’relec’ruc{l se reunlrc de oﬂc;o una vez codo

semestre y dé& manera extraordinaria cuando sea convocado por el

V[cerrec’for Acc:demlco 0 Asesor de Inves’rlgomones

L Cucmolo lo c:on5|dere pertinente, el Comfre podra invitar a sus sesiones’
e personos infernas. o externas para Temos espeaﬂcos o mvoluc:rc:dos

en la. SITUCICIOH pc::rhc:ulor
3.6. Facultades

Son érganos Ens’n’rucuonqles que dpoycm y promueven la formoaon y cultura

investigativa en docentes y estudiantes, la or’rlcu[ocuon de la investigacion
~ con el curriculo, {a creacién y dpoyo d grupos y semlileros de investigacién

y su articulacion .pertinente con la" misidn y vision de cada’ programa
ocodemlco

_3.6-.1.Consejo de chultad o 2 RN

Con’mbuw ala omculoc:|on de las Fccul’rades con el Sls’remo de Inves’rlgoqon

Funcwnes de Ios Consejos de Facul'rad

= Evaluar Io per’nnencuo en’rre las ||neos de mves’ngocuon de Ios grupos'

de mves’ngocuon Y- ios progromos académicos.

investigacion a convocdtorias internas o externas.
= Ay_o]or la c-rec:cién de grupos Y semill_eros de inves’rigdcién.

] Conceptuar sobre es’rro’regms que promuevon la- mveshgac:lon
. formohvo y la orhc:ulcx:lon dela mveshgocron en el curriculo

3 6.2, Decanos Fqcultad

' Promover el eJerc:|czo ocodemm:o mveshgohvo en todas sus momfes’rcc:ones

enlos programas academicos, ensinfonfa con las disposiciones del Proyecfo‘ :
Educativo . Institucionat vy los !lneomlem‘os del Sistemay Polmco de

Inves’r:gQC|0n

Funciones de los decanos de las facultades:

Avalar los proyec’ros de mves’ngdoon presen’rodos por los grupos de _

e
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. Forhen’rqr'ef'?.des‘drrollo de actividades en inv-esﬁgdcic’)ni cientifica y
-aplicada, de creacién artfstica vy cultural. y- proyeccidn social en los
docentes y estudiantes de su Facultad SRR

* Incentivar la creacién de grupos. y semilleros de investigacion que
involucren la participacién de estudiantes de los diferentes semestres. -

» Proyectar el tiempo de labor docente para fa ejecucidn de
actividades de investigacion tal cemo: participacion en proyectosde
investigacion, formacién investigativa, diréccién de frabagjos de

"~ grado, gestion y/o  administracién investigativa, evaluacién o

- asesorias investigativas, entre otras reic:cicin,odcs.

»  Velar por el cumplimiento de los cronogramas de frabajo anuales de

los grupos de Investigacion ' ‘ ‘ S -

~ Proponer estrategias que. promuevan la investigacion formativa vy la
arficulacion de lainvestigacion en el cuniculo.

= Fomentar la_participacién de docentes v estudiantes en eventos .
académico cienfificos de cardcter nacional-e internacional,
. * Promover espacios para la divulgacion vy apropiacién Social del
- Conocimienfo = - |

3.7. Lineas de Investigacién.

Las lineas de ihveSﬁgocié‘n-son'ehfoques interdisciplinarios que permiten -

englobar-los procesos, prdcticas y perspectivas: de andlisis y deﬁniciéh
disciplinaria. Las lineas de investigacion sintetizan los estudios cientfficos y
tecnoldgicos en que se fundamentan en la fradicién investigativa vy que

‘orienta el trabajo del grupo de Investigacion.

Estan enmarcadas en campos de conocimiento relacionados con los

- programas académicos de las facultades. Cada Facultad podré definiras o
- actudlizarlas de acuerdo alos siguientes criterios: 1 ) Elinterés de los docentes

investigadores. 2} La consistencia, en el sentido que permitan .generar
productos de Investigacion de ‘calidad derivados de proyectos de
investigacién. 3) La sostenibilidad en el fiempo, es decir, ‘proyectar la linea
de investigacion tal que responda a desafios en la tematica de interés o
futuro vy 4) Que propendan una articulaciéon entre las actividades de

Investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, creacién artistica -y

cultural, la proyeccion social.y el relacionamiento con el enformo en las

-

3.8. -Grupos de Investigacién
Es la unidad fundamental de Ia actividad investigativa, estén constituidos

por docentes de planta, o_t:cxsionales o catedra de la institucion, estudiantes
y egresados e investigadores externos, bajo la direccidn de un docente

.investigador. |

Funciones de'los grupos de Investigacién:

-~
< .
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- Definir lineas de investigacion arficuladas pertinentemente con los

programas académicos y que p051b[h’ren el es’rudlo de problemcs

del em‘orno localy reg|onc1l

Proponer y ejecutar dctividades que permi‘ron el desorrollo de
productos de nuevo conocimiento, creacién. artistica y culturat y
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Socializar Eos resultados ob’ren[dos a por’nr de c::c:’rmdodes en
Inves’ngcaon

Reoilzor un cronogromo de Trobcuo cmuol parcn el grupo c[e

. mveshgcic;on

Hacer segu:m;em‘o evoluoaon y reporte de formo penod|c0 de Ios
ochwdqdes de sus cronogromc:s

Proponer aclividades que perml’fom el descrrollo de inveshgcqon,
bésica, aplicada y experimental, articuladas perﬂnen’fememe con
los problemos y necesidades del contexto.

Orientar las Gcﬁvidqdes en Investigacion hacia el fortalecimiento del
‘componente en investigacién de los programas académicos y su
lmpocfo en los componen’res de modulo y proyectos de grodo |

Bnndcr mformom:lon opor’runo a. ic: oficina  de mves’ngacnones‘

refacionada .con productos - de investigacion, participacion v
organizacién de eventos Qccdemlco cienfificos, inscripcion de -

mves’ngcsdores m’rernos o} ex‘remos e m’regrcm’res de semllleros de |
Investigacién. - '

Fomentar la cultura en investigacién de los estudiantes de los -

programas occdemlcos a fravés de la vmculooon alos semllieros de

investigacion.

- Promover Ia vocomon C[enT[fICG de los estudiantes y generor

' es’rrefegios pc:ro formarj jovenes lnveshgodores

Por’rlc:lpor Ac’nvomenie en Redes de ConOCImIenTo con. oTros grupos .
de investigacién a.nivel reglono! naciongal e m‘remooonol :

3.9.'Semllleros de [nvesﬁgacion

Un semsllero de lnves’rlgomon estd consh’rugdo por estudiantes de la
instituciéon adscritos @ un grupo de investigacion, bajo la tutoria de un
docente con expeﬂencm en investigacion. Su propdsito fundamental es
contribuir a ta formacién integral e m’ferdlsoplmqno de los estudiantes, el -
fortalecimiento de las capacidades para la investigacion, el fomento de la

cultura investigativa y la copoudod de gesﬂoncr y ejecutar proyecfos de -
mves’ngoc;on : :

' Funciones.de los semilleros de Investigacion
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L R‘eolizor un cronogrqm'o cmuo[ dé ocﬁvidddesl

. ”Promover en .los estudiantes - Ic::s competencias y actitudes ‘en

investigacién, a fravés de g por’nmpamon en proyectos de
_ mves‘rigocmn CIenﬂﬂco ycuphcada '

x Copocﬁor a ios esTudmn’res desde fo! perspechvo oprender—qprender
en meTodos y me’rodo]oglos dela mveshgocnon

= Fomentar lo por‘nmpaaon de los esa‘ud;cn’res de. semnleros en eventos .

ocademlcos qenhﬁcos de ccrccfer noaonol e m?emocnonof

" Por’n@por Achvomen’re en Redes de Cohocimiento  con- oiros
~ Semilleros de investigacién d nivel regiohal, nacional e interacional.

= Propiciar - ochwdqdes orlen’rados a fortalecer el componem‘e en
" mveshgocron de los programqs ochemlcos de lc:1 Institucidén.

3 10 Jovenes Inveshgodores

Es un progrdmo que busco fomen’ror la vocacién cientifica de recién

egresados o que tengan pendiente su ceremonia de ‘gradoe, d fravés de la

vinculacién: laboral a un grupo de mveshgc:c:lon bdjo el seguimiento %

’ocompqnom[en’ro de. un tutor investigador. Dicha vinculaciéon permite

geherar actividades en CTI. orientadas a fortalecer las capacidades de
produccion intelectual de los grupos de: Investigacion de la Institucion. La
vinculacion  de Jovenes - Investigadores se hace a fravés de una _
convocatoria anual la cual acoge los requenmlen’ros y lineamientos

‘establecidos por el progroma nacional de jovenes - mves‘ngcdores de
MlnC[encms :

Funciones dei- joven-invesﬁgador

= Vmc:ulorse achvomen’re aun grupo de mveshgocron Y forfolecer las .
, cqpomdades CIem‘lflcos requendds por estos.

» 'Proponer un proyedo de lnveshgoc;on y plon de Trobqjo en el marco
- de ld convocatoria de Joven Investigador,  los cuales deben
Qr’nculorse al cronogrome de ’rrobo;o delgrupo de investigacion.

= Dar cumplimiento a las oc’nwdqdes es’roblecndos en el plan de ’rrobc:qo
-~ presentado a la convocatoria, en el penodo de ejecucion
esToblecndo en el proyecto y plcm de TrObOJ

. -Ob’rener un producto de. nuevo | conoc:|m|en’ro a por’nr de los

, resuifodos Qb’remdos de Iq ejecuaon del proyecio y plan de TerOJO
1
3.1 1. Cen’rros de Apoyo dla Inveshgacnon

Son cem‘ros adscritos a’ las focuh‘ddes que apoyan las- actividades en

-mves’ngoaon docencmx proyecoon social 'y relqaonc:mlen’ro con el

entorno.

" Funciones de los cenf[os de Investigacién
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n Proponer es’rrateglos poro or’nculor foi tnveshgoc,‘[on con !os grupos de .
tnveshgocmn semllleros \Y% progromcs académicos.

. Fomen’for ochwdodes Y esce_nquosrcreqﬂvos e mnovc:dores' que
incen’riven la cuHurden inves’rigocién ‘de la Ins’ri—’rucfén. -

" Impulsor espoaos porc: fo Gpropmaon social. de conoc1m1em‘o a
- través de congrescs, seminarios, talleres, foros enfre ofros.
relacionados. : ‘ : : : : C

. = Apoyar en los procesos - de coiegorizdcién- de . grupos de ,
Investigacion.

» Buscar ‘alianzas es’rro’feglcos con el opoyo “de entes Ioco[es'

nacionales - e “infernacionales que posibiliten la movilidad de

docen’res esfudlon’res y jdvenes mves’r[godores '

e Explorc:rfuenfes de financiacion locoies nacionales e internacionalées
- - de cardcter piblico o privado, orientadas a financiar proyectos de
lnveshgoc:[on desorrollo ’recnologtco e Innovctcnon en Eo InshTucton '

= Apoyar el descrrol]o de pro_chcos d'ocen’res, que*promue'van_ la
- -arficulacion de la inves’rigacién-en el curriculo.”

,ARTICULO SEGUNDO V!genCIc El presen’re Acuerdo rige pc:rhr de su |
‘expedicién y deja sin efecto todas las: dISpOSICIOl’]eS que le sean-contrarias,
en especial el Acuerdo No. 007 de Mayo 06 de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popaydn a los Vem’rlocho (28) dIOS dei mes de Abril de Dos Mil

Veintiuno {2021). _ B , _

DARNY EUDOXIé PRADQ GRANJA
* Presidente '

M ?ec‘.::\ﬁb “_E—:—;}-:: . N

DIEGO FERNARNDO MURO ROBLES .
T ' Secrea‘orlo |




