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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA PLANTA DE

PERSONAL DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA. -

EL CON'SEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA INSTITUCIGN UNIVERSITARIA
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la

Ley 30 de 1992, el Decreto 1221 de 1986 y el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 019 de 2018
o Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, se exceptlan de la regla

- general los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores

oficiales y tes demads que determine la Ley.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 31 del Decreto 1221 de 1986 establece “De las funciones de las juntas o
consejos directivos de los establecimientos pdblicos y de las emprysas industriales y
comerciales. Son funciones de las Juntas o Consejos Directivo a) Fermular la politica
general del organismo y los planes y programas que debengincosvorarse a los planes
generales de desarrollo del departamento; b) Adoptar los GStatutos de la entidad vy
cuatquier reforma que a ellos se intreduzca y sometersena l>"aprobacion del Gohierno
departamental; c) Determinar la organizacion interna (e L2 entidad mediante la creacién
de las dependencias o unidades administrativas a gay twbiere lugar y el sefialamiento de
sus funciones; d) Aprobar el presupuesto anual A&! Yespectivo organismo; e) Controlar el
funcionamiento general de la organizacién' v verificar su conformidad con la politica
adoptada, y f) Las demas que sefalen los actod.de treacion o.sus respectives estatutos”.

Que los articulos 70, 71y 72 de la Ley/489\de 1998 establecen las caracteristicas de los
establecimientos pulblicos, su autemoinia’/administrativa y financiera, su direccién y

administracién la cual estard a carjo di un Consejo Directivo y de un director, gerente o
presidente.

Que mediante la Ordenanza Mo. 042 de 25 de agosto'de 2006 el Colegio Mayor del Cauca
fue incorporado a la {st'uctura Administrativa del Departamento del Cauca como
Establecimiento PahUct, adscrito al Despacho del Sefior Gobernador, de caracter
académico, con persuneria juridica, autonomiia administrativa, patrimonio independiente.

- Que mediante el Resreto No. 0073 de 2007, el sefior Gobernador del Departamento del

Cauca con base en las facultades concedidas por la Asamblea del Cauca, adoptd la
estructura interna del Colegio Mayor del Cauca.

Que el Decreto 1221 de 1986 en su Art. 66 establece: “Con aprobacién del Gobierno
Departamental, las Juntas Directivas de los establecimientos piblicos y de las empresas
industriales, determinardn las plantas de personal con sujecion a las normas que expidan
las Asambleas sobre nomenciatura, clasificacion Y remuneracion de los empleos.” -

Que teniendo en cuenta que a través del Decreto 785 de 2005, se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades territoriales, es necesario
determinar la nomenclatura y clasificacién especifica de cada empleo segln cadigo
indicando el nivel al cual pertenece el empleo y los grados de acuerdo a la asignacidn

en el mismo, es procedente adecuar la planta de personal.

ﬁbésica. Con sujecion a la nomenclatura y clasificacién de empleos por niveles establecidos
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Que mediante el Decreto 074 de 2007, el Sefior Gobernador del Departamento del Cauca,
coh base en las facultades concedidas por la Asamblea del Cauca, establecié el sistema
de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de cargos de la planta de personal
administrativo del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria.

Que de conformidad con el literal b) del articulo 18 del Acuerdo 019 de 2018 o Estatuto
General del Colegio Mayor del Cauca, el cual prevé: “ARTICULO 18° De las funciones: Son
funciones del Consejo Directivo: b. Definir la organizacion académica, administrativa- y
financiera de la Institucién.’, se fijardn las asignaciones salariales ajustandose a la

nomenclatura y escala salarial gue rija para el personal del servicio de la 'Gob'ernaci_é'n del
Cauca. ’

" Que mediante el Acuerdo 009 de 2018 del Honorable Consejo Directivo, se modifica la

planta de personal del Colegio Mayor del Cauca institucién Universitaria y se determina el
nimero de trabajadores oficial. :

Que el Decreto 1083 de 2015 en su titulo 12 reformas de las plantas de empleos en su
articulo 2.2.12.1 expresa: “Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y
territorial deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la administracion y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de trabajo e
impacto en la modernizacidn que asi lo demuestren”.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2020~ 2024 “UNIMAYQR; Zducacion Superior
Publica, Incluyente y de Calidad” se contempla el Eje: Educacidl, iptagral de calidad basada
en la academia y la investigacidn, la ampliacién de planta.docente UNIMAYOR, asi mismo

en el eje: Direccion Institucional mediante el proyectes Madernizacion de planta de
personal. '

Que el Colegio Mayor del Cauca Institucién U uversitaria, conformd un equipo técnico
responsable de la elaboracién de la propuesta devredisefio institucional, conformado por

~servidores pUblicos de cada proceso involuwrady: Secretaria General, Gestion y Desarrollo

del Talento Humano, Planeacién y Mejaray Gastidon Financiera y Contable, surtiendo las

fases establecidas en la Guia de disefin \ recisefo Institucional para entidades publicas de
orden departamental de 2018, de i/ Funzion Pdblica.

Que en ejercicio de las atribucignns.legales y estatutarias y con baseen los resultados del
diagndstico y el estudio té=niso, el Consejo Directivo de la Institucion, expide el presente
Acuerdo que redisefia “a/estructura administrativa de la Institucion, con el fin de

implementar buenasravtivas administrativas y de gestidn, orientadas a la generacién de
condiciones institisicnales apropiadas para la alta calidad.

Que es necesario establecer.una disposicidn transitoria para la proteccién especial de los
empleados amparados en la Ley 790 de 2002, reglamentada parcialmente por el Decreto
190 de 2003, Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demaés
normatividad aplicable a la proteccion especial. '

Que mediante el Acuerdo 002 de 2021, el Honorable Consejo Directivo creo la Facultad de

- Educacion, la cual cuenta en la actualidad con registros calificados otorgados por el

Ministerio de Educacidn Nacional para los programas de Licenciatura en Espafiol e Inglés
y Licenciatura en MUsica. ‘

Que el Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, utitizard como fuente de

financiacién en el proceso de redisefic Institucional recursos recurrentes girados por la
Nacion. ) :

ﬁaue en sesion del dia 19 de octubre de 2G21, la Profesional Uni\fersitario del procesco de

Gestion y Desarrollo-de Talento Humano, presenta y sustenta el estudio técnico al
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Honorable Cansejo Directivo, donde se efect(a el anélisis de la actualizacién de la planta

de personal.

Que agotados los procedimientos anteriores, en sesidn del dia 19 de octubre de 2021, el
Consejo Directivo aprobé la modificacién de la estructura administrativa y la planta de
personal del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria. '

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICUL.O PRIMERO: OBJETO. Aprobar la modificacidn de la estructura administrativa yla

planta de personal del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: SUPRESIGN Y CREACION DE CARGOS Y PLAZAS DOCENTES: de
conformidad con el estudio técnico de redisefio institucional para la planta de cargos del

Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, se suprimen y se crean los siguientes
cargos y plazas docentes:

: CARGOS Y PLAZAS A CREAR
DENOMINACION | NUMERO | SALARIO | . 7 -
ACTUAL DEL. DE | MENsUA | 00! | 6RADO JUS"E&QE&?&“NDELA
- CARGO CARGOS L D N .
= seregdiere la creacionde un | .
curgo del nivel directivo,
raien  planifique,  dirija,
: : supervise y ejecute, segln
DECAND 1 5.100.000 | 007 0i corresponda, todas las|
- actividades académicas,
administrativas y financieras
: de la nueva Facultad de
_I_ \ ‘Educacidn.
DIRECTOR- " La naturaleza del cargo
BIENESTAR - ! 390850007235 | 1 demanda la ejecucidn vy
aplicacion de los
AD[;[I?AIIESCIB?\JREMS 1 2,900.000 | 235 | © 7T conocimientes propios del
A cualquier carrera
DIRECTOR- . , profesional, por ello les
INVESTIGACIONES ! 3.900.000 | 235 1 corresponde funciones de
coordinacion, supervisién y
: control de &reas internas
DIRECTOR- encargadas de ejecutar los
GESTION DE ' . | planes,  programas vy
RECURSOQS 1 3'?00'000 235 | 1 proyectos institucionales.
TECNOLOGICOS ' (Decreto 785 de 2005.
naturaleza general de las
funciones)
EL proceso de gestidn
\ financiero ¥ contable,
DIRECTOR - requiere un coordinador
GESTION quien consolide informacidon
CONTABLE Y 1 3.500.000) 235 ] necesaria o requerida por
FINANCIERA usuarios internos o externos
para la toma de decisiones
en el nivel directivo.
' PROFESIONAL Se requiere un profesional
ﬁ’UNNERstlo | P |38000007 209 | 72 | Coh funciones de secretario
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SECRETARIO
ACADEMICO

académico que apoye en sus

_| funciones al Decano, con el

fin de prestar un mejor
servicio educativo y
responder asi a los|
requerimientos del Sistema

Interno de Aseguramiento de

la Calidad.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ-
SERVICIO AL
CIUDADANO

3.800.000

209

| Se requiere  -de un

profesional Universitario con |
funciones de Servicio al
Ciudadano cuyo proposito
sera liderar, implementar vy
hacer seguimiento a |a
politica, * lineamientos,
estrategias y acciones de
servicio al ciudadano,
facilitando el acceso de los
grupos de valor y de interés
a sus derechos, mediante el |

| servicictwaducativo gue se

ofrese, e todas sus sedes y
a tiavés de todos los canales
Jisnuvstos para tal fin.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -
SEGURIDAD
DIGITAL

3.800.000

- PROFESIONAL
"UNIVERISTARIO-
ALMACENISTA
GENERAL

AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO -

i - FACULTAD DE
EDUCACION

1 3.800.000

L

209

fe crea el cargo profésional
niversitario- en
cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) que requiere
la  designacién de un
responsable de Seguridad
Digital y Seguridad de la
Informacién.

209

Serequiere que sea de nivel

1 Profesional Decreto 785 de

2005 articulo 18.

1.850.000

467

Se requiere "de un auxiliar
administrativo que realice
todas las . actividades de
registro y control de los
estudiantes  que estin
matriculados en los
programas de la Facultad de
Educacion, garantizando la
buena administracion de las
historias académicas de los
estudiantes, asi como el
apoyo a la decanatura en
todas tas demas actividades
de = tipo académico vy
administrativo  que  se
requieran, dando
cumplimiento al Sistema de|
Aseguramiento Interno de la
Calidad.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -
GESTION 1
FINANCIERA Y
CONTABLE

1.850.000

467 | 6

Se requiere un auxiliar
administrativo gue apoye las
labores tendientes a revisar
los diferentes hechos.
econdmicos que se
desarrollen en la parte
administrativa y académica,
con el fin de registrar cada
uno de ellos, una vez cumpla
los requerimientos tegales e
institucionales, en el sistema
financiero de la Institucion.

DOCENTES -
FACULTAD DE 2
EDUCACION

4.000.000

TOTAL DE CARGOS |

A CREAR 4

N/A N/A

La Facultad de Educacidn se
crea mediante  Acuerdo
Directivo 002 de 2021 y se
obtuvo el registro calificado
para las licenciaturas en
Espafiol e inglés vy
Licenciatura en Musica,
ambos programas
profesignales con duracion
de 7.2fo cada uno, por ello
es‘necesaria la vinculacidn
deydolentes de planta que
s@porten los  procesos
stadémicos, investigativos y
de relacionamiento con el
entorno, que se requieren
para consolidar los
programas con cendiciones

| de calidad a nivel regional y

nacional, '

CAMBIO DE DENOMINACION

<.+ | NOMERO
D‘ng#glg%c:)%ﬁéﬁg?ﬁcf - DE " NUEVA DENOMINACION
‘ CARGOS

VICERRECTORIA ACADEMICA

T

VICERRECTORIA

_ INVESTIGACIONES

ACADEMICA Y DE

]

ASESOR -BIENESTAR -

'I .

DIRECTOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ASESOR - ADMISIONES

1

DIRECTOR DE ADMISIONES

ASESOR- INVESTIGACIONES

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

ASESOR - GES'{I(JN DE
RECURSOS TECNOLGGICOS

DIRECTOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -

| PRESUPUESTO

DIRECTOR FINANCIERQO Y CONTABLE

PROFESIONAL )
UNIVERSITARIO - GESTION DE

| TESORERIA

TESORERO GENERAL

RTICULO TERCERO: MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS. De conformidad con el
estudio técnico de redisefio institucional para la planta de cargos del Colegio Mayor del Cauca
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Institucién Universitaria, la Rectoria establecera los manuales de funciones y competencias de
conformidad con las funciones establecidas en el articulo 27 del Acuerdo 019 de 2018 de los nuevos
cargos; asi'mismo, la modificacion del mismo cuando se requiera.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA ACADEMICA lY;ADMINISTRATIVA. La estructura académica y

administrativa del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, estard organizada de la
siguiente forma:
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'ARTICULO QUINTO: (de vonformidad al estudio técnico de redisefio institucional se
establece la siguigitte'pladnta global: ' _ '

NUMERQ | DEPENDENCIAY [ TIPO DE |
NIVEL CARGOS DENOMINACION | cBDIGD | GRADOD VINCULACION
DEL EMPLEQ
DIRECTIVO 1| Rectorfa - Rector | 048 04 De periodo
PLANTA GLOBAL
Vicerrectoria & - Libre
Académica y de ‘ nombramiento
DIRECTIVO 1 Invegtigac;ones - 098 03 y remocion
, vicerrector
- : académico y de
f ‘ : : __investigaciones
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e

Secretaria - Libre
General - 064 02 nombrami_e’nto
Secretario Yy remocion
General
Vicerrectoria Libre
Académica y de nombramiento
Investigaciones | - 007 01 .y remocién
Decano Facultad
de Arte y Disefio
Vicerrectoria Libre
! Académica y de nombramiento
- Investigaciones 007 01 y remocion
Decano Facultad
de Educacion
Vicerrectoria Libre
Académica y de ' nombramiento
Investigaciones 007" 01 y remocidn
Decano Facultad
de Ingenieria
Vicerrectoria Libre
~Académicay de nombramiento
Investigaciones y remocién
h Decano Facultad 007 !
de Ciencias
Socialesy de la
Administracién ~
Rectoria - Jefe Libre
ASESOR de Oficina ar 01 nombrami.e‘nto
Asesora de ¥y remocion
Planeacidn :
Rectoria -¢lofe
ASESOR de OfiCinan, 105 01 De periodo
: Asesara ne .
Colitroklnterno
estoria - Libre
D_irector 235 01 nombrami.e’nto
Bienestar ¥ remacion
Institucional
Rectoria - - Libre
Director de nomhramiento
235 01 .
Recursos y remocion
Tecnolégicos
Vicerrectoria Libre
Académica y de | nombramiento
Investigaciones - 235 01 y remocion
Director de
Admisiones
Vicerrectoria-. Libre
Académica y de . nombramiento
Investigaciones - 235 01 y remocion
Director de . : :
PROFESIONAL Investigaciones
Director de Carrera
- Gest.ién 235 01 Administrativa
Financieray
Contable
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Profesional Carrera
Universitario - 219 02 Administrativa

Planeacion

Profesional Carrera
Universitario - 219 02 Administrativa
Talento Humano

Profesional Carrera
Universitario - 219 02 Administrativa

Contabilidad :

Profesional : Carrera
Universi.t'ewio - 219 02 * Administrativa

Gestion :

- Documental

Profesional - Carrera
Universitario - 219 02 Administrativa

Biblioteca '

Profesional ‘ Carrera
Unjversitario - | 219 02 Administrativa

Sistemas de

Informacidn

Profesional Carrera

Universitario - 219 - 02 Administrativa
Seguridad Digital ‘

Profesional

Universitario - 219 02 © Carrera
Atencion al . Administrativa
Ciudadano | &

Profesional Libre

Universitario - 219 02 | nombramiento

Comunicacionss : ¥ remocion
Profesiomate Libre
Univergitanion- nombramiento
. . 219 02 -
Relaciolhamiznto y remocion

coh el gntorno .
Pretésional ' Libre

v r'-versntar.lo - 219 02 nombraml.gnto
Secretario _ y remocion
Académico
Profesional Libre

Unlversnar.lo - 219 02 nombramxgnto
Secretario ¥ remocion
Académico
Profesional Libre

Un|Ver5|tar‘|o - 219 02 nombramlhe’nto
Secretario ¥ remocion
Académico
Profesional Libre

Universitario- nombramiento

) 219 02 Ly
Secretario y remocion
Académico
Profesional ’ Libre

Universitario - 219 02 nombramiento
Pagaduria y remocion
Profesional Libre

Universitario - nombramiento |

) 219 02 y
Almacenista ' y remocion

General
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] Tecnico 7 Carrera
TECNICO - 1 Administrativo - 347 05 Administrativa
: Gestion Contable
' Auxiliar ' Carrera
ASISTENCIAL 16 Administrative | 207 06 Administrativa

ARTICULO SEXTO: TRANSITORIO. SUPRESION DE CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
CON FUNCIONES DE ALMACENISTA. El funcionario de libre nombramiento y remocién que
actualmente ocupa el cargo de técnico administrativo cédigo 367 grado 05, se suprimira
una vez ocurra una de dos situaciones o causales de retiro del servicio de acuerdo con el
Decreto 648 de 2017 y demds normatividad vigente, respecto del funcionario que ocupa el .
cargo: renuncia veluntaria o retiro per haber obtenido el reconocimiento pensional.

- Posteriormente el cargo cambia a la denoeminacién de: Profesional Universitario cddigo 219

grade 02 y se efectuara el respectivo nombramiento y posesién en dicho cargo.

ARTICULO- SEPTIMO: PRESUPUESTO. Que el Colegio Mayor del Cauca Institucién
Universitaria, utilizard como fuente de financiacién en el proceso de redisefio Institucional,

los recursos recurrentes girados por la Nacion, para dar aplicacion a lo establecido en el
presente Acuerdo, |

ARTICULO OCTAVO: ESTUDIO TECNICO. Hace parte del presehte Acteroo, el estudio técnico

- de redisefio Institucional para la ptanta global de cargos de\ Delegio Mayor del Cauca

Institucion Universitaria.

ARTICULO NOVENO. EJERCICIU_. DE LOS CARGOS, P:ira los servidores publicos

incorporados, nombrados y comisionados segln &l riresente acto, no serd necesario el
cumplimiento de requisitos distintos al acta de rosesidn.

ARTICULO DECIMO. DERECHOS DE CARRFRA ADMINISTRATIVA: la modificacién de que
trata el presente Acuerdo no implica el-Gesiejoramiento de los derechos que otorga la

[inscripcion en el escalafén de carrera admiristrativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. IMPLEMENTACION, EL plazo de implementacidn del presente
Acuerdo sera hasta seis (6) mezes a partir de su vigencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNRONE: presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion
y deroga cualquier c}isno:.".nén que le sea contraria. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan, a los diecinueve (19) dias del mes octubre de 2021. . o

ANA MILENA GUALDRON DiAZ
Presidente Consejo Directivo

Secretario Gener






