INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ACUERDO No. 013
POLITICA DE PROYECCION SOCIAL

Por medio del cual se establece la politica Proyeccién Social de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca

CONSIDERANDO

. La ley 30 de 1992 en su Articulo 120. La extensién comprende los programas de
educacién permanente, cursos, seminarios y demds programas destinados a la
difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad
y la satistaccion de las necesidades de la sociedad.

. El Acuerdo 03 de 2014 Sistema Nacional de Acreditacién CESU, hace referencia
a la Proyeccién Social. Factor 7 Pertinencia e Impacto Social, una institucion de
alta calidad se reconoce por su compromiso con sus respectivos entornos en el
desarrollo de sus funciones sustantivas, mediante claras politicas y programas

especificos de proyeccién e interaccién con el sector externo, en todos los lugares
donde tiene presencia.

. Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector
Educacién Capitulo Il. Factor 6. Relacién con el sector Externo. La manera como
los programas académicos esperan impactar la sociedad, con indicacién de los
planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados alcanzados en
el caso de los programas en funcionamiento.

. Que de conformidad con Acuerdo 11 del 25 de julio 2008 Estatuto General del
Colegio Mayor del Cauca es un establecimiento publico de Educacién Ssuperior
reconocido mediante decreto 758 del 26 de abril de 1988 incorporado al
Departamento del Cauca y adscrito al despacho del gobernador, mediante
ordenanza 042 del 2006; cuenta con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente que le permite establecer su estructura
organizacional, gobernarse, designar sus propias auvtoridades y dictar las normas
y reglamentos por los cuales se rige; de autonomia académica para decidir, definir
y reglamentar los programas de Proyeccién Social y/o Extensién y sus alcances.
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muchas escuelas de pensamiento, profesiones o tecnologias, aun con sus perspectivas
especificas, en la bisqueda de un fin coman. ‘

Pertinencia: La Extensién debe corresponder a la visién de la Universidad como
agente poblico fundamental en la construccién de sociedad, y a las expectativas y
necesidades de la comunidad local, regional y nacional con criterios de idoneidad
competencia y capacidad.

Excelencia académica: La  Proyeccién con responsabilidad social universitaria
fomentaré de manera permanente la excelencia académica. Los programas y
dependencias comprometidas en la gestién de la proyeccion social y/o extensién
deben garantizar el desarrollo de las actividades bajo los mas estrictos estandares

de calidad.

Cooperacién: El desarrollo de la Proyeccion con Responsabilidad Social Universitaria
en la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca debe propender por la
creacién y el mantenimiento de vinculos al interior de la Universidad, con instituciones
y organizaciones sociales, econémicas y politicas de carécter local, nacional e
internacional con el fin de articular esfuerzos para la integracién e interaccién del
conocimiento, la defensa y la consiruccién de lo publico, el desarrollo de
capacidades institucionales y la solucién efectiva de los problemas sociales.

Sistematizacién: el proceso que requiere documentar, clasificar, catalogar, ordenar
datos e informaciones y ponerlos en el sistema lo cual permite generar pertinencia de
la informacion.

Etica. la Proyeccién con responsabilidad Social Universitaria en la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca estard orientada por valores como la
transparencia, la justicia, la responsabilidad, la rectitud, la equidad y la inclusién
social.

CAPITULO IIl
OBJETO DE LA PROYECCION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

ARTICULO 6. Es objeto de la proyeccién con responsabilidad social
universitaria:

a) El infercambio, aplicacion e integracién social, dinamica y coordinada del
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y cultural desarrollado en la
Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, en procesos de interaccion
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CAPITULO VI
. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14.- REGLAMENTACIONES. Autorizar al Rector para dictar las medidas
reglamentarias que permitan la adecuacién de los procesos y procedimientos

administrativos, presupuestales y financieros que sean indispensables para poner en
ejecucion lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 15.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga el Acta Acia No.09 del 18 diciembre del 2007. Numeral 13,
del Consejo Directivo y todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE.

Dado en Popaydn a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete
(201

RIA LORENA RESTREPO BALé\AtZE

Secretaria Consejo Académico.



