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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 009 DE 2023 \
(23 de agosto de 2023)

Por el cual se reglamentan los semilleros de Investigacién de la Institucidn
Universitaria Colegio Mayor del Cauca y se deroga el Acuerdo No. 009 de 2016.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DEI CAUCA, en el ejercicio de sus funciones legales y en especial las que les confiere
el literal o) del Acuerdo 019 del 03 de noviembre de 207 8,y

CONSIDERANDO

Que el literal a del arficulo 18 del Acuerdo No. 019 de 03 de noviembre de 2018
“Por medio del cual se expide el Estatuto General de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca”, establece como ung funcién del Consejo Directivo
“Definir las politicas académicas administrafivas y la planeacién institucional ”

Que el Acuerdo No. 002 de 2022 “Por medio del cual se establece la politica de
formacién para la investigacién, desarrolio tecnolégico e innovacién y creacién, en
la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca”, establece como parte de sus
lineamientos promover e incentivar la formacién para la investigacién extracurricular

a fravés de los semilleros de investigacién y el programa institucional jévenes
Investigadores.

Que el articulo 16 del Acuerdo No. 002 de 2020 “Por el cual se actualiza el modelo
de acreditacién en alta calidad” del Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU,
establece acerca de la evaluacién de alta calidad de programas académicos que el
programa académico deberd demostrar que promueve desde la interaccién
profesor-estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacién y bisqueda,
pensamiento critico, creativo e innovador y la formacién en diferentes métodos para

la investigacién, la innovacién y la creacion, de acuerdo con el nivel de formacién y
la modalidad del programa académico.

Que el articulo 20 del precitado Acuerdo, prevé en relacién con la evaluacién de
instituciones, que la institucidn deberd demostrar que desarrolla politicas y estrategias
relacionadas con la insercién de los estudiantes en las dindmicas de generacion,
apropiacidn, sistematizacién y transferencia de conocimientos, aplicables de manera
diferenciada en los diversos niveles educativos. Por ello, cuenta con mecanismos
efectivos para desarrollar en los estudiantes, dependiendo de su nivel formativo, un
pensamiento creativo, crftico y con capacidad de comprender los procesos de

investigacién, innovacién, creacién artistica y cultural y desarrollo tecnolégico en
diversos contextos.

Que, la propuesta del Reglamento de Semilleros de Investigacién fue presentada en
el Comité de Investigaciones en fecha 2 de junio de 2023 tramite que se surtid, segtn
consta en el acta, aprobada en el Comité.
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Que, asi mismo, la propuesta del Reglomento de Semilieros de Investigacién fue
presentada en el Consejo Académico en fecha 13 de junio de 2023 trémite que se
surtio, segln consta en el acta, aprobada en el Consejo.

Que, agotados los procedimientos anteriores, en sesién del 23 de agosto de 2023 el
Consejo Directive aprobé la expedicién del nuevo Reglamentc de Semilleros de

Investigacién del Colegio Mayor del Cauca y la derogatoria del Acuerdo No. 009 de
2016 emitido por el Consejo Directivo.

ACUERDA:

Articule 1. Reglamentar los semilleros de investigacién de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca.

Articulo Z. La Misién, Principios y Valores de la institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca para efectos del presente reglamento son los mismos consagrados
en el Estatuto General de la Institucién y el Reglamento Estudiantil.

Articulo 3. Definicién: De conformidad con lo que establece MINCIENCIAS (2018)
los semilleros de investigacién estén conformados por estudiantes, docentes y
coordinadores. Cada uno de éstos desempefia un papel especifico donde cumplen
con determinadas funciones. Los semilleros de investigacién trabajardn alrededor de
ejes temdticos insertos en las lineas de los grupos de investigacién activos, estardn
liderados por investigadores aciivos, que serdn docentes de planta y ocasional iempo
completo, en este sentido ejercerdn el rol de directores de semilleros o directores de
proyectos de investigacion. En este contexto, para la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca los semilleros se establecen como un colectivo de aprendizaie
donde sus integrantes fienen acceso o herramientas que les permiten ser
protagonistas de su proceso de aprendizaje a fravés del desarrollo de dindmicas,
actividades y procesos de formacién académica y en investigacién.

Articulo 4. Finalidad de los semilleros: El semillero tiene como propésito aporiar a la
formacién integral de los estudiantes, fomentando la adquisicién y desarrollo de
copacidades para insertarse en actividades y procesos relacionados con la
investigacion, fomentar la cultura investigativa v la capacidad de gestionar y ejecutar
proyecios de investigacion. Por lo tanto, los semilleros de investigacién se instauran
como escenarios dindmicos, de irabajo auténomo y alternative para el encuentro
disciplinar e inferdisciplinar, desde el cual se fomenia la curiosidad, innovacién y
blsqueda de respuestas a diversas preguntas del campo académico y del contexto
en el que este se desarrolla. Dentro de la institucidn se busca que dicha curiosidad y
esfuerzos se enfoquen apropiadamente al contexto y a las particularidades de
cardcter social, cultural y cientifico, pero sobre todo a la naturaleza propia de una
instifucion de educacion superior en cuanto a la adquisicién de conocimientos y

habilidades en el marco de {a ciencia, la tecnologia e innovacién y la investigacién
creaciéon,

Articulo 5. Objetivo General: Propiciar espacios de encuentro v refiexién en forne o
diferentes temdticas y disciplinas, a partir de los cuales se fomente la investigacién,
innovacidn, y creacién mediante el intercambio de conocimientos y experiencias.
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Articulo 6. Objetivos Especificos

1.

2.

Propiciar la interaccién entre docentes y estudiantes con miras a la apropiacion
y fortalecimiento de conocimientos de investigacién.,

Crear escenarios de reflexién y discusién frente o temas, situaciones y
probleméticas del entorno, a partir de las cugles se propicie revisiones y
andlisis, siempre en el marco del respeto

. Generar espacios para fomentar el trabajo colaborativo, diverso e

interdisciplinario.

Promover la conformacién vy participacién en redes académicas para el
intercambio de saberes y précticas.

Brindar herramienfas a partir de las cudles se desarrollen nuevos aprendizajes
y competencias para el fortalecimiento de la formacién en dindmicas
investigativas.

Aportar al fortalecimiento de capacidades frente al desarrollo de actividades
tecnicas y tecnolégicas dentro y fuera del dmbito académico.

Constituir una  estrategia  dinamizadora frente o las actividades de
investigacién formativa.

Articulo 7. Actividades y productos de los semilleros de investigacion:
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Dentro de los actividades académicas e investigativas que realizan los
Semilleros, se encuentran:

Revisiones de bibliografia en bases de datos

Lectura y discusién de material académico

Sistematizacién de informacién y andlisis de datos

Preparacién y estructuracién de anteproyectos

Proyeccién de prototipos e ideas de emprendimiento

Desarrollo de talleres, seminarios de estudio y capacitaciones
Realizacién de encuentros y jornadas de investigacién en la institucién
Redaccién de textos de reflexion y académicos

Creacién en arte, arquitectura, disefio

Informes de trabajo de campo, resultados de investigacién
Infercambio de experiencias con ofras instituciones locales, regionales,
nacionales e internacionales

Desarrollo de productos software

Formulacién y ejecucién de proyectos de invesfigacién

Las actividades de los semilleros se materializan en productos concretos, tales
como:

Ensayos, propuestas de grado, monografias, ideas de empresas o productos
Articulos de reflexién o académicos.

Ponencias

Obras de investigacidn creacién

Organizacién de eventos, talleres y capacitaciones

Desarrollo de Aplicaciones software

Protocolos

Materiales diddcticos y pedagdgicos

Cartillas, gufas y capftulos de libros

Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA)
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Articulo 8. Propiedad intelectual de los productos derivados del semiilero de
investigacién: La institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca reconocerd en
todo momento los derechos morales de los integrantes del semillero de investigacién
gue participen directa y efectivamente en el desarrollo de cualquiera de los producies
mencionados en el articulo precedente, por lo que, cuando aplique, se incluird el
nombre del estudiante en los registros de la propiedad intelectual que se realicen
ante la autoridad competente.

La titularidad de los derechos patrimoniales de la produccién intelectue! generada
en el marco de estas actividades relacionadas con investigacién le pertenecen a la
institucién, No obstante, en caso de llevarse a cabo una explotacidn econédmica de
estos productos, los integrantes del semiliero de investigacién que tengan la calidad
de creadores, podrdn recibir los beneficios econémicos que se encuentren
establecidos en el Estatuto de Propiedad Intelectual {Acuerdo No. 022 de 28 de
octubre de 2020 ) o el que lo modifique.

Articulo 9. Integrantes de un semillero de investigacién: Estudiantes y docentes de la
institucidén Universitaria Colegio Mayor del Cauca con diferente nivel de formacién e
investigadores de diferente trayectoria interesados en fundamentar y aporiar con su
experiencia académica. Ei requisito esencial para poder pertenecer a un semillerc de

investigacién es el deseo de aprender, compartir y establecer acciones que aporten
de manera colectiva.

Pardgrafo 1. Estadios de un Semillero de Investigacién:

Estadio |- Formacién investigativa: desde los primeros semesires se buscard motivar
al estudiante y alimentar su creatividad e indagacién, empleando como medios de
enlace componentes de mdédulo y actividades académicas que fortalezecan el
desarrollo de actitudes y apfitudes. Buscando avanzar sobre la identificacién de
interrogantes y problemdiicas denfro del contexto en el que los integrantes se
desarrollan, ademds de posibles soluciones que permitan vincular el saber con el
hacer. Asi, durante esta etapa los estudiantes dedicardn su atencién a desarrollar o

discutir temdticas de interés personal o académico, denomindndose semilleristas v
estableciendo dindmicas de acuerdo a sus intereses.

Estadio 1I- Desarrollo investigativo: implica la decisién del estudiante de vincularse
por inicigtiva propia a actividades y vivencias del quehacer investigativo con
compromisos y dedicacién y tiene como products la consolidacién de proyectos de
grade, investigacién aplicada, enire ofras opciones. Asf, durante esia etapa los
estudiantes dedicardn su afencién o ser parte del desarroilo de dindmicas
investigativas de interés académico cuyos resultados se establecen como
compromisos de un plan de trabajo. En este caso los integrantes serdn denominados

estudiantes investigadores, pues contarén con un nivel de experiencia previa para
participar como semilleristas.

Paragrafo 2. Ndmero de Integrantes de un Semillero de Investigacién

Los semilleros de investigacién tendrdn un cupo minimo de ires (3} estudiantes y
méximo diez {10) estudiantes por docente.
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Articule 10. Convocatoria y Seleccién para nuevos Semilleros. Los grupos de
tnvestigacion convocan y seleccionan a sus semilleros, definen sus objetivos, y

temdticas de investigacién, plan de accidn, propuestas de formacién investigativa y
los proyectos en los cuales desean participar.

Articulo 11. Inscripcién al Semillero de Investigacién: La inscripcién y/o actualizacién
de sus miembros se hard q través del formato institucional de Inscripcién del semiltero
de investigacién en el sistema de gestion integrado de la institucién, el mismo serd
radicado en la oficina de investigaciones adjuntando el plan de accién,

El comité de Investigaciones revisa la inscripcién y el plan de accién presentado por
el director del grupo de investigacién e inscribe formalmente al semillero.

Articulo 12, Nombres de los Semilleros de Investigacién: Los Nombres empleados

en los semilleros de investigacién deben permanecer a lo largo del tiempo como una
estrategia de recordacién e identidad institucional.

Articulo 13. Responsabilidades del director:

1. Ofrecer capacitacién a los estudiantes en los temas de interés del semillero
de investigacién.

2. Elaborar y entregar al comité de investigaciones el plan de accién del
semillero ai inicio de cada periodo académico.

3. Coordinar’ y orientar el semillero, particularmente en cuanto a la
capacitacién y organizacién del mismo.

4. Colaborar con los estudiantes en la solucién de los problemas o
dificultades de fipo teérico o préctico que se presenten dentro de su
proceso de formacién.

5. Acordar con los estudiantes lugares, fechas y horarios para la realizacién
de las reuniones y actividades de semillero.

6. Gestionar con el comité de investigaciones la participacidon del semillero
en actividades externas.

7. Realizar el regisiro de asistencia/participacién de los estudiantes en cada
una de las actividades que programe el semillero.

8. Velar por la calidad de los productos que desarrolle el semillero.

9. Actualizar cada seis meses los integrantes del semillero a través del formato
institucional definido para ello, teniendo en cuenta gue es un insumo
obligatorio para el apoyo e incentivos institucionales.

10.Presentar un informe semestral al comité de investigaciones de las
actividades desarrolladas y los resultados y/o productos obtenidos.

11.Fomentar la asistencia y la participacién de los miembros del semillero en
las actividades definidas

Articulo 14. Responsabilidades de los integrantes:

1. Acogerse al plan de accién y al cronograma determinado para el
Semillero.

2. Participar en las actividades programadas por el Semillero de manerg
proactiva

3. Asistir o las sesiones acordadas con el director para la realizacién de las

diferentes actividades.
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4. Considerar las observaciones y recomendaciones del director y tutor sobre
aspectos relacionados con las actividades de semitlero.
5. Tener un buen comportamiento durante el desarrolic de las actividades
inherentes al Semillero deniro v fuera de la Institucion.
6. Representar a la Institucién en los eventos programados con decoro, ética
y sentido de pertenencia.
7. Aportar al desarrollo de resultados o avances de investigacién.

Articulo 15. Derechos de los integrantes

1. Mantener la vinculacién en los proyectos o semilleros, salvo que exista una
razén justificada por parte del director para su desvinculacién.

2. Ser reconocido como coautor en los producios en que se incluyan sus
aportes intelectuales.

3. Intervenir con voz y voto en las decisiones del Semillero.

Articulo 16. Régimen disciplinaric

Los miembros de los semilleros de investigacién estdn sujetos al régimen disciplinario
previsto en los Acuerdos 004 de 2019 y 007 de 2021emitidos por e Consejo

Directivo para estudiantes y profesores, respectivamente, a la Ley y a la Constitucidn
Politica.

Articulo 17. Seguimiento de los semilieros de investigacién: El seguimiento a las
actividades y productos desarrollados en un semillero de investigacién se establecerd
desde la direccién del semillero y ef grupo de investigacién frente al cual pueda estar
vinculado. Estos entes considerarén también la permanencia o rote de sus
integrantes. Por su parte, el comité de investigaciones haré seguimiento a io pactado

en los planes semestrales, con la intencién de avalar apoyos e incentivos
institucionates.

Articulo 18. Apoyo instituciona! para los Semilleros de Investigacién: Para garantizar
la creacién, consolidacién y permanencia de los Semilleros de investigacién, la

institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, se compromete con las siguientes
acciones:

Propender por la vinculacién de los semilleros a redes de conocimiento.
Aportar la infraestructura y buscar la financiacién para el buen desarrollo de
los semilleros.

3. Brindar capacitacién a los estudiantes del semillero en dreas especificas o

generales dependiendo de lo disponibiiidad de recursos.

4. Asignar el tiempo al director y o directores de proyecios de semilleros de
investigacién en su labor docente segin el plan de trabajo acordado,
cumpliendo el frémite administrativo requerido.

- Facilitar la divulgacién de los resultados del semiliers.

Velar por el continuo desarrollo de actividades que aporten a fomentar Yy

desarrollar actividades de investigacién con apoyo de los grupos de

investigacién y el comité de investigaciones.

M) —

O L

Articulo 19. Estimulos para los integrantes de los Semilleros de Investigacién: Son el
conjunto de estimulos académicos y econémicos otorgados por la institucién a
quienes se hagan acreedores a ellos, para contribuir a su mejor desarrolio personal
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y profesional. Se establecen los siguientes incentivos para estimular e trabaio de los
integrantes vinculados o los semilleros de nvestigacién:

1. Certificacién donde se acredite su participacién en el semillero de
investigacién y el acompafiomiento proyectos de investigacién
institucionales.

2. Recibir capacitacién en dreas de formacién especificos v generales,
ademds de aguellas relacionadas directamente con temas de ciencig,
tecrnologia e Innovacién.

3. Buscar la financiacién para la participacion en eventos académicos e
investigativos de nivel local, nacional e infernacional en modalidad de
asistentes y/o ponentes.

4, Reconocimiento de la labor investigativa de los estudiantes que pertenecen
o fos semilleros a fravés de estimulos tal, asf como lo indica ol Capitulo 8,
Articulo 77 pardgrafo 3 del Reglamento Estudianti] vigente.

Articulo 20. Participacién de los Semilleros en eventos: Se tendrd en cuenta que
esfos deberdn ser académicos y que fomenten la gestién investigativa, en donde g
seleccién de los participantes v el cardcier del evento esiarg liderado desde cada
Facultad y/o el Comité de investigaciones. Los estudiantes que participen come

ponentes o asistentes deben estar inscritos en el semillero durante el perioao
académico en curso.

Arifculo 21. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién
y deroga el Acuerdo No. 009 de 2016.

Dado en Popaydn, a los 23 dias del mes de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAYORENA VALENCIA QUIROZ
Presidente Consejo Directive
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Secretario Consejo Direthivo







