CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 005 DE 2023
(24 de abril de 2023)

~ Porel cual se expide el nuevo reglamenfo de lc actividad estudiantil en la modalidad

* - de monitorias ocadémicas y odm[ms’rrcmvos y se deroga en sy fo’rcl:dcd el Acuerdo )

No. 012 de 2010.

..EL CONSEIO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR~ DEL CAUCA tNST!TUCION
UNIVERSITARIA, en uso ‘de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial de

" la conferida enel literal d. de! articulo 18 del Acuerdo No. 019 del 03 de noviembre
de 2018 o Estatuto General Yo

o C ONSI D"E,.RA!N D O:

lQue el Coleglo Muyor del Cauco Insh?ucmn Universitaria en cumplzmren’fo de su
misién ms’nfucaoncl establecié mediante el Acuerdo No. 012 del 26 de mayo de

2010 un incentivo ccodemlco para ios esiudmn’res que se vinculen como monitores
de la Institucion.

.Que el Acuerdo No. 012 de 2010 fue esfrucfurodo con el inicio del cambio de
cardcter ocademlco de insfitucién tecnolégica o institucién universitaria, lo cual se

dio mediante la Resolucién Ministerial 5858 del 03 de septiembre de 2008 que
-ratificd la reforma es’:c’ru’ranc en dlcho senhdo

Que, por lo anterior, el Conse|o Dlrechvo, deudao en sesién del 24 de abril de 2023, '.

~expedir un nvevo regloments acorde a la estrudura académaco admlmsfruhvo
actual. B :

En mérito de Id epreéfo
| ACUERDA
_ART!CULO 1. DE LOS MONITORES

Podrdn ser mom’rores los ‘estudiantes de pregrado para el desempeno de actividades

como gpoyo o las funaones académicas y administrafivas, con base en los
dlsposmrones coniemdos en el presem‘e Acuerdo

ARTICULO 2: EST: iMULO ECONOMICO POR tA MON!TORIA

Los monifores no tienen la calidad de: funcmncrlos o ’rrqbugcdores de la Institucién.
 El estimulo econdmico que reciben los estudiantes seré por medio de descuente o
devolucién en el valor neto de la matricula, del programa de pregrado al cual esté

matriculado. El descuento no incluye el vc:!or de Iosderechos complemen’rcnos y
ofros concepios ocademlcos :

' A_RTiCULO 3: OBJETOS DE LAM(f)NITdRiA; -

Parc la Institucion Unlversﬁcrlc las momforlus se enmarcan dem‘ro de los siguientes
~objetos: Administracién, Docencia, Investigacién, Proyeccién Social; Exfensaén
Desarrolio de funciones misionales y de desurroflo msh’ruc:onc:l
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Administracién: Se refiere al desempeno de' actividades de. apoyo a las. labores.
‘administrafivas- académicas que requiera la Institucién para el descrroilo de sus
funqones mts:oncies y el fortalemmlenfo ms‘rn‘uc;oncl
. Docencia: Se refiere al desempeno de actividades de apoyo- a las labores
administrafivas-académicas de docencia como actividades teérico practicas bajo la”
supervision de un profesor Tutor, en el marco de los programas ‘académicos y
relacionados con el desarrollo de los cursos: regulares en pregrado y extensidn de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Investigacién: Se reﬁere al desempeno de cxc’nwdcdes de apoyo a las labores técnico
cientffico, relacionado con el drea especifica de un proyecio de investigacién e
- mnovocaon previamente reconor:ido por el comité de Investigaciones Institucional y

dirigido por un !nveshgodor Tufor vmculcdo ala Ins‘n’rucuon Umversﬁono Colegso
. Moyor del Cauca. :

Proyeccidn Social o Extensién: Se refiere al desempeno de cc’nv:dades de apoyo a
las labores de capacitacién, realizacion de-evenios qcademzcos o sociales, de apoyo
administrativo en desarrollo de confratos o convenios que suscriba la institucién -

Universifaria o los que ofrezca en desarrollo de CUrsos y/o programas de extensién
que se desarrollen en todo un semestre. :

ARTICULO 4: DE LOS REQUIS!TOS PARA MONITORIA DE PREGRADO

Serdin requ:sn’ros minimos para ser monl’ror de pregrcdo

1. Ser estudiante regular de la Insh‘fucnon Un:versﬁranc Colegio Mayor del
Cauca y haberaprobado un semestre en la Institucién Universitaria. ,

2. Tener promedio de notas igual o superior a 3.5, en. el semestre
inmediatamente - cn’rerlor Yy no es’ror repmendo clgun componem‘e de
modulo. oo L

3. Satisfacer las exrgencms de inscripcién 'y concurso senaEadas por a
institucién, de ccuerdoa las funaones Q desempencr '

~ ARTICULO 5: DE LOS REQUISITOS Y RESPONSABLES DE LAS CONVOCATOR!AS

La seleccnon de monitores se realizard previa solicitud debldomen’re susfentadc por
parte de !os Decanos, Directores y Asesores de los diferentes procesos de apoyo,
mediante convocatoria abierfa a la comunidad academlca la cual debe estar
autorizada por parte de Vicerrectoria Académica. Los requisitos de la convoccﬂonc
'seran definidos de ocuerdo al objeto del servicio Y deberc

Especnfacarse los caradterfsticas de la ac’nwdod

Sefalar las condiciones de calificacién y escogencia. |
Sefialar el periodo y plazo por el cual se va a. desorrollar
Fecha de apertura de la convocatoria.

Fecha de cierre de la convocatoria.

Definir los criterios de'desémpc‘re.

o A W

La seleccién de Ios mon:’rores se horc por. poﬁe de la Vicerrecioria Acc}demlca y de
lnves’ngac:ones Termmado el proceso: de se!eccmn semformara a la Rectéria los



CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 005 DE 2023
(24 de abrit de 2023)

resultados para que se emita la correspondiente Resolucion. -

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca dentro de sus procesos de
seleccién de monitoria brindara preferencia, en los casos de” empate, o los
estudiantes que tengan el promedio académico més alfo. Procedimiento este, que
se surlird ante la Vicerrecioria Académica y de Investigaciones en los tiempos
eshb’iecidos, previo estudio y verificacién. '

ARTICULO 6: DE LOS TIEMPOS SEMESTRALES MAXIMOS DE MONITORIA,

El estudiante no podré ejercer més de una monitoria y dedicard 12 horas en coda
una de las semanas que dure el periodo académico. '

ARTICULO 7: DEL DESEMPERO. =~

El desempefio de los monitores. serd obieto de evaluacién por parte de los
responsables de la actividad del monitor, en cada periodo académico.

ARTICULO 8: TERMINACION DE LA MONITORIA.

Las monitorias serén por periodo académico y se terminard normalmente ol finalizar

el mismo. Podrd darse por terminadaantes del vencimiento- del periodo por alguna
razén bajo las siguientes causales:

1. Perdida de la calidad del estudiante. - :

2. Evaluacion insatisfactoria en el desempeno de las actividades asignadas.

3. Uso indebido de la informacion, materiales, equipos, instalaciones a las -

cuales fiene accesoen razén de la funcién desempefiada. . '

4. Causar dafio a la imagen y/o bienes de la institucién. - - : o
5. Incurrir en sancién disciplinaria por” accién u omisién acaecida en el .
- ejercicio de su calidadde estudiante, N .

6. Terminacién o suspensién de la acfividad universitaria para la cual se designé

~ la monitoria. * )

7. Por mutuo acuerdo. - 7

8. Por desistimiento del estudiante.

~ ARTICULO 9: REINTEGRO DEL VALOR DE HORAS NO DEDICADAS.

El estudionte que no culmine en su totalidad las horas asignadas y aceptadas de
monitoria en el semestre, deberd reintegrar el valor de las horas no dedicadas,
dentro del término de 15 dfas siguientes a la notificacién del acto administrativo que
de por terminada la monitoria. La notificacién se surtird enviéndole copia del acto
. administrativo_al correo electrénico instituciondl del estudiante. '

~ ARTICULO 10: DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS Y MATERIALES DEVOLUTIVOS O DE
INVENTARIO. ;

(S
|

Ningln monitor podré tener equipos, elementos y materiales devolutives o de
inventario a su cargo durante el periodo académico. No obstante, durante el ejercicio
de su actividad deberd velar por el cuidado y buen uso de esfos.
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ARTICULO 11: PROHIBICIONES

No se des&gncrcn es’rudlon’res como monﬁores para desempefiar funoones o cargo
de empleados de plania o provns:oncles de la ms’nfumon :

ARTICULO 12 VIGENCiA

El presente Acuerdo rige a porhr de Io fechc de expedacuon y derogcl en su ’rotahdud‘
el Acuerdo No. 012 de 2010.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los 24 dios del mes ‘de_ abril de 2023

' bORENA VALENCIA QUIROZ
Presidente Consejo Directivo - :

?Q'eoc e Oy
 DIEGO meoz ROBLES '\

Secretario C irectivo




