ACUERDO No. 002
(23 DE FEBRERO DE 2024)

Por medio del cual se expide el reglamento para la eleccion del Rector del Colegio
Mayor del Cauca Institucién Universitaria para el periodo 2024 - 2028.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de las atribuciones Legales y Estatutarias, en especial las conferidas en el
Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en el literal e) del articulo 65 de

la Ley 30 de 1992 y en el articulo 22 del Acuerdo 019 del 03 de noviembre del 2018
o Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Mayor del Cauca Institucion Universitaria, es un Establecimiento \
Publico de Educacidn Superior, del orden Departamental, incorporado al Despacho
del Gobernador del Cauca, mediante Ordenanza 042 del 25 de agosto de 2006,

expedida por la Asamblea Departamental del Cauca, con autonomia administrativa
y patrimonial.

Que el articulo 29 de ley 30 de 1992 prevé, la autonomia de las instituciones
universitarias o escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales,

entre otros temas en la relacionado con la designacién de sus autoridades
académicas y administrativas.

"Que el Consejo Directivo de la Institucién, es el Maximo Organo de Direccién y
Gobierno del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria y en virtud de la
competencia prevista en el literal e. del articulo 18 del Acuerdo No. 019 del 03 de
noviembre de 2018 o Estatuto General, le corresponde designar y remover al rector
en la forma que prevén los Estatutos.

Que el articulo 22 del Acuerdo No. 019 del 03 de noviembre de 2018 o Estatuto
General prevé que el Rector serd elegido por el Consejo Directivo para un periodo
de cuatro (4) afios, y podra ser reelegido, de terna que se conforme previendo la

participacion democrética de la comunidad académica, segin el reglamento de
eleccién Rector.

Que el periodo de quien‘ actualmente ocupa el cargo de rector vence el dia 19 de
mayo de 2024,
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Que en aras de garantizar la moralidad, objetividad, transparencia, participacion e

igualdad de condiciones y oportunidades de quienes aspiren a postularse al cargo
de Rector se hace necesario establecer el reglamento para la eleccidn.

Que el reglamento reguiara lo referente a convocatoria, inscripcién, designacion
escrutinio y mecanismos de v19llanc:a

L

Que el Consejo Directivo comprometido con la igualdad de género entiende que la _
expresion Rector se utiliza sin distincién de género.

Que, en consecuencia, el Consejo Directivo encuentra procedente aprobar el
reglamento para la eleccion del Rector para el periodo 2024 - 2028,

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1. Convocar al proceso de desighacion para el cargo de Rector del

. Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria para ‘el periodo 2024 — 2028
conforme al siguiente procedimiento.

ARTICULO 2. Las actividades y fechas para el desarrollo del proceso son las
siguientes:

ACTIVIDADES ‘ FECHA

Acuerdo de Convocatoria. 23 de febrero de 2024.
Publicacion por una unica vez del aviso de | 27 de febrero de 2024
convocatoria en un medio hablado y escrito de
amplia difusion local, y en el sitio web y en las
redes sociales de la institucién donde ademas
se publicaré el formato de postulacién.

La publicaciéon de la convocatoria se
mantendrd hasta el 11 de marzo de 2024 de
manera permanente en la pagina web de Ia
Institucién.,

Inscripcidn de los candidatos en la Secretaria | En horario desde las 08:00 a.m. hasta las 12:00
General de la Institucion, - m. y desde las 02:00 p.m. hasta las 05:00 p.m. a

partir del 27 de febrero de 2024 y hasta el 11 de
marzo de 2024,
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| Verificacion del cumplimiento de requisitos de
los candidatos por parte del Secretario General
y El profesional Universitarioc de Talento
Humano de la Institucién, para admlsmn o]
rechazo de los aspirantes.

Desde el 12 de marzo de 2024 hasta el 13 de
marzo de 2024,

Publicacion del Acta de Certificacion que
contiene la lista de candidatos que cumplen
con los requisitos, junto con las respectivas
hojas de vida y soportes y el Plan Rectoral
propuesto, '

14 de marzo de 2024 05:00 p.m. en la pagina
web de la institucién.

Término para reclamaciones.

Desde el 15 de marzo de 2024 hasta el 18 de
marzo 2024, en horario desde las 08:00 a.m.

hasta las 12:00 m. y desde las 02:00 p.m. hasta’

las 05:00 p.m. en la Secretaria General de la
Institucion.

Término para la decisién de la reclamacion

Desde el 19 de marzo de 2024 hasta el 21 de
marzo de 2024 a las 05:00 p.m.

Publicacién listado definitivo de candidatos

22 'de marzo de 2024 a las 05:00 p.m.

Foro para sustentacion piblica por parte de los
candidatos del Plan Rectoral propuesto.

05 de abril de 2024 una sesién diurna desde las
09:00 a.m. hasta las 12:00 m y una sesién
nocturna desde las 07:00 p.m. hasta las 10:00
p.m. en el auditorio de la sede Bicentenario de la
Institucion.

Apertura y cierre de la plataforma virtual para
apoyo de los estamentos institucionales
(Estudiantes, Docentes y Egresados) a los
candidatos.

9 de abril de 2024 desde [as 09:00 a.m. hasta las
09:00 p.m.

Publicacién de resultados de apoyo.

10 de abril de 2024 a las 11:00 a.m.

Procedimiento de desempate.

10 de abril de 2024 a las 02:30 p.m.

Publicacién de la terna.

10 de abril de 2024 a las 05:00 p.m.

Reclamaciones a la conformacion de la terna.

11y 12 de abril de 2024 desde las 8:00 a.m. hasta
las 12:00 m y desde las 2:00 p.m. hasta las 5:00
p.m.

Término para la decisién de la reclamacién y
publicacién de la terna definitiva,

16 de abril de 2024 hasta las 5:00 p.m.

Sustentacién del Plan Rectoral propuesto por
parte de los candidatos ante el Consejo
Directivo.

19 de abril de 2024 desde las 10:00 a.m.

Designacién de Rector por parte del Consejo
Directivo.

'19 de abril de 2024,

Empalme

Desde el 02 de mayo hasta el 17 de mayo de
2024,

Posesion

20 de mayo de 2024,

ARTICULO 3. Los candidatos al momento de la i mscrlpaon deben acreditar, segdin

lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo No. 019 del 03 de novnembre de 2018 o
Estatuto General, las siguientes calidades:

@
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1. Ser ciudadano colombiano en gjercicio.

2. No haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos
o culposos. _

3. No haber sido sancionado en el gjercicio de su profesion; o disciplinariamente
por faltas gravisimas o graves. o

4, Acreditar titulo de pregrado Universitario y titulo de postgrado minimo en la

modalidad de Maestria, otorgado por una Institucién de  Educacién Superior
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Acreditar experiencia actividades académicas como docente en Instituciones
de Educacién Superior por un periodo minimo de cinco (5) afios, equivalente a diez
(10) periodos académicos, debidamente certificados por la Institucidn.

6.. Acreditar experiencia actividades administrativas a nivel directivo por un
periodo minimo de cinco (05) afios.
7. En caso de obtener titulos de pregrado y posgrado en una universidad de!

extranjero, deberdn estar convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. Los candidatos en el acto de inscripcion deberan presentar
y aportar todos los documentos en fisico legible y en medio magnético en formato
PDF que no supere los 25 Megabytes de tamafio. Podré no aportar los documentos
si expresamente informa la dependencia en la que los mismo reposan al interior de
la Institucién; la hoja de vida junto con sus soportes debera ser presentada al
momento de la inscripcién en formato libre en sobre cerrado y foliado, ademas del
Plan Rectoral propuesto y el formato publicado al momento de la convocatoria en
el cual el candidato se postule, expreséndo no estar incurso en ninguna de las
inhabilidades previstas en la constitucién politica y la ley colombiana para el
desempefio del cargo. No se concede término de subsanabilidad de documentos,

PARAGRAFO SEGUNDO. La experiencia en actividades académicas y

administrativas a nivel directivo debera ser certificada por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces tanto en instituciones del sector publico o privado,
'sin que sea vélido que el mismo candidato se certifique, sefialando fecha de inicio y
fecha de terminacion de la vinculacidn, funciones y nombre de la Institucién que
emite el certificado. En caso de experiencia como profesor ocasional o catedratico
se debe indicar el tiempo. efectivamente laborado, con una intensidad horaria no
inferior a 8 horas semanales en un mismo periodo académico.

ARTICULO 4. Los candidatos deberan inscribirse en la Secretaria General, despacho
ubicado en la carrera 7 nGmero 3 - 60, cuarto piso, de la ciudad de Popayan, en

horario de 08:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. a 05.00 p.m., dentro del término
establecido en el cronograma del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO PRIMERO. De inscribirse para ser reelecto el Rector en funciones, el

Secretario General velar4 porque su partlcxpamon se de en condiciones de igualdad
conforme al procedlmlento establecido en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el Rector en funciones aspira a ser reelegido en el cargo
de Rector, deberd abstenerse de participar en los Consejos Directivos que se lleven
a cabo con ocasidn del Proceso de de5|gnaC|on de Rector del Colegio Mayor del
Cauca Institucién Universitaria para el perfodo 2024 — 2028 o en los que se incluyan
temas relacionados con el mismo, solo respecto de éstos.

ARTICULO 5. E! Secretario General y el Profesional Universitario de Talento Humano
del Colegio Mayor del Cauca Institucion Universitaria, vern‘“cara el cumplimiento de
los requ:sntos por parte de los candidatos.

PARAGRAFO PRIMERO. El Secretario General y el Profesional Universitario de
Talento Humano, durante todo el proceso de designacién rectoral contarén con el

equipo necesario de funcionarios de la Ins’utuc:on que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. De no presehta_rse 0 no ser admitidos tres (3) o mas
candidatos, o si decididas las reclamaciones no se cumple con el minimo de tres (3)
candidatos, el Consejo Directivo en sesién extraordinaria fijara el nuevo cronograma

para llevar a cabo nuevamente la convocatoria, por lo que el presente Acuerdo
queda vigente, salvo lo relacionado con el cronograma. Los candidatos que se hayan
inscrito para ser elegido rector podran nuevamente manifestar por escrito, su deseo
de participar en el nuevo proceso sin necesidad de adjuntar documentacién alguna.

ARTICULO 6. El dia 14 de marzo de 2024 a las 05:00 p.m. el Secretario General y el
Profesional Universitario de Talento Humano publicaran en la pagina web de la
Institucion el Acta de Certificacion de Cumplimiento de los Requisitos de los

cand:datos junto con las hojas de vida y soportes y el Plan Rectoral propuesto por
quienes cumplieron con los requisitos. |

ARTICULO 7. La inconformidad con el Acta de Certificacién de Cumplimiento de
Requisitos expedida por el Secretario General y el Profesional Untversntarlo de
Talento Humano, deberd presentarse por el candidato que tenga interés en ello,

mediante reclamacién presentada ante el Secretario General en el término
establecido en el cronograma.

PARAGRAFO. En firme el Acta de Certificacién de Cumplimiento de Requisitos, la
renuncia o desistimiento de alguno de los candidatos, que se presente con

posterioridad a la misma, no impedird que se continde con el proceso hasta la
culminacién con Ia designacidn rectoral.
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ARTICULO 8. Los candidatos sustentaran ‘el Plan Rectoral propuesto ante la
comunidad universitaria en dos foros segun lo sefialado en el presente Acuerdo,.
asistencia que es obligatoria para el candidato Y su no asistencia es causal de
exclusién del proceso de designacidn rectoral, salvo fuerza mayor que deberd
demostrar con prueba sumaria, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ante el
Secretario General de la Institucién, en el horario de 09:00 a.m. a 05:00 p.m., quien
deberd resolver de plano el dia habil siguiente.

PARAGRAFO. El foro sera organizado por el Secretario General y deber transmitirse
en directo a través de las redes sociales de la Institucion.

ARTICULO 9. El dia 9 de abril de 2024 desde las 09:00 a.m. hasta las 09:00 p.m: los
estamentos universitarios, estudiantes, docentes y egresados de programas de
pregrado y postgrado, emitirén su apoyo a favor de cualquiera de los candidatos

gue haya sido enlistado en e! acta Certificacién de Cumplimiento, a través de la
plataforma CAMPUS UNIMAYOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros del estamento de egresados de la
Institucion que no tengan actualizada la informacion en el CAMPUS UNIMAYOR
~ deberan acercarse personalmente con su documento de identificacion a la Oficina
de Desarrollo de Sistemas de Informacién, ubicada en el Claustro de la Encarnacién,
carrera 5 nimero 5-40, de la ciudad de Popayan, en horario de 08:00 a.m. a 12 m. y
de 2:00 p.m. a 5:00 pm hasta el dfa 29 de marzo y 8: 00 am a 12 m.y de 02:00 p.m. a
09:00 p.m., hasta el dia 08 de abril de 2024, para que se les restablezca la contrasefia
'y pueda emitir el apoyo correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Aquellas _persohas que tengan méas de una condicidn

debera elegir el estamento por el cual emitiran su apoyo. Es decir, que todo miembro
de fos estamentos solo podra emitir un solo apoyo.

ARTICULO 10. La terna se conformara por los tres candidatos que obtengan el

mayor porcentaje total de apoyos, y serdn quienes sustentaran el Plan Rectoral ante
el Consejo Directivo de la Institucién.

PARAGRAFO PRIMERO. E| porcentaje total de apoyos de cada candidato se obtiene
de la sumatoria de los porcentajes de los apoyos obtenidos en cada estamento. Cada
porcentaje de cada estamento se calculara dividiendo el ndmero de apoyos por el

candidato sobre el total de apoyos de cada estamento respectivo multlpllcado por
100%.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el célculo de los porcentaJes se tendran en cuenta
hasta dos decimales.
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PARAGRAFO TERCERO. Si existiera empate se resolvera de la siguiente manera: El
Secretario General dispondré de una urna en la Secretaria General, en donde se
colocaran las papeletas con los nombres de los candidatos que hubieren obtenido
igual niimero de apoyos, a continuacién, el Secretario General extraera de la urna

la(s) papeleta(s) necesarias para resolver el empate, siendo la extraida, el candidato(s)
elegido para integrar la terna.

PARAGRAFO CUARTO. De la terna conformada de esta manera se hard una
publicacién dentro de los términos establecidos en el presente Acuerdo, para efectos
de las reclamaciones. De présentarse reclamaciones las mismas seran resueltas por
el Secretario General y el Profesional Universitario de Talento Humano. Vencido

dicho plazo quedaré en firme la terna que pasara para la designacién del rector por
parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 11. tos candidatos sustentaran el Plan Rectoral propuesto, ante el
Consejo Directivo, en la fecha prevista en el articulo 2 del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. Una vez agotado el procedimiento anterior, el Consejo Directivo
procedera con la designacion de Rector mediante votacién nominal de cada uno de
sus miembros asistentes con derecho a voz y voto. Para la designacién del rector se
requiere el voto. favorable de por lo menos 5 de los Consejeros de conformidad con

lo establecido en el Acuerdo No. 019 del 03 de noviembre de 2018 o Estatuto
General.

ARTICULO 13. Una vez designado el Rector, el Presidente del Consejo Directivo lo

posesionara el dia habil siguiente del vencimiento del término del periodo rectoral
previsto en el presente Acuerdo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan a los Veintitrés (23) dias de febrero de 2024.

D

WANNER DARI}?UAREZ MANTILLA °© OLGA.LL
Presidente '







