CONSEIO DIRECTIVO
ACUERDO No. 10 de 2017
(de 21 de junio 2017)

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Por el cual se fija la escala salarial para el personal de Empleados Piblicos
Docentes y Docentes de Catedra de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, y se dictan otras disposiciones.

EL CONSEIO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA, en uso de sus Facultades Legales y Estatutarias Y,

CONSIDERANDO

Que el Colegio Mayor del Cauca mediante Ordenanza 042 de agosto de 2006
fue adscrito al Departamento del Cauca.

Que mediante Decreto Ordenanza No. 0075 de febrero de 2007 se adoptaron
las categorias de los Empleados Publicos Docentes y Docentes de Cétedra de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Ordenanza 082 de noviembre 17 de 2011 se establecié la escala
de remuneracién de los Docentes Catedrdficos vinculados a la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, para cursos distintos a los programas
regulares y cursos de extensién.

Que como Establecimiento Piblico del orden Departamental corresponde al
Consejo Directivo de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor del Caucq,

establecer el incremento salarial de los Empleados Poblicos Docentes y Docentes
de Cétedra.

Que mediante Decreto 995 de 2017, el Gobierno Nacional establecié los limites
maximos salariales de los empleados piblicos de las entidades territoriales

Que una vez hechos los cdleulos de gastos de docentes de planta y hora catedra
para el presente afic existe disponibilidad presupuestal para atender el

incremento salarial en un porcentaje del 6.75% para Docentes de Planta de y
para Docentes de Hora Catedra y Ocasionales.

Con fundamento en lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar la escala salarial para el personal de Empleados

Péblicos Docentes y Docentes de Catedra de la Institucion Universitaria Colegio

Mayor del Cauca para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y 35 NS
e

de diciembre de 2017, como se detalla a continuacion:
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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 10 de 2017
(de 21 de junio 2017)

INSTIUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
. ASIGNACION
CATEGORIA BASICA MENSUAL
Profesor Auxiliar 2,408,204
Protesor Asistente 2,814,685
Profesor Asociado 3,028,334
Profesor Titular 3,267,284

ARTICULO SEGUNDO: La remuneracién mensual en tiempo complete de los
empleados piblicos docentes sin titulo universitario o profesional o expertos serd de

UN MILLON SETECIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS

M/CTE.- ($1.716.135.00)

ARTICULO TERCERO: la remuneracién de los empleados piblicos docentes de
medio tiempo serd proporcional a su dedicacién.

ARTICULO CUARTO: Al personal de empleados poblicos docentes se le
reconocerdn las prestaciones sociales y factores salariales establecidos para los
empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Departamental, en

concerdancia con lo dispuesto en el Decreto Ordenanza 0075 del 2 de febrero de
2007.

ARTICULO QUINTO: A partir del 1° de enero de 2017, los docentes de catedra

vinculados al Colegio Mayor del Cauca a que se refiere el presente Acuerdo,
tendrdn la siguiente remuneracioén por cada hora cétedra:

“ E'quwalente a profesor con titulo de Posgrado a 28,338
nivel de Doctorado

b, Eqquienf:e profesor con titulo de Posgrado a nivel 24,822
de Maestria

c Equivalente a profesor con tifulo de Posgrado a 20,385

" |nivel de Especializacién '

d Eqqulente a profesor con titulo universitario o 16,143
profesional /

e. |Equivalente a profesor experto 10,898

ARTICULO SEXTO: A partir del 1° de enero de 2017, los docentes de cétedra _
vinculados al Colegio Mayor del Cauca para cursos distintos a programas regulares
y cursos de extension, tendrén un incremento del 5% y la remuneracion por cada
hora catedra seria la siguiente:

Equivalente a profesor con titulo de Posgrado a nivel de
Doctorado 131,947

b. |Equivalente profesor con titulo de Posgrado a nivel de Maestria 119 155

Equivalente a profesor con fitulo de Posgrade a nivel de

Especializacién 92,362 @f/
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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 10 de 2017
(de 21 de junio 2017)

INSTITUCHKON UNIVERSTTARLA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
d. |Equivalente a profesor con titulo universitario o profesional 79,168
e. |Equivalente a profesor experto : 59,776

PARAGRAFO PRIMERO: Los docentes sefialados en los arficulos quinto y sexto
tendran derecho al reconocimiento de las prestaciones sociales proporcional al
tiempo laboradoe.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a .partir de la fecha de su
aprobacion y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la rectoria del Colegio Mayor del Cauca, a los

veintion (21) dias de @de Junio de 2017.

NTENEGRG SANCHEZ

Consejo Directivo

RIA LORENA RESTREPO BALCAZAR

Secretaria Consejo Directivo

Proyects: Mabel Rocio Bolafios, Profesional Universitario IVCMC - Cosrdinadora Financiera
Aprobs: Dra. Maria lorena Restrepo Balcdzar, Secrefaria General IJCMC
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