RECTORIA

ACUERDO No. 005 DE 2017
(JUNIO 16)

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Por el cual se fija el Modelo de Bienestar Institucional de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en uso de sus

atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario aprobar el Modelo de Bienestar Institucional para la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, a fin de tener claridad en lo correspondiente a la
Politica, el Modelo, la Estructura del proceso de Bienestar.

En consideracién a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Modelo de Bienestar Institucional de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del cauca.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el del Modelo de Bienestar Institucional en la pagina

web de la Institucién.
ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Acuerdo y del protocolo de salidas a las

Decanaturas de las Facultades, Admisiones, TIC, Oficina Financiera, comunicaciones,
egresados y Bienestar Universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan a los dieciséis (16) digssdel mes de Junio de dos mil diecisiete (2017).

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, en cumplimiento de su misién,
cuenta con politicas de Bienestar Institucional que estén orientadas a crear un clima
propicio para la formacién de la comunidad universitaria. Estas politicas expresan
orientaciones claras relacionadas con la prestacion de servicios de bienestar para los
diferentes niveles de la organizacion. Debe resaltarse la total coherencia existente
entre la Mision institucional, la filosofia, sus politicas de bienestar y el quehacer
cotidiano de nuestra Institucion. |

Teniendo claridad en lo sefialado anteriormente, el Colegio Mayor del Cauca
Institucion Universitaria para efectos del Modelo de Bienestar Institucional, lo define
como un conjunto de programas, ‘servicios y actividades que se orientan a generar
una mejor calidad de vida en la comunidad universitaria y a fortalecer y fomentar un
clima institucional de bien-estar.

Si el bienestar hace referencia a lograr unas mejores condiciones de vida del ser
humano, el desempefio y compromiso con el Bienestar Institucional no debe
considerarse como el frabajo de una dependencia con' carécter administrativo. El
bienestar es responsabilidad de todos y cada uno de los actores de la institucién, es
una condicién fundamental para el buen ejercicio institucional y requisito esencial
para lograr el éxito del proceso educativo.
\ ‘ . _

El Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, es una de las instituciones de
educacion superior que mds se preocupa por la formacion integral de todos sus
miembros, a quienes compromete activamente con el desarrollo de los programas de
bienestar, -dando participacién incluso a su entorno y favoreciendo aquellos
programas y actividades que son fruto de la iniciativa colectiva.

El Bienestar Institucional del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, es un
conjunto de procesos articulados entre todas las dreas que permite construir entornos
saludables, movilizados por cada uno de los actores que intervienen en la vida
Universitaria. /



De esta manera cada miembro de la comunidad universitaria, es un agente del
Bienestar que se integra al lugar que ocupa en la Universidad. Este proceso asi
integrado, deriva una participacion activa a partir de la cual se construye
colectivamente el estado del Bienestar en.comunidad universitaria. |

Desde el area de Bienestar Institucional, se promueven y se coordinan programas y
acciones que aborden‘al sujeto en su dimensién integral (biolégica, psicolégica,
social y espiritual), con una mayor conciencia de‘oufocuid_ado, en el marco de un
estilo de vida saludable, perdurable y sostenible. '

‘Bienestar Institucional, desarrolla procesos relacionados con: la actividad fisica el
deporte la recreacion, el Desarrollo Humano y el desarrollo artistico y cultural.

Todas estas acciones orientadas al propésito educativo de la institucién promoviendo
asi la permanencia, el fortalecimiento del clima académico y la promocion de estilos
de vida saludable.

{

1. MARCO LEGAL DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL |

La Constitucién Politica de Colombia del 91, la Lley -115 General de Educacion de
1994; la Ley 30 de Educacién Superior de 1992, en sus Articulos 117, 118 y 119; y-
el Acverdo No. 03 de marzo 21 de 1995, expedido por el Consejo Nacional de
Educacion Superior, reglamentan y definen las politicas de Bienestar Institucional.
Segin el Art. 117 de la ley 30 del 28 de Dic. De 1992 ~ las instituciones de
educacion superior deben adelantar programas de Bienestar entendido como el
“conjunto de actividades que se orientan al desarrollo psicoafectivo, espiritual y social
de la comunidad universitaria - | ,

la ley ademas de fijar éste deber ser, ordena emplear ...por lo menos el 2% de su
presupuesto...” para atender el bienestar. (Art. 118). |

Como reglamentacion de la ley 30 de 1992 el Consejo Nacional de Educacién
Superior CESU, establece en el acuerdo # 003 de 21 de marzo de 1995 lo siguiente:
“Los programas de Bienestar Institucional deben cubrir la totalidad de la comunidad
que conforma la institucién (estudiantes, docentes, ~investigadores y personal
administrativo), ‘teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en
particular: sus funciones dentro de la institucién, jornada, metodologia y tiempo de
dedicacién,  su ~edad, situacién  socioecondmica, necesidades, - aspiraciones
individuales, asi como sus intereses, aficiones y habilidades...” (Art. 1). Y en el
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Articulo 6°: “...El Bienestar Institucional en las instituciones de educacnon superior
debe atender Ios areas de: Recreacion y Deporte, Salud, Desarrollo Humono Culturg,
Promocién y Comunicacién.

También hace parte de las politicas generales de Acreditacion, donde el factor
Bienestar Institucional serd evaluado dentro de varias caracteristicas que identifican la
importancia de la existencia de éste en toda institucion educativa.

. 2. POLITICAS SOBRE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Bienestar Institucional en el Colegio Mayor del Cauca, Institucion Universitaria,
tiene como finalidad desarrollar programas y acciones orientados a contribuir a la
formacién integral y calidad de vida de la comunidad universitaria; brindando
servicios que se proyecten hacia las dimensiones fisica, deporhvo recreativa,

emoaonol espiritual y cultural.
/

/
El Bienestar Institucional se guia por los lineamientos de la ley 30 de 1992, acuerdo #
003 de 21 de marzo de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU y del Consejo Nacional de Acreditacién y presenta definiciones
claras sobre las politicas orientadas al mantenimiento de un ambiente que favorezca
el crecimiento personal y de la comunidad en general. Los obijetivos de la politica se
describen a continuacién: ’

o Fortalecer a través del Deporte, Recreacién, salud fisica y mental de los
integrantes de la Comunidad universitaria e incentivar el aprendizaje del
trabajo en equipo, en favor de las relaciones inferpersonales.

e Fomentar hdbitos y estilos de vida saludables y prevenir enfermedades,
situaciones criticas y factores de riesgo en la comunidad universitaria.

e Generar espacios de orientacién y apoyo a la comunidad umversﬁarlo que
permitan mejorar su calidad de vida y el desempefio académico.

e Incentivar la participacion. de todos los miembros de la comunidad universitaria |
en los procesbs de formacién en artes, m‘l'JSiCCI, teatro, danza, cine y en
proyectos institucionales que permitan articular la cultura y la academia como
expresién de vida.

o Consolidar los canales de comunicacién interna y externa enfre todos los
miembros de la comunidad universitaria, y de ésta con la soaedad con el fin
de lograr un ambiente de convivencia institucional y social.



3. MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Modelo de Bienestar Institucional del Colegio Mayor del Cauca Institucidn
Universitaria, se sustenta en los Principios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Los lineamientos de los estamentos nacionales, entre otros que son:

las cualidades deseables que orientan el comportamiento de los miembros de

la comunidad universitaria, del Colegio Mayor del Cauca, Institucién Universitaria
son:

Trabajo En Equipo: Construccion interdisciplinaria del saber, en donde todos somos
mutuamente responsables por los procesos y sus resultados.

Equidad: Disponibilidad de los bienes de la institucion y del servicio educativo
que ofrecemos, sin exclusién ni desmejoramiento de la calidad u oportunidad,
para que unos y otros accedan sin discriminacion.

Servicio: Reconocimiento de los derechos del ciudadano y la consideracién en
el actuar frente a la comunidad con actitud de cooperacién y colaboracién por
conviccion, ' '

Transparencia: Actuacion de manera abierta, visible,  permitiendo al publico
inferno y externo acceder a informacién, documentacién, requisitos, y términos
de referencia.

lealtad: Respeto  propio y  por los  demds,  manifiesto  en el
comportamiento, actuacién  y ejecucién de su frabajo con rectitud, honradez,
dignidad, eficiencia y veracidad. '

- Compromiso: Disposicién. personal para asumir como propios los objetivos de
la institucion, la toma de decisiones como resultado de informacion confiable y

la oferta de programas académicos con calidad y pertinencia regional.



3.1. Objetivo General |

Desarrollar programas, proyectos y actividades de bienestar que brinden servicios
que se. proyecten hacia las dimensiones fisicas, recreativas, culturales,
emocionales, de permanencia y graduacién, contribuyendo al fortalecimiento de la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

3.1.2. Objetivos Especificos

e Fomentar la salud mental, psicolégica, emocional y afectiva de los miembros
de la comunidad universitaria, facilitando el conocimiento de si mismo y de los
demés, para el mejoramiento de la cdlidad de vida y el desarrollo integral de
los miembros de la misma.

e Consolidar espacios para el desarrollo del arte, la cultura y el deporte, como
elementos formadores del perfil del profesional de la comunidad universitaria.

 Proveer condiciones que procuren mejorar las condiciones socio-econémicas
para el desarrollo de las actividades académicas y laborales, en beneficio de
la comunidad universitaria’

e lograr la permanencia de los estudiantes en la Universidad manteniendo
niveles de calidad y excelencia.

3.2. ESTRUCTURA

El Area de Blenesior Institucional, esté adscrita a Rectoria y apoya a la Vice Rectoria
Académica y funciona como unidad operativa. /
El Area de Bienestar Institucional, estd dirigida por un Asesor de Bienestar
Institucional, con Titulo  profesional en  disciplina del nucleo bésico  del

conocimiento  en: en Ciencias Sociales, de la Administracién, Areas de la salud,
Educacién, Deportes, Cultura. |



Titulo  de pos’rgrado en la  modalidad  de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Serd nombrado por el Rector, previa
seleccion. . '

~

3.2.1. COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Comité de Bienestar Institucional es un érgano asesor de la- Institucién, el cual
apoya la Unidad de Bienestar Institucional y estaré conformado por:

o Vice-vrecz:’ror\ Acddémico ( quien lo preside)
e Asesor del Area de Bienes’ldr Institucional
a Uﬁ represenkﬁnfe de los docentes
e Un representante de los estudiantes
e Un representante de los cdministro‘rivos.
Funciones del Comité de Bienestar Institucional:
e Proponer el plon general a.nuol de Bienestar Institucional, definiendo las
actividades de desarrollo humano, desarrollo socio - econémico, solud,ﬁ

“culturales, recreativas y deportivas.

e El comité sesionara dos veces por ano (una sesién por semestre) y cuondo se
requiera ex’rraordmorlcmen’re

o Evaluar las actividades desarrolladas por Bienestar Institucional, sugiriendo
ajuste o eliminacién cyando sea el caso.

o Recomendar alternativas de financiamiento para el buen desarrollo de las
dreas.”

e Coordinar con los Decanos, actividades propias de cada facultad.

Elaborar informes de resultados para las partes interesadas.



3.3.

 ESTRATEGIAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Ejecutar y verificar permanente el modelo de Bienestar Institucional.

Realizacién de actividades con la participacion de la Comunidad universitaria,
en las dreas de: Salud, Desarrollo Humano, Cultura, Deportes, de acuerdo con
los lineamientos del modelo de baenes’rar Institucional.

Gestionar convenios mtermsh’rucnonoles para el desorrollo de las actividades
programadas.

Promocionar programas de salud y seguridad a la' comunidad universitaria
haciendo especial énfasis en la prevenCIon de enfermedades, accidentes vy
situaciones de emergencnq

Brindar apoyo terapéutico, de orientacion, de escucha activa como soporte
psicolégico que facilite el conocimiento de si mismos 'y de los demas, la

‘capacidad de relacionarse con los otros, favoreciendo las relaciones humanas

entre los miembros de la comunidad universitaria.

Promover proyectos y programas institucionales culturales que permitan la
sensibilizacion, el fortalecimiento de los valores autéctonos y el rescate y
descubrimiento de .aptitudes artisticas para estrechar vinculos con la cultura en
favor de la formacién integral de la comunidad universitaria. '

Fomentar programas de deporfe que incentive y facilite la practica deportiva,
principalmente recreativa y competitiva, que integre la comunidad universitaria.

Establecer ‘acciones que permitan realizar ‘seguimiento y acompafamiento
continuo a los estudiantes para lograr permanencia y graduacién efectiva.



3.4.  PROGRAMAS DE INTERVENCION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Bienestar Institucional del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria atiende
los programas de: Recreacion y Deportes, Salud, Desarrollo Humano, Desorrollo
socio-econémico y Cultural, ‘

3.4.1. Recreacién y Deportes

El' Deporte es uno de los medios para
fortalecer la salud fisica y mental. A través

de esta drea se pretende generar actitudes
positivas a favor del desarrollo académico y personal de cada uno de los integrantes
de la institucién, por tal razén, Bienestar
Institucional, propende el fomento de la
recreacién y el deporte, en dos (2)
modalidades:

- Recreativa:  Encargada de promover,

coordinar y dirigir diferentes programas de

carécter recreativo para la Comunidad universitaria en actividades libres.

- Competitiva: Comprende la formacién, orientacién, preparacion y participacién de
los deportistas seleccionados para representar a la institucién en los diferentes torneos
locales, regionales, nacionales.

Estrategias: : : ‘

o Gestion de convenios para la utilizacién de escenarios deportivos.

* Conformacion de equipos para la préctica de deportes colectivos y organizacién
de las selecciones institucionales.
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Institucionalizacién de la. celebracién de eventos deportivos anuales con
participacion de todos los estamentos y programas académicos.

~»  Generacién de espacios ludicos que propendan por la buena utilizacion del ocio y
el tiempo libre.

3.4.2. Desarrollo HUmano

El drea de desarrollo humano procura
facilitar en cada persona el mejor
conocimiento de si mismo y de los demas
miembros de la comunidad, fomentar su

capacidad de relacionarse y comunicarse, ,
desarrollar ‘el sentido de pertenencia y compromiso individual con la institucion 'y
fortalecer las relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera
infegracion, que redunden en beneficio del entorno social.

En  materia  de Desarrollo Humano,
Bienestar Institucional del COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA INSTITUCION
UNIVERSITARIA,  ofrece  espacios de

orientacién, apoyo y seguimiento a la

comunidad  universitaria, que buscan
fortalecer en ellos aspectos de su
personalidad, emocionales y académicos, ademds de facilitar el equilibrio y armonia
necesarios para mejorar la calidad de vida y el desempefio de la comunidad
universitaria.
Programas

« Permanencia y graduacion efectiva

o Habilidades Sociales.

e Técnicas de Estudio.

11



o Prevencién Integral.

«  Promocién de la salud sexual y la afectividad.

Estrategias:

e Asesoria y orientacién grupal e individual en psicologia y remision a instituciones
que hacen parte de la red de apoyo (red de servicios hospitalarios / psiquiatria).

o Consulta Psicolégica (Deteccién temprana de trastornos mentales)
o Intervencién en crisis.

e Apoyo psicopedagégico: disefio de acciones relacionadas coir sl wrousso
ensefianza - aprendizaje (procesos cognitivos y afectivos) que inciden en la
formacién del estudiante. p
o Asesoria pedagégica: Acompafiamiento académico y psicolégico a

estudiantes que presentan problemas con las asignaturas.  (prevencion en
fracaso escolar y desercion escolar)

e Prevencién Integral: Disefio de acciones relacionadas con la promocién y
prevencién en los miembros de la comunidad universitaria en temas
relacionados con:

o Prevencion al consumo de sustancias psicoactivas (spa) y suicidio: talleres,
video foros.

o Promocién de la salud sexual y la afectividad: prevencion del aborto
(anficoncepcién y recambio de anticonceptivos) ETS y manejo de la
sexualidad: conferencias, talleres, stand de la prevencion.

3.4.3. Salud

Orientar acciones dirigidas al fomento vy
promociéon de hdbitos y estilos de vida
saludables; a la prevencién de enfermedades,




de situaciones criticas y de factores de riesgo de la comunidad universitaria.

Estrategias:

e Brindar servicios de salud
complementarios para la comunidad
universitaria.

e Campahas en prevencién integral
dirigidas a la comunidad universitaria’

3.4.4. Cultura

El Colegio Mayor del Cauca Institucion
Universitaria, comprende el area de Cultura, a
través de las practicas artisticas como reflexion
de la expresion de valores del ser humano que
posibilitan,  fortalecen 'y potencializan el
‘desarrollo de aptitudes y ~habilidades de
nuestros estudiantes hacia la academia.

Por lo anterior, la. Institucién estimula las habilidades artisticas y formacion de las
mismas de todo la comunidad universitaria y fomenta el sentido de pertenencia
institucional y arraigo cultural, orientando sus acciones a dar formacion artistica,
conservacién de valores culturales y todas aquellas actividades que se orienten en
beneficio del rescate y fortalecimiento de nuestra identidad cultural.

Estrategias:

e lograr una participacién  significativa de la
comunidad  universitaria  en las  diferentes
actividades que se programen.

e Promover eventos culturales y actividades
artisticas.

®
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e Crear y fortalecer grupos culturales

e Participar en actividades culturales y artisticas a nivel local, departamental,

regional, nacional y/o internacional.

o Gestionar convenios con centros culturales, centros de documentacion, museos,

bibliotecas, entre ofros espacios culturales.

3.4.5. DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO

Coordinard todos aquellos programas que brindan
apoyos econdémicos y .sociales a estudiantes de
menores recursos. Encaminados al fortalecimiento
personal, y asi garantizar un mayor nivel de
permanencio, donde este apoyo puede incluir.

o Becas (otorgar a estudiantes con resultados
 académicos honorificos)

e Descuentos (en matricula académica, por concepto de votacién electoral, por

parentesco conyugales o familiares en la
- comunidad académica.).

o Estimulos (distinciones Cuando el estudiante se
destaque en eventos deportivos culturales o
investigativos ya sea nivel regional, nacional o
internacional). 4

e Monitorias (oforgadas a estudiantes que
resalten en su promedio académico y segin
necesidades de la institucién).

RESULTADOS
CONVOCATORIAS
MONITORIAS [-2017 .
(8] b,

e Almuerzos, refrigerios y transporte (gestionar apoyo a la comunidad estudiantil,

por medio del sector productivo y entes gubernamentales.).

3.4.6. PROMOCION Y COMUNICACIONES

El Bienestar Institucional utiliza los diversos medios de comunicacién establecidos en el

Modelo de Comunicacién Organizacional de la Institucién. De esta manera da a

conocer sus programas, actividades y servicios, a través de los siguientes medios:
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Medios Digitales:
- Pé4gina Web Institucional

- Correo Electrénico

Medios Audiovisuales:
- Ayudas TIC | o TarvesGsE -
- Pantallas Institucionales s o

. . ESTUDIANTES ¥ DOCENTES LNIMAVOR
Medios Escritos , MANANA 4 DE MAYO

- VOIO ntes m'y!\ﬂmﬂ.ﬂmiﬂﬁ LAﬂf:IiV!DAI] Fisica
- Cartelera

- Plegables
- Afiches
- Pasacalles

- Reglamento estudiantil

- Cartillas de induccion:

3.5. CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

El bienestar de una comunidad implica la profusién de actividades orientadas al
esparcimiento, la practica del deporte y el fomento del espiritu de superacion y
desarrollo de aptitudes individuales y sociales.

Conformar alianzas interinstitucionales, a fravés de convenios que apoyen y
fortalezcan la labor en materia de la pedagogia del cuerpo, estimulo de las
capacidades humanas en diferentes aspectos y etapas de la vida, el deporte practica
“del deporte, propiciando el desarrollo de aptitudes deportivas, y la formacion en los
valores de discipling, lealtad y solidaridad, la recreacién, la cultura para generar
espacios para el desarrollo de apfitudes personales y de la creatividad y la
conservacién del medio ambiente expresada mediante el ejercicio corporal y mental
dentro de disciplinas y normas preestablecidas, orientadas a generar valores morales,
civicos y sociales, ha sido un objetivo del Bienestar Institucional, por tal razén se cree
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que a través de acciones interinstitucionales de cooperacién e integracién se podran
aunar esfuerzos en pro del desarrollo y la participacion de la comunidad universitaria.

3.6. RECURSOS DE INVERSION

Bl

EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA INSTITUCION UNIVERSITARIA, destinara por lo
- menos el dos por ciento (2%) en cada presupuesto anual de ingresos, gastos e
inversién, como partida necesaria para atender adecuadamente los programas de
Bienestar Institucional. ‘

3.7. EVALUACION DE LA EJECUCION MODELO BIENESTAR INSTITUCIONAL

El modelo contempla dentro de su desarrollo administrativo una evaluacién a su
gestion desde cada uno de los componentes del proceso administrativo: Planeacion,
Direccién, Coordinacién, Ejecucién y Evaluacién; para ello ha disefiado un grupo de
~ Indicadores de gestién, clasificados dentro de los siguientes atributos: eficiencia,
eficacia, efectividad, calidad, cobertura, crecimiento, equidad, los cuales hacen parte
del plan estratégico anual.

3.7.1. Indicadores de Gestién

Se implementardn los indicadores de gestion de acuerdo a lo aprobado en el Plan de
Desarrollo Institucional vigente, Ministerio de Educacién y Consejo Nacional de
Acreditacién.

,
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