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CONSEJO DIRECTIVO

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ACUERDO No. 32 DE 2007
(DICIEMBRE 18)

Por el cual se expide el Estatuto del Profesor del Colegio Mayor del
Cauca.

El CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, en uso
de las atribuciones legales, en especial las que le confiere el articulo 65
literal d de la Ley 30 de 1992 y el articulo 16 literal d del Acuerdo 001 de
2007.

ACUERDA

ARTICULO 1. Expedir el Estatuto del Profesor del Colegio Mayor del
Cauca, que regula las relaciones de orden académico y administrativo
entre el Colegio Mayor del Cauca y los profesores vinculados a él, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992, las
normas que la reglamentan y el presente estatuto.

CAPITULO |
DEL PROFESOR

ARTICULO 2. PROFESOR. Es el agente dinamizador de los procesos
educativos mediante la ejecucibn de actividades de docencia,
investigacion, extension o proyeccién social y administracion Institucional.

ARTICULO 3. EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES. EI Profesor
desarrollara sus actividades amparado en el marco de los principios
institucionales contemplados en el Proyecto Educativo Institucional, con
un espiritu reflexivo, autonomia personal, libertad de pensamiento,
pluralismo ideoldgico y respeto a los derechos individuales y sociales.

ARTICULO 4. PARTICIPACION DEL PROFESOR. El Profesor participara
en la conformacion, el ejercicio y el control de las politicas y la gestién
institucional.

ARTICULO 5. DERECHO DE ASOCIACION. El Colegio Mayor del Cauca
garantiza el respeto al Derecho de Libre Asociacion de los profesores,
haciendo parte de los diferentes 6rganos de decisién, comités y otros,
para los cuales haya sido elegido o nombrado.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 6. OBJETIVOS. Los objetivos del presente estatuto son los
siguientes:

1. Establecer las normas que regulen las relaciones entre el Colegio
Mayor del Cauca y el profesorado.
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. Establecer las condiciones de ingreso y ascenso a las diferentes

categorias del escalafén docente establecidas en la Ley 30/92.

. Promover el mejoramiento académico y estimular la actualizaciéon del

profesorado.

. Consagrar los deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e

incompatibilidades de los profesores.

. Determinar los lineamientos del sistema de evaluacién profesoral.

. Definir las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un

profesor.

Establecer distinciones académicas.

ARTICULO 7. APLICACION. Las normas del presente Estatuto se
aplicaran en todas las situaciones académicas y administrativas en las
cuales se encuentren los profesores del Colegio Mayor del Cauca.

CAPITULO 1l
DE LA NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 8. CLASIFICACION DE LOS PROFESORES SEGUN SU
VINCULACION. Segun su vinculaciéon los profesores del Colegio Mayor
del Cauca son:

De Planta: Es el profesor vinculado mediante concurso publico de
méritos que se encuentra en periodo de prueba o en carrera docente.
De catedra: Es el profesor vinculado por horas para un periodo
académico de acuerdo a las necesidades de cada programa. En esta
clasificacion se incluye al profesor — monitor, vinculado para apoyar
las labores de docencia, investigacion, extension o administracion,
realizadas por profesores de planta, catedra u ocasionales.
Ocasional: Es el profesor requerido transitoriamente por el Colegio
Mayor del Cauca, vinculado por periodos académicos.

ARTICULO 9. CLASIFICACION DE LOS PROFESORES SEGUN SU
DEDICACION. Segun su dedicacion, los profesores del Colegio Mayor del
Cauca son:

De tiempo Completo: Es el profesor de planta u ocasional cuya
dedicacién es de cuarenta (40) horas laborales semanales al servicio
de la Institucion.

De medio Tiempo. Es el profesor de planta u ocasional cuya
dedicacién es de veinte (20) horas laborales semanales al servicio de
la Institucion.

Dedicacion exclusiva. Es profesor de dedicacion exclusiva el
profesor de planta que se compromete a desarrollar toda su actividad
laboral en docencia, investigacion, extension o proyeccion social, o
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administracion Institucional exclusivamente con el Colegio Mayor del
Cauca y, en consecuencia, no podra tener vinculos laborales ni de
prestacion de servicios con otras instituciones publicas o privadas.

- De Catedra: Es el profesor con dedicacién hasta de 19 horas
semanales.

- Honorario: Es la persona de reconocida trayectoria cientifica y
académica, que de manera temporal y gratuita o en virtud de
convenios con otras instituciones se compromete con el Colegio
Mayor del Cauca a realizar labores de asesoria, docencia, extensioén o
proyeccién social, o investigacion. El caracter de profesor Honorario
se reconocera mediante Acto Administrativo expedido por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 10. CLASIFICACION DE LOS PROFESORES SEGUN SU
CATEGORIA EN EL ESCALAFON. Segun su categoria en el escalafén,
los profesores del Colegio Mayor del Cauca son:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
- Profesor Asociado
- Profesor Titular

ARTICULO 11. CLASIFICACION DE LOS PROFESORES SEGUN SU
FORMACION ACADEMICA. Segun su formacién académica los
profesores del Colegio Mayor del Cauca pueden ser:

- Con postgrado a nivel de doctorado.

- Con postgrado a nivel de maestria.

- Con postgrado a nivel de especializacion.

- Con postgrado a nivel de especializacion tecnolégica.
- Con titulo profesional universitario.

- Con titulo de tecnélogo.

- Con titulo de técnico.

- Experto o sin titulo.

ARTICULO 12. NATURALEZA JURIDICA DE LA VINCULACION. Los
profesores de tiempo completo, medio tiempo y dedicacién exclusiva, son
empleados publicos y por lo mismo estan sujetos al régimen juridico
especial previsto en la Ley 30 de 1992, la Ley 4 de 1992 y el presente
Estatuto, no son de libre nombramiento y remocién, salvo durante el
periodo de prueba y
gozan de estabilidad conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 13. JORNADA LABORAL DEL PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO. Para los profesores de tiempo completo
y medio tiempo, la jornada laboral sera definida por el Colegio Mayor del
Cauca de manera flexible y de acuerdo con las necesidades del servicio.
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CAPITULO IV
DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 14. PROVISION DE CARGO. La provision de cargo de
profesor de planta se hara con la persona que haya sido seleccionada
previo concurso publico abierto de méritos, para el cual se seguira el
siguiente tramite:

1. ElI Decano de la respectiva Facultad, o quien haga sus veces
justificara la necesidad de vincular un profesor, precisara el perfil que
se requiere, fijard los requisitos especificos y comunicara a la
Rectoria.

2. La Rectoria conformara un comité de seleccién para el proceso
integrado por: el Rector de la Institucion, el Vicerrector Académico, el
Decano de la Facultad que haya solicitado la vinculacién del profesor,
un representante profesoral del area respectiva 0 de un area afin
designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano y un
representante del comité de personal docente elegido por los
miembros de este. El comité de seleccién debera definir por escrito,
los criterios de calificacién de hojas de vida, evaluacion de pruebas y
puntaje minimo aceptable.

3. La Rectoria mediante acto administrativo convocara al concurso
publico abierto de méritos, el cual debe contener:

Descripcién del cargo.

Perfil y requisitos minimos del aspirante

Fechas en las cuales se debe hacer la inscripcion

Documentos que el aspirante debe presentar

Fecha y sitio en los cuales se realizaran las pruebas

Criterios de calificacion de hojas de vida que deberan tener en
cuenta: Estudios realizados en Institucién de Educacién Superior
a nivel de pregrado y posgrado, experiencia profesional, docente
e investigativa, produccion intelectual, distinciones académicas y
premios obtenidos en su especialidad.

g. Evaluacién de pruebas y puntaje minimo aceptable.

h. Fechas en las cuales se publicaran los resultados del concurso

~0Qo0oTp

La convocatoria sera publicada en la cartelera de la Institucion, en la
pagina web de la Entidad y en un medio de comunicacion regional.

4. El plazo de inscripcién sera de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria y se realizara en
la Secretaria General de la Institucion quien recepcionara los
documentos y llevara un registro de los aspirantes inscritos.
Finalizado el término levantara un acta en la cual se dejara constancia
de los inscritos y documentacion aportada, la cual sera remitida al
comité de seleccién anexando las hojas de vida presentadas.

5. El comité de seleccion, en primer término, determinara los aspirantes
admitidos al concurso, que seran aquellos que reunan los requisitos
minimos para el cargo establecidos en la convocatoria. Los inscritos
que no cumplan con los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria no podran participar en el concurso.
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6. La lista de admitidos al concurso se publicara en la cartelera de la
Institucion y en la pagina web de la Institucion. Contra el acto que
niegue a un inscrito la admisién al concurso, procede el recurso de
reposicion ante el Comité de Seleccién y de apelacién ante el Consejo
Académico, que deberan ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion mencionada en el presente numeral.

7. El comité de seleccion calificara la hoja de vida de los aspirantes de
conformidad con lo definido previamente y que obra en la
convocatoria, asi como practicara las pruebas que se hayan
determinado para el concurso.

8. Frente a la calificacion de hojas de vida procede el recurso de
reposicidon ante el comité de seleccion y el de apelacién ante el
Consejo Académico de la Institucion, los cuales pueden ser
interpuestos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de las calificaciones.

9. El comité de seleccion levantard un acta final del concurso en el cual
se sefalaran los nombres de los concursantes y el puntaje obtenido
en cada prueba, asi como el total obtenido en el concurso, resultados
que seran publicados en la cartelera de la Instituciéon y en la pagina
web de la Institucién en la fecha estipulada en la convocatoria.

10.La Rectoria mediante Resolucion aprobara el concurso y comunicara
a la Secretaria General para los tramites de vinculacion.

Serd nombrado en periodo de prueba el concursante que haya obtenido el
puntaje total mas alto.

Cuando solo uno de los inscritos reuna los requisitos, debera mediante
resolucion ampliarse el plazo de inscripcién por un término igual al inicial.
Resolucién que debera fijarse en la cartelera de la institucidon donde se fijo
la convocatoria. Si vencido el nuevo plazo no se presentan mas
aspirantes, el proceso se realizara con la Unica persona que reuna los
requisitos.

El concurso se declarara desierto cuando no se presenten aspirantes o
cuando ninguno de éstos reuna los requisitos minimos exigidos. En tal
caso, se procedera a una nueva convocatoria en los términos sefalados.

ARTICULO 15. VINCULACION DE CATEDRATICOS Y OCASIONALES.
Para la vinculacion de profesores de catedra y ocasionales el Decano de
la Facultad establecera el perfil del profesor que se requiere vincular,
solicitara al menos tres hojas de vida que seran estudiadas teniendo en
cuenta los siguientes criterios: Estudios realizados en Institucién de
Educacion Superior a nivel de pregrado y posgrado, experiencia
profesional, docente e investigativa, produccion intelectual, distinciones
académicas y premios obtenidos en su especialidad.

El Consejo de Facultad conceptuara sobre los candidatos, previa
entrevista y los presentara a la Vicerectoria Académica, quien informara
los resultados a la Rectoria para que decida sobre su vinculacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la vinculaciéon de profesores de catedra y
ocasionales que segun su formacion tengan la calidad de expertos, se
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tendra en cuenta su formacién, experiencia y habilidades en el area
respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los profesores catedraticos y ocasionales
vinculados por dos periodos académicos y que han sido evaluados
satisfactoriamente, no requieren someterse al procedimiento establecido
en el presente articulo.

ARTICULO 16. FORMA DE VINCULACION. Los profesores de planta
seran vinculados al servicio del Colegio Mayor del Cauca mediante
resoluciéon expedida por la Rectoria una vez realizado y aprobado el
concurso publico de méritos y cumplido el tramite senalado en el presente
Estatuto.

Una vez comunicado el nombramiento, el profesor electo dispondra de
treinta (30) dias calendario para manifestar su aceptacién y tomar
posesion del cargo. Podra solicitar prorroga si el nombrado no residiere en
el lugar del empleo o por causa justificada a juicio del Rector. La prérroga
no podra exceder de treinta (30) dias calendario y debera constar por
escrito. Vencidos los términos mencionados sin que el profesor haya
tomado posesion del cargo se revocara el nombramiento.

Los profesores de catedra se vinculan mediante resolucién suscrita por el
Rector, por periodos establecidos en el mismo acto administrativo.

ARTICULO 17. REQUISITOS: Para ser vinculado como profesor de
planta del Colegio Mayor del Cauca se requiere:

a. Tener titulo otorgado por una institucion de educacion superior, salvo
las excepciones consagradas en el presente Estatuto.

b. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de las funciones

publicas.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

No estar gozando de pensién de jubilacibn cuando se trate de

profesores de planta.

e. Tener definida su situacion militar.

oo

La persona que pueda ser vinculada al servicio del Colegio Mayor del
Cauca como profesor de catedra debe acreditar los requisitos
establecidos en el presente articulo, excepto el literal d).

El empleado publico profesor en el momento de tomar posesion del cargo
debe presentar los documentos con los cuales compruebe que reine los
requisitos establecidos en el presente articulo.

ARTICULO 18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
inhabilidades e incompatibilidades de los empleados publicos en general y
las particulares del orden departamental, se aplicaran a los profesores de
planta, vinculados al Colegio Mayor del Cauca en cuanto no sean
contrarias a la Ley 30 de 1992 y a estos Estatutos.

El goce de la pensidn de jubilacién no es incompatible con la vinculacion
de profesor de céatedra.
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Los profesores de catedra no estan sujetos al régimen de
incompatibilidades previsto para los empleados publicos.

ARTICULO 19. VALIDEZ DE NOMBRAMIENTO. Todo nombramiento
que se haga sin cumplir lo dispuesto en las normas contenidas en este
capitulo, carece de validez.

ARTICULO 20. PERIODO DE PRUEBA. Todo profesor de planta
vinculado al Colegio Mayor del Cauca previo concurso publico de méritos
tendra un periodo de prueba de un afio contado a partir de la fecha de su
posesion. En este ano de prueba el profesor no pertenece al escalafén
docente y es de libre nombramiento y remocion. Este profesor debe ser
evaluado al finalizar cada periodo académico.

Al vencimiento de este afo de prueba el docente adquiere el derecho a
solicitar su ingreso en el Escalafén Docente en la categoria que le
corresponde de conformidad con lo establecido en las normas vigentes y
este reglamento, siempre y cuando la evaluaciéon de su desempeno haya
sido satisfactoria.

Sera retirado del servicio el profesor que estando en periodo de prueba
obtenga evaluacion no satisfactoria de su afo de prueba.

ARTICULO 21. REMUNERACION DEL PROFESOR EN PERIODO DE
PRUEBA: Para efectos salariales y prestacionales, los profesores en
periodo de prueba se homologaran a la primera categoria del escalafén.
Salvo que el Decreto por el cual se fijan los aspectos salariales y
prestacionales para los empleados publicos profesores establezcan una
circunstancia especial referida a esta situacion particular.

CAPITULO V
ESCALAFON DEL PROFESOR DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ARTICULO 22. DEFINICION. El Escalafén del profesor del Colegio Mayor
del Cauca es el régimen legal que ampara la actividad profesoral, confiere
la estabilidad laboral de los profesores y les otorga el derecho a la
actualizacion, capacitacion permanente, el bienestar y regula las
condiciones de ingreso, ascenso y exclusién del mismo, asi como el
cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos. Es el sistema
de clasificacibn que le corresponde segun su desempefio, formacién
académica, experiencia docente e investigativa y su produccién
intelectual.

ARTICULO 23. INGRESO AL ESCALAFON: Podran ingresar al
escalafon los profesores de planta del Colegio Mayor del Cauca, que
cumplan con los requisitos exigidos en la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 24. OBJETIVOS DEL ESCALAFON. Los objetivos del
escalafon del profesor del Colegio Mayor del Cauca son:

a. Fomentar la participacion del profesorado en procesos de
actualizacion de  conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico y artistico.

b. Estimular la actividad docente, investigativa y de produccién
intelectual del profesorado.
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c. Promover la estabilidad laboral y una escala de remuneracion acorde
con su categoria.

d. Reconocer las calidades, méritos e iniciativas individuales por medio
de una clasificacion ascendente de categorias.

ARTICULO 25. CATEGORIAS DEL ESCALAFON. El escalafén del
profesor tiene las siguientes categorias:

a. Profesor Auxiliar
b. Profesor Asistente
c. Profesor Asociado
d. Profesor Titular

ARTICULO 26. PROFESOR AUXILIAR. Para ser profesor Auxiliar del
Colegio Mayor del Cauca, se requiere ser evaluado satisfactoriamente en
el periodo de prueba.

ARTICULO 27. PROFESOR ASISTENTE. Para ser profesor asistente del
Colegio Mayor del Cauca se requiere acreditar un (1) afio evaluado
satisfactoriamente, como profesor auxiliar.

ARTICULO 28. PROFESOR ASOCIADO. Para ser profesor Asociado del
Colegio Mayor del Cauca se requiere:

a. Acreditar dos (2) anos evaluados satisfactoriamente como profesor
asistente, o titulo de maestria y un (1) ano evaluado satisfactoriamente
como profesor asistente.

b. Haber elaborado y sustentando ante dos homodlogos de otras
instituciones un trabajo que constituya un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o a las
humanidades.

ARTICULO 29. PROFESOR TITULAR. Para ser profesor titular del
Colegio Mayor del Cauca se requiere:

a. Acreditar cinco (5) anos evaluados satisfactoriamente como profesor
asociado o acreditar titulo de doctorado dos (2) anos evaluados
satisfactoriamente como profesor asociado.

b. Haber elaborado y sustentado ante dos homdlogos de otras
instituciones, dos (2) trabajos diferentes que constituyan un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o
las humanidades.

PARAGRAFO. Dentro de los trabajos para el ascenso a la categoria de
profesor titular no podran ser incluidos trabajos que hayan sido
presentados y evaluados para el ascenso a otro escalafén en el Colegio
Mayor del Cauca.

ARTICULO 30. COMPETENCIA PARA AUTORIZAR INGRESO O
ASCENSO AL ESCALAFON. Cumpliendo los requisitos legales,
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reglamentarios y estatutarios, corresponde al Consejo Académico expedir
el acto administrativo que dispone el ingreso 0 ascenso en el escalafén.

Los derechos de escalafon se inician cuando el acto de ingreso o ascenso
expedido por el Consejo Académico quede en firme. Contra éste procede
el recurso de reposicion.

CAPITULO VI )
DE LOS TRABAJOS PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON

ARTICULO 31. DEFINICION. Los trabajos de ascenso, tanto individuales
como colectivos deben ser originales y constituir un aporte significativo a
la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o a las
humanidades, y habra de representar un esfuerzo personal del autor o
autores. La singularidad puede expresarse, en el tema mismo, en las
particularidades de su enfoque, en su desarrollo o en su metodologia. El
trabajo sera de naturaleza teédrica o practica.

ARTICULO 32. TRABAJOS REALIZADOS EN POSGRADOS. Los
trabajos de grado en Especializaciones, Maestrias o Doctorados pueden
ser tenidos en cuenta para efectos de escalafén docente.

ARTICULO 33. TRABAJOS EXCLUIDOS. Quedan excluidos como
trabajos de ascenso:

1. Los que hayan sido presentados por el interesado y evaluados para
ascenso a otro escalafon.

2. Los que no demuestren ser el resultado de investigaciones personales
o colectivas.

3. Las recopilaciones o traducciones, sin aportes adicionales y que no
reflejen el dominio del tema por el autor y la utilidad posterior.

ARTICULO 34. SOLICITUD. La solicitud de la presentacién de los
trabajos de ascenso en el escalafén docente, debera efectuarla el
interesado ante el Consejo Académico, una vez el aspirante cumpla con
los requisitos de tiempo y evaluacion satisfactoria necesarios para su
ascenso.

ARTICULO 35. PRESENTACION DEL TRABAJO DE ASCENSO.
Declarada procedente la solicitud conforme al Articulo anterior, el autor
debera enviar a la Vicerectoria Académica, dos (2) ejemplares del trabajo
presentado para obtener el ascenso.

ARTICULO 36. PRESENTACION DE LISTADO DE EVALUADORES. La
Vicerectoria Académica, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
presentara al Consejo Académico, la lista de personas que pueden
evaluar el trabajo presentado para el ascenso.
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ARTICULO 37. DESIGNACION DE LOS EVALUADORES. EI Consejo
Académico dentro de las dos sesiones siguientes, designara dos pares
del listado presentado por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 38. CALIDADES DE LOS EVALUADORES. Los pares
Académicos u Homologos que evaluaran los trabajos de ascenso, deben
ser escogidos entre profesores o investigadores pertenecientes a
Instituciones de Educacion Superior del pais que posean como minimo,
igual o equivalente categoria a la del grado de ascenso que se va a
conferir.

PARAGRAFO. No podran ser pares Académicos u Homélogos,
profesores o investigadores vinculados con el aspirante por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cényuge
0 companero permanente.

ARTICULO 39. NOTIFICACION A LOS EVALUADORES. La Vicerectoria
Académica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la designacion
de los pares u homdélogos, notificara de su eleccion al autor del trabajo.

ARTICULO 40. RECUSACION. El autor del trabajo puede recusar a los
pares Académico u Homdélogo, dentro de un periodo de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha de la notificacion.

Dicha recusacion debe ser fundamentada y dirigida al Consejo Académico
quien la decidira dentro de un lapso de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 41. REEMPLAZO DE LOS EVALUADORES. Declarada
procedente la recusacién, el Consejo Académico reemplazara los pares o
par, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la declaracion.

ARTICULO 42. ENTREGA DEL TRABAJO A LOS EVALUADORES. Si
no hubiere recusacion, o de haber sido declarada no procedente, la
Vicerectoria Académica remitira un ejemplar del trabajo a los pares
Académicos u Homélogos.

ARTICULO 43. PLAZO DE LA EVALUACION. El par Académico u
Homdlogo remitira a la Vicerrectoria Académica su informe de evaluacion
motivado dentro de un lapso de dos meses contados a partir de la fecha
de recepcion del trabajo correspondiente. La Vicerrectoria Académica
comunicard el resultado de la evaluaciéon al Consejo Académico quien se
pronunciara sobre la misma.

ARTICULO 44. INFORME DE EVALUACION. En el informe de
evaluacion, el trabajo podra ser reprobado, aprobado o aplazado. En este
ultimo caso, el trabajo estara sujeto a mejorar o profundizar los aspectos
sefalados por el evaluador.

ARTICULO 45. CORRECCIONES AL TRABAJO. Si el trabajo es
aplazado, el interesado, en un lapso no mayor de treinta (30) dias habiles,
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remitira los ejemplares previstos en el Articulo 36 con las correcciones a
que hubiere lugar para la evaluacién correspondiente. Este plazo sera
prorrogable por un término igual.

PARAGRAFO. En caso de que el trabajo no se presente dentro del
término sefalado o el de su prorroga, se entenderda que el profesor ha
desistido de su presentacion.

ARTICULO 46. SOCIALIZACION DEL TRABAJO. El trabajo aprobado
debera ser socializado publicamente ante la comunidad académica.

ARTICULO 47. MENCION HONORIFICA. Los Pares Académicos u
Homodlogos, en consideracion a los méritos del trabajo, podran sugerirle al
Consejo Académico, otorgarle mencion honorifica.

ARTICULO 48. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual del
trabajo desarrollado sera del interesado en los términos previstos en la
reglamentacion vigente sobre Derechos de Autor, dando los respectivos
créditos al Colegio Mayor del Cauca. Dos ejemplares del trabajo deben
dejarse en la biblioteca del Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO 49. TRABAJOS COLECTIVOS. En caso de trabajos
colectivos en que alguno de los autores no haya cumplido con los
requisitos de tiempo y evaluacién satisfactoria para ascender en el
escalafén, podra hacerlo valer, si es aprobado, una vez satisfechos los
requisitos.

CAPITULO VII
PERIODO SABATICO

ARTICULO 50. DEFINICION. El periodo Sabatico es un derecho de los
profesores de Planta, quienes por un periodo de hasta un afno, se separan
de sus labores docentes para dedicarse a la produccién académica de su
area.

ARTICULO 51. REQUISITOS. Para el otorgamiento del periodo sabatico,
el profesor debe cumplir los siguientes requisitos:

= Ser profesor de planta, de tiempo completo o de medio tiempo.

= Tener un tiempo minimo de vinculacién al Colegio Mayor del Cauca
de siete (7) anos.

» Haber obtenido una evaluacién satisfactoria en su actividad docente,
investigativa, de proyeccidn social o en la actividad que por encargo
se le haya hecho, en los ultimos tres anos.

= No estar en comisién de estudios o situaciones administrativas cuyas
funciones se vean alteradas por el otorgamiento del periodo sabatico.

= No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos tres afos.

= Estar escalafonado en el grado de asociado o titular.
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ARTICULO 52. SOLICITUD. ElI otorgamiento del periodo sabatico
coincidird con el inicio de un periodo académico. El profesor debera
presentar solicitud por escrito de la propuesta al Decano de la respectiva
Facultad, al menos con seis (6) meses de anticipacién al inicio del periodo
sabatico, con las siguientes especificaciones:

Justificacion de la propuesta

Obijetivos

Relacion con el programa y planes de la Facultad respectiva
Plan de actividades

Forma de financiacion del proyecto, si fuere del caso

Lugar de realizacion

Resultados académicos esperados

Cronograma de actividades

PARAGRAFO. El Decano de la Facultad podra solicitar la informacion
adicional que requiera para la correspondiente evaluacién y aprobacién
Institucional.

ARTICULO 53. EVALUACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO. EI
Decano de la Facultad, designara dentro de los quince dias habiles
siguientes un par académico para que evalle las propuestas del trabajo
para el periodo sabatico. El par académico tendra 30 dias habiles para
evaluar la propuesta y remitir el concepto al Decano de la Facultad.

ARTICULO 54. APROBACION PREVIA. Corresponde al Consejo de
Facultad a solicitud del Decano estudiar las propuestas de trabajo para el
periodo sabatico en un tiempo no mayor de 15 dias habiles a la fecha de
entrega por parte del para académico evaluador.

ARTICULO 55. CRITERIOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA DE
TRABAJO. El Consejo de Facultad tendra en cuenta los siguientes
criterios para evaluar la propuesta de periodo sabético:

Concepto del par evaluador designado por el Decano.

Pertinencia, oportunidad y viabilidad de la propuesta

Aportes académicos para el area correspondiente

Sujecioén a planes de capacitacion y desarrollo académico propuestos
por el Comité de Personal Docente.

PARAGRAFO 1: Las propuestas de trabajo que se relacionen con
proyectos de investigacion, requeriran concepto previo del comité de
investigaciones.

PARAGRAFO 2: En caso de no ser aprobada la propuesta de periodo
sabatico por no cumplir con los requisitos establecidos para su
otorgamiento a consideracion del par académico, el docente podra
realizar las correcciones respectivas dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la comunicaciéon de no aprobacién y someterlo nuevamente
al procedimiento establecido.
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ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO. Una vez aprobada la propuesta de
periodo sabatico, por el Consejo de Facultad este la remitira a la
Vicerrectoria Académica para que sea presentada ante el Consejo
Académico quien la aprobara o no dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de su presentacion.

ARTICULO 57. APROBACION DEL PERIODO SABATICO. Una vez
aprobada la propuesta por el Consejo Académico se expedira la
Resolucién que confiere el periodo sabatico. Antes de iniciar el periodo
sabatico, el profesor debera firmar los compromisos derivados del
ejercicio de este derecho.

ARTICULO 58. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. La autorizacion del
periodo sabatico estara condicionada a que exista viabilidad presupuestal
para cubrir los costos que representan para la Institucion un profesor en
periodo sabatico.

PARAGRAFO: En caso de no ser aprobada la solicitud de periodo
sabatico por no existir viabilidad presupuestal, el docente tendra la
prioridad para ejercer ese derecho cuando se den las condiciones
presupuestales.

ARTICULO 59. INFORMES. EIl profesor en periodo sabatico debera
presentar al Consejo de su Facultad tres (3) informes en las fechas
establecidas previamente en el cronograma aprobado y un informe final al
término del periodo sabatico.

ARTICULO 60. APROBACION DE LOS INFORMES. El Consejo de
Facultad sera el encargado de aprobar los informes periédicos y el final
previa evaluacion del par académico, con base en los criterios y
procedimientos establecidos al momento de la aprobacién del periodo
sabatico.

ARTICULO 61. SUSPENSION DEL PERIODO SABATICO. El Consejo
Académico podra suspender anticipadamente el periodo sabatico a
peticion escrita y motivada por parte del profesor.

ARTICULO 62. REVOCATORIA DEL PERIODO SABATICO. El Consejo
Académico podra revocar la concesioén del periodo sabético, cuando el
profesor incumpliere alguna de las obligaciones adquiridas o viole las
disposiciones estatutarias o reglamentarias sobre la materia. Lo anterior
sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que hubiere lugar y debera
cumplir con las obligaciones derivadas por el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 63. DERECHO A NUEVO PERIODO SABATICO. Los
profesores que hubieren disfrutado de un periodo sabatico y cumplido
satisfactoriamente los compromisos derivados del ejercicio de este
derecho, podra solicitar el otorgamiento de un nuevo periodo sabatico,
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@ transcurridos siete afos de trabajo y cumplir con las exigencias del

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 64. DERECHOS. Son derechos del profesor del Colegio
Mayor del Cauca:

a.

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucidon
Politica, de las Leyes, del Estatuto General y demas normas del
Colegio Mayor del Cauca y de convenios interinstitucionales laborales y
académicos suscritos por la institucion.

Actuar con libertad de pensamiento en las actividades académicas
para exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos, sociales,
politicos, econdmicos y artisticos.

Participar y beneficiarse de programas de formacion, actualizacion y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico, artistico
y pedagogico, de acuerdo con los intereses Institucionales.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
estudiantes y compaferos de trabajo.

Recibir la remuneracion y el reconocimiento de prestaciones sociales
que le correspondan, viaticos y gastos de viaje en comisiones de
servicio al tenor de las normas legales vigentes.

Obtener licencias y permisos establecidos en la Ley y el Estatuto del
Profesor.

Elegir y ser elegido para las representaciones que corresponden a los
profesores en los 6rganos directivos y asesores del Colegio Mayor del
Cauca, segun la Ley y normas de la institucién

Ingresar, ascender y permanecer en el escalafobn docente de
conformidad con el presente estatuto.

Asociarse y expresarse libremente en los términos de la Constitucion y
la Ley.

Beneficiarse de los incentivos y apoyo econémico para capacitacion
establecidos en el presente Estatuto y la normatividad vigente del
Colegio Mayor del Cauca.

Participar activamente en la estructuracion y concertacion de planes,
politicas y estrategias institucionales.

Disfrutar de los servicios de Bienestar que brinde la Institucién.

ARTICULO 65. Deberes. Son deberes de los profesores:

a.

Cumplir con la Constitucion Politica, las Leyes, el Estatuto General vy
demas normas expedidas por el Colegio Mayor del Cauca.
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Cumplir con los deberes y abstenerse de incurrir en las prohibiciones
establecidas en la Ley para los servidores publicos.

Actuar conforme a los principios que le impone su condicion de
educador y miembro de la comunidad académica del Colegio Mayor
del Cauca.

Desempenar con responsabilidad, honestidad, lealtad y eficiencia las
funciones relativas a su cargo.

Cumplir con las labores asignadas, concurrir a las actividades y a las
reuniones previamente programadas y notificadas, cumplir con los
horarios y la jornada de trabajo asignada a la que se ha comprometido
con el Colegio Mayor del Cauca.

Ejercer la actividad académica de acuerdo con los principios de
libertad de catedra, investigacion, aprendizaje y respeto a las
diferentes formas de pensamiento.

Dar tratamiento respetuoso al personal directivo, estudiantes y
companeros de trabajo.

Respetar y cuidar los bienes muebles e inmuebles del Colegio Mayor
del Cauca.

Responder por los bienes muebles entregados a titulo personal para el
cumplimiento de sus labores y por la conservacion de los documentos
y materiales confiados a su guarda o administracién.

Abstenerse de ejercer practicas de discriminacion politica, racial,
religiosa o de otra indole.

Participar en las actividades de planeacién, evaluacion, investigacion,
proyeccién social y extension de la institucion.

Abstenerse de asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes

. Cumplir sus labores y no abandonarlas o suspenderlas sin autorizacién

previa, ni impedir el normal ejercicio de las actividades del Colegio
Mayor del Cauca.

Asesorar al personal del Colegio Mayor del Cauca en materia
académica, administrativa o técnica, cuando lo solicite.

Cumplir los contratos y convenios que suscriba el Colegio Mayor del
Cauca y demas comisiones que se le asignen.

Cumplir los procesos institucionales establecidos para el desarrollo
de sus funciones.

Ser jurado de votacion, miembro de consejos y comités para los cuales
sea designado o elegido.
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Comprometerse en la elaboracion, desarrollo y cumplimiento de los
planes, politicas y estrategias institucionales.

Desempenar sus funciones de profesor de acuerdo con su area de
especializacion, formacion y conocimientos y las demas que le sean
asignadas.

CAPITULO IX
LOS COMITES

ARTICULO 66. COMITES. Para el cumplimiento de las diferentes
funciones académico - administrativas del Colegio Mayor del Cauca se
conforman los siguientes comités:

ARTICULO 67. COMITE DE SELECCION. Es el organismo encargado de
adelantar el proceso de seleccidn de profesores que seran vinculados a la
Institucion. Esta integrado por:

El Rector

El Vicerector Académico

El Decano de la Facultad para la cual se requiere el profesor.

Un Representante profesoral del area respectiva o de un area afin,
elegido por el Consejo Académico a propuesta del Decano.

= Un representante del Comité de Personal Docente elegido por los
miembros de este.

El Comité de Seleccion actuara de acuerdo a lo senalado en el articulo 15
del presente estatuto.

ARTICULO 68. COMITE DE PERSONAL DOCENTE. Es un organismo
adscrito a la Vicerectoria Académica encargado de asesorar los asuntos
de la actividad profesoral.

Esta integrado por:

= El Vicerector Académico, quien lo preside.

= Un representante de los profesores de cada Facultad, elegido
mediante voto secreto por los profesores de la respectiva Facultad,
para un periodo de dos (2) afos a partir de eleccién.

= Un representante de los profesores en general, elegido mediante voto
secreto por todos los profesores de la Institucion, para un periodo de
dos (2) afos a partir de eleccién.

Tiene las siguientes funciones:

a. Proponer un sistema de evaluacion profesoral y realizar evaluaciones
periddicas al mismo.

b. Velar porque la evaluacién profesoral sea aplicada por el Decano de
cada Facultad y porque esta sea notificada a cada profesor de la
institucion.

c. Conceptuar en relacién con comisiones de estudio
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. Disefiar y proponer al Consejo Académico el programa de capacitacion
y formacion para los profesores del Colegio Mayor del Cauca y realizar
su respectivo seguimiento y evaluacién.

. Designar su representante al Comité de Seleccion profesoral.
Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: EL Comité de Personal Docente es permanente. De cada
sesidn se levantara un acta, la cual debe ser firmada por el Presidente y el
secretario de la corporacion. El Secretario es elegido de comun acuerdo
entre los integrantes del mismo.

ARTICULO 69. COMITE CURRICULAR. Es un organismo adscrito a la
Vicerrectoria Académica, encargado de asesorar la formulacién,
implementacion y evaluacion permanente del curriculo Institucional.

Esta integrado por:

= El Vicerrector Académico, quien lo preside

= Un representante de los profesores de cada programa, designados
por el Consejo de Facultad de terna presentada por los profesores del
programa, para un periodo de dos (2) afos.

PARAGRAFO: Este comité es de caracter permanente. De cada sesion
se levantara un acta que debe ser firmada por quien lo preside y el
secretario del comité que debe ser elegido de comun acuerdo entre sus
integrantes.

CAPITULO X
DE LA LABOR DEL PROFESOR

ARTICULO 70. DEFINICION. Se entiende por labor del profesor las
actividades desempefiadas en docencia, investigacion, extension,
proyeccién social o en administracion.

ARTICULO 71. DOCENCIA. Se entiende por actividades de docencia
aquellas que estan orientadas al desarrollo de los programas tales como:
diseno y preparaciéon de médulos, orientacion de la catedra, evaluacion,
asesorias, seguimiento a los planes de estudio, participacion como jurado
evaluador y las demas que lleven al mejoramiento de los programas
académicos de pregrado y posgrado.

ARTICULO 72. INVESTIGACION. Se entiende por actividades de
investigacién, aquellas que estan orientadas a los procesos de produccién
o desarrollo de conocimientos y a la generacion de cultura investigativa.

ARTICULO 73. EXTENSION. Se entiende por actividades de extensién
las actividades de docencia en programas de educacién no formal o
continuada.

ARTICULO 74. PROYECCION SOCIAL. Se entiende por actividades de
Proyeccién Social aquellas tendientes a satisfacer necesidades o
proponer soluciones académicas a problemas de la comunidad.
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ARTICULO 75. ADMINISTRACION. Se entiende por actividades de
administracion, aquellas que desempefa el profesor en ejercicio de
funciones de caracter directivo o administrativo y las demas que sefalen
los organismos competentes. Estas labores evaluadas satisfactoriamente
se reconocen para efectos de ingreso o ascenso en el escalafén docente,
siempre que sea un docente en comisién.

ARTICULO 76. ASIGNACION DE LABORES. La labor de los profesores,
sera asignada, antes de iniciar cada periodo académico, por el Decano de
su respectiva Facultad previa concertacion con el docente, para lo cual se
debe tener presente la participacion en las distintas actividades que hayan
sido programadas por el Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO 77. CRITERIOS DE DISTRIBUCION. Son criterios para la
distribucién de las labores académicas, los siguientes:

= Los requerimientos de los planes programas vy proyectos
Institucionales y de los Programas Académicos.

» La equidad en la distribucién de las labores académicas.

» La promocién y aspiracion del profesor

» Laformacién y experiencia del profesor

ARTICULO 78. EJECUCION DE LA LABOR DEL PROFESOR. Hace
referencia al cumplimiento y responsabilidad frente a la labor concertada.
El profesor es responsable de:

La planeacién y ejecucion de las actividades a él asignadas.

Velar por el constante progreso y desarrollo de las mismas.

Informar de las dificultades para el buen desarrollo de la misma vy
proponer los correctivos necesarios.

Acordar los mecanismos de control y evaluacién de los resultados
académicos.

o oo

Previo al inicio de cada periodo académico, los profesores deberan
presentar al Decano de cada Facultad la planeaciéon y programacion de
las actividades asignadas, de acuerdo con los criterios que para el efecto
adopte el Consejo Académico.

CAPITULO XI
DE LA CAPACITACION Y FORMACION

ARTICULO 79. DEFINICION. La capacitacion y formacion docente es un
derecho de los profesores vinculados al Colegio Mayor del Cauca. Los
profesores deben participar en programas de actualizacién y
perfeccionamiento académico, profesional, humanistico, pedagdgico,
cientifico o artistico.

ARTICULO 80. OBJETIVOS. Son objetivos de la capacitacion vy
formacion:

Mejorar la Calidad del Servicio Educativo.

Perfeccionar las Competencias de los profesores de la Institucién.
Encauzar y dirigir hacia niveles éptimos la labor del profesor
Servir de soporte a la generacion y difusién del conocimiento
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ARTICULO 81. PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION. El Comité
de Personal Docente debe disefar y proponer al Consejo Académico un
plan de capacitacién y formacion para los profesores elaborado de
acuerdo con el plan de desarrollo del Colegio Mayor del Cauca, con las
necesidades de los profesores, los requerimientos de las Facultades y con
base en la viabilidad presupuestal de cada vigencia fiscal destinada para
este fin.

La aprobacion del programa de capacitacion y formacion estaran a cargo
del Consejo Académico, su implementacion a cargo de la Vicerrectoria
Académica y el seguimiento y evaluacion del Comité de Personal
Docente.

ARTICULO 82. DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION Y
FORMACION. Para desarrollar el programa de capacitaciéon y formacion
del Colegio Mayor Cauca se podra otorgar comisiones de estudio, y
brindar apoyo en dinero y/o en tiempo para la asistencia de los
profesores a pasantias, congresos, seminarios, simposios y demas
actividades académicas programadas por otras instituciones, que tengan
como finalidad poner al profesorado en contacto con los adelantos
cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos, tanto en el campo te6rico
como en el aplicado.

Mediante Acto Administrativo se fijara la contraprestacién a cargo del
profesor.

ARTICULO 83. SEGUIMIENTO. La capacitacion tendra seguimiento
evaluativo por el Comité del Personal Docente con base en:

Notas de calificacién o sus equivalentes.
Asistencia.

Calidad del trabajo realizado.

Informes.

Presentacion de titulos.

Aportes al proceso académico de las Facultades

~0o0 T

Si la evaluacion fuere no satisfactoria el Comité de Personal Docente
informara a la Rectoria para la apertura del proceso correspondiente.

ARTICULO 84. PASANTIAS. Las pasantias se otorgaran a profesores de
planta para el desarrollo de proyectos de investigacibn en otras
instituciones del pais o del extranjero. Su duracién dependera del plan de
trabajo presentado.

PARAGRAFO. El régimen de pasantias se regirda por las normas
vigentes.

ARTICULO 85. SERVICIO ACTIVO. El tiempo dedicado a la capacitacidon
y formaciéon académica se considera como servicio activo y genera el
derecho a recibir los salarios, ascensos y prestaciones sociales
correspondientes, conforme a la Ley y a este Estatuto.

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 86. Los aspectos disciplinarios de los docentes como
servidores publicos se regulan por la Ley 734 de 2002 y las normas que la
modifiquen o sustituyan.

CAPITULO Xl
DE LA EVALUACION DEL PROFESOR

ARTICULO 87. DEFINICION. La evaluacion se entiende como un
proceso de valoracién de las labores del docente y el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el ejercicio de sus funciones de docencia,
investigacion, proyeccidén social, extensién o administrativas. El Colegio
Mayor del Cauca realizara la evaluacion del profesor cada periodo
académico a través de la utilizacion de una serie de instrumentos que
haran parte de un Sistema de Evaluacion Integral en la instituciéon. La
evaluacién debera ser objetiva, formativa, integral, publica y periédica.

ARTICULO 88. FINALIDAD DE LA EVALUACION. La evaluacion
docente tiene como fin que la institucion verifique, valore y analice la
competencia del profesor en aspectos académicos como: Docencia,
Investigacion, Proyeccién Social, Extension vy en labores de
Administracién, y el comportamiento requerido para su desemperio, que le
permita disenar estrategias que propendan por el mejoramiento de la
calidad del servicio educativo asi como tomar decisiones relacionadas con
el ingreso, permanencia, ascenso en el escalafén y el reconocimiento de
incentivos y estimulos.

ARTICULO 89. SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE. El sistema de
evaluacién del profesor del Colegio Mayor del Cauca esta integrado por
los responsables y participantes del mismo, los parametros e instrumentos
de evaluacién. Son responsables los 6rganos o servidores publicos que
estén obligados a administrar y vigilar el sistema. Participan del proceso
evaluativo los docentes y todos aquellos que brindan informacion para la
evaluacion del desemperio docente. Los parametros de evaluacion estan
constituidos por los objetivos de la evaluacién, las unidades de
competencia, los criterios de evaluacion, la escala de valoracion, los
sistemas de ponderacion, y las evidencias de desempeno requeridas
producidas por las fuentes de informacion. Los instrumentos son los
tipos o formas de evaluacion disefiados por los responsables para tal
efecto y que cumplan con requisitos de confiabilidad y validez.

ARTICULO 90. RESPONSABLES Y PARTICIPANTES DEL SISTEMA.
Son responsables del Sistema de Evaluacién Docente del Colegio Mayor
del Cauca: ElI Consejo Directivo que establecera las politicas vy
lineamientos generales de la evaluacién de desempefo del profesor, el
Consejo Académico que reglamentara el Sistema de Evaluacion del
Desempenio Docente y definira los procedimientos y los instrumentos para
su realizacion; la Vicerectoria Académica que coordinara el proceso de
evaluacioén, el Comité de Personal Docente que podra proponer pautas
para la evaluacién docente, los Consejos de Facultad que realizaran la
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evaluaciéon del desempeno docente, los Decanos de cada facultad que
supervisaran la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion.

Participan del sistema todos los 6rganos de direccidon y coordinacion
administrativa y académica, La Vicerectoria Académica, Los decanos, los
pares académicos, los docentes que tienen el derecho y el deber de
participar asi como a ser informados oficial y oportunamente del proceso
de evaluacion, los estudiantes, los egresados y todos aquellos que hayan
participado en los procesos de proyeccion social y de extensién que el
Colegio Mayor del Cauca realice y considere puedan evaluar el
desempeno docente.

ARTICULO 91. OBJETIVOS DE LA EVALUACION. Son objetivos de la
evaluacion del profesor del Colegio Mayor del Cauca, los siguientes:

a) Verificar la competencia del profesor en el ejercicio de su labor, en su
contexto laboral y en las condiciones previstas, como contribuciéon a los
propdsitos institucionales.

b) Planear la distribucion de la labor de manera coherente con las
competencias del profesor y con las necesidades institucionales.

c) Planear la formacioén y capacitacion del profesorado.

d) Calificar a los profesores para ingreso y ascenso en el escalafén, el
otorgamiento de estimulos y para determinar la estabilidad laboral.

e) Establecer las fortalezas y debilidades académicas del profesor para
tomar las medidas a que haya lugar.

ARTICULO 92. UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETO DE
EVALUACION: Las unidades de competencia objeto de evaluaciéon son
los resultados finales esperados del desemperio del profesor en sus
labores de docencia, investigacion, proyecciéon social, extensién y en
cargos administrativos durante el periodo de evaluacion. El Colegio Mayor
del Cauca ha establecido como unidades de competencia objeto de
evaluacidn, las siguientes:

a) Las competencias comportamentales comunes a los servidores
publicos

b) El cumplimiento de sus deberes como profesor

c) Los logros, aportes y grado de cumplimiento de las actividades
previstas en su labor.

d) Los niveles de eficacia y eficiencia en el manejo de aspectos de la
docencia, la investigacion y la proyeccién social tales como: participacion
en los proyectos Institucionales, modelo pedagégico, estrategias
didacticas, planeamiento y programacién de los cursos, dominio vy
actualidad de los contenidos, utilizacion de los recursos disponibles
(fisicos, virtuales, audiovisuales electrénicos y telematicos), bibliografia
obligatoria y recomendada del curso, relaciones interpersonales, asesoria
a estudiantes, sistema de evaluacion y responsabilidad en el cumplimiento
de horarios y entrega de informes de calificaciones.

ARTICULO 93. CRITERIOS DE EVALUACION: Los criterios de
evaluacion se fundamentan en tres clases asi: la autoevaluacion
entendida como la evaluacién que el docente hace de sus unidades de
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competencia ; la coevaluacién entendida como la evaluacion que lleva a
cabo el jefe inmediato del profesor sobre las unidades de competencia y
la heteroevaluacion que es la evaluacién que sobre las unidades de
competencia llevan a cabo los estudiantes y / o los beneficiarios de las
labores de docencia, investigacion, proyeccion social o extension que
cumpla el profesor.

ARTICULO 94. ESCALAS DE VALORACION Y SISTEMA DE
PONDERACION. La Escala de valoracion del Sistema de Evaluacion
Docente del Colegio Mayor del Cauca para cada uno de los criterios de
evaluacion va de diez a cien puntos.

Cada criterio tendra el siguiente valor ponderado: la autoevaluacion el 20
por ciento, la coevaluacién y la heteroevaluacién el 40 por ciento cada
una. El resultado final de la evaluacion docente sera la sumatoria de los
resultados ponderados de la autoevaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

Se consideraran como evaluaciones satisfactorias, las que igualen o
superen los ochenta (80) puntos y como insatisfactorias las que obtengan
un puntaje inferior a ochenta puntos.

Los docentes de planta del Colegio Mayor del Cauca que obtengan un
puntaje inferior a ochenta (80) deberan someterse a un plan de
mejoramiento cuyo contenido y duracién sera definido por el Consejo de
Facultad a solicitud del Decano de la Facultad y ratificado por el Consejo
Académico.

PARAGRAFO 1. Los profesores que durante el periodo evaluado se
encuentren en una de las siguientes situaciones administrativas: afo
sabatico, licencia especial, comision para desempefar cargos en otras
instituciones, incapacidad médica o comisién de estudios, seran evaluados
bajo el procedimiento establecido para dichos casos por el Consejo
Académico

PARAGRAFO 2. En caso de no cumplirse la evaluacion de desemperio del
profesor sea por disposicion, omision de la Institucion o la imposibilidad de
realizarla, los profesores no perderan la acreditacién, meritos e incentivos a
los cuales tienen derecho.

PARAGRAFO 3. En el caso de los profesores en periodo de prueba el
resultado insatisfactorio en el primer afno, supone que el periodo de
prueba no fue superado por el profesor.

PARAGRAFO 4. Los profesores ocasionales y catedraticos seran
evaluados de igual manera que los profesores de planta, pues se
consideran parte constitutiva del colectivo docente de la Institucion.

PARAGRAFO 6. Los resultados obtenidos de la evaluacion aplicada,
seran considerados para el ingreso y ascenso en el escalaféon docente y
para el otorgamiento de estimulos para los profesores de planta.

ARTICULO 95. INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION: El
Sistema de Evaluacion Docente se sustentara en los instrumentos que
defina y reglamente el Consejo Académico. Las evidencias de la
evaluaciéon provendran de las siguientes fuentes: El profesor sujeto de
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evaluacién (autoevaluacion), el estudiante o los beneficiarios de su labor
(heteroevaluacién), el Decano o Jefe inmediato del docente evaluado
(coevaluacion).

ARTICULO 96. NOTIFICACIONES. Los resultados de la evaluacion seran
notificados por escrito al profesor. Contra éstos procede el recurso de
reposiciéon ante el Directivo que profirié el acto y de apelacién ante el
Consejo Académico, en los términos y condiciones establecidas en el
Cédigo Contencioso Administrativo.

CAPITULO XIV
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 97. DISTINCIONES ACADEMICAS. El Colegio Mayor del
Cauca establece las siguientes distinciones académicas para sus
profesores:

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito.
c. Profesor Honorario.

ARTICULO 98. PROFESOR DISTINGUIDO. La nominaciéon de Profesor
Distinguido sera otorgada por el Consejo Directivo a propuesta del
Consejo Académico, al profesor que durante su vinculacion a la
Institucion, realice contribuciones significativas a la docencia, ciencia, al
arte, a las humanidades, a la tecnologia, entre otras. Para ser merecedor
de esta distincion se requiere presentar un trabajo de investigacion, un
texto para la docencia, una obra en el campo artistico 0 humanistico o un
desarrollo tecnoldgico, considerado meritorio por la institucion.

ARTICULO 99. PROFESOR EMERITO. La distincion de Profesor Emérito
sera otorgada por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo
Académico, al profesor que haya sido reconocido en el ambito nacional
por sus multiples y relevantes aportes a la docencia, ciencia, las artes, las
humanidades o la tecnologia.

ARTICULO 100. PROFESOR HONORARIO. La distincién de Profesor
Honorario sera otorgada por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo
Académico, al profesor escalafonado que haya prestado sus servicios al
menos durante veinte (20) anos en el Colegio Mayor del Cauca y que se
haya destacado por sus aportes académicos a la institucion o haya
prestado servicios importantes en la direccién académica de la misma.

CAPITULO XV
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARICULO 101. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del
servicio de quien este desempefando cargo de profesor, se produce en
los siguientes casos:

a. Por renuncia regularmente aceptada. o
b. Por destitucion como consecuencia de proceso disciplinario.
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Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del
mismo.
Por invalidez absoluta.
. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento como
consecuencia de calificacidén no satisfactoria en el desempenio.
Por retiro por haber obtenido pension de jubilacién o vejez.
. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate
de docentes de catedra.
h. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempenio del empleo de conformidad con el articulo 5% de la Ley 190
de 1995.
Por orden o decision judicial.
Por supresién del empleo.
Por muerte.
Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las Leyes.

PARAGRAFO 1: El retiro del servicio produce la pérdida de los derechos
derivados de la carrera docente.

ARTICULO 102. RENUNCIA. La renuncia se produce cuando el profesor
manifiesta por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decisién de
separarse del servicio.

Corresponde al Rector del Colegio Mayor del Cauca aceptar las renuncias
que presenten los profesores. Una renuncia regularmente aceptada es
irrevocable.

Presentada una renuncia, el Rector deberd decidir sobre su aceptacion
dentro del término de treinta (30) dias calendario que se contaran a partir
del dia siguiente a la fecha de su presentacion.

Vencido el término indicado sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del mismo o
continuar en su desempefio, caso en el cual la renuncia formulada no
producira efecto alguno.

En la Resoluciéon donde se acepta la renuncia se debera fijar la fecha
desde la cual se hara efectiva.

ARTICULO 103. ABANDONO DEL CARGO. El abandono del cargo se
produce cuando el profesor sin justa causa deja de concurrir a su trabajo
durante tres (3) o mas dias habiles consecutivos sin que medie justa
causa, o cuando no reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias
siguientes al vencimiento de una licencia, una comision, permiso o de las
vacaciones reglamentarias, cuando en caso de renuncia hace dejacidon
del cargo antes de que se le autorice para separarse del mismo o antes
de transcurridos treinta (30) dias calendario después de presentada.

En los casos descritos, el Rector comprobara la no concurrencia al trabajo
y podra declarar la vacancia del mismo.

ARTICULO 104. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO POR CALIFICACION NO SATISFACTORIA. EI
nombramiento del profesor escalafonado debera declararse insubsistente
por el Rector, en forma motivada, cuando haya obtenido dos (2)
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calificaciones no satisfactorias como resultado qe la evaluacién de
desempefio y no haya superado el plan de mejoramiento.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del
nombramiento procedera recurso de reposicion.

Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro
del término legal, la administracién no se pronuncia dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias calendario siguiente a la presentacién de los recursos.
En este evento la calificacibn que dio origen a la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento se considera satisfactorio en el puntaje
minimo.

ARTICULO 105. DERECHOS DEL PROFESOR ESCALAFONADO EN
CASO DE SUPRESION DEL CARGO. Los profesores escalafonados,
que como consecuencia de la liquidacién o reestructuracién de la Entidad,
o por modificacién de planta de personal, se les supriman los cargos de
los cuales sean titulares, o por terminaciéon del programa académico o
curso de extensidon sin posibilidad de reubicacion, tendran derecho a
recibir indemnizacién. El reconocimiento de la indemnizacion se rige por
las disposiciones expedidas por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1: Para los efectos de reconocimiento y pago de la
indemnizacién de que trata el presente articulo, el tiempo de servicios
continuos se contabilizara a partir de la fecha de posesién como profesor
de planta en la entidad.

PARAGRAFO 2: La tabla de indemnizaciones sera la siguiente:

= Por menos de un (1) afo de servicios continuos: cuarenta y cinco (45)
dias de salario.

= Por un (1) afio 0 mas de servicios continuos y menos de cinco (5):
cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15)
dias por cada uno de los afos subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por meses cumplidos.

= Por cinco (5) aflos o mas de servicios continuos y menos de diez (10):
cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afo; y veinte (20)
dias por cada uno de los afos subsiguientes al primero vy
proporcionalmente por meses cumplidos.

» Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45)
dias de salario, por el primer ano; y cuarenta (40) dias por cada uno
de los afos subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos.

PARAGRAFO 3. La indemnizacién se liquidara con base en el salario
promedio causado durante el Ultimo ano de servicios teniendo en cuenta
los siguientes factores:

= Asignacion basica mensual

= prima de navidad

Bonificacidn por servicios prestados
Prima de servicios
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= Prima de Vacaciones

PARAGRAFO 4. El pago de la indemnizacion estara a cargo de la
Entidad que retira al empleado y debera cancelarse en efectivo dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de liquidacién de la misma.

ARTICULO 106. EDAD DE RETIRO FORZOSO. La edad de retiro
forzoso para los profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo,
sera de sesenta y cinco (65) afos.

CAPITULO XVI
REFORMAS DE LA PLANTA DE PROFESORES

ARTICULO 107. REFORMA DE LA PLANTA DE PROFESORES. Las
reformas de la planta de profesores debera motivarse, fundarse en
necesidades del servicio y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren.

ARTICULO 108. NECESIDADES DEL SERVICIO PARA LA
MODIFICACION DE PLANTA DE PROFESORES. Se entiende que la
modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades del
servicio, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven
en la creacion o supresion de empleos con ocasion, entre otras causas,
de:

1. Cambios en la mision o en las funciones generales de la Entidad.

2. Supresion, fusién o creacién de dependencias o modificaciones de
sus funciones.

3. Redistribucion de funciones o cargas de trabajo.

4. Culminacién o cumplimiento de programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su ejecucidon no se ajusten
al desarrollo de nuevos programas o proyectos a las funciones de la
Entidad.

5. Racionalizacion del gasto publico.

CAPITULO XVII
DE LA SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 109. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. ElI Empleado
Publico Docente vinculado al Colegio Mayor del Cauca se puede
encontrar en una de las siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso,

En comision.

En ejercicio de las funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones.

En afno sabatico.

Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

S@~oaoow
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El régimen general de situaciones administrativas de los empleados
pdblicos del orden nacional que es aplicable al orden Departamental, es
aplicable a los profesores con las excepciones que contiene el presente
Estatuto.

ARTICULO 110. SERVICIO ACTIVO. El profesor se encuentra en servicio
activo cuando ejerce funciones de docencia, investigacion, extensién,
proyeccién social o administracion.

El profesor, empleado publico docente, debera tomar posesién al ingresar
al servicio del Colegio Mayor del Cauca como también en casos de
encargo, incorporacion a una nueva planta de personal, comision para
desempenar un cargo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 111. LICENCIA. Un profesor se halla en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por licencia ordinaria
previa solicitud, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 112. LICENCIA ORDINARIA. Los profesores tienen derecho
a licencia ordinaria previa solicitud de la misma y sin derechos a su
salario, hasta por sesenta (60) dias calendario al afio, continuos o
discontinuos. Si ocurriere justa causa, a juicio del Rector la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciere a motivos de
fuerza mayor o caso fortuito, el Rector decidira sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. La licencia
no puede ser revocada por el Rector, pero puede renunciarse por el
beneficiario.

Toda solicitud de licencia ordinaria y la prérroga de la misma, debera
formularse por escrito, acompanada de los documentos que la justifiquen,
cuando estos se requieran.

Al concederse la licencia ordinaria el profesor podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto administrativo que la
concede se fije fecha distinta.

Durante las licencias ordinarias los profesores no podran desempenar
otros cargos dentro de la administracion publica. La violaciéon de lo
dispuesto en esta norma serd sancionada disciplinariamente y el nuevo
nombramiento debera ser revocado por la autoridad competente.

El tiempo de la licencia ordinaria y el de su prdérroga no es computable
como tiempo del servicio activo para efectos de las prestaciones sociales
pertinentes e ingreso o ascenso en el escalafén.

ARTICULO 113. LICENCIAS POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD. Las
licencias por enfermedad o por maternidad que se concedan a los
profesores se regiran por las normas del Sistema de Seguridad Social.

ARTICULO 114. PERMISO. El profesor podra solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias cuando medie justa causa.
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Corresponde al Rector o a la persona a quien él delegue la facultad de
autorizar o negar los permisos.

ARTICULO 115. COMISION. El profesor se encuentra en comisién
cuando, por disposicion de la autoridad competente, ejerce de manera
temporal las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo, o atiende transitoriamente actividades oficiales
distintas a las que corresponde al empleo de que es titular.

Las comisiones pueden ser:

1. De servicio para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares
diferentes al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por el Colegio Mayor del Cauca, para asistir a reuniones,
conferencias o seminarios.

2. Para adelantar estudios dentro y fuera del pais.
3. Para desempenfar un cargo publico de libre nombramiento y remocion

dentro del Colegio Mayor del Cauca o fuera de él.

4. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros de organismos

internacionales o de instituciones privadas.

ARTICULO 116. COMISION DE SERVICIO. La comisién de servicio hace
parte de los deberes de todo profesor y el acto administrativo que la
confiera debera expresar su duracién, que no podra exceder de treinta
(30) dias calendario prorrogables hasta por otros treinta (30) dias
calendario cuando fuere necesario por la naturaleza especial de las
actividades que deban desarrollarse.

Prohibase toda comisién de servicio de caracter permanente.

ARTICULO 117. COMISIONES DE SERVICIO PARA ACTIVIDADES
ACADEMICAS. Las comisiones de servicio para actividades académicas
se conceden por el Rector para asistencia a foros, seminarios, congresos,
encuentros, cursos o similares en los cuales el profesor represente al
Colegio Mayor del Cauca.

La presentacion de trabajos en estos eventos a nombre del Colegio Mayor
del Cauca debe ser autorizado por el Consejo de la Facultad a la cual
esté adscrito el profesor.

Las comisiones de servicio al exterior seran concedidas por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 118. COMISION DE ESTUDIOS. La comision otorgada a los
profesores para adelantar estudios tendientes a obtener titulo académico,
s6lo podra conferirse por el Consejo Directivo previo concepto favorable
del Comité de Personal Docente a los profesores, cuando con ello no se
afecte el desarrollo de los programas académicos y concurran las
siguientes condiciones:

1. Que esté prestando servicios a la Institucién con antigliedad no menor
a un (1) ano.

2. Que la evaluacion de desempefo producidas durante el ano
inmediatamente anterior al de la concesién de la comisién, sean
satisfactorias y el beneficiario no hubieren sido sancionado
disciplinariamente
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CONSEJO DIRECTIVO

3. Que la institucion disponga de los medios para garantizar la
continuidad de la actividad docente o la financiacion de la provision de
la vacancia transitoria.

4. Haber sido admitido, segun certificacién de la Institucion en donde se
realizara la capacitacion o de la entidad u organismo responsable del
programa.

El plazo de la comision de estudios no podrd ser mayor de doce (12)
meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces y previa
comprobacién del buen rendimiento del comisionado, debidamente
acreditado con los certificados del respectivo Centro Académico.

PARAGRAFO. Este tipo de comision solo se otorgara a los profesores
escalafonados.

ARTICULO 119. CONTRAPRESTACION. Todo profesor a quien se
confiere comisién de estudios que implique separacion total o parcial en el
ejercicio de las funciones propias del cargo, suscribira con la institucién un
convenio en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios a la entidad
en el cargo de que es titular o en otro de igual o de superior categoria, por
un tiempo correspondiente al doble del equivalente al de la comisién y
con una dedicacibn no menor a la que se tenia en el momento del
otorgamiento de la comision.

ARTICULO 120. GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio de prestacion de servicios, el
profesor debera constituir a favor de la institucién un pagaré por el ciento
por ciento (100%) de lo que pueda devengar durante su permanencia en
la comision de estudios, incluyendo la totalidad de los gastos en que haya
incurrido la Entidad con ocasién de la comision de estudios. Igualmente
debera tomar una Pdéliza de Garantia de cumplimiento por el término que
esta obligado a contraprestar y un mes mas y por el ciento por ciento
(100%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la Entidad con
ocasion de la comisién de estudios y los sueldos que el funcionario pueda
devengar durante el transcurso de la comisién cuando esta implica
separacion total en el ejercicio de las funciones.

El pagaré y la garantia se haran efectivos en todo caso de incumplimiento
del convenio, por causas imputables al profesor, mediante acto
administrativo que dicte la institucién.

ARTICULO 121. REVOCATORIA DE COMISION. La institucién podra
revocar en cualquier momento la comision y exigir que el profesor
reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio
aparezca demostrado que su rendimiento en el estudio, la asistencia o la
disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones
pactadas. En este caso, el profesor debera reintegrarse a sus funciones
en el plazo que le sea senalado so pena de hacerse efectiva la garantia y
sin perjuicio de las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias
a que haya lugar.

ARTICULO 122. REINCORPORACION. Al término de la comision de
estudio, el profesor estd obligado a presentarse ante la autoridad
nominadora de la institucién, hecho del cual se dejara constancia escrita y
se reincorporara al servicio.
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Todo el tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio
activo, cuando esta se haya cumplido satisfactoriamente.

Si vencido el término de la comision de estudios, el profesor no se
reintegra al servicio, deberd devolver el valor total de las sumas giradas
por la Entidad, junto con sus respectivos intereses liquidados a la tasa de
interés bancario.

Si el profesor comisionado se retira del servicio antes de dar cumplimiento
a la totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar la
parte de las sumas pagadas por la Entidad, correspondiente al tiempo de
servicio que le falte por prestar, incluidos los intereses a que haya lugar.

ARTICULO 123. REEMPLAZOS. En los casos de comisién de estudio el
empleo vacante transitoriamente puede proveerse si hay disponibilidad en
el presupuesto de la vigencia de la institucion, el designado recibe el
sueldo correspondiente al cargo segun su ubicacion en el escalafén, sin
perjuicio del pago de asignaciéon que pueda corresponderle al profesor
comisionado.

ARTICULO 124. INVITACIONES. Las comisiones para atender
invitaciones del Gobierno Nacional, o Gobiernos Extranjeros, organismos
internacionales, o entidades particulares sélo podran ser aceptadas previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley.

ARTICULO 125. COMISIONES PARA DESEMPENAR CARGO LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO. Podra otorgarse
comisién para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocién
o de periodo cuando el nombramiento recaiga en un profesor inscrito en
el escalafén. Su otorgamiento asi como la fijacion del término de la misma
compete al Rector.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prorroga o
cuando el profesor renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o
sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién,
debera asumir el empleo docente en el cual se encuentra escalafonado.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de éste.

ARTICULO 126. ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un profesor para asumir, en forma total o parcial las
funciones de otro empleo que se encuentre vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las funciones propias de
Su cargo.

Cuando se trate de vacancia temporal, el profesor encargado de otro
empleo sélo podra desempefarlo durante el término de ésta, y en caso de
vacancia definitiva, hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Al vencimiento del encargo, el profesor que lo venia desempefando
cesara inmediatamente en el ejercicio de las funciones de éste vy
recuperara la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba
desempefnando simultaneamente.



Colegio Mayor del Cauca - Institucién Tecnolégica

Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza 042 de 2006
Carrera 5 No 5 — 40 Popayan, Cauca - Colombia Teléfonos 8241109 — 8240562 Fax. 8220022 E mail colmayor@colmayorcauca.edu.co

CONSEJO DIRECTIVO

El encargo no interrumpe el ejercicio de los derechos que le corresponden
al profesor.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 127. CONVENIOS. ElI Colegio Mayor del Cauca podra
celebrar convenios interinstitucionales en virtud de los cuales alguno o
algunos de sus profesores de dedicacién exclusiva, tiempo completo o
medio tiempo puedan distribuir su jornada laboral entre dos o mas
Instituciones sin percibir remuneracion adicional, previo concepto del
Consejo Académico.

ARTICULO 128. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. El Colegio
Mayor del Cauca reconocera y pagara a los profesores sus salarios y
prestaciones sociales, de conformidad con las disposiciones legales que
se aplican a los empleados publicos del nivel Departamental.

ARTICULO 129. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga el Acuerdo No. 08 de 1995.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Popayan, a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de
dos mil (2007)

(Original firmado) (Original Firmado)
MILDRED JARAMILLO DE ZAMBRANO MARIA ALEJANDRA PAZ R.
Presidente Secretaria



