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Con balance positivo UNIMAYOR
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de Educacion UNIMAYOR
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investigacion Genius de UNIMAYOR

Jornada de demostracion de Street Workout.
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UNIMAYOR recibe reconocimiento
por su contribucion académica en
temas de emprendimiento.

En el marco del mes de la mujer, UNIMAYOR
participd a través de su Centro de Innova-
cion y Desarrollo Empresarial del Cauca,
CIDECAUCA, en el ‘ll Dialogo de Emprendi-
miento Femenino 2023 de Instituciones’,
organizado por la Fundacién Universitaria
de Popayan, FUP, un espacio donde se
socializaron experiencias, proyectos y
saberes liderados por mujeres caucanas.

)Or, COMPromiso \
nal, d academia.

Lo anterior, teniendo en cuenta las oportuni
dades que se gestan para que la comunidad
universitaria saque adelante sus ideas
innovadoras e impacte positivamente al
departamento.

En el encuentro se abordaron temas como
empoderamiento femenino, el fomento al
emprendimiento, resultados de casos
exitosos, la cultura innovadora vy creativa,
entre otros contenidos.

Con balance positivo UNIMAYOR
atiende invitacion de Asamblea
Departamental del Cauca.

El Rector de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, Héctor Sanchez Collazos,
socializé ante la Asamblea Departamental del
Cauca, el balance de su gestion académicay
administrativa de la vigencia 2022, la ejecucidn de
su presupuesto y las adiciones presupuestales

del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -
2024 'UNIMAYOR: Educacion Superior
Publica, Incluyente y de Calidad'.

Entre otros temas, el Rector de UNIMAYOR
socializé que, en el afo 2022, se mantuvo por
tercer ano consecutivo, el primer puesto en
indice de Desempefio, en el Cauca, frente a 171
instituciones evaluadas del departamento, y
el tercer lugar a nivel nacional frente a
Instituciones de Educacidon Superior, segun la
medicién que realiza el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, DAFP.

A14 meses del cierre de su periodo adminis
trativo, el Plan de Desarrollo Institucional tiene
un cumplimiento del 95%, lo que demuestra
un impacto positivo de la gestidon en materia
e eficiencia, eficacia y transparencia.



NOTIMAYOR - Lo

Segundo Aniversario
Facultad de Educacion UNIMAYOR

La facultad de Educacion nace como el sueiio
de poderle dar a la sociedad del Cauca una
facultad con un programa actualizado, fuerte
y de calidad, enfocado en la pedagogia.
Gracias a que el programa de extension de
Inglés contaba (y cuenta) con una larga trayec-
toria formativa, entre otras competencias para
su creacion, la Institucion Universitaria cumplié
con la meta de abrir la Facultad de Educacion,
con la Licenciatura en Espaiiol e Inglés.

"Estamos en el cuarto semestre de la Licencia-
turay es de absoluto gusto porque hemaos
cumplido con las expectativas académicas y de
formacidén integral de los estudiantes. Poste-
riormente llega la Licenciatura en Musica, otro
programa de pregrado adscrito a la Facultad de
Educacién que arrancd en el IP- 2023", explicd la .
Decana, Maria del Carmen Ibarra Torres. | = e
il FACULTAD DE EDUCACION
Actualmente la Facultad cuenta con 150 estu- T
diantes de sus programas de pregrado, 784 et
estudiantes del programa de extension Inglés y

37 docentes entre profesores de planta, ocasio- 2 ANOS
nales tiempo completo y de catedra.

Crece y se fortalece
Semillero de Investigacion
Genius de UNIMAYOR.

Con destacadas actividades de investigacion
que incentivan la proyeccién empresarial de
sus integrantes, el Semillero de Investigacion
Genius de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Administracion, de la Institucién Univer-
sitaria Colegio Mayor del Cauca, UNIMAYOR,
fortalece sus proyectos de investigacion en

temas financieros, procesos de ensefianza - amplien y pongan en practica sus conoci-
aprendizaje en escenarios contemporaneos, mientos, proyectandolos a la investigacion y
como los impulsados en tiempo de pandemia,y 1@ géneracion de nuevo conocimiento, un
estrategias de marketing para microempresas ejercicio que iniciaron en un circulo de
experiencias, y mas adelante, se vincularon
De acuerdo al docente, Diego Fernando Chavez a proyectos relacionados con procesos

espacio ha permitido que los estudiantes




Estudiantes, docentes, administrativos y
comunidad universitaria en general,

participaron activamente en la jornada
de donacién de sangre ‘Salva 3
vidas en 30 minutos' realizada
por Bienestar Institucional de
UNIMAYOR y el Banco de Sangre

del Cauca, en la sede Bicentenario. Este
espacio, que no solo represento un gesto
de humanidad vy solidaridad, también
permitid que los donantes optimizaran su
flujo sanguineo, renovaran las células
sanguineas y oxigenaran su organismao.

=

CONVERSATION
ENGLISH CLUB

Ven y mejora tu
nivel de inglés

Hasta el mes de mayo, Ia
Facultad de Educacion de la
Institucion Universitaria

Colegio Mayor del Cauca,
UNIMAYOR, tendra abierto su
Club de Conversacion cde inglés,

un espacio para que la comunidad en
general, viva una experiencia de aprendizaje
y fortalecimiento de este idioma. Los
encuentros cuentan con la participacion
de la hablante nativa, Darla Bennett,
ciudadana de Oklahoma U.S.A, y de otros
invitados extranjeros, con quienes no
solo se mejora el nivel de inglés, sino
tambien se conoce de otras culturas.




EL DATO

En la sede Bicentenario se realizo la 'FIFA UNIMAYOR 2023', de Play
4 y Xbox 360, como pausas activas para la salud mental, entre
jornadas academicas.

—— i El Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Estudiantes de UNIMAYOR hicieron parte activa del Innovacion del Cauca, CODECTI, del que hace parte
taller de Pedagogia y Didactica Musical denominado UNIMAYOR, socializd la actualizacidn del decreto interno
‘El Musico Integral’, donde se abordaron técnicas de de la organizacion y las actividades para la formulacion,
ritmo y melodia, el mercadeo del musico, entre otros implementacion y gestion de politicas publicas de
temas. ciencia, tecnologia e innovacion a nivel territorial.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, las mujeres UNIMAYOR participaron de un espacio de
reflexion sobre el 8 DE MARZO, didlogo sobre el protocolo de
prevencion y atencion en casos de violencia sexual y de género
y de una jornada de salud y belleza.
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Oficina de Egresados
UNIMAYOR

¢ Plan de estimulos para egresados:

5% de descuento en matricula del primer semestre,
para cursar programa de postgrado, otro programa de
pregrado, el programa de inglés o para cualquiera

de los cursos de Educacién Continua.

50% de descuento en matricula del primer semestre,
programas de postgrado,

para egresado con Medalla Colegio Mayaor.

30% de descuento en matricula del primer semestre,
programas de postgrado,

para egresado Mejor Prueba Saber Pro.

NOTA: Revisar Plan de Estimulos para Egresados, en
Acuerdo 02 de enero de 2017.

Canales de atencién:

Correo electrdénico:
egresados@unimayor.edu.co

*SALUD FiSICA Y MENTAL:
- Acceso gratuito a actividades y/o eventos
deportivos de UNIMAYOR.
- Entrenamiento fisico y deportivo personalizado.
- Acceso al servicio de Psicologia UNIMAYOR.

e ARTE Y CULTURA
- Curso de dibujo y pintura.
- Curso de musica (Canto e instrumentos musicales)
- Curso de teatro.
- Aplicacién para orguesta UNIMAYOR, grupo de
rock, grupo musica andina.

EDUCACION
- Charlas, Conversatorios, Seminarios y demas
eventos de crecimiento profesional.

ENCUENTRO DE EGRESADOS Y EGRESADOS
DISTINGUIDOS

La Institucién Universitaria en correspondencia a la
positiva carta de presentacién de sus egresados y
aportes a la Region, entrega reconocimientos a los
profesionales destacados en distintas lineas. Esto,
en el marco del Encuentro de Egresados UNIMAYOR
que se realiza desde el afio 2009.

REVISTA PERFILES:

Los egresados UNIMAYOR podran ser coautores de
los articulos de la Revista, promocionar sus
emprendimientos y acceder a los escritos de
profesionales y especialistas en distintas dreas del
conocimiento.

Tel. (602) 8274178 Ext. 2214
Sede Claustro La Encarnacion, Calle 5# 5-40, Sala de Profesores



EVENTOS

iAgéndate con nosotros!

#

Miércoles 12 de abril de 2023
Invitados: Comunidad universitaria y ciudadanos en general.
Mas Informacién: tic@unimayor.edu.co, seguridaddigital@unimayor.edu.co o sgsi@unimayor.edu.co

Viernes 14 de abril de 2023
Invitados: Comunidad universitaria
Mas Informacién: sacademicofi@unimayor.edu.co

Encuentra mas informacion en

www.unimayor.du.co & Camarin Te Ve

Invitacién: Si deseas que tus notas

0 eventos sean publicados por
comunicaciones UNIMAYOR escribenos a
comunicaciones@unimayor.edu.co y
prensa@unimayor.edu.co
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