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/ Aprobada la nueva Especializacion

en Gerencia Financiera de UNIMAYOR

/ El Ministerio de Educacién Nacional entregé
Registro Calificado al programa Especializacién
en Gerencia Financiera de UNIMAYOR, un
programa de 2 semestres con el que los
estudiantes podran contribuir al cumplimiento

de los objetivos organizacionales a través de
modelos financieros avanzados.

Con esta especializacion de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracion, los especialistas
tendran una vision holistica de los negocios, que
les permitird tomar decisiones gerenciales y
estratégicas para definir el rumbo financiero de
una empresa, desarrollando competencias
integrales, asociadas a la administracién adecuada
de los recursos, el riesgo v la utilizacién eficiente

de las herramientas necesarias para optimizar los
resultados financieros de cualquier organizacion.

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca ratifica su compromiso por la oferta
académica para la region y el fortalecimiento de
la Educacién Superior Publica, Incluyente y de
Calidad.

NOTIMAYOR - Lo de

/ Nuevo Semillero de Investigacion UNIMAYOR
‘Mantra, para Estudiantes’

La Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca lanza su nuevo semillero de
investigacion: ‘Mantra, Para Estudiantes’,
diseiiado para el fortalecimiento de las
habilidades en Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion (1+D+i) en estu-
diantes de UNIMAYOR y sus aliados. El fin del
semillero es proporcionar las herramientas
analiticas y practicas necesarias para abordar
de forma critica y reflexiva las implicaciones
del sonido en la vida humana y natural del
planeta tierra.

de habilidades; y Fase de perfeccionamiento:
Consolidacion del conocimiento y proyeccion
global.

‘Mantra, Para Estudiantes’, se enmarca en una
estrategia de investigacion interdisciplinar en

El semillero propone un programa de formacion

gsft['uc_turado_er_l tl’&j‘S fases claves: Fase de_ paisaje sonoro mas amplia, denominada
iniciacion: delimitacion del campo de estudio y ‘Mantra’, que cuenta con respaldo del proyecto
compromiso cientifico; Fase de entrenamiento: Urbanphony, de UNIMAYOR, financiado por el
profundizacion en la investigacion y desarrollo Ministerio de Ciencias de Colombia.

Destacada participacion de UNIMAYOR en
Xpanz de Fusioni3 Cauca

Aportes de UNIMAYOR en la
construccion del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027

UNIMAYOR, a través de la Facultad de Artey
Disefio y su Centro de Estudios Urbanos, CEU,
participd en una Mesa Técnica para la construccién
del Plan de Desarrollo Municipal de Popayan
2024-2027, dirigida a las instituciones, entidades
y poblaciones con injerencia en el sector historico
de la ciudad, un espacio creado para identificar
las mayores problematicas que se presentan en
el centro de Popayan e implementar politicas
participativas con las que se puedan solucionar
dificultades como la inseguridad, la alta acciden-
talidad, el espacio publico, la conservacion del
patrimonio, el alumbrado publico, entre otras.

“Por otro lado, hablamos sobre la preservacion
del patrimonio; nosotros contribuimos a la
conservacion del sector historico, pero no hay

una politica o proyecto de incentivo a esta
labor que realizamos con amor y dedicacién por
nuestra ciudad”, indicd el Decano de la Facultad
de Arte y Disefio, Francisco Zufiga Bolivar.

La Mesa Técnica finalizd con la recoleccion de
todas las intervenciones de los actores invitados
y el compromiso de la Alcaldia, de vincular las
problematicas y posibles soluciones al Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027, con el animo
de avanzar en la construccion de ciudad.

Con un balance positivo UNIMAYOR participé en ~ 0bra e insumos, asi como la estrategia comercial

el evento de conexién ‘Xpanz’ de Reddi Colom-  Para que pudieran comercializar el software”,
bia, realizado en el marco del proyecto ‘Fusiéni3  indicé la docente e investigadora del grupo GIFIN,
Cauca’, una iniciativa para aumentar la innova- Adriana Diago Ortiz.

cion en las Mipymes a partir de los resultadosde ) _

los grupos de investigacion de las Instituciones ~ ‘Fusioni3 Cauca’, ha generado un trabajo colabo-
de Educacioén Superior. La agenda incluyd rativo en pro del desarrollo del departamento, asi
talleres, conferencias, mentorias y una muestra  COMo importantes conexiones y resultados entre
de los servicios y tecnologias de las instituciones 10S grupos de investigacion de las universidades
universitarias. y las Mipymes de la Region.

Para el caso de UNIMAYOR, se socializé la alianza
y los resultados entre el grupo de investigacion
GIFIN vy el Grupo Consultor Juridico Inizio SAS,
una empresa dedicada a asesorias juridicas que
desarrolld un software de inteligencia de
mercados y quien buscaba un médulo tecnoldgico
para el control de costos. “El grupo GIFIN de
UNIMAYOR, les propuso el desarrollo de un
modelo de costos de produccion para mano de




- PANORAMA -

Como un ejercicio de mejoramiento continuo,
con el que se fortalece la calidad en la
educacion superior, la Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca invit¢ a sus estudiantes,
profesores, administrativos y directivos, a
participar en las Encuestas de Autoevaluacion
Institucional. Estos instrumentos de medicion
del proceso de Autoevaluacion, con fines de
Acreditacion Institucional, evaldan las
condiciones de la Institucion frente a algunos
factores especificos de la educacion, permitiendo
analizar fortalezas y debilidades para el
mejoramiento continuo. En esta oportunidad,
ademas de conocer la percepcion de la
comunidad universitaria sobre la Institucion,
se esta entregando un detalle institucional a
quienes participen en las encuestas, un
reconocimiento por contribuir al fortalecimiento
de la Educacién Superior Publica, Incluyente y
de Calidad de UNIMAYOR.

Padres de familia de estudiantes nuevos

del programa de extension inglés fueron
convocados por la Facultad de Educacién

de UNIMAYOR para recibir talleres de

integracién, apoyo y unién familiar,

en pro de la formacién de sus hijos.

Estas jornadas fueron orientadas por

el Area de Desarrollo Humano de Bienestar
Institucional, desde donde se hicieron diferentes
dindmicas que fueron bien recibidas por los
participantes. Cabe recordar gue muchos estudiantes
del programa de extension de inglés son nifios o
menores de edad, que aun necesitan un fuerte
acompanamiento de su acudiente y de la Institucion.
El balance de las actividades fue positivo.

Con el objetivo de generar espacios para
fortalecer los procesos de formacion
investigativa a traveés de la formulacién y
ejecucion de proyectos de Investigacion,
UNIMAYOR realizo, para los semilleros de
investigacion registrados ante su Sistema
de Investigacion, la nueva Convocatoria
Interna de Proyectos de Semilleros de
Investigacion 2024. Cada semillero se debio
postular con minimo 3 estudiantes de
programas regulares, maximo 2 proyectos
y un tutor investigador activo vinculado al
semillero. Los resultados de esta convocatoria
seran publicados el 06 de mayo de 2024,

La facultad de Educacion de UNIMAYOR, en
alianza con la Fundacion Incolmotos Yamaha,
realizo para estudiantes, musicos, productores y
comunidad en general, el ‘Taller de Produccion
Musical’ para socializar las nuevas tendencias de
sonido y estudios de grabacion vy, al tiempo,
fortalecer los conocimientos de los estudiantes
de musica. Este taller fue muy positivo y
enriquecedor, ya que los participantes dialogaron
sobre las caracteristicas mas importantes de la
produccion y grabacion musical, escucharon
sobre las nuevas tendencias en el

proceso de mezclas, resolvieron

dudas tecnicas y tecnologicas v,

finalmente, practicaron el proceso

de grabacion con instrumentos

en vivo.

- EL DATO -
EN FOTOS

Estudiantes de UNICAUCA visitaron la biblioteca
Jaime Macias de UNIMAYOR para profundizar
conocimientos y acceder al material bibliografico de la
Institucidn, espacios colaborativos que fortalecen la
educacion superior de la Region.

Positivo evento ‘Gestién del Agua: Recurso Hidrico y la Generacion
de Valor en las Organizaciones’, realizado por el CEDES de UNIMAYOR,
en el marco del Dia Internacional del Agua.

%

Estudiantes nuevos del programa de extension ingles, participaron
en una serie de talleres de crecimiento personal y social,
realizados por Bienestar Institucional, para fortalecer su capacidad
de escucha, integracion, convivencia y aprendizaje.




-ELDATO-
EN FOTOS
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UNIMAYOR asiste a Mesa Técnica Regional del Cauca, liderada
por MinEducacion, para la socializacion, aclaracion y avance de

tramites asociados a Registros Calificados, Calidad y Fortalecimiento
institucional.

Con herramientas psicoeducativas el area de
Desarrollo Humano de UNIMAYOR fortalece la gestion
de emociones, empatia, relaciones interpersonales y
sana convivencia dentro de la comunidad universitaria.

- EL DATO -
EN FOTOS

Comunidad universitaria de UNIMAYOR en jornadas de FIFA y
AJEDREZ, espacios de sana integracion que fomentan el companerismo,
la activacion cerebral y la disminucion de los niveles de estres.

La Universidad Catdlica de Pereira se retine con
directivos y docentes de la Facultad de Arte y
Diseiio de UNIMAYOR, para futuras alianzas y
proyectos academicos interinstitucionales.

< & # t
? -|
- RO g+ 59 _\ e B o 455

Destacadas campanas y actividades institucionales realizo
UNIMAYOR en el marco de la conmemoracion del mes de la Mujer,
para romper estereotipos y avanzar en la igualdad de genero.




- EVENTOS -
UNIMAYOR %
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iAgendate con nosotros!

Foro con candidatos del proceso de Designacion Rector UNIMAYOR 2024-2028

A traveés del Sello Editorial UNIMAYOR, la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca ha venido
respaldando la produccion intelectual universitaria
bajo criterios de calidad, confianza e identidad
institucional. Esta dinamica ha contribuido a la
organizacion, fomento y profesionalizacion de la
produccion bibliografica, facilitando la transmision
de conocimientos, dentro y fuera de los espacios
universitarios, y promoviendo la divulgacion de los
avances investigativos generados por la comunidad
universitaria.

Correos electronicos:

Con la editorial de UNIMAYOR, se visibilizan los
resultados de investigacion y practicas académicas
derivadas del trabajo conjunto de estudiantes,
docentes, investigadores, egresados, entre otros
publicos.

La creacion del sello editorial también aporta a los
procesos de docencia, investigacion y proyeccion
social de la Institucion, posicionandola como un
actor clave en la produccion e intercambio de
conocimiento. En este contexto, cada integrante de
UNIMAYOR se convierte en un eslabdn fundamental
en la gestion de nuevos saberes y experiencias que
pueden llegar a multiples publicos y escenarios.
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SELLO EDITORIAL

0 de UNIMAYOR pueden comunicarse

selloeditorial@unimayor.edu.co y apoyo-selloeditorial@unimayor.edu.co

05 de abril de 2024 De 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
Invitados: Comunidad universitaria en general

Lugar: Auditorio Sede Bicentenario

Mas Informacion: secretariagen@unimayor.edu.co

Celebracidn del Tercer aniversario de la Facultad de Educacién de UNIMAYOR
05 de abril de 2024 Desde las 2:00 p.m.

Invitados: Comunidad universitaria en general

Lugar: Casa Obando

Mas Informacion: sacademicofed@unimayor.edu.co

Cierre de Convocatoria para vinculacién a semilleros de investigacion
crisalida y TDAI UNIMAYOR

26 de abril de 2024

Mas Informacion: karolmunoz@unimayor.edu.co y crisalida@unimayor.edu.co

Encuentra mas informacion en

www.unimayor.du.co & Camarin Te Ve

Invitacién: Si deseas que tus notas
0 eventos sean publicados por
comunicaciones UNIMAYOR escribenos a

comunicaciones@unimayor.edu.co y
prensa@unimayor.edu.co
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