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UNIMAYOR entrega incentivo
econdémico a sus estudiantes de
cohartes especiales.

Positivo balance de evento Institucional
‘Calidad Sin Filtro 2024".

Con éxito se clausura diplomado en
fortalecimiento Bioecondmico del Cauca.

Se desarroll¢ el IV Encuentro de Grupos y
Semilleros de Investigacion 'UNIMAYOR Investiga'
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UNIMAYOR entrega incentivo
econdémico a sus estudiantes de
cohortes especiales.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor
del Cauca reunio a sus 91 estudiantes de las
cohortes especiales de los municipios de
Piendamé y Popayan, para socializarles la

aprobacidn y disposicion de un incentivo
econdémico, correspondiente al Plan Integral
de Cobertura, para alimentacién y transporte,
durante el segundo periodo académico del
afo 2024.

Este incentivo se entregd solo para los estudiantes
de estas cohortes especiales considerando que la
mayoria de los demas estudiantes UNIMAYOR,
cuentan con otros incentivos econdmicos de la
Educacion Superior como la Politica de Gratuidad
"Puedo Estudiar", los programas Renta Joven y
Renta Ciudadana y los programas de hienestar
institucional, entre otros.

Positivo balance de evento
institucional ‘Calidad Sin Filtro 2024".
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UNIMAYOR, desde su Vicerrectoria Académicay
de Investigaciones, realizé con éxito la Semana de
Acreditacion e Integracion ‘Calidad Sin Filtro’,
evento que reunio a estudiantes, docentes,
egresados y administrativos en torno al didlogo
del proceso de Acreditacion Institucional en Alta
Calidad, a traveés de actividades académicas,
artisticas, culturales y de bienestar.

Durante esta semana, se desarrollaron seminarios,
talleres, simposios, workshops, exposiciones,
conversatorios, entre otras actividades académicas;
jornadas de bienestar institucional; el Concurso
Artistico ‘Con M de Mascota UNIMAYOR', donde se
presentaron un total de 26 propuestas creativas
que sentaran las bases graficas y conceptuales para
una futura mascota universitaria; y el evento

Ertrega e Apeya Exondmics
Plan integral de Cabertura

Estos auxilios para los estuciantes de cohortes
especiales, con enfoque territorial y poblacional,
pertenecientes a las Tecnologias en Desarrollo de
Software, Gestidn Empresarial, Gestion Financiera
y Gestion Comercial y de Mercados de UNIMAYOR,
les facilitara el bienestar, la permanencia y
graduacién, impactando, ademas, el desarrollo
socioecondémico, académico, investigativo y
productivo del Departamento.

competitivo inter-Universitario: Calidad al Limite
2024', una estrategia para apropiar el proceso y
avances de la Acreditacidn Institucional en Alta
Calidad de la Institucién.

'Calidad Sin Filtro 2024’ finalizd con el cumpleaios
numero 57 de UNIMAYOR, donde toda la comunidad
universitaria se unid para festejar y expresar el
orgullo y afecto que tienen cada uno de los
integrantes por esta Institucion.

NOTIMAYOR - Lo c

Con éxito se clausura el diplomado en
fortalecimiento Bioeconémico del Cauca.
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A través de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Administracion, UNIMAYOR participéd
como aliada estratégica en la clausura del
diplomado ‘Fortalecimiento Bioeconémico
para la reactivacidn social y productiva a
partir de la oferta de Servicios Ecosistémi-
cos Hidricos (SEH) en el contexto del Cambio
Climatico y los retos del COVID19, en los

municipios de Puracé, Popayan, Cajibio y
Silvia, departamento del Cauca, region
Pacifico’, el cual fue financiado por el Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias-SGR.

El objetivo de este proyecto interinstitucional
de hiceconomia, realizado por seis meses, fue
generar procesos de apropiacion social del
conacimiento e impulsar la sostenibilidad de los
Servicios Hidricos mediante cadenas de valor
eficientes en el uso del agua, ademas del
fortalecimiento bioecondmico del Pais.

En el diplomado participaron 84 estudiantes
radicados en los municipios beneficiados del
proyecto, logrando adquirir nuevos conocimien-
tos para impulsar sus ideas productivas y el
desarrollo en la region.

Se desarroll6 el IV Encuentro de Grupos y

Semilleros de Investigacion ‘'UNIMAYOR Investiga’.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, UNIMAYOR, realizd, en la Sede Bicentenario,
la cuarta versidén del Encuentro de Grupos y
Semilleros de Investigacién ‘UNIMAYOR Investiga’,
evento académico que tuvo como objetivo
fomentar la colaboracidn y el intercambio de
conocimientos, desde los resultados de
investigacion.

En este espacio participaron, como expositores,
7 grupos de investigacion registrados en la
Institucion, 11 semilleros de investigacion, 4
centros de apoyo a la investigacion y el Sello
Editorial UNIMAYOR, por lo que se convirtid en
un importante escenario para el aprendizaje, el
fortalecimiento académico, la colaboracion
cientifica y el crecimiento personal y profesional.

Ademas de las exposiciones, en este encuentro
se hizo el lanzamiento de cuatro libros escritos
por docentes investigadores de UNIMAYOR y un
Panel de Semilleristas y Jovenes Investigadores,
quienes contaron sus experiencias alrededor de
la investigacién formativa.



Facultades de UNIMAYOR cerraron
exitosamente sus eventos académicos de
la Semana de Acreditacidon e Integracién
‘Calidad Sin Filtro 2024"; |a Facultad de Arte
y Disefio realizo el I| Workshop ‘Técnicas
Andlogas v Digitales de Representacion y
Levantamiento Arquitectdnico’ para
enriquecer los procesos de levantamiento y
representacion; la Facultad de Ingenieria
desarrollo el 'XVIII Seminario Internacional
Nuevas Tendencias de la Ingenieria y
Aplicaciones de la Informatica’; la Facultad
de Educacion llevad a cabo el “ler. Simposio de
Experiencias Investigativas en la Educacion’,
donde se abordaron casos exitosos de la
ensefianza vy el aprendizaje; y la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Administracion cerré
con el XI Seminario de Tendencias Empresa-
riales para dialogar sobre las oportunidades
y retos organizacionales.

La Institucién Universitaria Colegio

Mayor del Cauca, UNIMAYOR, participé
activamente en el lll Encuentro para

la vida: EI Conocimiento Académico y

Didlogo Intercultural liderado por la Red
Internacional de Cooperacion Académica,

COMPA. Este evento, desarrollado de

manera virtual, reunio a docentes e investigadores
de universidades de México, Argentina, Peru y
Colombia, logrando convertirse en un excelente
espacio para dialogar sobre temas relacionados con
los Objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS, su

implementacion en la educacion y el emprendimiento,

las tendencias académicas vy el impacto en la
educacion superior, la importancia de la movilidad
estudiantil y docente, la interculturalidad como un

elemento fundamental en los procesos de formacion,

entre muchas otras perspectivas que apoyan la
transformacion social y el desarrollo del territorio.

iseiio de UNIMAYOR, recibio recon [ titulac C arrollo VP
ria de “Ponencia Destacada’ ! Universitaria Mdvor de Cartagena, la domm—r—v UNIMAY(JP
ef Lorena Ruiz Cucalén, galardonada con el reconoci-
miento a la Excelencia por Mejor Péster.

El Tecnolégico de Artes Débora Arango, de

Medellin, y UNIMAYOR, desde su Facultad de Arte

y Diseiio, firmaron un importante convenio de

F;!?_:g;::;;'?a'g;ﬁ::\?iﬂ;g?:nﬁ:g;;?cgl;tjgese UNIMAYOR pa rt;i[::iprj] en WUrlfsh_op Internacior_la_l . o T
= : sobre Innovacion, Emprendimiento y sostenibilidad Los Semilleros de Investigacion ‘Pixel' y ‘Matic’, de la

aprendizaje en temas de Produccion Sonora, en Iberoamérica, que se realizé en Valdivia, Chile, para Facultad de Ingenieria, participaron positivamente en el V

Interaccion Digital, Artes Escénicas y Disefio Visual, de compartir resultados de investigacion y fortalecer Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacién

los programas académicos de ambas instituciones. futuras colaboraciones. Prexia 2024, en la ciudad de Medellin.

La firma se desarrollo en el marco del lll Festival de

Audiovisuales y Experiencias Inmersivas, realizado

por la Facultad de Contenidos Audiovisuales y

Digitales del Tecnologico Débora Arango, donde se

socializaron nuevos conocimientos en torno al

disefo, la investigacion y las nuevas

propuestas audiovisuales. UNIMAYOR

mantiene su compromiso para el

fortalecimiento de redes académicas :

y de Investigacion Aplicada, que El programa de Extensién de Inglés realizé los Mock Tests o

contribuyan a la innovacion y 5 Pruebas Simulacro del lIIP- 2024, un examen de rendimiento,

formacion integral de sus dirigido a estudiantes para evaluar su Listening, Speaking, Reading y

estudiantes. Writing.




UNIMAYOR particip6 en la Asamblea General Extraordinaria de
Rectores de la REDTTU, en Medellin, para cha gar rnhre Ia
modificacion de los

Superior en la Reg

El Semillero de Investigacion SIED estuvo presente Estudiantes del Programa de Extensidn Ingles cle

en Bogot4, en el IV Encuentro de Semilleros de UNIMAYOR participaron positivamente en ‘Simulacro
investigacion organizado por la Fundacion Universitaria [
UNICERVANTES.

26 estudiantes del programa Licenciatura en espafiol e inglés
realizaron salida pedagdgica a la Universidad San Buenaventura
de Medellin.

Durante el 4to Sprint de Fusiéni3 Cauca, UNIMAYOR y
el Gr upn Cun:ul‘ror Jur |d|cc: Inl S lizaron los
en el marco de

UNIMAYOR participo en la firma del Acuerdo de Gobernanza
parala Promoc:én del Empleo Decente y Formal del Cauca

Docentes de la Facultad de Educacién participaron
en el 6° Congreso Internacional de Investigacién en
Ciencias de la Salud, la Educaclén y la Mdsica, en
Bogotd, donde expusieron s ortes investigativos y
sociales para la
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Momentos especiales del Cierre de la Semana de
Acreditacion e Integracién UNIMAYOR ‘Calidad Sin
Filtro’ v competencia Interuniversitaria ‘Calidad al
Limite 2024"




DELAU <« %@%&%& y

ESPECIAL.. (@%%ﬁ%@ 4

/ 57 ainos de UNIMAYOR

impulsando la excelencia académica del Pais.

/ Con 13 programas de pregrado, 5 de posgrado y

el programa de extension inglés, la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, UNIMAYOR,
llega a sus 57 afos de existencia, entregando al
Pais profesionales integros, formados en una
institucién de Educacién Superior Publica, la cual
inicia sus labores en el afo 1967, con los programas
de Ceramica y Delineantes de Arquitectura.

Su crecimiento ha sido significativo, de tener un
espacio prestado en la Casa de la Cultura de
Popayan, hoy cuenta con 6 sedes institucionales
(4 de ellas propias) para las actividades directivas,
administrativas y académicas de sus 4 facultades:
Arte y Disefo, Ciencias Sociales y de la Adminis-
tracion, Educacion e Ingenieria.

Dentro de los resultados principales, UNIMAYOR
atiende a un promedio de 3.300 estudiantes
adscritos a 8 programas profesionales, 5
tecnologias, 3 especializaciones, 2 maestrias y el
programa de inglés; ha entregado cerca de
10.000 graduados con destacadas competencias
académicas, personales y profesionales; cuenta
con 6 programas academicos acreditados en

Alta Calidad vy avanza en su proceso de Acreditacién
Institucional; tiene una infraestructura tecno-
I6gica robusta para atender a toda la comunidad
académica, incluyendo los estudiantes de la
cohorte especial Nodo Piendamd; desarrolla
positivamente la construccién del nuevo
Campus UNIMAYOR ubicado al norte de Popayan;
su equipo de docentes se desataca por poseer
altas competencias académicas y de innovacion
para los procesos de ensefianza - aprendizaje;
entre otros importantes resultados producto
de su gestion, desempefio y responsabilidad
con la Educacion Superior de la Region.

En el marco de sus 57 afios de servicio, la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, en cabeza del rector, Héctor Sanchez
Collazos, ratifica su compromiso de consolidar
la Educacidn Superior Publica, Incluyente y con
Calidad para el beneficio de estudiantes,
docentes, egresados, administrativos y comu-
nidad en general, desde el cumplimiento de su
Misidn, Vision, Principios v Valores que determinan
su filosofia institucional.
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El proceso de Gestién de Recursos Tecnoldgicos
y la Oficina de Sistemas de Informacién de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
UNIMAYOR, implementaron un nuevo sistema

digital para gue los estudiantes de programas
regulares puedan obtener sus certificados de
asistencia y matricula en linea, de manera agil,
segura y gratuita.

Beneficios:

- Los estudiantes pueden descargar el
documento desde cualquier lugar, minimi-
zando y ahorrando tiempo, costos de
desplazamiento y otros gastos adicionales.

+  LaInstitucidn facilita sus procesos admi-
nistrativos.

Pasos y requisitos:

-+ Elestudiante debe estar matriculado
académica y financieramente.

- Elestudiante debe ingresar al Campus
UNIMAYOR con su usuario y contrasefa.

+  Enlaopcion de 'Tramites’ se descarga el
PDF correspondiente a la certificacion que
expide el Sistema de Informacion.

Dato importante:

+  Los documentos PDF o certificados de
asistencia y matricula en linea de UNIMAYOR,
contienen un coédigo OR que podra ser
escaneado por cualqguier persona u organi-
zacion para validar y constatar la veracidad
del documento.

Mas informacion: ‘

De manera online:
campus@unimayor.edu.co y
soportecampus@unimayor.edu.co

De manera presencial:

Oficina Sistemas de Informacion, ubicada
enlacarrera 5 # 5-40,

Claustro La Encarnacidn.
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iAgéndate con noso
/ Festival del Programa de Extension Inglés PEXI
Del 04 al 05 de diciembre de 2024
Invitados: Comunidad Universitaria en general
englishcoordination@unimayor.edu.co
/ Cierre de la Convocatoria de Movilidad Entrante 2025 - Universidad CESMAG

10 de diciembre de 2024
Invitados: Estudiantes UNIMAYOR
comunicaciones@unimayor.edu.co

/ Ceremonia Entrega de Certificados del Programa PEXI
19 de diciembre de 2024
Invitados: Graduados del programa de Extension Ingles
englishcoordination@unimayor.edu.co

/ Cierre Periodo Académico lIP-2024
14 de diciembre de 2024
Invitados: Comunidad Universitaria en General
: www.unimayor.edu.co - Calendario Académico

Encuentra mas informacion en
www.unimayor.du.co & Camarin Te Ve

Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca

Héctor Sanchez Collazos
Rector

Paola Andrea Umafa Aedo
Vicerrectora Académica y de Investigaciones

Diego Fernando Munoz Robles
Secretario General

Javier Mufioz Hoyos
Lider Comunicaciones

Diana J. Euscategui Arcos
Prensa y redaccién

Carlos Rodrigo Alegria
César Luis Pefia
Fotografia

Isabel Cristina Legarda
Disefio y diagramacién

Popayan - Cauca
2024,



