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PRESENTACION

| presente Manual de Identidad Corporativa tiene como propésito fundamental establecer las directrices que

guiaran la gestion de la imagen y las comunicaciones de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
UNIMAYOR, garantizando la coherencia y la consistencia en todos los mensajes y representaciones visuales,
tanto para el publico interno como externo. Nuestra Identidad Corporativa sera un reflejo de la Mision y Vision
institucional, con la que también se fortalecera, a su vez, el sentido de pertenencia.

La adecuada gestion de la imagen y las comunicaciones proyectara una identidad unificada y profesional, alineada
a nuestro Proyecto Educativo Institucional. Cada interaccion, desde las comunicaciones informativas hasta las
campanas publicitarias, reflejaran nuestros valores, principios y compromisos, asegurando gue todos los miembros
de la comunidad universitaria, asi como el publico en general, tengan una percepcion clara, fiel, positiva y transparente,
en cuanto a la calidad de la Educacion Superior Publica, de la Institucion.

Este Manual de Identidad Corporativa proporciona las pautas necesarias para el uso correcto del logotipo, los
colores institucionales, la tipografia, cuentas institucionales y otros elementos visuales que son representativos
de nuestra identidad; una guia indispensable para todos los miembros de nuestra comunidad universitaria.

Al seguir estas directrices, se consolida una imagen coherente y sélida que respalda la Mision educativa y los
Objetivos estratégicos. Invitamos a todos los interesados a utilizar este Manual como referencia constante, para
garantizar el correcto posicionamiento y conocimiento del espiritu y valores de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, UNIMAYOR.
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REGLAMENTO DE USO

| presente reglamento establece normas y parametros de aplicacion, generales, que cada uno de los integrantes

de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, UNIMAYOR, deberan seguir en cuanto al correcto uso
de laimagen e identidad institucional y la gestion adecuada de las comunicaciones estratégicas, en correspondencia
a la interaccion con los publicos objetivos o grupos de valor de la Institucion Universitaria.

- Los usos, aplicativos y formas de gestion de la identidad, la imagen y la comunicacion que no se encuentren

documentados en este reglamento, deberan ser aprobados previo proceso de consulta y asesoria por parte de
la oficina de Comunicaciones UNIMAYOR.

* En todas las aplicaciones del logo, debe mantenerse las proporciones que vienen predeterminadas técnicamente,
establecidas en el disefio original. Se recomienda respetar su escala y proporcion o hacer la solicitud a la oficina
de Comunicaciones de la Institucion, con el tamario en el que se requiere el logo. Esto evitara la deformacion o
calidad de la imagen. La solicitud formal de este u otros servicios en cuanto a la Identidad Corporativa, podra
realizarse a travées del correo institucional comunicaciones@unimayor.edu.co

- Para garantizar la correcta visibilidad del escudo en cualquiera de sus aplicaciones y en su uso con otros

identificadores o elementos visuales, debera conservarse un espacio transparente o segun el fondo, particular,
utilizado minimo en todos sus costados.




* La imagen Institucional tiene unos colores especificos, el amarillo
y el azul, los cuales son presentados a continuacion en su escala
de color adecuada para ser medida desde cualquier programa de
disefio y edicion o de lenguaje web. Adicional a estos, se considerd
la utilizacion del blanco y el negro como colores institucionales
adicionales para ser aplicado en version monocromo o unicolor.

* Debido a la variada comunicacion académica y administrativa, que
se debe emitir diariamente, se requiere flexibilizar la colorimetria
para ser aplicada en el elemento identificador de la institucion
(Tanto en su logosimbolo como logotipo), por tanto, se autoriza
utilizar cualquier color en monocromo, dentro de los parametros
cromaticos institucionales, dependiendo del fondo. Sin embargo,
queda prohibido combinaciones de color; la Unica combinacion
de dos colores son los dos oficiales aplicados especificamente y
técnicamente en su construccion inicial del disefio: azul y amarillo.
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Ya que se amplia la utilizacion de una gama de colores abierta,
dentro de los parametros cromaticos institucionales, no se autoriza
aplicar algun tipo de filete o resplandor, sombra o efecto especial
a su identificador, en pro de conservar su concepto de imagen
institucional.

El identificador debera aparecer en todos los documentos, piezas
visuales, elementos fisicos, digitales, uniformes y otros, dependiendo
las dinamicas y relaciones, tanto académicas como administrativas,
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En el caso de documentos o piezas comunicativas donde estan
involucradas otras instituciones, se usaran los parametros de
identidad en sus colores oficiales o en sus versiones en blanco
y negro.

El disefio y los textos que hacen parte del logo de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca son inalterables sin importar
el idioma en el que se traduzcan las piezas de comunicacion,
por ello se debe tener en cuenta las siguientes normas:

- No se puede modificar ninguna de las caracteristicas de la tipografia.

- No se puede alterar la distribucion de los elementos.

- No se puede alterar el color, tonos de grises o calibre de la linea de las versiones autorizadas.

- No se puede alterar la forma o proporcion del logo.

- No se puede usar el logo como parte de una palabra o de una cifra.

- No se debe usar el logo sobre fondos oscuros con filete.

- No se debe colorear con texturados, degradados o combinaciones de colores diferentes a los colores institucionales.

- La identidad visual tipografica de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca que se emplea, es Futura
y toda su familia tipografica. Se puede emplear para titulos, sefalética y contenidos de textos. La Tipografia
secundaria, fuente para contenido y titulos de textos, es la fuente Helvética y toda su familia tipografica.

- La Oficina de Comunicaciones de la Institucion debe dar el visto bueno de aplicacion de su marca o identidad
visual, cuando se coloque en los diferentes medios, con el fin de garantizar su buena aplicacion grafica 'y que
Su uso no respalde actividades o eventos que atenten contra la imagen de la Institucion.

* En caso de contar con disefios externos, se debe verificar y autorizar la compatibilidad por parte de la persona
responsable de la alianza y con la autorizacion de la Oficina de Comunicaciones de UNIMAYOR, respetando las
dimensiones y colores establecidos en este manual de imagen institucional.
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LOGOSIMBOLO Y COLORES CORPORATIVOS

Policromia Color Luz
Cyan: 0% Red:
Magenta: 22% Green:
Amarillo: 95% Blue:
Negro: 0% #FFCFO1

Policromia Color Luz
Cyan: 100% Red:
Magenta: 76% Green:
Amarillo: 22% Blue:
Negro: 6% #02468F

| disefio y construccion del Logosimbolo corresponde a
parametros geométricos definidos y debe utilizarse de acuerdo

| N STlTUClO N U N |VE RS |'|' AR' A con las especificaciones que eviten alteraciones en sus proporciones y

colores institucionales. La informacion sobre su significado, puede
COI-EGIO MAYOR DEI- CAUCA consultarse en el portal institucional www.unimayor.edu.co -

SISTEMA GRAFICO
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TIPOGRAFIA MANEJO DE COLOR

ABCDEFGHJIKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHJIKLMNOPQRSTUVWXYZ INSTITUCION UNIVERSITARIA INSTITUCION UNIVERSITARIA
Abcdefghjiklmnopgrstuvwxyz Abcdefghjiklmnopgrstuvwxyz COLEGIO MAYOR DEL CAUCA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
1234567890,.- "¢ +i’ 1234567890,.- ¢’ +i’ Adicional al color institucional (Azul —
o "C*ée=)(/&%Se" 10 L M- D#H@|\<> °: "C*Ne=)(/&%S 0. - I#@|\<> Amarillo), se considerd la utilizacion del

blanco y el negro como colores adicionales
para ser aplicado en version monocromo
0 unicolor.

En caso de necesitar usar una version
monocromatica diferente a los colores
institucionales, debera usarse Unicamente
cuando el fondo del formato lo exija y que
sea acorde a la composicion cromatica,

y en aplicaciones a una tinta.

R . o INSTITUCION UNIVERSITARIA INSTITUCION UNIVERSITARIA
Futura Bk BT — Book, para Institucion Universitaria y Futura Md BT COLEGIO MAYOR DEL CAUCA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

- Bold, para Colegio Mayor del Cauca.

La tipografia del Logosimbolo Institucional hace parte de la familia
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USOS INCORRECTOS

TAMANO MINIMO DE REPRODUCCION Y AREA DE SEGURIDAD

28 mm

122y

INSTITUCION UNIVERSITARIA
RIA COLEGIO MAYOR DEL CALICA. | INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

\UCA
1x 1x

Zona de Seguridad Reduccion Minima
ON UNIVES
MAYOR DEL

Se dan algunos ejemplos del mal manejo del Logosimbolo. No es
permitido cambiar sus dimensiones, ni el color o efectos adicionales

como sombras o resaltados.

El Logosimbolo debe respetar los cuadros asignados dentro de
una cuadricula proporcional, la zona de seguridad debe respetarse
qguedando libre de elementos, ademas la reduccion minima de su

forma no debe disminuir dentro de la medida de 28 mm.
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VERSIONES ADMITIDAS BANDERA

La Bandera lleva los colores institucionales
con los porcentajes de color iguales al
del logosimbolo, utilizando solamente el
camarin sin el nombre de la institucion.
La informacion sobre su significado, puede
consultarse en el portal institucional www.
unimayor.edu.co - Comunicaciones.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Version Horizontal Version Vertical




MARCA INSTITUCIONAL
APLICADA A PROCESOS

Consegjo
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA Académico

INSTITUCION UNIVERSITARIA

N\ /7

Las unidades académicas y administrativas, asi como las sedes de la Institucion Universitaria. utilizaran la
marca realizada con su respectivo nombre. La marca consta de tres fragmentos:

1) Isotipo (Camarin).

2) Logotipo institucional.

3) Nombre de la dependencia o sede, el cual debe ir alineado a la Izquierda.

Esta marca, en caso de que se requiera, puede usarse en papeleria, medios y productos de una sola
unidad académica o administrativa: Rectoria, Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, Facultades,
Procesos y Subprocesos y aquellas unidades que requieran la aplicacion grafica a productos individuales
especificos. La construccion y validacion de la marca para la unidad, estara a cargo exclusivo de la oficina
de Comunicaciones UNIMAYOR.

20

21 mm

N\ /7

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Consejo
Académico

100 mm

12,5X 15,6 mm 29 X4 mm

6 mm

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

20 mm 35 mm

100 mm

Nombre Dependencia
Tipografia: Montserrat/ Regular & SemiBold
Tamano de fuente: 10 pts

9,5 pts para Textos largos
Interlineado: 11 pts
Color: Azul (#0C467F)

Consejo
Académico L
4 mm
5mm 34 mm
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

N\ /7

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA Rectoria
\ Vicerrectoria
| INSTITUCION UNIVERSITARIA Académicay de
| COLEGIO MAYOR DEL CAUCA - :
/ Investigaciones

Para el disefio o aplicacion de la marca que identifica a un proceso en especifico, el
Lider del proceso debera ponerse en contacto con el Subproceso de Comunicaciones
UNIMAYOR, para apoyarle con el Disefio del mismo.
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NN\ /7NN /7NN /7B /ZEENN /ZEINN\ /7

i)

)

5 |

4

)

)

INSTTUCIKON UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCKOM LINIVERSITARLA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

IMSTITUCION UMNIVERSITARLA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCION LINIVERSITARLA,
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCHKON UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCHOM UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Consejo
Directivo

Consegjo
Acadeémico

Direccidn
Bienestar
Institucional

Direccion
Recursos
Tecnoloégicos

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina Asesora
de Control
Interno

NN\ /ZEENN /77BN 77BN\ /7NN /7

N\ /7

i)

B |

)

)

INSTITUCION UNIVERSITARLA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

IHSTITLICION UNIVERSITARLA
COLEGID MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARLA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCIEON UNIVERSITARLS,
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

IMSTITLICICOM UNIVERSITARLA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

IHSTITUCIESM URIVERSITARLA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Cestion
Relacionamiento
con el Entorno

Vicerrectoria
Académica y de
Investigaciones

Facultad de
Arte y Disefio

Facultad de
Ingenieria

Facultad de Ciencias
Sociales y de la
Administracion

Facultad de
Educacion
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MARCA ] APLICACIONES.
ACREDITACION INSTITUCIONAL

La marca del proceso de Acreditacion
Institucional, debe estar acompanado
del identificador oficial de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca,

INSTITUCION UNIVERSITARIA en aquellos casos de promocion y di-
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

vulgacion de la informacion. El cambio
Juntos , ,
% por la de color en cualquiera de las versiones,
/&, &7’@0 Juntlos correspondera a un color monocromatico
por la

y de aplicacion a una sola tinta y debera

I-!'c redltaCIon I_!_creditacién usarse Unicamente cuando el fondo del

: . . formato lo exija y que sea acorde a la
Institucional en Alta Calidad Institucional en Alta Calidad composicion cromatica.

Version vertical: La posicion vertical se
utiliza en piezas con tendencia vertical,
solo si se pierde la legibilidad de la version

La marca ha sido disefiada con el fin de socializar, promocionar y apropiar el proceso de Acreditacion horizontal. El logotipo esta ubicado
Institucional en el Colegio Mayor del Cauca, este identificador esta compuesta por palabras claves, que permiten sobre el nombre de la marca institucional,
la conexion con el publico objetivo y el reconocimiento del proceso: /&; W@ﬂ- é%rr]tlgs centrado.

- Convocatoria y llamado a la accion: Contigo. d 't m 2 Version horizontal: La posicion horizontal

- Unién y compromiso individual-colectivo: Juntos. '-!'c re I aCIOn se utiliza en todas las piezas donde sea

+ |dentificacién del proceso a socializar: Acreditacién Institucional. COLEBIO MAYOR DAt EACA Institucional en Alta Calidad posible. El identificador de UNIMAYOR, se

encuentra ubicado en la parte izquierda
del nombre, alineado al centro.
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sases [ &8 coniye] e

V] =
Kizo

36 mm

Ficreditacion
(4 )

#17375E COLEGHO MAYOR DR EAticA Institucional en Alta Calidad
R: 130 G: 194 B:210 i& M ,Juntos
VN
| i 3 m C:52 M:7 Y17 K:0 el i
= | | Hcreditacion
COLEI0 MAYOR BEs EACA Institucional en Alta Calidad
#82C2D2
— —|T
1
R: 254 G:244 B:O
Juntos
36 mm E 0 M 22 Y95 KO I& W, por la
Hcreditacion
FEC COLEGIO MAYOR DEt CAlica Institucional en Alta Calidad
El isotipo es un monograma como variante del logotipo. Se desarrolla en una reticula de 8 x 8 modulos, reproduciendo # it

la misma inicial del logotipo con el fin de mantener un lenguaje formal unificado.
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MARCA
SELLO EDITORIAL

El Sello Editorial de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca establece una dinamica de
trabajo centrada en la produccion, divulgacion y difusion de las publicaciones bibliograficas resultado del

trabajo institucional e interinstitucional de los actores académicos, las cuales se enmarcan en un caracter
cientifico, artistico y cultural

e / 1

SELLO EDITORIAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

El logotipo de UNIMAYOR SELLO EDITORIAL esta conformado por un elemento grafico que hace alusion
a la dinamica editorial y los procesos que este implica frente a su desarrollo, lo cual esta representado por

un libro abierto, ademas de la sigla de la institucion en letras solidas que representan el nombre de la misma
y su dinamica textual como sello editorial.

29

C: 9 C: 100
M: 87 M: 77
Y- 47 Y 4
K: &4 K:0
g R:8 R:-0
e G: 12 G: 59
SELL[] EDITI]RIAL B: 49 B: 245
' ' 5 ------ - HEX: #080C31 HEX: #003BF5
Pantone Pantone Pantone
4280 CP 296 CP 3514 CP

En caso de necesitar usar una version monocromatica diferente a los colores institucionales, debera usarse Unicamente cuando el
fondo del formato lo exija y que sea acorde a la composicion crématica, y en aplicaciones a una tinta.

\ UNIMAYOR / \ UNIMAYOR / \ UNIMAYOR /

SELLO EDITORIAL SELLO EDITORIAL SELLO EDITORIAL
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CRITERIOS DE
ACCESIBILIDAD

Con el objetivo de garantizar que la mayor parte de nuestros usuarios, sin excepcion,
puedan acceder a la informacion y servicios de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, UNIMAYOR, se fortalece el compromiso institucional con la diversidad,
la inclusion y la excelencia en la educacion desde el disefio de material informativo y
publicitario, con criterios de accesibilidad.

En este contexto, se incluye un capitulo sobre el tema dentro del presente Manual
de ldentidad Corporativa, estandarizando buenas practicas con las que se asegura que
todos los materiales de comunicacion y publicidad sigan principios de accesibilidad
y alta calidad.

Dentro de las piezas graficas se han adoptado tres aspectos esenciales para la
transmision correcta de un mensaje:

+ La Imagen a partir de los principios del Disefio Universal.
* La Gama cromatica.
» La tipografia.

Para esta oportunidad se ha trabajado con la Guia de Practicas Inclusivas para el
Disefio Grafico y la Norma Técnica Colombiana (NTC) 5854, cuyo objetivo es establecer
los requisitos de accesibilidad que son aplicables a las paginas web; requerimientos
considerados para la realizacion de las piezas graficas de disefio, toda vez que la mayoria
de este material es presentado en soportes de difusion digital.

INTEGRACION

INCLUSION

/

ERIINT

/ RETET
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Los Siete Principios de Diseno Universal por Ron Mace y su equipo?:

Estos principios surgen duranteos afos 90s, estableciendo parametros de inclusion en un disefio para todos,
donde se busca la simplificacion de las acciones y/o mensajes Asi pues, se establecen:

2- Tomado del Centro para

1. IGUALDAD

Para garantizar que el disefio tenga igualdad de uso debe ser util para todas las personas.
« Proporcionar las mismas formas de uso para todos.

« Evitar segregar o estigmatizar a cualquier usuario.

* Que el disefio sea agradable para todos.

Neotr I~ £ o N4A
Ostroff, Jon Sanford, Ed Ste-

2. FLEXIBILIDAD infeld, Molly Story & Gregg

El disefio se acomoda a un amplio rango de preferencias y habilidades individuales. Vanderheiden.

- Ofrecer opciones en la forma de uso. Version 2.0 = 4/1/97
« Facilitar al usuario la precision y exactitud.

« Adaptar al ritmo de uso del usuario.

3. SIMPLEZA

El uso del disefio es facil de entender, sin importar la experiencia, conocimientos, habilidades del lenguaje o
nivel de concentracion del usuario.

* Eliminar la complejidad innecesaria.

» Ser consistente con la intuicion y expectativas del usuario.

+ Acomodar a un rango amplio de grados de alfabetizacion y conocimientos del lenguaje.

* Ordenar la informacion de acuerdo con su importancia.

4. FACIL PERCEPCION

El disefio transmite la informacion necesaria de forma efectiva al usuario.

- Utilizar diferentes medios (pictdricos, verbales, tactiles) para la presentacion de manera redundante de la
informacion esencial.

* Maximizar la legibilidad de la informacion esencial.

- Diferenciar elementos de manera que puedan ser descritos por si solos (gj. que las instrucciones dadas sean
facil de entender).

« Proporcionar compatibilidad con varias técnicas o dispositivos usados por personas con diversos grados de
funcionalidad sensorial.
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5. TOLERANCIA AL ERROR
El disefio minimiza riesgos y consecuencias adversas de acciones involuntarias o accidentales.

6. MiINIMO ESFUERZO FisICO
El disefio puede ser usado comoda y eficientemente minimizando la fatiga.

7. TAMANO ADECUADO DE APROXIMACION Y USO
Proporcionar un tamaro y espacio adecuado para el acercamiento, alcance, manipulacion y uso, independientemente
del tamafo corporal, postura o movilidad del usuario.

De los principios presentados anteriormente los cuatro primeros: igualdad, flexibilidad, simpleza, facil percepcion,
son lo que se aplican con mayor frecuencia a los procesos de disefo, buscando de esta manera que los elementos
utilizados dentro de las piezas graficas tengan una gran aplicabilidad de los principios, en cuanto a la limpieza de
los elementos, tamafios y versatilidad de la fotografia o la imagen a emplearse.

34

En cuanto a la aplicacion de la GAMA CROMATICA se debe tener en cuenta dos aspectos, el primero tiene que
ver con la cromatica institucional y la segunda la aplicacion de color de acuerdo con la tematica a trabajarse. En
cualquiera de los aspectos las piezas de disefio deben pasar por una comprobacion de color en el programa de
lllustrator o PhotoShop, para comprobar que la combinacion de los colores usados sea adecuada para personas
con Daltonismo o con baja visibilidad cromatica.

Costwiin e
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- Ceguera de los colores — Protanopia. (Es la ausencia total de los fotorreceptores retinianos del color rojo.)

- Ceguera de los colores — Deuteranopia (Es la ausencia de los fotorreceptores retinianos del color verde.)

- Acromatopsia (anomalia de la vision en la cual sélo son percibidos los colores blancos, negros, grises y todas
sus tonalidades.)

¢

Diseno Original Disefio percibido en personas
con Daltonismo.

36

Por lo tanto, estos colores (Rojos, naranjas y verdes) se evitan al momento de realizar las piezas de disefio y en
caso de ser utilizados se hacen en minima proporcién, para que no afecte la visibilidad en este grupo de
personas. Las piezas graficas deben estar acompafadas de otros elementos como tipografia, imagen, iconografia,
entre otros.

Nuestro Sistema de Gestién Documental Evoluciond Nuestro Sistema de Gestion Documental Evoluciona Nuestro Sistema de Gestién Documental Evoluciond

Protanopia Deuteranopia Vision Normal

Este tipo de aspectos son importantes, ya que se pueden presentar algunas condiciones de vision ya sea por
lesiones fisicas, el medio ambiente y hasta el simple hecho de envejecer, generando que nuestros 0jos no logren
develar el abanico cromatico de forma completa.
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Para poder obtener mayor accesibilidad a través del uso de color, como regla general siempre trataremos de
garantizar al menos una diferencia del 70% de contraste, (por ejemplo, la diferencia entre figura fondo).

Los colores de alto contraste pueden dificultar la lectura: un texto negro sobre un fondo blanco puede aparecer
como borroso para muchas personas con dislexia. Se aconseja que el color del texto sea gris oscuro (80% negro)
sobre un gris muy claro (5 a 10% de negro). Ademas, esto cansa menos la vista para todas las personas que lean
pantallas digitales.

Negro al 100% Negro al 80% Negro al 10% Negro al 5%
Contraste Contraste

38

En relacién con el usotipografico se deberan realizar piezas de disefio aplicando la jerarquia de la informacion, en
donde el mensaje sea corto y claro para evitar confusiones y permitir ser leido por cualquier persona y en cualquier
dispositivo. Por lo tanto, se aplicaran tipografias con un alto nivel de legibilidad, que brinden una lectura mas clara
tanto a personas con discapacidad visual, como aquellas que tienen pérdidas de contraste, vision borrosa, asi
como también personas con disfunciones neuroldgicas como la dislexia.

Para ello hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ LEGIBILIDAD: Que la tipografia tenga rasgos claros, ya que al tener mayor ornamento se afectara el reconcimiento
para cada palabra, y dificultara los factores de velocidad al momento de la lectura y de claridad con la que podemos
procesar visualmente un contenido determinado.

» MORFOLOGIA TIPOGRAFICA: Las tipografias del estilo palo seco o sans serif contemplan un menor esfuerzo
y tiempo en ser recorridas visualmente, claro esta que, en algunas de las fuentes tipograficas suele tener similitudes
entre letras, esto genera confusion en la lectura a personas con dislexia, sobre todo en parrafos extensos.
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 VARIABLES DE TONO Y POSICION: Se puede resaltar informacién determinada en la que el contraste permita
proporciones equilibradas de forma y contraforma, sin que las letras choquen entre ellas.

e CUERPO TIPOGRAFICO: Se recomienda tipografias con puntajes no inferiores a 12 0 14 pts para materiales
editoriales, ya que este peso permite ser amigable con personas en situacion de discapacidad, adicional hay que
procurar utilizar fuentes que en su estructura morfologica tengan ascendentes y descendentes mas pronunciadas
ya que estas generan un mayor grado de accesibilidad.

Tipografia: Avant Garde Tipografia: Corbel

e ESTILOS TIPOGRAFICOS: Se basa a la utilizacion de fuentes con morfologias claras, evitando la implementacion de
letras condensadas, goticos, gestuales y caligraficos, en cuerpos de textos grandes, ya que estas caracteristicas
dificultan la lectura. Ademas, hay que tener en cuenta el uso final de la pieza de disefio, ya que hay tipografia
creadas para medios digitales y otras para soportes impresos.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ Ejemplo de tipografia ABCDEFGHIYKLXMNOPRRATUNVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz condensada: a@e&fg{%ﬂwm@%»u@x;mvwx%
1234567890 AvenirNext LT Pro 12345675890

UltLight Condensada

ABCDEFEBHIFRIMNOPARSTH Ejemplo detipografia . us @ rmig sy v orony

PWXDZ goticos: TUY Wl
abedefahijklmnopgrstubtoxys Old English TextMT  spsittrngpprininny;

1234567890 /234507890

A1

Ejemplo de tipografia
gestuales:
Gigi

Ejemplo de tipografia
caligraficos:
Edwardian Script ITC
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e VARIABLES VERTICALES DE TEXTO: Por lo general se debe evitar los textos en vertical. En el caso de necesitar e VISUALIZACION DE TEXTOS:
tener este tipo de presencia, debera ser con una lectura del orden de abajo hacia arriba. Se recomienda el alineado
a la izquierda, y por otro lado que no se realicen cortes de palabras en los parrafos. - Interlineado:

Algunas personas con discapacidades cognitivas pueden tener problemas para localizar las lineas cuando estan
muy juntas. Lo que puede generar, por ejemplo, complicaciones para encontrar la siguiente linea al terminar una
anterior. También dificulta reconocer los diferentes parrafos.

- El ancho no debe ser mayor a 80 caracteres:

Algunas personas con problemas de vision o de lectura pueden tener problemas para seguir lineas largas de texto
0 para encontrar la linea siguiente al terminar de leer una linea. Para evitar esto, se recomienda que el ancho de
nuestro texto, no sea mayor a 80 caracteres.

0O ===
o |eJIdA\ 0IXDL
o Texto Vertical

4 Tomada de la Guia de
Practicas Inclusivas para el
Diserio Grafico
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INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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HOJA OFICIO

Tanto la hoja carta como la de oficio utilizan
el color azul y la tipografia institucional, con
su Logosimbolo al lado derecho, en su parte
inferior el nombre de la institucion con los
contactos y las direcciones de las cuatro sedes,
el NIT y la direccion del portal web. Los
modelos para aplicar esta papeleria institu-
cional se encuentran en la plataforma SGlI
de Unimayor para su uso interno.

20 mm

2159 mm -

—
-1y

T b T
o s ek e AR

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
HIT &91,500.75%-1

356 mm
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10mm

30 mm X 28 mm

SOBRES

En el sobre para correspondencia externa, el
logosimbolo y los contactos institucionales,
tienen unas dimensiones mayores a las que
tiene la hoja carta u oficio y una linea sobre
el nombre institucional. Los modelos para
aplicar los sobres, se encuentran en la pla-
taforma SGI de Unimayor para su uso interno.

INSTITUCIGN UNIVERSITARLA COLEGHD MAYOR DEL CALCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MATOR DEL CAUCA




HOJA MEMBRETADA

8cm

12cm X 12,9126 cm

4,4 cm

4,4cm

8cm
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11,7cm

12cm X 12,9126 cm

11,7 cm

—1,3cm

1,3cm

4cmX3,7173 cm

Logosimbolo en
Marca de agua o
en Relieve.

Dentro de la papeleria institucional
se utilizan también la hoja carta
preferencial o marca de agua central
o superior derecha, también la hoja
carta con sello de seguridad (en
relieve) para usos especiales con
el logosimbolo en la parte superior
derecha. Los modelos se encuentran
en la plataforma SGI de Unimayor
para su uso interno.




TARJETA DE PRESENTACION

90 mm

—
PN
S TITUCION UNNERSTTARA
COLBGID MATOR DEL CALUCA

Logosimbolo

———— 50 mm ——

Nombre Nombre
Apellido Apellido

Recto

Institlucion Universitaria Colegio Mayor del Couce

Datos de Contacto
Tipografia: Futura Lt BT / Light
Tamano de fuente: 8 pts
Color: Blanco (#FFFFFF)
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Nombre

Tipografia: Futura / Condensed Extral
Tamarno de fuente: 12 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)

Cargo

Tipografia: Futura Lt BT / Light
Tamarnio de fuente: 8 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)

Cargo

Tipografia: Futura Lt BT / Light
Tamano de fuente: 7 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

CARNE INSTITUCIONAL

Circunferencia Foto
Color azul: #2F3957

INSTITUCIKON UNIVERSITARLA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Tipografia: Mayuscula

ISTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

MNSTITUCION UNIVERSITARLA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

JSTITUCION LINIVERSITARIA
AYOR DEL CAUCA

Helvetica LT Std
Bold
9 pt
Color negro: #1D1D1B
Tipografia: MinGsculas NOMBRE NOMBRE *
Helvetica ;T Std APELLIDO APELLIDO
oman
i i NOMBRE NOMBRE
- o B CC # 0.000.000.000 .'I‘.'r;ze: ﬁegtaradc’ra horizontal APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE
or negro: T .
g | Cédigo: 0000000 el IS, s o o0 oo oo APELLIDO APELLIDO APELLIDO APELLIDO
il tais Golorararille: #FRC208 Cédigo: 0000000 CC # 0.000.000.000 CC # 0.000.000.000
s a] RH. AB- RH. AB- RH. AB-
3 Cédigo QR = =
opain opain

Tipografia: Minusculas

Helvetica LT Std Tipografia: Minusculas
Bold . ® Estudiante Helvetica LT Std Estudiante Funcionario Egresado
9 pt ' / Disefio Visual Roman Disefio Visual Contratista Comunicaciones Disefio Visual
Color blanco: #FFFFFF 9 pt

Color blanco: #FFFFFF




DIPLOMAS

LA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Y LA VICERRECTORIA ACADEMICA
CERTIFICA QUE:

NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO

C.C. #

Asistié y aprobd el Diplomado en

[13 LH

con una intensidad horaria cumplida de 180 horas.

Dado en Popayan, a los 02 dias del mes de marzo de 2018.

HECTOR SANCHEZ COLLAZOS PAOLA A. UMANA AEDO
RECTOR VICERRECTORA
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Maytscula

Tipografia: Futura / Medium - Bold
Tamafio de fuente: 22 pts / 21 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)

Nombre / Maytscula

Tipografia: Helvetica Neue/ Condensed Bold
Tamano de fuente: 30 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)

Tipografia: Helvetica Neue/ Regular
Tamano de fuente: 18 pts
Color: Azul Institucional (#0C467F)

Tipografia: Helvetica LT Std/ Roman
Tamano de fuente: 18 pts/ 16 pts
Color: Negro (#1D1D1B)

Nombre Funcionarios y Cargo/ Maytscula
Tipografia: Helvetica LT Std/ light

Tamano de fuente: 14pts /10 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)

CERTIFICADOS

2159 mm

AN -

P TTICICM | e RSTLARA,
COLIGSD MATDR DL CAUCA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA Y
LA VICERRECTORIA ACADEMICA

CERTIFICAN QUE:

ore &

NOMBRE NOMBRE APELLIDC APELLIDO
CC. #

2794 mm

Asistio y aprobo el diplomado

Nombre
Nombre

Realizado del 9 de agosto al 9 de diciernbra de 2019
Con intensidad horaria cumplida de 114 Horas.

Para constancia se firma en Popayéan, a los 24 dias del mes de enero 2020,

HECTOR SANCHEZ COLLAZOS PAOLA ANDREA UMARNA AEDO

RECTOR WICERRECTORA

\
i

N N\ N\

Logosimbolo / Centrado

Informacidn Institucional / Maydscula
Tipografia: Helvetica LT 5td/ Roman
Tamano de fuente: 20 pts

Color: Negro (#1D1D1B)

Mayuscula

Tipografia: Futura / Bold

Tamafio de fuente: 23 pts

Color: Azul Institucional (#0C467F)

Tipografia: Helvetica LT Std/ Roman
Tamano de fuente: 20 pts / Cédula 18 pts
Color: Negro (#1D1D1B)

Minuscula

Tipografia: Helvetica LT Std/ Bold
Tamario de fuente: 18 pts

Color: Negro (#1D1D1B)

Minuscula

Tipografia: Helvetica LT Std/ light
Tamano de fuente: 17 pts /14 pts
Color: Negro (#1D1D1B)

Nombre Funcionarios y Cargo/ Maytscula
Tipografia: Helvetica LT 5td/ light

Tamario de fuente: 14pts /10 pts

Color: Negro (#1D1D1B)
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PLEGABLE INSTITUCIONAL
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La Educacion Superior
es tu proyecto de vida

1
H

jor

iensa en lo me

UNIMAYOR

S i 0E BICENTENARID

DL Faculiad de Ingeniera
Facultad de Arte & Dised, H
S ASTINSIRIVE, mm Coprcuiy 5<_>¢=MM

Catrera 59 5 - 40 Canera 7 # 2-41

SEDE NORTE - B. LA XIMENA
Facuhad o Ario & Disafo
arvara 6 @ S6H-44

Encuentranos en:

Educacidon Superior Pablica, Incluyente y de Calidad.

WWW.UNIMAYOR.EDU.CO

® © & /UNIMAYOR

- i
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L ——————_——
HUESTRA HISTORIA \

y con domicilic en ka cudad de Pc
Mo del Cauca

MISIGN

Sormos una Inssiucion Universiaria Poblica, compromelida con el desa-
ol regional, & Favis o6 | formacion nlegral de personas. donde &l
sor, sabor v ol hacer S0 fundamontan on ks principes oo libertad
comdvancia, respelo a ka vida, la diversidad y &l medio ambienie.

VisiGn

En el 2024, ol Colegio Mayor del Cawca serd reconockio como una
Instibuckin de Educackin Supenor Fiblica, en caming ala Acrediacion
Inslitucional. posicionada por la pertinencia y el impacio social de
sUs programas da Alta Calkiad, en el dmbio temiiorial y nacional

————. >
REQUISITOS ¥ PASDS DE INSCRIPCION. \

N\
( Jmuulumms \

NUESTROS

N\
( mesmms\

Dalneante de Arguitectura & Inganbaria - s Arquiteciura
Desarroiio de Soffware . i Disafio Visual -
Garstidn Cormer cial v de Morcados g g Inganiaria Infonmiatica - wees o

Gastidn E e« Adminisirackin dia Empresas

Gastion Financiena po e o

*Les ciclos propadéuticos son la posibiidsd de recibic el thulo de 1ecndloge ¥
conliruar tu Tormacion hasta alcanzar el nivel prodesional.

PROGRAMA DE EXTENSION INGLES: - Cusso Intensvo

+ Prueba APTIS.

POSGRADOS

B

-

Especializackdn en Adminisiracidn de la Inlormackon y Base de Dalos
Especialzackon en Alta Gerencla

Maesiria en Gestion dia Tecnologia de la Infonmacion

« Infantil, Adolscentas, Adullos.

BIENESTAR-- PRO

+ Permansnoia + Gradusclén

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
DE FORMACION INTEGRAL:

= Imestigacionos,
= Proyeccidn social,
= Egrosados,
* Raelacicnamiento con o antoma,
* Canfros da Formacian,

CANALES DE ANTENCION:

PBX: (602) BE2T4178 Ex1. 2213 0 2215
wil: 317 873 3542

Linea Maconal Grabuita: 018000831018

E-Mail
auxadmisicnas@unimaytd.edu.co
rpdocumentalBunimaysr educo

Chat portal insttucional
Www.LINImayoredu.co
Chat redas sociales: @Lnimayor
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El plegable Institucional en formato
20x40cm sera utilizado para los
plegables de la oferta académica
tanto para los programas de pre-
grado, postgrado y de extension
inglés. Su utilizacion e informacion
sera aprobada y revisada por el Sub-
proceso de Comunicaciones, antes
de cualquier accion de impresion o
publicacion digital.

PENDON INSTITUCIONAL

UPERIOR F NO
E RO E VIDA
iPIENSA EN LO MEJOR! {CON NOSOTROS SERAS EL MEJOR!

Ingresa a la Instfmeion Universitaria
Colegin Mayor del Caucs, UNIMAYOR.

Estudia fu pastgrado en Ly insifueién Univers itaria
Colegio Mayor del Cauca, UNIMAYOR,

PROFESIONALN 1

DOMINA EL IDIOM
INGL BRE
NUEVOS HORIZONTES

Estudia en Ia Institucién Universitaria
Colegio Mayer del Cauca, UNIMAYOR.

Nl DE INGLES

acacémica em conesimieniss

Inglis imtansh
Pruska APTIS

-

Institucian Universitaria
Calegio Mayar del Casea, UNIMAYOR.

LA EDUCACION SUPERIOR
ES UN PROYECTO DE VIDA

iPIENSA EN LO MEJOR!

WWW.UNIMAYOR.EDU.CO
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Pendon oferta académica con ojales 8ocm x 1,8 mts.
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PLANTILLA PRESENTACION CORREO INSTITUCIONAL

182 it 290
HRereditacion

ﬁ { & conige] 2
Fecreditacion

kg Institucional en Alla Calidad

www,unimayor.edu.co
f W © ouninager

N4
‘ reditacion
al en Alta Calidad

oI~ W B s

EQUIPO DE COMUNICACIONES
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

. . . . . . fia | . . | www.unimuyor.edu.co /fF W © Formato para envio de correo masivo,
La Plantilla de PowerPoint Institucional utlllga IQ§ colores y Ia‘tlpo.gra a |nst|tu0|oh.a . RN e et e o e ‘ informacion interna.
El formato se encuentra en el SGI de la Institucion con las indicaciones para su utilizacion.

Para la plantilla Institucional de Rectoria se utiliza la variacion de la gama cromatica y textura realizadas para eventos rectorales.
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COMUNICADO DE PRENSA INDUMENTARIA

15 endipa] o \ L
plr el | COMUNICADO DE PRENSA P "4

WML LT orsduco {) unimaor
.
| =2
Comunicado N*000 Popayén, xx de xgooo de 2022 3 (.
| -

TITULO MAYUSCULA ARIAL 12

Texio fuente Ariel 12, justificado - Texlo fuente Asial 12, justiicads - Texto fuente Aral 12,
justificado - Texto fuente Arial 12, jusificads . Textn fuenle Adal 12, justiicado - Texo ke
fuerte Afal 12, justificads - Testo fuente Asal 12, justficado - Texlo fuente Anal 12,
justificado - Texto fuente Aral 12, justificado - Texto fuente Adal 12, justificado.

Texio fuente Arial 12, justificade - Texio fuenbe Asial 12, justificado - Texto fuenbe Atal 12,
justificado - Taxto fuente Aral 12, justificado -_Taxto fusnie Adal 12, justificado - Taxto
fuante Arial 12, justiicado - Texo fuente Ardal 12, justficado - Texlo Fuenle Arial 12,
justificads - Texto fuente Arial 12, justieado - Texto fuerte Aral 12, justificado.

El Boletin Institucional para comunicacion
externa sera solo utilizado por el Subproceso
de Comunicaciones, aplicando los colores y
tipografia institucional. El formato se encuentra
en el SGI de la institucion.

Las prendas Institucionales tendran el logo-
simbolo en un solo tono y seran realizadas
con previa autorizacion de Bienestar o
Talento Humano.




INDUMENTARIA

Lado Derecho
MNombre Carrera
Tipografia:

MNexa Rust Script L0

Lateral manga izquierdz
Primera Cohorte
Tipografia:

Helvetica Condensed

Lado lzquierdo

Logo Institucional/lmag
Tamano Aprox.:

7 cm ancho X 6,5 cm alt

Lado lzquierdo
Logotipo Institucional
Amarillo

Tamano Aprox.:

14 em ancho X2 em alto
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Lada Derecho
MNombre Carrera
Tipografia:
Mexa Rust Script Lo
Lad zquierdoe
Logo nstitucional/Tmagotipo
Tamafio Aprox.:
7 e ancho X 6,5 cm alto
Lado |zquierdo
Logotipa Institucional
Armarilla
Tamaho Aprax.:
14 cm anchao X2 om alte

Prendas Institucionales para Estudiantes.

Puede variar el color acorde a las necesidades
de la carrera, siempre que respete la gama
cromatica institucional.

La aprobacion de las prendas corresponde al
coordinador del programa con orientacion de
Comunicaciones.

Lado Derecho
Nombre Carrera
Tipografia:

lexa Rust Script LO

Lado lzquierdo

Logo Institucional/Imagotipo
Tamano Aprox.:

7 cm ancho X 6,5 cm alto

65

Prendas institucionales formales para
estudiantes.

Puede variar el color acorde a las necesi-
dades de la carrera, siempre que respete la
gama cromatica institucional.

La aprobacion de las prendas corresponde
al coordinador del programa con orientacion
de Comunicaciones.



UNIFORMES DEPORTIVOS
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FUTBOL & FUTBOL SALA
Masculino/Femenino.

Portero (a).
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BALONCESTO
Masculino / Femenino.

UNIMAYOR
N/

20

67



VOLEIBOL Masculino.

UHIMAYOR

VOLEIBOL
Femenino Libero.

B %

KA

VOLEIBOL
Masculino Libero.

68

Uniforme de presentacion.
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MENUS PORTAL WEB

o
- -
"' ADMINISTRATIVOS

@ ASPIRANTES

Menus para publicos especificos pagina principal del portal institucional.

:“ ESTUDIANTES

i/ _| DOCENTES

A

Noticias y Actualidad

1. Mecanismos 2. Informacién 3. Estructura Orgdnica
de Contacto de Interés ¥ Talento Humano
Videos Institucionales
4. Normatividad 5. Presupuesto 6. Planeacion

Revistas y Publicaciones

Menus separadores para la pagina principal ~ Menus procesos internos para las paginas internas del portal
del portal institucional. institucional, sobre fondo blanco.

71

Atencion al ciudadano Trabaje con Nosotros Biblioteca Bienestar

Menus procesos internos para la pagina principal del portal institucional, sobre fondo azul.

Oficina de Bienestar Universitario

Ubicacidn Sedes Plan Indicativo Comite Bienestar

)

Menus circulares procesos internos para Menus de las paginas internas para estructurar la informacion
la pagina principal del portal institucional, sobre fondo blanco.
sobre fondo azul.
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INSTITLRCICN UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

BNSTITLCION UNIVERSTARLA
e COLEGIO MAYORDELCAUCA
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No solo es una nueva sede...

Aqui construimos
suefios, oportunidades,
iProyectos de vida!
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VOCERIA Y CUENTAS
INSTITUCIONALES

La Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, UNIMAYOR, adopta dentro del Manual de Identidad las
cuentas autorizadas para el gjercicio de la voceria institucional, con el fin de informar a la ciudadania acerca
del ejercicio de sus funciones publicas a través de redes sociales, portal web institucional y los distintos medios
de comunicacion.

Como principio fundamental, se reitera que dichas cuentas deben ser institucionales, administradas por la entidad y
a nombre de la misma, a través del Subproceso de Comunicaciones UNIMAYOR. No deben ser cuentas adscritas
a particulares o a nombre de colaboradores de la Institucion, garantizando que tanto usuarios como contrasenas,
y la gestion del contenido, cuentan con un filtro, control y aprobacion.

Finalmente, es de recalcar que cualquier creacion de un perfil (en redes sociales), portal web, medio impreso
u otro, que no se encuentre autorizado y gestionado por el Subproceso de Comunicaciones UNIMAYOR, es
responsabilidad unica y legal del creador, y se considera desde su creacion como una fuente no oficial: Asi use
imagenes, logosimbolo o identidad institucional, no compromete en ninguna instancia a la Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca.
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REDES SOCIALES PAGINA WEB, CORREO Y

® @ @

VOCERIA INSTITUCIONAL

Portal web institucional:
www.unimayor.edu.co

Direccion correo electronico comunicaciones y prensa:
comunicaciones@unimayor.edu.co

Facebook: @unimayor .
prensa@unimayor.edu.co

: Voceria institucional:
—— e ] ® o + Rectoria: rectoria@unimayor.edu.co
S — g = + Vicerrectoria Académica y de Investigaciones:

Instagram: @unimayor

academica@unimayor.edu.co
+ Secretaria General: secretariagen@unimayor.edu.co
- Comunicaciones: comunicaciones@unimayor.edu.co

TikTok: @unimayor_oficial

YouTube: @UNIMAYOR_OFICIAL , )
Decanos, Directores, Asesores y Lideres de Procesos

(Siempre y cuando cuenten con la autorizacién de la alta direccion y
orientacion del subproceso de Comunicaciones, y sea referente a los
temas de su Proceso)




O/

APROPIACION CULTURAL
E HISTORICA SIMBOLOS
INSTITUCIONALES

Los simbolos institucionales y su sistema grafico reglamentado en
el presente Manual de Identidad, estan acordes a los lineamientos
de la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”, del Departamento Adminis-
trativo de la Funcion Publica, por medio de la cual se implementa el
manual de identidad visual de las entidades estatales, se prohiben

las marcas de gobierno y se establecen medidas para la austeridad
en la publicidad estatal.
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APROP!ACI()N CULTURAL E HISTORICA
LOGOSIMBOLO INSTITUCIONAL

El logosimbolo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, es una referencia al
camarin volado que se exhibe en la fachada de la iglesia de la Encarnacion, junto al Claustro
de La Encarnacion, el cual no solo es Monumento Nacional, sino también la primera sede
de UNIMAYOR.
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Esta ventana saliente es una analogia a la mediacion entre el mundo exterior e interior; una POPAYAN
nueva y funcional forma de comunicacion que se abre y visualiza desde 1.760, cuando el

arquitecto aleman, Simon Schendherr, disefia el camarin volado, sobre una fachada hasta 55%%2?003055%%?
entonces austera.

El Camarin tiene tres ventanas, dos rectangulares a los lados y una redonda en el centro,
COMO Un gran 0jo que mira siempre al cosmos que se transforma y donde la relacion hom-
bre - universo es indispensable para estar a tono con la vida.

Por estas razones la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca |lo tomma como su
simbolo de presentacion, enlazando asi el mundo académico con el entorno social y cultural
actual, en donde la comunicacion, el intercambio de conocimiento y la informacion, ocupan INSTITUCION UNIVERSITARIA

. . . COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
un sitio tan importante y vital para todos.
Logosimbolo UNIMAYOR
actualizado, aprobado en
el ano 2009.
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El primer logosimbolo institucional, fue adoptado por el Consejo Directivo de la Institucion mediante el Acuerdo
No. 019 de Noviembre de 2001, y el logosimbolo actual, que corresponde al nuevo disefio de imagen institucional,
fue aprobado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 10 de Junio de 2009, manteniendo la identidad y el
reconocimiento social a nivel regional, nacional e internacional.

Significado bandera institucional

La bandera de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, esta compuesta por dos colores principales,
el azul que predomina como fondo de la bandera, y una franja amarilla vertical cerca de la asta, donde sobresale
el imagotipo del Camarin, como referencia institucional.

El color azul de la bandera, esta vinculado con la inteligencia y las emociones profundas. Es el color del infinito, de
los suefios y de lo maravilloso y simboliza sabiduria, fidelidad, verdad eterna e inmortalidad. El color azul no cambia
con la distancia y puede ser utilizado sin fatiga en grandes extensiones.

Por su parte el amarillo, es el color de la luz, del sol, de la vida, la accion, el poder. Simboliza fuerza, voluntad y esti-
mulo. Representa la inteligencia humana iluminada por la revelacion divina y es un color intelectual. Segun, Vincet
Van Gogh, el amarillo “representa la amistad y el amor”. Es un color tolerable y alegre en pequefas areas.
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PROCESO DE
SOCIALIZACION DEL
MANUAL DE IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

ara propiciar espacios de participacion y apropiacion de nuestra identidad, el Manual
de Imagen de UNIMAYOR se ha venido socializando y se seguira promocionando,
periddicamente, a través de los medios de comunicacion institucional.

Para ello, el documento original actualizado estara siempre publicado en el portal institucional
www.unimayor.edu.co, sitio de Comunicaciones, donde los grupos interesados no solo
podran consultar el respectivo manual, sino también dejar sus aportes, opiniones o
consultas, en relacion al mismo, a través de un formulario participativo digital.

La promocion de este documento se mantendra a través de redes sociales, carrusel de
banner pagina web, correo electronico, pantallas internas de TV, carteleras, estados de
WhatsApp corporativos, entre otros canales de comunicacion.
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REFERENTE SOCIALIZACION DEL

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Clic: AL,
23

| W] ] el e | @ |

Moticias y Actualidad

Promocion Manual de Identidad Institucional a través de
carrusel de banner en www.unimayor.edu.co

88

urmp
.

weEy

Implementacion oe ka Ley 2345 da 2023

CHAO MARCAS CHAD MARCRS

Consulta nuestro Manual de identidad Institucional,
Manual de Identidad Institucional, Revisalo v [Danos tu opinion!
Revisalo y jDanos tu opinidnt

Clic enc

Clic en:

wwwunimayor.educo - Comunicaciones.
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Promocion Manual de Identidad Institucional a través
de estados e historias de redes sociales Facebook,
Instagram, WhatsApp.

¢ unimayor -

o‘ unimayaor

Implementacion de b Ley 2345 de 2023

CHAO MARCAS

Consuita nuestro
Manual de identidad Institucional,

Implermentaciin de la Ley 2345 de 2023 Ranrisaln y enos tu apinidni

CHAO MARCAS

Consulta nuestro
Manual de identidad Institucional,
Revisalo y iDanos tu opinidn!

W

Promocion Manual de Identidad Institucional a traveés de post
de redes sociales Facebook, Instagram, WhatsApp.
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oo Unimayor - adéwreca ~  Admeonns »  Inveshgacones -

0000

COMUNICACIONES Y
MERCADEOQO

Iaarithdad Inatiteeional

Manual de identidad institucional  Ley Chao Marcas  Recursos

Fi reserie Bl e kieadudad Cor i Seas como propds i, LarciaTe

ari para of plbice
el sencide de perienancia

= Conusia vwestra Manuad de ldentidad Institucional, AGLI

Promocion Manual de Identidad Institucional a través de
sitio interno de comunicaciones en portal web institucional.
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