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1. Planeacién Estratégica; Plan de desarrollo 2012-2014 y resultados.

3. Seguimiento Plan de Auditoria y Estado de Implementacion MECI 2014
5. Bienestar Universitario.

7. Investigacion.

9. Gestion Documental.

11. Comunicaciones y Recursos Tecnolégicos.

13. Respuestas a las preguntas y presentacion de las evaluaciones a propuestas formuladas con
antelacion por las organizaciones de la Sociedad Civil.



PLANEACION ESTRATEGICA E

1.PRESENTACION INSTITUCIONAL
Naturaleza Juridica

JUCMC

Institucién
Universitaria

Adscrita al
‘ Departamento del
Cauca

g
RECURSOS PROGRAMAS

» . Tecnolégicos,
Nacién y Propios Universitarios,

Especializaciones




VS
Y

VARRN

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

PLANEACION ESTRATEGICA

v | > ‘ Qn
Somos una Institucién Universitaria PUBLICA, fundamentada en Principios y Valores;

contribuimos al desarrollo social, formando personas competentes a través de programas
Tecnolégicos, Profesionales Universitarios y de Postgrado en las dreas del Arte, las Ingenierias,

las Ciencias Sociales y la Administracién.

//",.i(,)f
Consolidarnos como una INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA,

Posicionada en la regién por su excelencia académica, calidad en sus procesos y la
pertinencia social de sus programas.
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PLANEACION ESTRATEGICA
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= Prevalecer el interés colectivo sobre el particular.

= Imparcialidad en el suministo de informacién /alores
actualizada, confiable, til y precisa. . Trabai :

= Inclusién, concertacién y didlogo. ] EG chlode” equipo-

= Correcta administracién y cuidado de lo puiblico como . Sceq:'j\lic?o.
bien de calidad. ] Transpo;'encio.
Politica de Calidad " Llealtad.

_ _ _ _ =  Compromiso.
El Colegio Mayor del Cauca, tiene el compromiso social de

formar personas con competencias intelectuales, éticas y
estéticas; implementando programas con pertinencia para la
construccién de regién, buscando el mejoramiento continuo
de los procesos en cumplimiento de su Misién y Visién”.
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PLANEACION ESTRATEGICA
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o Z DELINEANTE DE ARQUITECTURA
a gy, E INGENIERIA
<A
= > ARQUITECTURA
O w
Xk :
% DISENIO VISUAL

GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLO DE SOFTWARE .
GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS

INGENIERIA INFORMATICA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FACULTAD
DE INGENIERIA

. GESTION FINANCIERA
ESPECIALIZACION EN

ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION Y BASES DE DATOS

ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA
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PLANEACION ESTRATEGICA

e
Oferta Académica — Extensién

MUSICA

PINTURA

INGLES NINOS (8- 14 ANOS)

ARTEMAYOR

TEATRO
INGLES ADULTOS (15 ANOS EN ADELANTE)

TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA DE

EDUCACION PARA EL
DE IDIOMA INGLES

CONVERSACION
DIPLOMADQOS

SEMINARIOS CONVENIO INTERNACIONAL HOUSE

EDUCACION
CONTINUADA

ENCUENTROS ACADEMICOS



PLANEACION ESTRATEGICA )

AMPLIACION DE COBERTURA
-

ANO / PERIODO

PROGRAMAS 1598 1709 1778 1837
EXTENSION 805 794 847 902
TOTAL MATRICULADOS 2403 2503 2625 2739
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| SEMESTRE DE 2014 Il SEMESTRE DE 2014

PLANTA OCASIONAL CATEDRA PLANTA OCASIONAL CATEDRA

13 12 129 13 13 135



4

PLANEACION ESTRATEGICA




Planeacién Estratégica

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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PLAN DE DESARROLLO

EJES TEMATICOS

Fortalecimiento
Académico

Fortalecimiento
Investigativo

Interaccion con el
Entorno

Fortalecimiento
Institucional




VS
Ol
CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS —J

IDENTIFICADOS EN PLAN DE DESARROLLO
e

EJES TEMATICOS PROPUESTA RECTORAL 2012- 2014 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 2014
FORTALECIMIENTO ACADEMICO 95%
FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO 89%
INTERACCION CON EL ENTORNO 82%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 96%
CUMPLIMIENTO POA DICIEMBRE 2014 91%

No. DE INDICADORES PDI a medir vigencia m INCUMPLIDOS TOTAL
2014
45 41 4

92%
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RESULTADOS PLAN DE DESARROLLO B

Aprobacién de condiciones iniciales para dos programas Tecnolégicos ante el CNA

Propuesta de Construccién de nueva sede: CAMPUS UNIVERSITARIO

Oferta de Programas Tecnolégicos, Profesionales y Posgrados

Ampliacién de Cobertura, red institucional en las 3 sedes

Dotacién tecnolégica software y Hardware

Fortalecimiento del Sistema de Informacién Académica y de Gestion SIAG

Participaciéon con ASIES Cauca en dos proyectos aprobados por el SGR.

Proyecto de Regalias de Desarrollo Urbano Sostenible Caso Popayan. SGR. Fondo Ciencia y Tecnologia.
Categorizacién de Grupos de investigacién por COLCIENCIAS

Mantenimiento y mejoramiento del Modelo Estandar de Control Interno y Sistema de Gestién de la Calidad

Re- Certificacion de CALIDAD
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

. Responsabilidad de la
Direccién
. Gestién de los Recursos

NTCGP
1000:2009

. Direccionamiento

Es"até,glco . / . Realizacién del producto
. Administracién del B
Riesgo NTC ISO Servicio
. Talento Humano 9001 4. Medicién, andlisis y

o . MECI 2014 .
. Auditoria Interna €l 20 Mejora

. Autoevaluacién
Institucional

. Planes de
Mejoramiento

. Informacién y
comunicacién

. Politica de desarrollo de talento
humano

. Politica de Gestiéon de Calidad

. Modernizacién y transparencia de
la Gestién Publica.
. Redisefios Organizacionales
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AUDITORIAS EXTERNAS e s s e

( ‘ Disefio y prestacién de servicios de
@ @ Cerfificacion Octubre de educacién superior para el desarrollo de

2011 programas académicos de pregrado,
ISO 9001 NTCGP investigacién y educacién continuada
asociada, en las dreas de arte y disefio,

ingenieria,  ciencias  sociales vy
administracién.

N icontec

W" infernacional

GP-CER 149665

SC-CER 149666

Disefio de programas y prestacién de
servicios de formacién para el trabajo en
el area de idiomas.




VS
Y

VAN

RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION o v i

[B]7 omemocemen Resultados Encuesta de Satistaccion 2014: Se
e s s e s i G realizé medicién del NSU a los estudiantes al 100% de los
programas académicos ofrecidos por la Institucién; el

porcentaje final de satisfaccion es del 97.8%, porcentaje

obtenido de preguntar a los estudiantes acerca de cémo
califican el servicio ofrecido por la Institucién.  El estudio
fue realizado por la firma externa JPG Investigacion de

Mercados para una poblacién de 1615 Estudiantes y un
tamafio de la muestra de 417 encuestas presenciales y un
nivel de confianza del 95%. La metodologia del estudio
realizado es una investigacion cuantitativa de tipo
Exploratorio.
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GOBIERNO EN LINEA

IT (&) FUNCION PUBLICA g TODOS PORUN
‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA - POPAYAN- GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES (GHURTADO536) Cerrar sesion

& Administracion E Formato integrado ! Reportes @ Racionalizacion ¢ Micuenta

Opciones de menti Gestion de formatos integrados

Inicio Sin gestion (3)
Gestionar puntos de atencion En creacion (1)
( Blsqueda de formatos ) Tareas pendientes (6)
“-_integrados / j

Inscritos (12)
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ACCIONES 2014

Correctiva/Preventiva
Correctiva
Correctiva/Preventiva
Correctiva/Preventiva
Correctiva

Informes @\ 1s )l Correctiva
Interno

TOTAL 43 10 S5

De las fuentes relacionadas en el cuadro anterior el 65.11% corresponden a Gestién del
Proceso, 11.63% a Indicadores, 2.32% a PQRS, 6.98% a Encuestas, 11.63% a Icontec y
2.32% a Informes de Cl, para un porcentaje de cierre de acciones del 77%.

- W N =N

3
0
1
2
0

— 01 W == O

Fuente Aplicativo de Acciones/SGI



Control Interno

INSTITUCION UR TARI/
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
e

Fvaluacién Ir r,\f,,(/,;rm\if_;m'rr, aifio 20

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno.
Informe del sistema de Control Interno Contable.

\
I

!Drf,‘(,l‘i/(.\”,‘lf'/ﬂ de auditorias ano 20| .
Informe de Auditoria.
Informes de seguimiento a las acciones.



EVALUACION INDEPENDIENTE et

IMPLEMENTACION MECI

94,20%

100,00% -
90,00% -
80,00% - 73,18% 72,95%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% T T T f

2009 2010 2011 2012 2013
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EVALUACION INDEPENDIENTE

FACTOR PUN TA.E NIVEL
ENTORNO DECONTROL _ _
INFORMACION Y Por favor .oonsl,lttar E.|'II'ISII'LE1:IVO
COMUNICACION para la interpretacion de las
ACTIVIDADES DE calificaciones por componente, las
CONTROL AVANZADO cuales explican las acciones de
. mejora para cada uno.
ADMINISTRACION DE Ir Instructivo
RESGOS
SEGUIMIEN TO
INDICADOR DE MADUREZ MECI




EVALUACION INDEPENDIENTE .. N

Informe del sistema de Control Interno Contable.

calificacion

P

a2 7

4,68

4,48

2010 2011 2012 2013 2014
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REALIZACION CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS ANO 2014
T

En lo corrido del afio 2014 se realizé un ciclo abarcando la auditoria del
sistema de Control Interno y la Auditoria Interna de Calidad, tal como se
establecié en el Procedimiento de Auditorias Internas en su versiéon 05 del 3°

agosto de 2012.

Bajo la responsabilidad del Asesor de Control Interno y la ejecucién del
Equipo Auditor, dando asi cumplimiento al programa de auditoria detallado
en los planes de auditoria. La auditoria se programé para desarrollarse en
las semanas comprendida entre el 05 y el 22 de mayo de 2014, dando
alcance a todos los procesos del sistema. El porcentaje de cumplimiento del
programa fue del 100%.
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OBJETIVOS DE LA AUDITORIA ANO 2014 APROBADO EN COMITE DE =

-

Evaluar la gestion de los procesos asi como el cumplimiento de los
requisitos técnicos, legales, de los clientes y la organizacién, con el

tin de contribuir a la Mejora Continua del SGI del IUCMC.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA ANO 2014 APROBADO EN COMITE DE i

CONTROL INTERNO e
-

Para el ciclo de auditorias del afio 2014, se auditaron todos los procesos del
SGI de la Institucién, con el fin de verificar la prestacién del servicio bajo los

requisitos de Calidad NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2005.

las auditorias se desarrollaron en las tres sedes: (Claustro La Encarnacién,
Casa Obando y Edificio Bicentenario), con la participacién de todos los
servidores y contratistas de la institucién.

El periodo cubierto corresponde del 1 de junio de 2013 hasta la fecha de
realizacién de la auditoria programada para el afo 2014.
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RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA IUNIMAYOR

Como conclusién de este ejercicio el equipo auditor concluye que el Sistema de
Gestién integrado es:

ADECUADO: Porque al verificar los criterios de auditoria frente a las evidencias
presentadas se observa que este sistema es implementado y mejorado, teniendo
en cuenta la razén de ser de la institucion, es decir, valida y da respuesta a las
necesidades de las diferentes partes interesadas.

CONVENIENTE: Porque se evidencia que en los diferentes procesos se han
alcanzado los objetivos propuestos, se han documentado acciones que permiten
garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo 20122014 y se evaltan los requisitos de las partes interesadas, con
el fin de brindar informacién y servicios oportunos a sus necesidades.
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RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA IUNIMAYOR
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EFICAZ: Porque se evidencia que el actuar de la institucién impacta
positivamente en sus partes interesadas, segin los resultados de las
diferentes encuestas realizadas durante el segundo semestre de 2013 y
primer semestre de 2014, el incremento en el nimero de estudiantes, el
mejoramiento que se ha tenido en las respuestas a las PQRS de los diferentes
usuarios, entre ofros, resullado que se debe seguir trabajando para
garantizar el cumplimiento y el mejoramiento continuo en la prestacién del
servicio.
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INFORMES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 2014
e

Acciones Correctivas 2014

Subproceso

Abierta Continua Cerrada
Adm isiones (0] 1 (0}
/;\-quIs icién dfe- o o 1
ienes y Servicios
Llee_nes 15:r ] o o 2
nivers itario
Comunicaciones (@) (0] 1
Des arrollo Curricular (0] 1
Direccionam iento o) 1

Es tratégico

Dis efio,
Seguimiento y
Evaluacién Curricular

o
(@]
(@]

Evaluacién y

Seguim iento o © ~
Extens ién (o] 3
Gestidn de Biblioteca (0] (o] (o]
Gestién de

recurs os (@) (0] 2
tecnologicos

Gestién Docum ental (o) (o] 3
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INFORMES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 2014
-

Gestién Juridica (0] (o] o
Gestién

Presupuesto O o 3
Gestién y Des arrollo

del Talento Hum ano o 1 O
Gestion Contable (@) (o) o
Gestion de

Tesoreria 0 o 9
Investigacion (@) 2 o
Planeacién

Académ ica O o U
Planeacién y Mejora

Continua 0 o 2
Proyeccién Social (@) (o] 2
Registro y Control

Académ ico o 1 7
Totales por columna (@) 7 29
Subtotdles

porcentuales con 0% 1992 81%
res pecto al total




RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS ANO 2014 N

Estado Cantidad P orcentaje

Abierta (@) 0%
Continga 7 199%
Cerrada 29 81%

Total Acciones 36 100%




' Gestién Académica y Extensién enfoque a Gestién Curricular,
Vicerrectoria Académica, Acreditacién e Internacionalizacién.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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DOCENCIA

Acompafiamiento en los procesos de registros calificados en la FCSA (Especializacién en Alta
Gerencia) y Facultad de Arte y Disefio (Especializacién de Disefio de Ambientes).

Acompafiamiento en el procesos de registro calificado de la MAIA disefiado en conjunto con
la Universidad del Cauca.

ITARIA
EL CAUCA

Ejecucién del plan de formacién y capacitacion docente de acuerdo a los Lineamientos del PEI.
Fortalecimiento del Bilingiismo - Convocatorias del Ministerio de Educacién Nacional.

Disefo socializacién de la propuesta para la reforma de los niveles de inglés en los programas
de pregrado de la Institucién.

Participacién activa como miembro asociado del proyecto de FORMACION DE TALENTO
HUMANO PARA LA INNOVACCION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA del SGR liderado por la Universidad del Cauca.

Seguimiento al avance del proyecto para el mejoramiento de la padgina Web institucional y su
traduccién de contenidos en inglés.
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ADMISION PROGRAMAS PREGRADO

NIVEL PROGRAMAS SEMESTRE | SEMESTRE |

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ARQUITECTURA 35 33
PROFESIONAL INGENIERIA INFORMATICA 37 32
DISENO VISUAL 31 31

ADMINISTRACION FINANCIERA 7 11

DELINEANTES DE ARQUITECTURA 24 22

GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS 38 34

TECNOLOGIA GESTION EMPRESARIAL 85 83
DESARROLLO DE SOFTWARE 27 15

GESTION FINANCIERA 35 34

TOTAL 366

Fuente: SIAG 2014
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PROGRAMAS SEMESTRE | SEMESTRE Il

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION Y BASES DE DATOS

POSTGRADO ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

VISITA DE PAR ACADEMICO EN OCTUBRE DE 2014
SE OTORGO EL REGISTRO CALIFICADO No. 22684 DE 0 0
DICIEMBRE 29 DE 2014
SNIES 104073

Fuente: SIAG 2014
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PROGRAMAS SEMESTRE | | SEMESTRE II

INGLES 814 858

EXTENSION

ARTE MAYOR 33 44
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EGRESADQOS 2014 e
NIVEL PROGRAMA 12014 |11 2014 | TOTAL
| POSIGRADO  |ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS 18] 18
ARQUITECTURA 2 2
DISENO VISUAL ] ]
PROFESIONALES INGENIERIA INFORMATICA - 14 14
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 54 56 110
ADMINISTRACION FINANCIERA 24 24
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ] 13 13
DESARROLLO DE SOFTWARE 2 12 14
GESTION EMPRESARIAL 56 590 115
GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS 16 11 27
GESTION FINANCIERA 8 15 23
TOTAL 136 224/ 360

FUENTE: SIAG - EGRESADOS
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INIVERSITARIA

EDUCACION CONTINUADA: DIPLOMADOS - SEMINARIOS

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

Conferencia Técnica sobre manejo de humedad y
pintura

65 pqniciiames 11 egresados, 29 participantes

VIl Versién Exporaices Cursos de Avaltos

14 egresados, 150 participantes

FACULTAD DE INGENIERIA

Procesos de Innovacién en Desarrollo de Curso Windows Phone Il Seminario de Seguridad Informatica
Soluciones Méviles . . .
95 participantes — 5 HRS 21 participantes — 5 HRS 160 participantes — 8 HRS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION

Diplomado
Gerencia Estratégica para MYPIMES 120 horas
73 estudiantes

Il Seminario de Tendencias Empresariales
16 horas 250 participantes entre estudiantes y egresados



CAPACITACION DOCENTE 2014
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P\ Y R TGAER 1T, I VA | encuentro internacional de grupos de investigaciéon

[T 0 AR 11T T-\\AR Congreso - "V Jornadas Internacionales de Campus Virtuales"

PLVLEA YOI P4l Cuarto Congreso Nacional TIC

Il Coloquio Int ional de Didécticas Especifi icul loqui
Elizabeth Toro Chala C? oquio In eranCforTo de Didéc icas Especiticas y Curriculoy V Coloquio
Nacional sobre Didécticas de las Ciencias.
Hle Tl ey e WA ([l Primer encuentro Arquitectura y Ciudad

Asesoria técnica sobre manejo de la plataforma GESPROY
Séptimo Foro Mundial Urbano

Congreso internacional - 10° Congreso Internacional Ciudad y Territorio Virtual
FETI AL WAT I Bl "' Dispersion/concentracién de los territorios urbanos a la luz de las tecnologias
del siglo XXI"

Entrevista - Reunién: traslado de estudiantes IUCMC a la Universidad Santiago
ATIN S TN LN N IR de Cali para conferencias y capacitaciones en el punto de bolsa de valores en
esa universidad.

RFe Y LTI @eTy Yot} YT LIl Seminario sobre Disefio curricular por Competencias.

KL oY el el AV Rl TTate) Séptimo Foro Mundial Urbano

DOCENTE TIPO DE EVENTO LUGAR

Pasto

Ciudad de Panamd -
Panamé

San Andrés
lbagué - Tolima

Bogotd
Cali
Medellin

Monterrey - México

Cali

Medellin
Medellin
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CAPACITACION DOCENTE 2014

DOCENTE TIPO DE EVENTO LUGAR

TR C ST YTi W Proyecto Interinstitucional de Bilingiismo Cali
LTl GRS TN SYTi sl Proyecto Interinstitucional de Bilingiismo Bogotd

Maria Eugenia : o . .
1a vgen! Ponencia de Propuestas de Investigacién Semillero Empresarial Pasto
Saldarriaga
Maria Eugenia Mesa de trabajo para la Construccién de Lineamientos de Politica sobre Cali
Saldarriaga Emprendimiento Universitario
(Y teTy R @Yol T N @feTy TeTe, 'l Noveno Congreso Colombiano de Computacién 9CCC Pereira
Ty RO YT TN @]y TeTe Ml Agiles 2014: VIl Jornadas Latinoamericanas de Metodologias Agiles Medellin

Martha Cecilia Camacho JSNet=iteXe Ll ger Cali

Néstor Andrés Reyes
Bravo

Ponencia de Propuestas de Investigacién Semillero Empresarial Pasto

Encuentro Académico: Encuentros Regionales CNA 2014 - Buenas
Practicas de Modelos de Aseguramiento de la Calidad y Lineamientos de Cali
Autoevaluacion con fines a la Acreditacién Institucional.

Paola Andrea Umaiia
Aedo



CAPACITACION DOCENTE 2014

DOCENTE
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Ricardo Riomalo Rivera

Robinson Rodriguez Toro
Rodolfo Andrés Urrutia Bravo

Rodolfo Andrés Urrutia Bravo

Rodolfo Andrés Urrutia Bravo

Sory Alexander Morales

TIPO DE EVENTO LUGAR

Seminario sobre Disefio curricular por
Competencias.

Summer Camp
Encuentro de Semilleros de Investigacién

Hoy es Diseno

Congreso Internacional 4 grados norte

Académico - Profesional -XXIV Bienal Colombiana
de Arquitectura

Medellin

Cali
Cali
Cali

Bogota

Bucaramanga



APOYO ECONOMICO CAPACITACION DOCENTE - 2014
e

INSCRIPCION VIATICOS TRANSPORTE

$37,565,897 $28,829,174 $6,375,214

TOTAL ANO 2014: $72,770,285
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COMITE CURRICULAR

Se generan acciones de mejoramiento y seguimiento en
cada uno de los programas.

Evaluaciones curriculares de los programas.

Inicio del andlisis de curriculos con enfoque internacional.

Seguimiento a poblaciones especiales.
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ACREDITACION - PROCESO

Lo Instituciéon Universitaria adelanta el proceso de acreditacién, para su
desarrollo ha conformando el Comité de Autoevaluacién Institucional y de
facultades con el apoyo de la contratista Esp. lucy Amanda Mufioz.

Se inscriben ante SACES — CNA:
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura.
Tecnologia en Desarrollo de Software.
Tecnologia en Gestién Empresarial.
Tecnologia en Gestién Comercial y de

Mercados.

Administraciéon de Empresas.



Visita del CNA en el mes de Septiembre de 2014.

Aprobacién  de Condiciones Iniciales  para
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura y
Tecnologia en Desarrollo de Software.

los tres programas de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Administracién, la visita esté
proyectada para Septiembre de 2015.
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INTERNACIONALIZACION

12 Convenios Interinstitucionales de cardcter nacional e internacional.

Movilidad docente y estudiantil con miras al fortalecimiento de su formacién en
investigacion.

Miembro activo de la Red Colombiana de Internacionalizacion.

Revisién y andlisis de componentes de médulo con enfoque internacional.

Apoyar la gestién institucional para la participacién de un proyecto de
investigacién internacional.

Se realizé con la red de ASIES Cauca la Semana de la Internacionalizacién,
realizada en el mes de Octubre, pais invitado México.



Bienestar Universitario
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GESTION ACADEMICA

El Bienestar Universitario de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, tiene
como finalidad desarrollar acciones y programas
orientados a posibilitar la formacién integral de la
comunidad, brindando servicios que se proyecten
hacia las dimensiones fisica, recreativa, emocional
y espiritual para elevar la calidad de vida de
todos sus miembros. En este sentido, las
actividades del bienestar hacen posible la
consolidacién de la misién institucional.

|
COLE

VS
Y

VAN

INSTITUCION UNIVERSITARIA
LS

U Ut
:GIO MAYOR DEL CAUCA




VS
O]

VARRN

GESTION ACADEMICA
e

BIENESTAR UNIVERSITARIO

DESARROLLO
HUMANO
Y
DESARROLLO
SOCIO
ECONOMICO

OMUNIDAD ACADEMICA

CULTURA DEPORTE SALUD




BIENESTAR — CULTURA

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE INTEGRACION (Inicio y final de

semestre, conciertos, presentaciones culturales y
artistica)




CONCURSOS

NOMBRE

DEJAOIRTUVOZ 2014

BINGO UNIVERSITARIO
2014
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

PARTICIPANTES

Conté con la participacion 11 estudiantes en ambos géneros de todos los
programas de la IUCMC siendo la ganadora en Femenino Lina Maria
Benavides

Conté con la participacién de toda la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes y administrativos) siendo ganadores tanto estudiantes como
funcionarios de la IUCMC
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BIENESTAR UNIVERSITARIO - DEPORTE

DEPORTES

ACTIVIDADES

TORNEQOS INTERNQOS Y EXTERNOS (Interuniversitarios, ASCUN,
Argentina Huila)

434

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Areas deportivas: Futbol, Futbol Sala, Natacion, Patinaje, Tenis de mesa,
Tenis de campo, Gimnasio, Baile deportivo, Baloncesto, Voleibol



.
®

DEPORTE Y RECREACION




VR
®

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

COMFACAUCA

SENA

Sede Social Pisojé
Colegio Gimnasio
Calibio

SedelaVilla |
Olimpica w
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PARTICIPACION EN TORNEOS DEPORTIVOS

EXTERNO

CLASIFICACION A JUEGOS
ZONALES CAMPEONES

FUTBOL Y FUTBOL SALA

TORNEO LIBRE
COMFACAUCA SUBCAMPEONES

TORNEO COPA GIMNASIO
BALONCESTO CALIBIO TERCER LUGAR

TENIS DE MESA RANKIN DE TENIS DE MESA
FUTBOL SALA TORNEO INTER-FACULTADES DE FUTBOL SALA

FUTBOL TORNEO INTERNO DE FUTBOL
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AREA DESARROLLO HUMANO

ACTIVIDADES

ESCUELA DE PADRES

TECNICAS DE ESTUDIO

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
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AREA DESARROLLO HUMANO

PsicosaludOnline

280 VISITAS




DESARROLLO SOCIOECONOMICO

COMO PUEDES FINANCIAR TU

MATRICULA
y
oonmny
/B\ancoomeva Bancolombia:

edee, 3 g
=% Banco Caja Social

 sul
O,

COLPATRIA

FONDACION KUNDO MUJER

Info: Oficina Bienestar universitario
8241129 ext:123~- 8333390 ext:214
Claustro de la Encarnacion
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Area que apoya al estudiante en el proceso
de consecucién de recursos financieros por
medio de créditos educativos con las
diferentes entidades en convenio con la
Institucién, con el objetivo de favorecer el
ingreso de nuevos estudiantes y fortalecer la
permanencia ademas de la calidad de vida
de los mismos.
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RESULTADOS DESARROLLO SOCIOECONOMICO

820 personas internas y externas impactadas (atencién al usuario en asesorias
personalizadas)

138 estudiantes con créditos educativos icetex

51 estudiantes con créditos financieros

Se han llevado a cabo contactos con el dps y secretaria de educacién departamental para la

onsecucién de recursos (becas) para estudiantes de estrato socioeconédmicoii y ii el cual se
spera entrard en aplicacién para el 2015




AREA DE SALUD

ODONTOLOGIA

(

SERVICIO

Profilaxis, Resinas, exodoncias, urgencias)
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CO NVE N IOS COLEGIO MAYOR DEL

-
* PROFAMILIA

(Médico en casa,

Consulta médica)

* OPTICAUCA

* ODONTOCAUCA * (Atencién de lunes a
(Atencién personalizada sébados)
de lunes a sabados)

SN—
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* Pasantia en Psicologia
Clinica 'y
Organizacional

* Pasantia en Psicologia
Clinica, Educativa y
* Practica laboral en las Organizacional
Areas de Salud
Ocupacional y
Deportiva

FUNDACION
UNIVERSITARIA DE
POPAYAN



PRESUPUESTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO i

$147.959.109

Ejecucién 91%




Gestién Financiera y Contable

INSTIT ON UNIVERSITARIA
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCC



ESTADOS FINANCIEROS
.

A DICIEMBRE 31 COMP AR AT IVO ANOS 2014-2013(En miles de pesos)

ACT IVO

CORRIENTE
E fectivo
Deudores
Otros activos

NO CORRIENTE

P ropiedades, planta y equipo
Otros activos
TOTAL ACTIVO

P ASIVO

CORRIENTE

R ecursos recibidos en administracion
Cuentas por pagar
Obligaciones laborales

P asivos estimados
Oftros pas ivos
NO CORRIENTE
Crédito P ublico
TOTAL PASIVO
P AT RIMONIO

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO

CUENT AS DE ORDENACREEDOR AS

Litigios o Demandas

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS POR CONTRA

Litigios o Dem andas

2014 2013 Variacion
En pesos En %
$ 12,509,672 $ 7,320,687 $ 5,188,992 71%
$ 12,061,293 $ 7,028,217 $ 5,032,376 72%
$ 210,106 $ 82,1392 $ 120,267 136%
$ 238,280 % 202,631 % 35,649 18%
$ 21,905,929 $ 21,930,262 $ (24,340.00) _-0.1%
$ 6,686,413 $ 6,678,604 % 7,809 _0.1%
$ 15,212,516 % 15,251,665 % (32,149) -0.2%
_$ 34,415,608 $ 29,250,956 5,164,652 18%
$ 2,213,388 % 1,612,573 % 593,815 37%
$ 1,935,313 % 1,414,809 % 520,504 37%
$ 79,356 % 61,141 $ 18,215 30%
$ 95,283 $ 81,331 $ 13,952 17%
$ 16,433 $ 11,121 $ 5,242 A47%
$ 87,003 $ 51,101 $ 35,902 70%
$ 175,000 $ (175,000) - 100%
$ 175,000 $ (175,000) - 100%
$ 2,213,388 $ 1,794,573 $ 418,815 23%
$ 32,202,220 $ 27,456,383 $ 4,745,837 17%
_3$ 34,415,608 $ 29,250,956 $ 5,164,652 18%
$ 537,000 $ 133,360 $ 403,640 303%
$ (537,000) $ (133,360) $ (403,640) 303%
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ESTADOS FINANCIEROS
-

BALANCE GENERAL 2014'2013 (Miles de pesos)

34.415.608

32.202.220

No
©
o
oo
o
»

35.000.000

27.456.383
30.000.000

25.000.000

20.000.000 12014
m 2013

15.000.000

10.000.000

2.213.388  1,794.573
5.000.000

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO PATRIMONIO
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ESTADOS FINANCIEROS
-

ESTADODE ACTIVIDAD FINANCIER A, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL 2014-2013
(En miles de pesos)

VAR IACION
2014 2013 En pesos En %
INGRESOS OPERACIONALES
Venta de servicios
Transferencias

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

3,310,894 $ 2,820,756 $ 490,138 17%
7,245,103 $ 5,683,544 $ 1,561,559 27%
10,555,997 $ 8,504,300 $ 2,051,697 24%

4 A A A

COSTODE VENTAS 3,415,915 $ 2,899,095 $ 516,820 18%
GASTOS OPERACIONALES

De administracion

P rovisiones, agotamiento, amortizacién
otros gastos

2,478,325
172,918
5,351

2,432,005
147,554

$ 46,320 2%
$

6,142 $ (791) -13%
$

25,364 17%

$ $

$ $

$ $
TOTAL GASTOS OPERACIONALES ~ $ 2,656,594 $ 2,585,701 70,893 3%
EXCEDENTE OP ER ACIONAL $ 4,483,488 $3,019504 $ 1,463,984 48%
CIRES IReR Z5Es $ 275406 $ 130,716 $ 144,690 111%
OTROS GASTOS $ 13057 $ 11,847 $ 1,210 10%
EXCEDENTE DEL EJ ERCICIO $ 4745837 $ 3,138,373 $ 1,607,464 51%




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL 2014-2013

. \
(mmes ae pesos)

10 831.403

12.000.000 1

8.635.016

10.000.000 A

8.000.000

6.085. 566

6 643

4, 745 837

6.000.000

4.000.000

\\\\

2.000.000

I 31 8.373

TOTAL INGRESOS GASTOS Y COSTOS EXCEDENTE DEL

=2014 #2013 EJERCICIO



VS
Y

VARRN

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ESTADOS FINANCIEROS
-

EVOLUCION ACTIVOS 2010-2014 (mies e pesos
e 34,415,608
35000000 7
/»’ 29,250,956
)
30,000,000
25,214,390
yd
S
25,000,000 1
/'//
20000000 1
15,513,731
14,382,705
/'//
15,000,000 +
s
y
10,000,000
//
5,000,000
2,010 2,011 2,012 2013 2014
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ESTADOS FINANCIEROS B

EVOLUCION PASIVOS 2010-2014 imies sepeson

2,500,000 2,213,388
2,000,000 1,794,573

1,500,000

896,380
1,000,000
717,229 631,025
500,000
2,010 2,011 2,012 2013 2014
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
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ESTADOS FINANCIEROS
-

EVOLUCION GASTOS Y COSTOS 2010-2014 (mies e pescs

7,000,000
6,085,566

5,496,643
6,000,000

4,804,217

5,000,000
4,175,759

3,645,835
4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

2010 2011 2012 2013 2014




ESTADOS FINANCIEROS
-

EVOLUCIGN INGRESOS 2010'2014 (Miles de pesos)

10.831.403
12.000.000 -

8.635.016
10.000.000 -

8.000.000 - 6.051.098
5.367.869
4.557.824

6.000.000

4.000.000

2.000.000 -

2010 2011 2012 2013 2014
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ESTADOS FINANCIEROS
-

EVOLUCION EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2010-2014uiesce poson

4,745,837

5,000,000

4,500,000

4,000,000

3,138,373
3,500,000

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,192,110 1,246,881
1500000 911,989

1,000,000

2010 2011 2012 2013 2014
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ESTADOS FINANCIEROS

: RAZON DE
RAZON DE LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO

2010 8 5%
2011 12 4%
2012 5 4%
2013 5 6%

2014 6 6%



Informe de Presupuesto
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PRESUPUESTO
-

PRESUPUESTO INICIAL $6.245
ADICION ABRIL $4.326
ADICION JULIO $12

REDUCCION OCTUBRE $-2.971
TOTAL PRESUPUESTO $7.612

En Millones de pesos
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EJECUCION ACUMULADA DE GASTOS
5

EJECUCION ACUMULADA DE GASTOS ANO 2014 (&n Millones)

DESCRIPCION APROPIACION| EJECUTADO SALDO EJ EClJ/()CION

GASTOS DE PERSONAL $5,066 $4,729 $337 93%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $2,606 $2,532 $73 7%
GASTOS GENERALES $1,953 $1,475 $479 75%
ADQUISICION DE BIENES $588 $443 $145 75%
CAPITULO Il TRANSFERENCIAS CORRIENTES $415 $12 $403 3%

OTRAS TRANSFERENCIAS $409 $6 $403 2%

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA $177 $177 $0 100%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7%$,612 $6,393 $1,219 84%




EJECUCION ACUMULADA DE INGRESOS A DICIEMBRE DE 2014
-

DESCRIPCION

PRESUPUESTO RECAUDOS
DEFINITIVO ACUMULADOS

SALDO

% DE
EJECUCION

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $2,590 $3,015 $-425 116%
DEPARTAMENTO CAUCA $0 $38 $-38
OTROS $0 $92 $-92
RENDIMIENTOS INVERSIONES FINANCIERAS $0 $162 $-162
RECURSOS DEL BALANCE $1,056 $1,056 $0 100%
TRANSFERENCIAS NACION MEN $3,954 $3,954 $0 100%
TRANSFERENCIA MINCULTURA $12 $12 $0 100%
TOTAL INGRESOS $7,612 $8,329 $679 109%




VS
Y

VAN

EXCEDENTE FINANCIERO B

ACTIVO CORRIENTE VR 2014 | AJUSTE AJUSTADO
DISPONIBLE $12,248 | $124 $12,124
EFECTIVO $12,061 $0 $12,061
Bancos y CDTS $12,061 $0 $12,061
DEUDORES $187 $124 $63
Servicios educativos $42 $42 $0
Devolucién IVA $106 $43 $63
Otros Deudores $25 $25 $0
Deudas Dificil Cobro $2 $2 $0
Provisién para deudores $12 $12 $0
PASIVO CORRIENTE $2,002 $0 $2,002
Acreedores $26 $0 $26
Retencion en la fuente $18 $0 $18
Impuestos y contribuciones $23 $0 $23
Recursos recibdos en

administracion SGR $1,935 $0 $1,935
EXCEDENTE FINANCIERO $10,246| $124 $10,122




TOTAL DISPONIBLE

EXCEDENTE ACUMULADO 2014 $ 10,122
CREE 2013 $ 2136
CREE 2014 $ 3,242

TOTAL DISPONIBLE

§ 4,744




Investigaciones
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Formulacién y Ejecucién de Proyectos-Convocatorias Externas
e
| PROYECTO___________| GRUPO__| __ CONVOCATORIA __| _ OBSERVACION |

Incidencia de las prdcticas docentes no parametrales en la reduccion D&A UEE Aprobado para ejecucién en
del conflicto escolar por desmotivacién estudiantil INNOVACCION CAUCA 2014 el 2015

Gestion Comercial y de Mercados Digital para MiPymes TARGET UEE Aprobado para ejecucion en
Agroindustriales, Estudio de caso empresa LAUVID SAS, Cauca INNOVACCION CAUCA 2014 el 2015

“Andlisis, disefio y aplicaciéon de estrategias de mercadeo, soportadas MAESTRIAS NACIONALES

en nuevas tendencias de comercializacién, para agrocadenas del TARGE INNOVACCION CAUCA 2014 Pendiente de Resultados

departamento del Cauca”

Ensefianza del emprendimiento en instituciones de educacién publicas de Aprobado para ejecucién en
HISTOREO JOVEN INVESTIGADOR
la ciudad de Popaydn o el 2015
INNOVACCION CAUCA 2014
Sistema automatizado de prevencién contra intrusos, generacién de 14D SEMILLEROS Aprobado para ejecucién en
reportes y alertas en tiempo real basados en la estandar ISO 27002 INNOVACCION CAUCA 2014 el 2015

Se presenté el docente SORY ALEXANDER MORALES a la convocatoria externa de Innovaccién Cauca de Doctorados Nacionales para docentes.

Aprobado para ejecucién en el 2015



Formulacién y Ejecucién de Proyectos-Convocatorias Internas

FACULTAD

INGENIERIA

Z
0
Q
=
7z
4
=
[a)
<

HEVIR

HISTOREO

GRIELE

GIFIN

ARCUS

D&A

PROYECTO

Definicién de un modelo para el desarrollo de Contenidos Digitales
aplicables a la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca

Desarrollo Advergames basados en el disefio centrado en el usuario,
como opcién publicitaria de la [IUNIMAYOR

Ensefianza del emprendimiento en instituciones de educacién publicas de
la ciudad de Popayén

Diagnéstico sobre el nivel de lecto escritura de los estudiantes de gestion
empresarial de los niveles i , iii, y v de la facultad de ciencias sociales y
de la administracion de la Institucién Universitaria Colegio Mayor Del
Cauca y su incidencia en el aprendizaje afio 2014- 2015.

Andlisis de los cambios en la dindmica del comercio en las ciudades de
Ipiales y el Cantén Tulcén afectadas en el desarrollo fronterizo a partir de
la dolarizacién en la Reptblica de Ecuador en el periodo 2010-2014
Implicaciones de la transformacion del territorio generadas por la
dispersién de la ciudad: aportes metodolégicos para el ordenamiento
territorial. Caso de estudio la ciudad de Popayén

Experiencias académicas en torno a la ensefianza del disefio visual en la
Institucién Universitaria Colegio Mayor Del Cauca

INVESTIGADOR

PRINCIPAL

Alberto Bravo

Marta Cecilia
Camacho

Maria Eugenia
Saldarriaga

Olga Regina
Quintero

Estudiantes Adscritos
al Grupo

Sory Alexander
Morales

Alfonso Espada

Recurso

Efectivo
2015

$4.000.000

$4.000.000

$4.000.000

$4.000.000

$4.000.000

$4.000.000

$4.000.000
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Formulacién y Ejecucién de Proyectos

NOMBRE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA PLANIFICACION
URBANA SOSTENIBLE EN EL CAUCA ESTUDIO DE CASO
POPAYAN

VALOR SOLICITADO FCTel $2.827°155.431
$1.018°066.080

) -
o
A

tistema General de Regalias

CONTRAPARTIDA ($750°000.000 Alcaldia de Popayan - $268.066.080
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca)

VALOR TOTAL $3.845°221.511

LOCALIZACION Popaydn, Cauca

Deficiencias en el planeamiento, crecimiento desequilibrado y
poca innovacién en los Municipios del Cauca.

PROBLEMA

0]:1]3(0) Generar conocimiento que permita la Planificacién Urbana
Sostenible en los Municipios del Cauca.
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Formulacién y Ejecucién de Proyectos
-

PROYECTO GRUPO CONVO CATORIA ESTADO

EXTERNA, Sistema
Investigacion y Desarrollo de la Planificacién Urbana Sostenible en el D&A 2014 General de Regalias,

Cauca Fondo de Ciencia
tecnologia e innovacién.

En desarrollo

Andlisis de la incidencia del mercadeo digital en las empresas del sector
turistico de Popayén Fase |l TARGET

2014 Interna Finalizado
Modelo de Gestién Empresarial para la cadena de reciclaje en la ciudad
de Popaydn TARGET

2014 Interna Finalizado
Estudio de la aplicabilidad de los juegos corporativos y Advergames en los l+D 2014 Interna En desarrollo

procesos organizacionales

Definicién de un modelo para el desarrollo de ayuda didécticas mediadas

por TIC que sean aplicables a los componentes de médulo de los HEVIR 2014
programas académicos ofrecidos por la Institucién Universitaria Colegio

Mayor del Cauca

Interna En desarrollo



Formulacién y Ejecucién de Proyectos
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PROYECTO GRUPO CONVO CATORIA ESTADO

Impacto de los procesos de emprendimiento en grupos
poblacionales compuestos por adultos en situacién de pobreza en
la ciudad de Popayan.

Estudio para la categorizacién y caracterizacién los factores
culturales, sociales, educacionales, Institucionales y econémicos
que rodean el proceso de emprendimiento en las personas que

han generado empresa en la ciudad de Pasto en los Gltimos afios
(2009-2013)

Bases para la Formulacién de una Metodologia de Ensefianza del
Emprendimiento a partir del Andlisis de las Metodologias
aplicadas en el Departamento de Narifio (Pasto, Ipiales,
Tuquerres, Tumaco y la Unién)

Incidencia de las précticas docentes no parametrales en la
reduccién del contflicto escolar por desmotivacion estudiantil

HISTOREO

HISTOREO
GIADEM
UDENAR

HISTOREO
GIADEM
UDENAR

D&A

2014

2014

2014

2014-2015

INTERNA
2014

N/A

N/A

INTERNA
2014

INICIO
EJECUCION
FEBRERO 2014

INICIO
EJECUCION
FEBRERO 2014

INICIO
EJECUCION
ENERO 2014

EN DESARROLLO
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Relacionamiento Externo

ENTIDAD OBSERVACION PROYECTOS

UNIVERSIDAD DE 1 Convenio Marco de Estudio para la categorizacién y caracterizacién los factores culturales,

NARINO UDENAR cooperacién por 3 afios. sociales, educacionales, Institucionales y econémicos que rodean el proceso

GRUPO GIADEM de emprendimiento en las personas que han generado empresa en la ciudad
2 Convenios especificos de Pasto en los Gltimos afios (2009-2013)

para realizar Proyectos de

Investigacién Conjunta Bases para la Formulacién de una Metodologia de Ensefianza del
Emprendimiento a partir del Andlisis de las Metodologias aplicadas en el
Departamento de Narifio (Pasto, Ipiales, Tuquerres, Tumaco y la Unién)

HISTOREO

TICS INGENIERIA Convenio Especitico Formalizacién de procesos software en pymes desarrolladoras de software
desarrollo de proyecto de Popayén
CONSULTORES Convenio Especifico Formalizacién de procesos software en pymes desarrolladoras de software
EMPRESARIALES desarrollo de proyecto de Popayén
INFORMATICOS S.A.S
_ UNICOMFACAUCA Desarrollo de Evento Seminario Internacional de Ingenieria de Software - SIIS

TARGET MUNICIPIO DE Desarrollo de Proyecto Censo Recicladores
POPAYAN



VS
O]

VARRN

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Relacionamiento Externo

ENTIDAD OBSERVACION PROYECTO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

CATALIINYA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA
UNlVER,SlDAD DE CAL}DAS Cartas de Intencién para Ejecucién PLANIFICACION URBANA SOSTENIBLE EN EL
ALCALDIA DE POPAYAN e CAUCA ESTUDIO DE CASO POPAYAN
GOBERNACION DEL CAUCA

FUNDACION BUENA NOTA
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Divulgacién de Resultades - Publicaciones en revistas

Sujeto politico en los estudiantes ;
1o P Historeo/Néstor

Andrés Reyes SI 2014
Bravo

Edicion Nro. 13 de Plumilla  de Administracién de Empresas de
educativa la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca




Divulgacién de Resultados - Ponencias o participacién en eventos externos
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PONENCIA PONENTE | GRUPO EVENTO TIPO

Proposed application of testing based on BS 7925-2
standard for degree projecis focused on development
software
Colombia

Conocimiento y re-conocimiento del material y las
técnicas de construccién de la arquitectura en Adobe
en Almaguer - Cauca, Macizo Colombiano

Impacto de las TIC en el nivel de desercién de
Poblacién estudiantil de primer semestre de la
Facultad de Ingenieria de la Institucién Universitaria
Colegio
Mayor del Cauca

Tic en la ensefianza de la matemdtica experiencia en
la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca

Marta Cecilia

Camacho Ojeda +D 2014
Sory Alexander ARCUS 2014
Morales
Alberto Bravo HEVIR 2014
Buchely
Alberto Bravo HEVIR 2014

Buchely

9 Colombian Computing

Nacional
Congress

| Encuentro Internacional de
Grupos de Investigacién
San Juan de Pasto - Narifio -
Colombia

Internacional

| Encuentro Internacional de
Grupos de Investigacién
San Juan de Pasto - Narifio -
Colombia

Internacional

Jornadas Internacionales de

X Internacional
Campus Virtuales
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Divulgacién de Resultados - Ponencias o participacién en eventos externos

T
PONENCIA PONENTE GRUPO EVENTO TIPO

Ana Maria
Impacto de los procesos de emprendimiento en Cabreraq, Il Encuentro de
grupos poblacionales compuestos por adulios en Carolinade Jests ~ Historeo 2014 Investigacion Mesa Sur Regional
situacién de pobreza en la ciudad de Popayén Ocampo y Fabian pacifico de Investigacion

Andrés Castillo

Identificacién, caracterizacién y categorizacién de

los tipos de emprendimiento y empresas creadas por [EEEGYENEIE! |E o d
egresados y estudiantes de la Facultad de Ciencias Garcés y Karol Hist 0014 | nc;{en ro oe Regional
Sociales y Administracién de la Institucion Yiselth Fajardo Istoreo JV?S |g%C|3ndenN - egiona
Universitaria Colegio Mayor del Cauca en el periodo Bravo niversidad de Rarine
2010-2013.
Tl gl Encuentro Internacional en

Internacional

Factores culturales y sociales de los emprendedores
en las ciudades de Popayén y Pasto Rosa Maria Paz

Saldarriaga S. Historeo 2014 Administracion




Divulgacién de Resultados - Ponencias o participacién en eventos externos
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PONENCIA PONENTE | GRUPO EVENTO TIPO

Memorias del Il Seminario de Tendencias
Empresariales: “Innovacién y prospectiva”

Concientizacién ambiental para los
empresarios de la Ciudad de Popayén.

La tienda tradicional payanesa: un espacio de
reforzamiento cultural de los consumidores.

Dafna Dussan y
Lizath Sol.

Cristian Andrés
Perafan

Claudia Patricia
Obando y
Diana marcela
Moreno

Historeo

Historeo

Historeo

2074

2014

2074

| Encuentro de

Investigacion en Regional

Universidad de Narifio

| Encuentro de

Investigacién en Regional

Universidad de Narifio

| Encuentro de ;
Regional

Investigacién en
Universidad de Narifio
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Divulgacién de Resultados - Ponencias o participacién en eventos externos
-

PONENCIA PONENTE | GRUPO EVENTO TIPO

Emprendimientos en los sectores Cafetero del Nilson Adrién | Encuentro de
municipio de Piendamé y Panelero en el municipio [BI{sFARIeFAT Historeo 2014 Investigacion en Regional
de Rosas, departamento del Cauca. Elvira Jurado Universidad de Narifio

| Encuentro de
Historeo 2014 Investigacién en Regional
Universidad de Narifio

Dindmica de economia en el sector de panaderia'y Valentina
pasteleria de la ciudad de Popayéan. Martinez

Estudio Para La Categorizacién Y Caracterizacién

Los Factores Culturales, Sociales, Educacionales, Maria Carolina
Institucionales Y Econémicos Que Rodean El Estrella, Richard
Proceso De Emprendimiento En Las Personas Que Lépez y Exain
Han Generado Empresa En La Ciudad De Popayan Montenegro
En Los Ultimos Cinco Afios

| Encuentro de
Historeo 2014 Investigacién en
Universidad de Narifio

Regional

Encuentro internacional de
Maria Eugenia HISTORE investigadores en
: 2014 2
Saldarriaga O administracién
Univalle - Cali

Factores Culturales y Sociales de Los
Emprendimientos en Las Ciudades de Popayany
Pasto

Internacional
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Divulgacién de Resultados - Ponencias o participacién en eventos externos

-
PONENCIA PONENTE | GRUPO EVENTO TIPO

Investigacién y desarrollo de la planificacién
urbana sostenible en el Cauca (Estudio de Caso

10 Congreso Internacional

Ciudad y Territorio Virtual Internacional

Fr'a~r?cisco Lfeén D&A 2014
Zohiga Bolivar

Popaydn)
viiser nige | Encuentro Internacional
El juego como estrategia en la Apropiacién Social hgpeels de Grupos de
- ) . Echavarria y D&A 201 D T Internacional
del conocimiento. Héroes de Pampayén. . 4 Investigacién. Universidad
Francisco Leén Mariana

Zihiga Bolivar.
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Organizacién de Eventos

Encuentro - . 2 - . g
Académico y de cnecuentro (j[|||f)0 !

. ‘ . . Investigacién P Y7-X341s F- ]
EAPORAICES en Disefo de Investigacion

Grupo en Diseno y .

Arte D&A

EXPORAICES 2014

eptiembre 2014

Planificacion Urbana sostenible ‘V(

velo!
26

Diseno , Apropiacién Social del Conocimiento
Identidad y Patrimonio

~nD Joan lort Donacle




Organizacién de Eventos
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Instituciones de
Procedencia

2%
3%

3%

M BELLAS
ARTES

]%l UDENAR
1%

1% mucme

EXPORAICES

156 ASISTENTES




Proyeccién Social

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Comunidad Beneficiada CURSOS CAPACITACIONES

|.E. Nifio Jesus de 2 Bl J
Praga Inglés Basico Plan lector en Inglés

Bdsico

Eloboracién de Material  Importancia de las TIC'S
Artistico para la ensefanza

Informatica Bésica

TOTAL CAPACITADOS: 216 34.39%




CULTURA CIUDADANA

Comunidad
Impactada
[Unimayor
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1- Movilidad. 100% de la Comunidad Impactada en las 3
Sedes de |Unimayor

2- Creando Futuro lunimayor. Personal de Servicios
Generales. 100% Personal Impactado

3- Solidaridad lunimayor.

a- Contribuciéon Aguinaldo Navidefio

100 nifios del Centro Atencién Integral Nidos de Paz,
Brisas de Occidente. Comuna No. 7

b- Participacién en Campaiia de la Gestora Social del

Departamento. “Todos a Estudiar”

¢ Participacién Campaiia Policia Nacional (Carabineros)
“Por una vivienda digna”
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PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS

Organizacién y manejo de Por una educacién
la biblioteca escolar IUnimayor con

P.U. Biblioteca: Responsabilidad y Sentido
Social

Fanny Teresa Martinez
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PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS

“TALLER EN MANEJO Y ORGANIZACION DE
BIBLIOTECA

Comunidad |m.p0cfodo 26 Estudiantes de Noveno Grado, Bésica Secundaria
Docentes y estudiantes de la

3 Docentes

|.E. Nifio Jesus de Praga

2 Funcionarios de Biblioteca

TOTAL POBLACION IMPACTADA: 31

Comunidad Impactada “PROGRAMA LEER Y PINTAR LA VIDA"

estudiantes d? la Fundacién 26 Jévenes del Barrio Los Sauces. Comuna 5
Tofiitos Talleres, Exposiciones en [Unimayor.
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PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS

COMUNIDAD
PROYECTO DE AULA PRODUCTO IMPACTADA PROGRAMA

Intervencién Sobre Acondicionamiento entrada  Centro de Atencién Integral  Estudiantes Il semestre de
Infraestructura fisica principal y segunda planta  Nidos de Paz- Comuna 7- Arquitectura
(pintada en colores Popayan Docente: Lyda Campo Vidal

seleccionados para
poblacién infantil)

Aportando a la *Organizadores: Centro de Atencién Integral  Estudiantes Il semestre
Funcionalidad de espacios  -Cepillos, -Uniformes y Nidos de Paz- Comuna 7- Disefio Visual
toallas, -Utiles. Popayan Docente: Letty Del Pilar
*Canecas para basuras. Fajardo
*Separadores modulares
para bafos.
*Comedor.

*Sistema de Sefialética



PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS
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COMUNIDAD
PROYECTO DE AULA PRODUCTO IMPACTADA PROGRAMA

Aportando a la estética

Manual Sobre Riesgos y
Amenazas

Disefio Implementacion
aplicativo digital para
Biblioteca

Estética con identidad

Retablos

Documento Plan de Riesgos
Amenazas y Prevenciéon

Aplicativo Digital para
Biblioteca

Mural — Patio Pre- escolar

Centro de Atencién Integral
Nidos de Paz- Comuna 7-
Popaydn

l.E. Nifio Jests de Praga

l.E. Nifio Jests de Praga

l.E. Nifio Jests de Praga

Estudiantes Il semestre de
Disefio Visual

Docente: Martha Cecilia
Diaz

Estudiantes de Ill semestre
de Gestién Empresarial
Docente: Lyda Campo Vidal

Estudiantes Il Ingenieria
Informatica 'y V semestre de
Desarrollo de Software.
Docente: Alberto Bravo

Estudiantes Il semestre de
Disefio Visual

Docente: : Martha Cecilia
Diaz



PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS
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COMUNIDAD
PROYECTO DE AULA PRODUCTO IMPACTADA PROGRAMA

Sefialética de la planta
fisica — Trabajo de grado

Elaboracién de material
didactico para diferentes
asignaturas de los
programas de basica
primaria.

Planos Arquitecténicos

6 juegos didacticos

|.E. Nifio Jests de Praga

|.E. Nifio Jests de Praga

Estudiantes V Delineantes
de Arquitectura

Docente: Tania Viviana
Herrera

Estudiantes Il Disefio Visual
Docente: Letty Del Pilar
Fajardo



6% de los docentes lunimayor participan en
Proyeccién Social.

(Equivale a 9 docentes sobre un total de 148
docentes).

9.6% de los estudiantes lunimayor prticipan en
Proyeccién Social.

(Equivale a 169 estudiantes sobre un total de 1759
estudiantes).




Gestién Documental

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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RESULTADQOS
-

ACTIVIDAD PRODUCTO

Serie documental Néminas: 1835 folios
indizados, fechas extremas 1966-1985.
Total de Folios Indizados a 2014: 10800.

Aplicacién de Principios archivisticos (orden
original y principio de procedencia)

Aplicacién de Principios archivisticos (orden  Serie documental registro de notas Programa
original y principio de procedencia) Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
3700 folios, fechas extremas 1968-1990.

Documento diagnéstico de Seguridad
Informdtica.

Politicas para el manejo de la
Administracién electrénica y Seguridad
Informdtica.

Formulacién de Politica para administracién
de documentos electrénicos
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RESULTADOS
-

ACTIVIDAD PRODUCTO

Disefiar v aprobar tablas de refencién digital Documento de administracién de archivos digitales
yap 9 y gestion de documentos electrénico: TRD

11 transferencias Documentales Anualizadas, de los
Archivos de Gestion Al Archivo Central.

221 Series Documentales organizadas de 13
Procesos y 14 Subprocesos Institucionales.

Transferencias documentales

RESPUESTA A PQRS
De las cuales se le da tramite oportuno antes del

Seguimiento a las PQRS fiempo previsto al 85%

Atencién y servicio al usuario 321

Servicio de informacion de la memoria
Consultas institucional: documentos testimoniales y de valor

histérico.



Secretaria Generadl

N UNIVE

INSTIT 1A
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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SECRETARIA GENERAL =) 1. ADQUISICION =
‘ e
1. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS mmmmm) Estatuto  General  de
(Establecimiento Publico con cardcter Institucién Contratacién Publica

Universitaria)

Es el conjunto de actividades adelantadas
por la entidad que van desde la
planeacién hasta la liquidacién de los
contratos y estd compuesto por las
siguientes etapas;

2. mawige ~ £

L |
iBEsk- rillﬁ R

1. planeacion (PPA) 2. Etapa
precontractual (Estudios y documentos
previos) 3. Contractual (procesos de
seleccion) 4. Ejecucidn (supervision o
interventoria) 5. Liquidacién.

s 4

d\p;'




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

VALOR DE LA CONTRATACION

$1.896.491.495

ook oo

50
5 238159532
5 335023.678
50
5235773648

5 1087540637
$1.896'491.495

o o O

48
103
161
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS SRR

TIPOLOGIAS CONTRACTUALES + REPRESENTATIVAS 157

VALOR DE LA CONTRATACION + REPRESENTATIVA $1.601.845.770

Tipos de Contratos (Representativos) No. de Contratos

5 2010575
5 285731 562 10
o — 2555 75 50
Frsocondeservicos RSCIBEELIE 55
Manienimierto o Reparccien  RRPEEOCTE :
DR $ 5/ 20-. ¢ :
Cioncay Tecroogs ————— [RAREENC 12




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS GESTION JURIDICA
O

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 00
100%

100%

98%
La entidad cuenta con una debida 96% 95%
planeacién contractual conforme a lo 049
proyectado en el Plan  Anuadl ° |
Adquisiciones y se evidencia un 92%
cumplimiento sobresaliente en el proceso Porcentaije

de Adquisicion de Bienes y Servicios. W Afio 2014 ©jun-14




VS
Y

VAN

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS GESTION JURIDICA

La ejecucion del plan de compras a
diciembre del 2014, arroja el siguiente
resultado: Por el rubro de materiales y
suministros el 96.8% quedando por ejecutar
la compra de los elementos para

exposiciones, del rubro de compra de
equipo se ejecutd el 100%, de impresos y
publicaciones el 100% y de mantenimiento

el 100%.

99%

98%

97%

96%

95%

94%

93%

99%

95%

META RESULTADO
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GESTION JURIDICA
e

La Secretaria General es la encargada de ejercer la representacién judicial
y extrajudicial en todos los procesos que cursan en contra o a favor de la
entidad, garantizando la correcta aplicacion de la normas y procedimientos
vigentes.

Igualmente le corresponde atender los asuntos juridicos internos puestos a su
consideraciéon con la finalidad de asesorar juridicamente la adecuada
aplicacién de la normatividad vigente.




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y GESTION JURIDICA
-

PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA DE LA =11
ENTIDAD Sentencias en contra de la entidad

Ll L] L] 100%

Fallo con primera instancia a favor 4

80%
Fallo con segunda instancia a favor 1 60%

40%
En etapa probatoria 2

20% % 0
Llamamiento en garantia (aportes 1 0%

META RESULTADO

pensionales -Colpensiones-) m dic-14 0% 0
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GESTION JURIDICA
[

La Entidad cuenta con la debida representacion judicial y
asesoramiento juridico, en la medida que las decisiones
administrativas han sido ajustadas al ordenamiento El valor total de las
juridico vigente y no han generado daios antijuridicos
que menoscaben el presupuesto institucional, en

pretensiones con corte d

consideracion que hasta la fecha han sido proferido 5 2014, es de
fallos judiciales a favor de la entidad. cuatrocientos treinta y

siete millones de pesos
De todas formas la entidad tiene provisionado los ($4377000.000)

recursos suficientes para cubrir las contingencias judiciales
en caso que se emitan por parte de los jueces fallos en
contra de la entidad, por lo que se viene gestionando una
adecuada prevencion del daino antijuridico.




Informe Comunicaciones

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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COMUNICACIONES
-

Politica de Comunicaciones
Plan de Comunicaciones

Plan de Medios
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En el afio 2014 el acompafiamiento a
los eventos, noticias y publicacién a
los medios de comunicacién arroja los
siguientes resultados:

Eventos Institucionales: 64
Pautas Publicitarias: 541
Boletines de Prensa: 43

3818 contactos de correos actualizados:
Docentes, Administrativos y Estudiantes.
252 contactos de periodistas.



EFICACIA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

TOTAL GRADO DE CONOCIMIENTO DE LA IMAGEN
CORPORATIVA

600%
500%
400%
300%

200%

100% l' l’ " .’ "
| 1 |

0% ; .
° CARNE PANTALLA CORREO FIRMA TELEFONO LETRA PUBLICACI TOTAL
ONES

| SEMESTRE 60% 100% 100% 76% 66% 76% 83% 561%
B || SEMESTRE 66% 100% 100% 96% 50% 96% 90% 85%

)
-
Z
i
=
(94
o
Z
o
O
L
[a]
o
[a]
<
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EFICACIA DE LA COMUNICACION INTERNA

Medios de comunicaciéon mas empleados:
Correo Institucional y “La Semanera”.

Al finalizar el segundo semestre del afio 2014
el grado de conocimiento y empleo de los
medios de comunicaciéon, da como resultado
un 67.4%, sobre una meta del 70%. Frente a
un 53.7% evaluado en el primer semestre de

2014.
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EFICACIA DE LA COMUNICACION INTERNA
5

2] ALMENARA

+Lla revista Almenara, es un medio

impreso  que  permite  que la pARA INGENTIAY
comunicacion interna, tenga espacios =TRABNIDISOGA
ideales para conocer los resultados de B

proyectos de investigacion y el
pensamiento libre y espontédneo de la
comunidad lo cual fomenta y genera
sentido de pertenencia. ==

ARIAE
RAN CULTURE
' .‘l.‘ -




EFICACIA DE LA COMUNICACION INTERNA

CORREO INSTITUCIONAL SEMANERA

100%

ey =
//_

100%

o o 2
P

0%

0%

| SEMESTRE

I SEMESTRE

o
[
>
o
o
2
v
c
©
-]
v
o
L]
[T

* RESULTADOS

100%

100%

B META

70%

70%

Frecuencia de su lectura

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

' RESULTADOS

73%

100%

B META

70%

70%

USO DE LAS CARTELERAS PARA
PUBLICAR INFORMACION DE SU
PROCESO

INFORMACION PUBLICADA EN
LAS CARTELERAS

T e

I Il
SEMESTREEMESTRE
' RESULTADOS| 83% | 96%

B META 70% | 70%

ogy, (A 1083

I Il
BEMESTRISEMESTRH
“RESULTADO| 63% 86%

B META 70% 70%

Frecuencia de uso

Frecuencia de revisiéon
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EFICACIA DE LA COMUNICACION EXTERNA o5 e
-

Estando a la vanguardia de los mass media, la IUNIMAYOR incluye
en sus medios la participacién de esta Instituciéon en las redes
sociales, Facebook, Twitter y you tube, se convierten para esta
sociedad en medios imperdibles de los que todos hablan, todos
consultan y todos se enteran.

+Ademds de estas estrategias, se realiza la actualizacién constante,
permanente e inmediata de la pagina web, esto nos ha permitido
ser una medio muy visitado y consultado, de referencia y consulta
para pdginas a nivel nacional en especial las del Estado
Colombiano.
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EFICACIA DE LA COMUNICACION EXTERNA S

FACEBOOK PAGINA WEB

Frecuencia de su uso
Frecuencia de su uso

= & =

I T T S | SEMESTRE | || SEMESTRE
“RESULTADOS  RESULTADOS

m META | META

Noticias publicadas en la web: 110

Eventos publicados en la web: 81 La Institucién ha pasado de lo discreto a lo
actual, de lo tradicional a lo moderno.

Visitas Totales a la pagina: 274.978

Facebook: 4266 visitas semanales
Aproximadamente



Informe TIC

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
5

SERVICIOS PLATAFORMA

DESARROLLO SISTEMAS DE SOPORTE
DERED INFORMACION | | AUDIOVISUALES TECNICO VIRTUAL

INCIDENCIAS Y ATENCION A USUARIOS
PROYECTOS Y PLANES DE MEJORAMIENTO TIC
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CRECIMIENTO AREA T.I.C.

2014

!J y 2002 &

Desde el afio 2002 al 2014, el Area TIC ha tenido un
crecimiento anual que se ve reflejado en toda la infraestructura
de Informacién y Telecomunicaciones que posee.
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Centros de datos

ANO | SERVIDORES | CENTROS DE DATOS |

2014 | 15 | 2 |

CRECIMIENTO CENTROS DE DATOS

2014

2
|
1, 2 . |

B 8 10 12 14 16

W CENTROS DEDATOS  HESERVIDORES
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SALAS DE COMPUTO
e

NOMBRE Mo. SALAS CANTIDAD DE PC.
CANTIDAD DE COMPUTADORES
SALA 1 2 43
SALA 2 = >3 ADMINISTRATIVOS
SALA MAC 1 27 LABORATORIO INGLES 105
SALA DE REDES 1 14 LABORATORIO INGLES 104
BIBLIOTECA 1 21 LABORATORIO EMPRESARIAL
LABORATORIO X 1z BIBLIOTECA
EMPRESARILAL SALA DE REDES
LABORATORIO SALA MAC
INGLES 104 1 26 SALA 2
LABORATORIO SALA 1
INGLES 105 1 31 < ‘ “ <
ADMINISTRATIVOS 112 Y 20 40 60 80 100 120
10 360
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COBERTURA DE DATOS E INTERNET R e

95%
100%

75%

80%

60%

40%

20%

0%
CANAL RED WiFi
INTERNET

= ~ .
D T | M D [ ‘\ D
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RECURSOS VIRTUALES

.
®

INSTITUCION LNIVERSITARKA
COLE

{GIO MAYOR DEL

Tnoodle

1 entorno virtual

Piataforma educatwé Moodle

PLATAFORMA VIRTUAL

EDUCAIIVA

ReD ACADEMICA
NIVERSITARIA

cQUIPOS DE

VID

EO CONFERENCIA

renaoaT3s

RED NACIONAL ACADEMICA
DE TECNOLOGIA AVANZADA

wdeo-.-

an EFEHCI’G
renaTa

¥y ¥

[FfenaTa)

Colombia)
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LICENCIAS DE SOFTWARE SRR e
-

- m

Adobe Creative Cloud AdObe

E-

i D
Campus
— ——Agreement

=

Praelueies Miieresseit

O\ gm|=

Asliceisionss eere) -ngi‘w,

NOD32

antivirus

Al Vieys,
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RECURSOS WEB  Hitp://www.colmayorcaveca.edu.co/ o e

Google

Una cuenta. Todo Google.

Acceder para continuar a Gmail

@
=

Asesor Tic
tic@unimayor.edu co

[— ‘

sitas ayuda




CONVENIOS ENTIDADES BANCARIAS

J

Banco AV Villas
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ESTE ES SU BANCO
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

SNIES S¥esoi

Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior La red de la sequridad social

N PPoRS

| Sistema para la Prevencion de la

S PADI E S | Desercion de la Educacion Superior




DESARROLIO DE SOFTWARE PROPIOS
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

YV VVVVVVVV VY VY

Sistemas de gestién académico, de liquidacién de matriculas, de
bienestar universitario, de reportes siag.

Sistema de vicerrectoria académica, de admisiones , de reportes
académicos.

Evaluacién de Docentes, Alumnos, Decano y Vicerrector.

Registro en linea extensién, en linea regulares y tecnolégicos.
Administraciéon Consulta Registro en Linea Extensién.

Labor Docente Extensién.

Sistema Promedios y Control Académico.

Consulta de notas alumnos.

Sistema para imprimir comprobante de inscripcion.

Sistema para registro de actualizaciones de los sistemas de
informacién de la institucién.

Sistema de informacién académico Arte Mayor.

i)

Sistema de Informaciin Académico y de Bestion

Consulta de notas
Cursos de ArteMayor e inglés

T
——

Consulta de notas
Programas tecnologicos y

profesionales




)

PLATAFORMA BIBLIOTECA

SIABUC es un software auxiliar en las labores
cotidianas de un centro de informacién o
biblioteca, Donado por la Universidad de
Colima México.

® Adquisiciones.
® Andlisis.

® Consultas.

® |nventario.

® Préstamos.

® Estadisticas.
® Publicaciones en WEB .
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RECURSOS AUDIOVISUALES Y SONIDO.

VIDEO VIGILANCIA.

VIDEO BEAM 2%

TABLAS DIGITALES.

X @

MICROEONOS.

AUDIFONOS.

CONSOLA DE SONIDO.




4

JNIVERSITARIA

SOPORTE ELECTRICO




iGRACIAS POR ACOMPANARNOS!
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