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AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS   
A LA SOCIEDAD 2014 

1. Planeación Estratégica; Plan de desarrollo 2012-2014 y resultados. 

2. Sistema de Gestión Integrado, Auditoría ICONTEC. 

3. Seguimiento Plan de Auditoría y Estado de Implementación MECI 2014 

4. Gestión Académica y Extensión, Enfoque a Gestión Curricular, Egresados y Biblioteca. 

5. Bienestar Universitario. 

6. Gestión Financiera y Contable, Presupuesto y Estados Financieros. 

7. Investigación. 

8. Proyección Social. 

9. Gestión Documental. 

10. Adquisición Bienes y Servicios (Contratación, Plan de Compras). 

11. Comunicaciones y Recursos Tecnológicos. 

12. Intervenciones de las Organizaciones Sociales 

13. Respuestas a las preguntas y presentación de las evaluaciones a propuestas formuladas con 

antelación por las organizaciones de la Sociedad Civil. 

14.  Evaluación y conclusiones de la Audiencia 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1.PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  
  Naturaleza Jurídica 

Establecimiento 
Público 

Adscrita al 
Departamento del 

Cauca  

PROGRAMAS  

Tecnológicos, 
Universitarios, 

Especializaciones 

RECURSOS  

Nación y Propios 

  IUCMC 

Institución  
Universitaria   

Creación Ley 
48 de 1945 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

Misión 

Somos una Institución Universitaria PÚBLICA, fundamentada en Principios  y Valores;  
contribuimos al desarrollo social, formando personas competentes  a través de programas 
Tecnológicos, Profesionales Universitarios y de Postgrado en las áreas del Arte, las Ingenierías, 
las Ciencias Sociales y la Administración.  

 
Visión 
Consolidarnos como una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICA,  
Posicionada en la región por su excelencia académica, calidad en sus procesos y la 
pertinencia social de sus programas. 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

Principios 

Valores 
 Prevalecer el interés colectivo sobre el particular.  
 Imparcialidad en el suministro de información 

actualizada, confiable, útil y precisa. 
 Inclusión, concertación y diálogo.  
 Correcta administración y cuidado de lo público como 

bien de calidad.  

 Trabajo en equipo. 
  Equidad. 
  Servicio. 
  Transparencia. 
  Lealtad. 
  Compromiso. 

Polít ica de Calidad 

El Colegio Mayor del Cauca, tiene el compromiso social de 
formar personas con competencias intelectuales, éticas y 
estéticas; implementando programas con pertinencia para la 
construcción de región, buscando el mejoramiento continuo 
de los procesos en cumplimiento de su Misión y Visión”. 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

Oferta Académica 
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PROGRAMA 

GESTIÓN EMPRESARIAL  

GESTIÓN COMERCIAL Y DE MERCADOS 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

GESTIÓN FINANCIERA 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

Oferta Académica – Extensión 
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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA 

  
ESTADÍSTICA DE  ESTUDIANTES MATRICULADOS 2013 vs 2014 

EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE OFERTA LA INSTITUCIÓN 

 AÑO / PERÍODO 
2013 2014 

I II I II 

PROGRAMAS 1598 1709 1778 1837 

EXTENSIÓN 805 794 847 902 

TOTAL MATRICULADOS 2403 2503 2625 2739 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

Planta Docente - 2014 
    

I SEMESTRE DE 2014 II SEMESTRE DE 2014 

PLANTA OCASIONAL CÁTEDRA PLANTA OCASIONAL CÁTEDRA 

13 12 129 13 13 135 



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
 

SEDES 
  



Planeación Estratégica 



PLAN  DE  DESARROLLO 

Fortalecimiento 
Institucional 

Interacción con el 
Entorno 

Fortalecimiento 
Académico 

EJES TEMÁTICOS 

Fortalecimiento 
Investigativo 

2012-2014 
CONSOLIDANDO NUESTRO 

FUTURO 

Fortalecimiento 
Institucional 

Interacción con el 
Entorno 

Fortalecimiento 
Académico 



CUMPLIMIENTO DE PLANES,  PROGRAMAS, PROYECTOS 
IDENTIFICADOS EN PLAN DE DESARROLLO 

EJES TEMÁTICOS PROPUESTA RECTORAL 2012- 2014 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  2014 

  

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 95% 

  

FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO 89% 

  

INTERACCIÓN CON EL ENTORNO 82% 

  

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 96% 

                                    CUMPLIMIENTO POA DICIEMBRE 2014  91% 

No. DE INDICADORES PDI a medir vigencia 

2014 

CUMPLIDOS INCUMPLIDOS TOTAL 

45 41 4 92% 

CUMPLIMIENTO INDICADORES  



 Aprobación de condiciones iniciales para dos programas Tecnológicos ante el CNA 

 Propuesta de Construcción de nueva sede: CAMPUS UNIVERSITARIO 

 Oferta de Programas Tecnológicos, Profesionales y  Posgrados 

 Ampliación de Cobertura, red institucional en las 3 sedes 

 Dotación tecnológica software y Hardware 

 Fortalecimiento del Sistema de Información Académica y de Gestión SIAG 

 Participación con ASIES Cauca en dos proyectos aprobados por el SGR. 

 Proyecto de Regalías de Desarrollo Urbano Sostenible Caso Popayán. SGR. Fondo Ciencia y Tecnología. 

 Categorización de Grupos de investigación por COLCIENCIAS 

 Mantenimiento y mejoramiento del Modelo Estándar de Control Interno y Sistema de Gestión de la Calidad 

 Re- Certificación de CALIDAD 

RESULTADOS PLAN DE DESARROLLO  



SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

NTCGP 
1000:2009 

NTC ISO 
9001 

SISTEDA 

MECI 2014 

1. Direccionamiento 
Estratégico 

2. Administración del 
Riesgo 

3. Talento Humano 
4. Auditoria Interna 
5. Autoevaluación 

Institucional 
6. Planes de 

Mejoramiento 
7. Información y 

comunicación 

1. Responsabilidad de la 
Dirección 

2. Gestión de los Recursos 
3. Realización del producto 

y/o prestación del 
Servicio 

4. Medición, análisis y 
Mejora 

1. Política de desarrollo de talento 
humano 

2. Política de Gestión de Calidad 
3. Modernización y transparencia de 

la Gestión Pública. 
4. Rediseños Organizacionales 



AUDITORIAS EXTERNAS 

Certificación Octubre de 
2011 

Diseño y prestación de servicios de 
educación superior para el desarrollo de 
programas académicos de pregrado, 
investigación y educación continuada 
asociada, en las áreas de arte y diseño, 
ingeniería, ciencias sociales y 
administración.  
  
Diseño de programas y prestación de 
servicios de formación para el trabajo en 
el área de idiomas. 
 

Re Certificación Octubre 
de 2014 



Resultados Encuesta de Satisfacción 2014: Se 
realizó medición del NSU a los estudiantes al 100% de los 
programas académicos ofrecidos por la Institución; el 
porcentaje final de satisfacción es del 97.8%, porcentaje 
obtenido de preguntar a los estudiantes acerca de cómo 
califican el servicio ofrecido por la Institución.   El estudio 
fue realizado por la firma externa JPG Investigación de 
Mercados para una población de 1615 Estudiantes y un 
tamaño de la muestra de 417 encuestas presenciales  y un 
nivel de confianza del 95%. La metodología del estudio 
realizado es una investigación cuantitativa de tipo 
Exploratorio. 

 

 

RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 



GOBIERNO EN LÍNEA 



ACCIONES 2014 

Fuente Aplicativo de Acciones/SGI 

FUENTE TIPO NÚMERO ABIERTAS CERRADAS 

Gestión del Proceso Correctiva/Preventiva 28 4 24 

Indicadores Correctiva 5 3 2 

PQRS Correctiva/Preventiva 1 0 1 

Encuestas Correctiva/Preventiva 3 1 2 

Icontec Correctiva 5 2 3 

Informes Control 

Interno 

Correctiva 1 0 1 

TOTAL 43 10 33 

De las fuentes relacionadas en el cuadro anterior el 65.11% corresponden a Gestión del 

Proceso, 11.63% a Indicadores, 2.32% a PQRS, 6.98% a Encuestas, 11.63% a Icontec y 

2.32% a Informes de CI,  para un porcentaje de cierre de acciones del 77%. 



Control Interno 



EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 
• Evaluación Independiente año 2014 
 Informe Ejecutivo Anual de Control Interno. 
 Informe del sistema de Control Interno Contable. 

 
 
• Realización de auditorías año 2014. 
 Informe de Auditoria. 
 Informes de seguimiento a las acciones. 

 



• IMPLEMENTACIÓN MECI  
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EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 



 NIVEL DE MADUREZ ACTUAL  MECI 

24 

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 



 

Informe del sistema de Control Interno Contable. 
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EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 



 

 En lo corrido del año 2014 se realizó un ciclo abarcando la auditoría del 
sistema de Control Interno y la Auditoría Interna de Calidad, tal como se 
estableció en el Procedimiento de Auditorías Internas en su versión 05 del 31 
agosto de 2012. 

 

 Bajo la responsabilidad del Asesor de Control Interno y la ejecución del 
Equipo Auditor, dando así cumplimiento al programa de auditoría detallado 
en los planes de auditoría. La auditoría  se programó para desarrollarse en 
las semanas comprendida entre el  05 y el 22 de mayo de 2014, dando 
alcance a todos los procesos del sistema. El porcentaje de cumplimiento del 
programa  fue del 100%. 

26 

REALIZACIÓN CICLO DE AUDITORÍAS INTERNAS AÑO 2014 



 Evaluar la gestión de los procesos así como el cumplimiento de los 
requisitos técnicos, legales, de los clientes y la organización, con el 
fin de contribuir a la Mejora Continua del SGI del IUCMC. 
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OBJETIVOS DE LA AUDITORIA AÑO 2014 APROBADO EN COMITÉ DE 
CONTROL INTERNO 



 Para el ciclo de auditorías del año 2014, se auditaron todos los procesos del 
SGI de la Institución, con el fin de verificar la prestación del servicio bajo los 
requisitos de Calidad NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2005. 

 

 Las auditorías se desarrollaron en las tres sedes: (Claustro La Encarnación, 
Casa Obando y Edificio Bicentenario), con la participación de todos los 
servidores y contratistas de la institución.  

 

 El período cubierto corresponde del 1 de junio de 2013 hasta la fecha de 
realización de la auditoría programada para el año 2014. 
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ALCANCE DE LA AUDITORIA AÑO 2014 APROBADO EN COMITÉ DE 
CONTROL INTERNO 



Como conclusión de este ejercicio el equipo auditor concluye que  el Sistema de 
Gestión integrado es:  

 

 ADECUADO: Porque al verificar los criterios de auditoria frente a las evidencias 
presentadas se observa que este sistema es implementado y mejorado, teniendo 
en cuenta la razón de ser de la institución, es decir, valida y da respuesta a las 
necesidades de las diferentes partes interesadas. 

 

 CONVENIENTE: Porque se evidencia que en los diferentes procesos se han 
alcanzado los objetivos propuestos, se han documentado acciones que permiten 
garantizar el cumplimiento de los  lineamientos establecidos en el Plan de 
Desarrollo 2012-2014 y se evalúan los requisitos de las partes interesadas, con 
el fin de brindar información y servicios oportunos a sus necesidades.  

 

RESULTADOS DE AUDITORÍAS INTERNAS DE LA  IUNIMAYOR 



 EFICAZ: Porque se evidencia que el actuar de la institución impacta 
positivamente en sus partes interesadas, según los resultados de las 
diferentes encuestas realizadas durante el segundo semestre de 2013 y 
primer semestre de 2014, el incremento en el número de estudiantes, el 
mejoramiento que se ha tenido en las respuestas a las PQRS de los diferentes 
usuarios, entre otros, resultado que se debe seguir trabajando para 
garantizar el cumplimiento y el mejoramiento continuo en la prestación del 
servicio. 
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RESULTADOS DE AUDITORÍAS INTERNAS DE LA  IUNIMAYOR 



Abierta Continua Cerrada Ineficaz

Adm is iones 0 1 0 0 1

Adquis ición de 

Bienes  y Servicios
0 0 1 0 1

Bienes tar  

Univers itar io
0 0 2 0 2

Com unicaciones 0 0 1 0 1

Des ar rollo Cur r icu lar 0 1 0 0 1

Direccionam iento 

Es t ratégico
0 1 0 0 1

Dis eño, 

Segu im iento y 

Evaluación Cur r icu lar

0 0 0 0 0

Evaluación y 

Segu im iento
0 0 4 0 4

Extens ión 0 0 3 0 3

Ges t ión de Biblioteca 0 0 0 0 0

Ges t ión de 

recurs os  

tecnologicos

0 0 2 0 2

Ges t ión Docum ental 0 0 3 0 3

Subproceso
Acciones Correctivas 2014

Total
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INFORMES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 2014 



Ges t ión J u r idica 0 0 0 0 0

Ges t ión 

P res upues to
0 0 3 0 3

Ges t ión y Des ar rollo 

de l T alento Hum ano
0 1 0 0 1

Ges t ion Contable 0 0 0 0 0

Ges t ion de 

T es orer ia
0 0 0 0 0

Inves t igacion 0 2 0 0 2

P laneación 

Académ ica
0 0 1 0 1

P laneación y Mejora 

Cont inua
0 0 0 0 0

P royección Social 0 0 2 0 2

Regis t ro y Cont rol 

Académ ico
0 1 7 0 8

T otales  por  colum na 0 7 29 0 36

Subtotales  

porcentuales  con 

res pecto al total

0% 19% 81% 0% 100%
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INFORMES DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES 2014 
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RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS AÑO 2014 

E s tado Cantidad P orcentaje

Abierta 0 0%

Continúa 7 19%

Cerrada 29 81%

Total Acciones 36 100%



Gestión Académica y Extensión enfoque a Gestión Curricular, 
Vicerrectoría Académica, Acreditación e Internacionalización. 

 



DOCENCIA 

 Acompañamiento en los procesos de registros calificados en la FCSA (Especialización en Alta 
Gerencia) y Facultad de Arte y Diseño (Especialización de Diseño de Ambientes).  

 Acompañamiento en el procesos de registro calificado de la MAIA diseñado en conjunto con 
la Universidad del Cauca. 

 Ejecución del plan de formación y capacitación docente de acuerdo a los Lineamientos del PEI. 

 Fortalecimiento del Bilingüismo -  Convocatorias del Ministerio de Educación Nacional.  

 Diseño socialización de la propuesta para la reforma de los niveles de inglés en los programas 
de pregrado de la Institución. 

 Participación activa como miembro asociado del proyecto de FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO PARA LA INNOVACCIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA del SGR liderado por la Universidad del Cauca. 

 Seguimiento al avance del proyecto para el mejoramiento de la página Web institucional y su 
traducción de contenidos en inglés. 



ADMISIÓN PROGRAMAS PREGRADO  

NIVEL PROGRAMAS SEMESTRE I SEMESTRE II 

 

PROFESIONAL 
 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 70 71 

ARQUITECTURA 35 33 

INGENIERIA INFORMÁTICA 37 32 

DISEÑO VISUAL 31 31 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 7 11 

TECNOLOGÍA 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA 24 22 

GESTIÓN COMERCIAL Y DE MERCADOS 38 34 

GESTIÓN EMPRESARIAL 85 83 

DESARROLLO DE SOFTWARE 27 15 

GESTIÓN FINANCIERA  35 34 

TOTAL  389 366 

Fuente: SIAG 2014 



ADMISIÓN PROGRAMAS POSTGRADO  

PROGRAMAS SEMESTRE I SEMESTRE II 

POSTGRADO 

ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y BASES DE DATOS 

19 21 

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA 
VISITA DE PAR ACADÉMICO EN OCTUBRE DE 2014 

SE OTORGÓ EL REGISTRO CALIFICADO No. 22684 DE 
DICIEMBRE 29 DE 2014 

SNIES 104073 

0 0 

TOTAL  19 21 

Fuente: SIAG 2014 



ADMISIÓN PROGRAMAS DE EXTENSIÓN  

PROGRAMAS SEMESTRE I SEMESTRE II 

EXTENSIÓN 
INGLÉS 814 858 

ARTE MAYOR 33 44 

TOTAL  847 902 



EGRESADOS 2014 

NIVEL PROGRAMA I 2014 II 2014 TOTAL 

POSTGRADO ADMINISTRACIÓN DE BASE DE DATOS      -           18         18   

PROFESIONALES 

ARQUITECTURA      -             2           2   

DISEÑO VISUAL      -            -            -     

INGENIERÍA INFORMÁTICA      -           14         14   

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS     54         56      110   

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA      -           24         24   

TECNOLÓGICOS 

DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA      -           13         13   

DESARROLLO DE SOFTWARE        2         12         14   

GESTIÓN EMPRESARIAL     56         59      115   

GESTIÓN COMERCIAL Y DE MERCADOS     16         11         27   

GESTIÓN FINANCIERA        8         15         23   

TOTAL   136      224      360   

FUENTE: SIAG - EGRESADOS 



EDUCACIÓN CONTINUADA: DIPLOMADOS – SEMINARIOS  

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACIÓN 
Diplomado  

Gerencia Estratégica para MYPIMES 120 horas  

73 estudiantes   

II Seminario de Tendencias Empresariales  

16 horas 250 participantes entre estudiantes y egresados 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Procesos de Innovación en Desarrollo de 

Soluciones Móviles  

95 participantes – 5 HRS 

Curso Windows Phone 

21 participantes – 5 HRS 

II Seminario de Seguridad Informática 

160 participantes – 8 HRS 

FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO 

VIII Versión Exporaíces  

14 egresados, 150 participantes 

Conferencia Técnica sobre manejo de humedad y 

pintura 

65 participantes 

Cursos de Avalúos 

11 egresados, 29 participantes  



CAPACITACIÓN DOCENTE  2014 

DOCENTE TIPO DE EVENTO LUGAR 

Alberto Bravo Buchely I encuentro internacional de grupos de investigación Pasto 

Alberto Bravo Buchely Congreso - "V Jornadas Internacionales de Campus Virtuales" 
Ciudad de Panamá - 

Panamá 

Dayner Felipe Ordoñez Cuarto Congreso Nacional TIC San Andrés 

Elizabeth Toro Chala 
III Coloquio Internacional de Didácticas Especificas y Currículo y V Coloquio 

Nacional sobre Didácticas de las Ciencias. 
Ibagué – Tolima 

Francisco León Zúñiga Primer encuentro Arquitectura y Ciudad Bogotá 

Francisco León Zúñiga Asesoría técnica sobre manejo de la plataforma GESPROY Cali 

Francisco León Zúñiga Séptimo Foro Mundial Urbano Medellín 

Francisco León Zúñiga 

Congreso internacional - 10° Congreso Internacional Ciudad y Territorio Virtual 

" Dispersión/concentración de los territorios urbanos a la luz de las tecnologías 

del siglo XXI" 

Monterrey - México 

Juan Francisco Peña Rosero 

Entrevista - Reunión: traslado de estudiantes IUCMC a la Universidad Santiago 

de Cali para conferencias y capacitaciones en el punto de bolsa de valores en 

esa universidad. 

Cali 

Lida Eucaris Campo Vidal Seminario sobre Diseño curricular por Competencias. Medellín 

Lida Patricia Rivera Palomino Séptimo Foro Mundial Urbano Medellín 



CAPACITACIÓN DOCENTE  2014 

DOCENTE TIPO DE EVENTO LUGAR 

María del Carmen Ibarra Proyecto Interinstitucional de Bilingüismo Cali 

María del Carmen Ibarra Proyecto Interinstitucional de Bilingüismo Bogotá 

María Eugenia 

Saldarriaga 
Ponencia de Propuestas de Investigación Semillero Empresarial Pasto 

María Eugenia 

Saldarriaga 

Mesa de trabajo para la Construcción de Lineamientos de Política  sobre 

Emprendimiento Universitario 
Cali 

Marta Cecilia Camacho Noveno Congreso Colombiano de Computación 9CCC Pereira 

Marta Cecilia Camacho Agiles 2014: VII Jornadas Latinoamericanas de Metodologías Agiles Medellín 

Martha Cecilia Camacho  Encuentro de Semilleros Cali 

Néstor Andrés Reyes 

Bravo 
Ponencia de Propuestas de Investigación Semillero Empresarial Pasto 

Paola Andrea Umaña 

Aedo 

Encuentro Académico: Encuentros Regionales CNA 2014 - Buenas 

Prácticas de Modelos de Aseguramiento de la Calidad y Lineamientos de 

Autoevaluación con fines a la Acreditación Institucional. 

Cali 



CAPACITACIÓN DOCENTE  2014 

DOCENTE TIPO DE EVENTO LUGAR 

Ricardo Riomalo Rivera 
Seminario sobre Diseño curricular por 

Competencias. 
Medellín 

Robinson Rodríguez Toro Summer Camp Cali 

Rodolfo Andrés Urrutia Bravo Encuentro de Semilleros de Investigación Cali 

Rodolfo Andrés Urrutia Bravo Hoy es Diseño Cali 

Rodolfo Andrés Urrutia Bravo Congreso Internacional 4 grados norte Bogotá 

Sory Alexander Morales 
Académico - Profesional -XXIV Bienal Colombiana 

de Arquitectura 
Bucaramanga 



APOYO ECONÓMICO CAPACITACIÓN DOCENTE -  2014 

INSCRIPCIÓN  VIÁTICOS  TRANSPORTE  

$37,565,897 $28,829,174 $6,375,214 

TOTAL  AÑO 2014:  $72,770,285  



COMITÉ CURRICULAR 

 Se generan acciones de mejoramiento y seguimiento en 
cada uno de los programas. 

 Evaluaciones curriculares de los programas.  

 Inicio del análisis de currículos con enfoque internacional. 

 Seguimiento a poblaciones especiales.  



ACREDITACIÓN - PROCESO 

La Institución Universitaria adelanta el proceso de acreditación, para su 
desarrollo ha conformando el Comité de Autoevaluación Institucional y de 
facultades con el apoyo de la contratista Esp. Lucy Amanda Muñoz.                
Se inscriben ante SACES – CNA:   

 Tecnología en Delineantes de Arquitectura.  

 Tecnología en Desarrollo de Software.  

 Tecnología en Gestión Empresarial.  

 Tecnología en Gestión Comercial y de  

     Mercados.  

 Administración de Empresas.  



ACREDITACIÓN – CONDICIONES INICIALES  

 Visita del CNA en el mes de Septiembre de 2014.  

 Aprobación de Condiciones Iniciales para 
Tecnología en Delineantes de Arquitectura y 
Tecnología en Desarrollo de Software.  

 Los tres programas de la Facultad de Ciencias 
Sociales y de la Administración, la visita está 
proyectada para Septiembre de 2015.  



INTERNACIONALIZACIÓN 

 12 Convenios Interinstitucionales de carácter nacional e internacional.  
 Movilidad docente y estudiantil con miras al fortalecimiento de su formación en 

investigación. 
 Miembro activo de la Red Colombiana de Internacionalización.  
 Revisión y análisis de componentes de módulo con enfoque internacional. 
 Apoyar la gestión institucional para la participación de un proyecto de 

investigación internacional. 
 Se realizó con la red de ASIES Cauca la Semana de la Internacionalización, 

realizada en el mes de Octubre, país invitado México. 



Bienestar Universitario 



El Bienestar Universitario de la Institución 
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, tiene 
como finalidad desarrollar acciones y programas 
orientados a posibilitar la formación integral de la 
comunidad, brindando servicios que se proyecten 
hacia las dimensiones física, recreativa, emocional 
y espiritual para elevar la calidad de vida de 
todos sus miembros. En este sentido, las 
actividades del bienestar hacen posible la 
consolidación de la misión institucional. 

GESTIÓN ACADÉMICA  



GESTIÓN ACADÉMICA 

CULTURA  DEPORTE 

DESARROLLO 
HUMANO 

Y  
DESARROLLO 

SOCIO 
ECONÓMICO  

SALUD 

COMUNIDAD ACADÉMICA  

BIENESTAR UNIVERSITARIO  



BIENESTAR – CULTURA 

ACTIVIDADES 2014 

TALLERES (Música, teatro, baile, gastronomía, pintura, 
fotografía ) 

457 

ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN (Inicio y final de 
semestre, conciertos, presentaciones culturales y 
artística)  

1700 

SEMANA UNIVERSITARIA (actividades culturales, 
deportivas, de integración) 

1400 



CONCURSOS   

NOMBRE  PARTICIPANTES 

IMAGEN CARNAVAL 2014 
FABIAN MONTOYA, Egresado de Diseño Artesanal y estudiante de 
Arquitectura 

DEJA OIR TU VOZ 2014 

Contó con la participación 11 estudiantes en ambos géneros de todos los 
programas de la IUCMC siendo la ganadora en Femenino Lina María 
Benavides   

SER BUENA TAPA 2014 

Contó con la participación de toda la comunidad universitaria (estudiantes, 
docentes, administrativos) recolectadas 67.000 tapas y como ganadores I 
SEMESTRE DE GESTIÓN FINANCIERA  

BINGO UNIVERSITARIO 
2014 

Contó con la participación de toda la comunidad universitaria (estudiantes, 
docentes y administrativos) siendo ganadores tanto estudiantes como 
funcionarios de la IUCMC 



BIENESTAR UNIVERISTARIO EN IMÁGENES    



BIENESTAR UNIVERSITARIO - DEPORTE 

ACTIVIDADES 2014 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES (Recreativo, Formativo y 
Competitivo) 

1742 

TORNEOS INTERNOS Y EXTERNOS (Interuniversitarios, ASCUN, 
Argentina Huila) 

434 

Áreas deportivas: Fútbol, Fútbol Sala, Natación, Patinaje, Tenis de mesa, 
Tenis de campo, Gimnasio, Baile deportivo, Baloncesto, Voleibol 



DEPORTE  Y  RECREACIÓN  

RECREATIVA FORMATIVA COMPETITIVA 



CONVENIOS 

• SENA 

• Sede Social Pisojé 

• Colegio Gimnasio 

Calibío  



PARTICIPACIÓN  EN TORNEOS DEPORTIVOS 

EXTERNO  

MODALIDAD TORNEO PUESTO 

FUTBOL  Y FUTBOL SALA 

CLASIFICACIÓN A JUEGOS 

ZONALES 
CAMPEONES 

JUEGOS ZONALES (CALI) QUINTO LUGAR 

TORNEO LIBRE 

COMFACAUCA 
SUBCAMPEONES  

DEPORTES INDIVIDUALES 

(TENIS DE MESA, 

CAMPO, NATACIÓN, 

ATLETISMO Y AJEDREZ) 

JUEGOS ZONALES 

NACIONALES 

RECONOCIMIENTO POR 

PARTICIPACIÓN Y MEDALLA 

DE PLATA EN ATLETISMO 

BALONCESTO 
TORNEO COPA GIMNASIO 

CALIBIO 
TERCER LUGAR 

INTERNOS  

TENIS DE MESA RANKIN DE TENIS DE MESA  

TENIS DE MESA  TORNEO INTERNO DE TENIS DE MESA  

FUTBOL SALA  TORNEO INTER-FACULTADES DE FUTBOL SALA  

TENIS DE CAMPO TORNEO INTERNO DE TENIS DE CAMPO  

FUTBOL  TORNEO INTERNO DE FUTBOL  



ÁREA DESARROLLO HUMANO 

ACTIVIDADES 2014 

BIENVENIDA ESTUDIANTES 1135 

ESCUELA DE PADRES 125 

CELEBRACIONES Y EVENTOS 1826 

TÉCNICAS DE ESTUDIO 627 

HABILIDADES SOCIALES  853 

ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL  144 

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 1682 



ÁREA DESARROLLO HUMANO  

980 VISITAS  



DESARROLLO SOCIOECONÓMICO  

 Área que apoya al estudiante en el proceso 
de consecución de recursos financieros por 
medio de créditos educativos con las 
diferentes entidades en convenio con la 
Institución,  con el objetivo de favorecer el 
ingreso de nuevos estudiantes y fortalecer la 
permanencia además de la calidad de vida 
de los  mismos.   



820 personas internas y externas impactadas (atención al usuario en asesorías 
personalizadas) 

138 estudiantes con créditos educativos icetex 

51 estudiantes con créditos financieros 

Se han llevado a cabo contactos con el dps y secretaría de educación departamental para la 
consecución de recursos (becas) para estudiantes de estrato socioeconómico i y ii el cual se 
espera entrará en aplicación para el 2015 

RESULTADOS DESARROLLO SOCIOECÓNOMICO  



ÁREA DE SALUD 

SERVICIO 

SALUD (Medicina general, Ginecología, citología, exámenes de 
laboratorio)  

607 

ODONTOLOGÍA (Profilaxis, Resinas, exodoncias, urgencias) 664 

OPTOMETRÍA (examen visual y subsidio) 308 



CONVENIOS 

•PROFAMILIA 
(Médico en casa, 
Consulta médica) 

SALUD 

•ODONTOCAUCA  
(Atención personalizada 
de lunes a sábados)  

ODONTOLOGÍA 

•OPTICAUCA 

•(Atención de lunes a 
sábados) 

OPTOMETRIÍA 



CONVENIOS  

• Pasantía en Psicología 
Clínica y 
Organizacional 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA DE 

POPAYÁN 

• Practica laboral en las 
Áreas de Salud 
Ocupacional y 
Deportiva 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA 
MARIA CANO • Pasantía en Psicología 

Clínica, Educativa y 
Organizacional 

UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 

COLOMBIA 



PRESUPUESTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO    

$147.959.109 

Ejecución 91% 



Gestión Financiera y Contable 
 



68 

ESTADOS FINANCIEROS 

A  DICIEMB R E  31 COMP AR AT IVO AÑOS 2014-2013(En m iles  de pes os )

2014 2013

ACT IVO En pesos En %

 COR R IENT E  12,509,679$       7,320,687$         5,188,992$     71%

Efectivo 12,061,293$       7,028,917$         5,032,376$     72%

Deudores 210,106$            89,139$              120,967$        136%

Otros  activos 238,280$            202,631$            35,649$          18%

 NO COR R IENT E 21,905,929$       21,930,269$       (24,340.00)$   -0.1%

P ropiedades , planta y equipo 6,686,413$         6,678,604$         7,809$            0.1%

Otros  activos 15,219,516$       15,251,665$       (32,149)$        -0.2%

T OT AL  ACT IVO 34,415,608$       29,250,956$       5,164,652 18%

P ASIVO

 COR R IENT E  2,213,388$         1,619,573$         593,815$        37%

R ecursos  recibidos  en adminis traciòn 1,935,313$         1,414,809$         520,504$        37%

Cuentas  por pagar 79,356$              61,141$              18,215$          30%

Obligaciones  laborales 95,283$              81,331$              13,952$          17%

P as ivos  es timados 16,433$              11,191$              5,242$            47%

Otros  pas ivos 87,003$              51,101$              35,902$          70%

 NO COR R IENT E  175,000$            (175,000)$      -100%

Crédito P úblico 175,000$            (175,000)$      -100%

T OT AL  P ASIVO 2,213,388$         1,794,573$         418,815$        23%

P AT R IMONIO

T OT AL  P AT R IMONIO 32,202,220$       27,456,383$       4,745,837$     17%

T OT AL  P ASIVO Y P AT R IMONIO  34,415,608$       29,250,956$       5,164,652$     18%

CUENT AS DE  OR DEN ACR EEDOR AS

L itigios  o Demandas 537,000$            133,360$            403,640$        303%

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS P OR  CONTRA

L itigios  o Demandas (537,000)$           (133,360)$           (403,640)$      303%

Variación
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ESTADOS FINANCIEROS  

 -

 5.000.000

 10.000.000

 15.000.000

 20.000.000

 25.000.000

 30.000.000

 35.000.000

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO PATRIMONIO

 34.415.608  

 2.213.388  

 32.202.220  
 29.250.956  

 1.794.573  

 27.456.383  

BALANCE GENERAL 2014-2013 (Miles de pesos) 

2014

2013
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ESTADOS FINANCIEROS 

VAR IACION

2014 2013 E n pesos E n %

INGR ESOS OP ER ACIONAL ES 

Venta de servicios 3,310,894$      2,820,756$  490,138$     17%

Transferencias 7,245,103$      5,683,544$  1,561,559$  27%

TOTAL  INGR ESOS OP ER ACIONAL ES 10,555,997$    8,504,300$  2,051,697$  24%

COSTO DE  VENTAS 3,415,915$      2,899,095$  516,820$     18%

GASTOS  OP ER ACIONAL ES  

De adminis tración 2,478,325$      2,432,005$  46,320$        2%

P rovis iones, agotamiento, amortización 172,918$         147,554$      25,364$        17%

otros gastos 5,351$              6,142$          (791)$            -13%

TOTAL  GASTOS OP ER ACIONAL ES 2,656,594$      2,585,701$  70,893$        3%

EXCEDENTE   OP ER ACIONAL 4,483,488$      3,019,504$  1,463,984$  48%

OTR OS INGR ESOS 275,406$         130,716$      144,690$     111%

OTR OS GASTOS  13,057$            11,847$        1,210$          10%

EXCEDENTE  DE L  E J E R CICIO 4,745,837$      3,138,373$  1,607,464$  51%

ESTADO DE  ACT IVIDAD F INANCIER A, ECONOMICA, SOCIAL  Y AMB IENTAL  2014-2013

(E n miles  de pes os )
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ESTADOS FINANCIEROS 

 -

 2.000.000

 4.000.000

 6.000.000

 8.000.000

 10.000.000

 12.000.000

TOTAL INGRESOS GASTOS Y COSTOS EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

 10.831.403  

 6.085.566  

 4.745.837  

 8.635.016  

 5.496.643  

 3.138.373  

ESTADO ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL 2014-2013 

(miles de pesos) 

2014 2013
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ESTADOS FINANCIEROS 
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ESTADOS FINANCIEROS 
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ESTADOS FINANCIEROS 
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ESTADOS FINANCIEROS 

 -

 2.000.000

 4.000.000

 6.000.000

 8.000.000

 10.000.000

 12.000.000

2010 2011 2012 2013 2014

 4.557.824  
 5.367.869  

 6.051.098  

 8.635.016  

 10.831.403  

EVOLUCIÓN  INGRESOS 2010-2014 (Miles de pesos) 
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ESTADOS FINANCIEROS 

AÑO RAZÓN DE LIQUIDEZ 
RAZÓN DE 

ENDEUDAMIENTO 

2010 8 5% 

2011 12 4% 

2012 5 4% 

2013 5 6% 

2014 6 6% 

RAZONES  FINANCIERAS  



Informe de Presupuesto 
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PRESUPUESTO  

 
 

PRESUPUESTO INICIAL $6.245 

ADICIÓN ABRIL $4.326 

ADICIÓN JULIO $12 

REDUCCIÓN OCTUBRE $-2.971 

TOTAL PRESUPUESTO $7.612 

(En Millones de pesos 



EJECUCIÓN ACUMULADA DE GASTOS  

EJECUCION ACUMULADA DE GASTOS AÑO 2014 (En Millones) 

DESCRIPCIÓN APROPIACIÓN  EJECUTADO SALDO  
% 

EJECUCIÓN 

GASTOS DE PERSONAL $5,066 $4,729 $337 93% 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $2,606 $2,532 $73 97% 

GASTOS GENERALES $1,953 $1,475 $479 75% 

ADQUISICIÓN DE BIENES $588 $443 $145 75% 

CAPITULO II TRANSFERENCIAS CORRIENTES $415 $12 $403 3% 

OTRAS TRANSFERENCIAS $409 $6 $403 2% 

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA $177 $177 $0 100% 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7$,612 $6,393 $1,219 84% 



DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
DEFINITIVO 

RECAUDOS 
ACUMULADOS 

SALDO 
% DE 

EJECUCIÓN 

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $2,590 $3,015 $-425 116% 

DEPARTAMENTO CAUCA $0 $38 $-38 

OTROS $0 $92 $-92 

RENDIMIENTOS INVERSIONES FINANCIERAS $0 $162 $-162 

RECURSOS DEL BALANCE $1,056 $1,056 $0 100% 

TRANSFERENCIAS NACIÓN MEN $3,954 $3,954 $0 100% 

TRANSFERENCIA MINCULTURA $12 $12 $0 100% 

TOTAL INGRESOS $7,612 $8,329 $679 109% 

EJECUCIÓN ACUMULADA DE INGRESOS A DICIEMBRE DE 2014 
 



ACTIVO CORRIENTE VR 2014 AJUSTE AJUSTADO 
DISPONIBLE $12,248 $124 $12,124 
EFECTIVO $12,061 $0 $12,061 
Bancos y CDTS $12,061 $0 $12,061 
DEUDORES $187 $124 $63 
Servicios educativos $42 $42 $0 
Devolución IVA $106 $43 $63 
Otros Deudores $25 $25 $0 
Deudas Dificil Cobro $2 $2 $0 
Provisión para deudores $12 $12 $0 
PASIVO CORRIENTE $2,002 $0 $2,002 
Acreedores $26 $0 $26 
Retencion en la fuente $18 $0 $18 
Impuestos y contribuciones $23 $0 $23 
Recursos recibdos en 
administracion SGR 

$1,935 $0 $1,935 

EXCEDENTE FINANCIERO $10,246 $124 $10,122 
82 

EXCEDENTE FINANCIERO  
 
 



TOTAL DISPONIBLE 

EXCEDENTE ACUMULADO 2014      $   10,122  

CREE 2013     $    2,136  

CREE 2014     $    3,242  

TOTAL DISPONIBLE    $    4,744  



Investigaciones 



Formulación y Ejecución de Proyectos-Convocatorias Externas 

  PROYECTO GRUPO CONVO CATORIA OBSERVACIÓN 

1 
Incidencia de las prácticas docentes no parametrales en la reducción 

del conflicto escolar por desmotivación estudiantil 
D&A 

UEE 

INNOVACCIÓN CAUCA 2014 

Aprobado para ejecución en 

el 2015 

2 
Gestión Comercial y de Mercados Digital para MiPymes 

Agroindustriales, Estudio de caso empresa LAUVID SAS, Cauca 
TARGET 

UEE 

INNOVACCIÓN CAUCA 2014 

Aprobado para ejecución en 

el 2015 

3  

“Análisis, diseño y aplicación de estrategias de mercadeo, soportadas 

en nuevas tendencias de comercialización, para agrocadenas del 

departamento del Cauca” 

TARGE 

MAESTRÍAS NACIONALES 

INNOVACCIÓN CAUCA 2014 

 

Pendiente de Resultados 

5 
Enseñanza del emprendimiento en instituciones de educación públicas de 

la ciudad de Popayán 
HISTOREO 

 

JOVEN INVESTIGADOR 

INNOVACCIÓN CAUCA 2014 

Aprobado para ejecución en 

el 2015 

Sistema automatizado de prevención contra intrusos, generación de 

reportes y alertas en tiempo real basados en la estándar ISO 27002 
I+D 

SEMILLEROS  

INNOVACCIÓN CAUCA 2014 

Aprobado para ejecución en 

el 2015 

Se presentó el docente SORY ALEXANDER MORALES a la convocatoria externa de Innovacción Cauca de Doctorados Nacionales para docentes.                     

Aprobado para ejecución en el 2015 
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Formulación y Ejecución de Proyectos-Convocatorias Internas 

FACULTAD GRUPO PROYECTO 
INVESTIGADOR 

PRINCIPAL 

Recurso 

Efectivo 

2015 
IN

G
E
N

IE
R
IA

 HEVIR 
Definición de un modelo para el desarrollo de Contenidos Digitales 

aplicables a la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca 
Alberto Bravo $4.000.000 

I+D 
Desarrollo Advergames basados en el diseño centrado en el usuario,  

como opción publicitaria de la IUNIMAYOR 

Marta Cecilia 

Camacho 
$4.000.000 

A
D

M
IN

IS
TR

A
C

IÓ
N

 HISTOREO 
Enseñanza del emprendimiento en instituciones de educación públicas de 

la ciudad de Popayán 

María Eugenia 

Saldarriaga 
$4.000.000 

GRIELE 

Diagnóstico sobre el nivel  de lecto escritura de los  estudiantes de gestión 

empresarial de los niveles i , iii, y v de la facultad de  ciencias sociales y 

de la administracion de la Institución Universitaria Colegio  Mayor Del 

Cauca y su incidencia en el aprendizaje año 2014- 2015. 

Olga Regina 

Quintero 
$4.000.000 

GIFIN 

Análisis de los cambios en la dinámica del comercio en las ciudades de 

Ipiales y el Cantón Tulcán afectadas en el desarrollo fronterizo a partir de 

la dolarización en la República de Ecuador en el período 2010-2014 

Estudiantes Adscritos 

al Grupo 
$4.000.000 

A
R
TE

 ARCUS 

Implicaciones de la transformación del territorio generadas por la 

dispersión de la ciudad: aportes metodológicos para el ordenamiento 

territorial. Caso de estudio la ciudad de Popayán 

Sory Alexander 

Morales 
$4.000.000 

D&A 
Experiencias académicas en torno a la enseñanza del diseño visual en la 

Institución Universitaria Colegio Mayor Del Cauca 
Alfonso Espada $4.000.000 



Formulación y Ejecución de Proyectos 

NOMBRE   INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA PLANIFICACIÓN 
URBANA SOSTENIBLE EN EL CAUCA ESTUDIO DE CASO 
POPAYÁN 

VALOR  SOLICITADO FCTeI  $2.827´155.431 

CONTRAPARTIDA 
$1.018´066.080  
($750´000.000 Alcaldía de Popayán - $268.066.080 
Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca) 

VALOR TOTAL  $3.845´221.511 

LOCALIZACIÓN Popayán,  Cauca 

PROBLEMA 
Deficiencias en el planeamiento,  crecimiento  desequilibrado y 
poca innovación en los Municipios del Cauca.  

OBJETO 
 

Generar conocimiento que permita la Planificación Urbana 
Sostenible en los Municipios del Cauca. 

EJECUCIÓN  SGR 



  PROYECTO GRUPO AÑO CONVO CATORIA ESTADO 

1  
Investigación y Desarrollo de la Planificación Urbana Sostenible en el 
Cauca D&A 2014 

EXTERNA, Sistema 
General de Regalías, 

Fondo de Ciencia 
tecnología e innovación.  

En desarrollo 

2 
Análisis de la incidencia del mercadeo digital en las empresas del sector 
turístico de Popayán Fase II TARGET 

2014 Interna  Finalizado 

3 
Modelo de Gestión Empresarial para la cadena de reciclaje en la ciudad 
de Popayán TARGET 

2014 Interna  Finalizado 

4 
Estudio de la aplicabilidad de los juegos corporativos y Advergames en los 
procesos organizacionales 

I + D 2014 Interna  En desarrollo 

5 

Definición de un modelo para el desarrollo de ayuda didácticas mediadas 
por TIC que sean aplicables a los componentes de módulo de los 
programas académicos ofrecidos por la Institución Universitaria Colegio 
Mayor del Cauca 

HEVIR 2014 Interna  En desarrollo 
 

Formulación y Ejecución de Proyectos 



  
PROYECTO GRUPO AÑO CONVO CATORIA ESTADO 

6  

Impacto de los procesos de emprendimiento en grupos 

poblacionales compuestos por adultos en situación de pobreza en 

la ciudad de Popayán. 

HISTOREO 2014 INTERNA 

2014 

INICIO 

EJECUCIÓN 

FEBRERO 2014 

7 

Estudio para la categorización y caracterización los factores 

culturales, sociales, educacionales, Institucionales y económicos 

que rodean el proceso de emprendimiento en las personas que 

han generado empresa en la ciudad de Pasto en los últimos años 

(2009-2013) 

HISTOREO 

GIADEM 

UDENAR 

2014 N/A INICIO 

EJECUCIÓN 

FEBRERO 2014 

8 

Bases para la Formulación de una Metodología de Enseñanza del 

Emprendimiento a partir del Análisis de las Metodologías 

aplicadas en el Departamento de Nariño (Pasto, Ipiales, 

Túquerres, Tumaco y la Unión) 

HISTOREO 

GIADEM 

UDENAR 

2014 N/A INICIO 

EJECUCIÓN 

ENERO 2014 

9 
Incidencia de las prácticas docentes no parametrales en la 

reducción del conflicto escolar por desmotivación estudiantil 

D&A 

 

2014-2015 INTERNA 

2014 

EN DESARROLLO 

Formulación y Ejecución de Proyectos 



Relacionamiento Externo 

GRUPO ENTIDAD OBSERVACION PROYECTOS 

HISTOREO UNIVERSIDAD DE 

NARIÑO UDENAR  

GRUPO GIADEM 

1 Convenio Marco de 

cooperación por 3 años. 

  

2 Convenios específicos 

para realizar Proyectos de 

Investigación Conjunta  

Estudio para la categorización y caracterización los factores culturales, 

sociales, educacionales, Institucionales y económicos que rodean el proceso 

de emprendimiento en las personas que han generado empresa en la ciudad 

de Pasto en los últimos años (2009-2013) 

 

Bases para la Formulación de una Metodología de Enseñanza del 

Emprendimiento a partir del Análisis de las Metodologías aplicadas en el 

Departamento de Nariño (Pasto, Ipiales, Túquerres, Tumaco y la Unión) 

I+D TICS INGENIERÍA Convenio Específico 

desarrollo de proyecto 

Formalización de procesos software en pymes desarrolladoras de software 

de Popayán 

I+D CONSULTORES 

EMPRESARIALES 

INFORMÁTICOS S.A.S 

Convenio Específico 

desarrollo de proyecto 

Formalización de procesos software en pymes desarrolladoras de software 

de Popayán 

I+D UNICOMFACAUCA Desarrollo de Evento Seminario Internacional de Ingeniería de Software - SIIS 

TARGET MUNICIPIO DE 

POPAYÁN 

Desarrollo de Proyecto Censo Recicladores  



GRUPO ENTIDAD OBSERVACION PROYECTO 

D&A 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

CATALUNYA 

UNIVERSIDAD DE CALDAS 

ALCALDÍA DE POPAYÁN 

GOBERNACIÓN DEL CAUCA  

FUNDACION BUENA NOTA 

Cartas de Intención para Ejecución 

del Proyecto 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
PLANIFICACIÓN URBANA SOSTENIBLE EN EL 
CAUCA ESTUDIO DE CASO POPAYÁN 

Relacionamiento Externo 



Divulgación de Resultados – Publicaciones  en revistas 

No. Revista Titulo Grupo / autor Indexación Año 

1 
Edición Nro. 13 de Plumilla 

educativa 

Sujeto político en los estudiantes 

de Administración de Empresas de 

la Institución Universitaria Colegio 

Mayor del Cauca 

Historeo/Néstor 

Andrés Reyes 

Bravo 

SI 2014 



PONENCIA PONENTE GRUPO AÑO EVENTO TIPO 

Proposed application of testing based on BS 7925-2 
standard for degree projects focused on development 

software 
Colombia 

Marta Cecilia 
Camacho Ojeda 

I+D 2014 
9 Colombian Computing 

Congress 
Nacional 

Conocimiento y re-conocimiento del material y las 
técnicas de construcción de la arquitectura en Adobe 

en Almaguer – Cauca, Macizo Colombiano 

 Sory Alexander 

Morales  
ARCUS 2014 

I Encuentro Internacional de 
Grupos de Investigación  
San Juan de Pasto - Nariño - 
Colombia  

Internacional 

Impacto de las TIC en el nivel de deserción de 
Población estudiantil de primer semestre de la 

Facultad de Ingeniería de la Institución Universitaria 
Colegio  

Mayor del Cauca  

Alberto Bravo 
Buchely 

HEVIR 2014 

I Encuentro Internacional de 
Grupos de Investigación  
San Juan de Pasto - Nariño - 
Colombia  

Internacional 

Tic en la enseñanza de la matemática experiencia en 
la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca  

Alberto Bravo 
Buchely 

HEVIR 2014 
Jornadas Internacionales de 

Campus Virtuales 
Internacional 

Divulgación de Resultados – Ponencias o participación en eventos externos   



PONENCIA PONENTE GRUPO AÑO EVENTO TIPO 

Impacto de los procesos de emprendimiento en 
grupos poblacionales compuestos por adultos en 
situación de pobreza en la ciudad de Popayán 

Ana María 
Cabrera,  

Carolina de Jesús 
Ocampo y Fabián 

Andrés Castillo 

Historeo 2014 
II Encuentro de 

Investigación Mesa Sur 
pacífico de Investigación 

Regional  

Identificación, caracterización y categorización de 
los tipos de emprendimiento y empresas creadas por 
egresados y estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Administración de la Institución 
Universitaria Colegio Mayor del Cauca en el periodo 

2010 – 2013. 

 Derly Alejandra 
Garcés y Karol 
Yiselth Fajardo 

Bravo 

Historeo 2014 
I Encuentro de 
Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional  

Factores culturales y sociales de los emprendedores 
en las ciudades de Popayán y Pasto 

María Eugenia 
Saldarriaga S. 
Rosa María Paz  

Historeo 2014 
Encuentro Internacional en 

Administración  
Internacional 

Divulgación de Resultados – Ponencias o participación en eventos externos   



PONENCIA PONENTE GRUPO AÑO EVENTO TIPO 

Memorias del II Seminario de Tendencias 
Empresariales: “Innovación y prospectiva” 
 

Dafna Dussan y 
Lizath Sol. 

Historeo 2014 
I Encuentro de 
Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional  

Concientización ambiental para los 
empresarios de la Ciudad de Popayán. 
 

Cristian Andrés 
Perafán 

Historeo 2014 
I Encuentro de 
Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional  

La tienda tradicional payanesa: un espacio de 
reforzamiento cultural de los consumidores. 

Claudia Patricia 
Obando y 

Diana marcela 
Moreno 

 

Historeo 2014 
I Encuentro de 
Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional 
 

Divulgación de Resultados – Ponencias o participación en eventos externos   



PONENCIA PONENTE GRUPO AÑO EVENTO TIPO 

Emprendimientos en los sectores  Cafetero del 
municipio de Piendamó y Panelero en el municipio 
de Rosas, departamento del Cauca.  

Nilson Adrián 
Díaz y Jazmín 
Elvira Jurado 

Historeo 2014 
I Encuentro de 

Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional  

Dinámica de economía en el sector de panadería y 
pastelería de la ciudad de Popayán.  

Valentina 
Martínez 

Historeo 2014 
I Encuentro de 

Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional  

Estudio Para La Categorización Y Caracterización 
Los Factores Culturales, Sociales, Educacionales, 
Institucionales Y Económicos Que Rodean El 
Proceso De Emprendimiento En Las Personas Que 
Han Generado Empresa En La Ciudad De Popayán 
En Los Últimos Cinco Años 

 María Carolina 
Estrella, Richard 
López y Exain 
Montenegro 

Historeo 2014 
I Encuentro de 

Investigación en 
Universidad de Nariño 

Regional 
 

Factores Culturales y Sociales de Los 
Emprendimientos en Las Ciudades de Popayán y 
Pasto 

María Eugenia 
Saldarriaga 

HISTORE
O 

2014 

Encuentro internacional de 
investigadores en 
administración 
Univalle - Cali 

Internacional 

Divulgación de Resultados – Ponencias o participación en eventos externos   



PONENCIA PONENTE GRUPO AÑO EVENTO TIPO 

Investigación y desarrollo de la planificación 
urbana sostenible en el Cauca (Estudio de  Caso 
Popayán) 

Francisco León 
Zúñiga Bolívar 

D&A 2014 
10 Congreso Internacional 
Ciudad y Territorio Virtual 

Internacional  

El juego como estrategia en la Apropiación Social 
del conocimiento. Héroes de Pampayán. 

Víctor Hugo 
Agredo 

Echavarría y 
Francisco León 
Zúñiga Bolívar. 

D&A 2014 

I Encuentro Internacional 
de Grupos de 

Investigación. Universidad 
Mariana  

Internacional  

Divulgación de Resultados – Ponencias o participación en eventos externos   



Organización de Eventos 

EXPORAÍCES 

Grupo en Diseño y 

Arte D&A 

Septiembre 2014 

Encuentro grupos 

de Investigación 

PhD Joan Tort Donada 

Universidad de 

Barcelona 



11% 

30% 

51% 

2% 

3% 

1% 

1% 

1% 

3% 

Instituciones de 
Procedencia 

BELLAS
ARTES

UDENAR

IUCMC

EXPORAÍCES 

156 ASISTENTES 

Organización de Eventos 



Proyección Social 

 
 



 
PROGRAMAS  

Acompañamiento Comunitario 

Cultura Ciudadana 

Proyectos Interdisciplinarios 



 
ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO 

Capacitar a comunidades vulnerables, a través de cursos ofertados por cada facultad. 

Comunidad Beneficiada 
I.E. Niño Jesús de 

Praga 

CURSOS CAPACITACIONES 

Inglés Básico Plan lector en Inglés 
Básico 

Elaboración de Material 
Artístico 

Importancia de las TIC’S 
para la enseñanza 

Informática Básica 

TOTAL CAPACITADOS: 216                  34.39%  



 
CULTURA CIUDADANA 

Comunidad 
Impactada 
IUnimayor 

1- Movilidad.  100% de la Comunidad  Impactada en las 3 
Sedes de IUnimayor 

2- Creando Futuro Iunimayor. Personal de Servicios 
Generales.        100% Personal Impactado 

3- Solidaridad Iunimayor. 
a- Contribución Aguinaldo Navideño 
100 niños del Centro Atención  Integral Nidos de Paz, 
Brisas de Occidente. Comuna No. 7 

b- Participación en Campaña de la Gestora Social del 
Departamento. “Todos a Estudiar” 

c- Participación Campaña Policía Nacional (Carabineros) 
“Por una vivienda digna” 



 
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS 

 

 

Organización y manejo de 
la biblioteca escolar 

P.U. Biblioteca: 

Fanny Teresa Martínez 

 

 

Por una educación 
IUnimayor con 

Responsabilidad y Sentido 
Social 



 
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS 

Comunidad Impactada 
Docentes y estudiantes de la  

I.E. Niño  Jesús de Praga 

 

“TALLER EN MANEJO Y ORGANIZACIÓN DE 
BIBLIOTECA” 

26 Estudiantes de Noveno Grado, Básica Secundaria 

3 Docentes  

2 Funcionarios de Biblioteca 

TOTAL POBLACIÓN IMPACTADA: 31  

 
Comunidad Impactada 

estudiantes de la Fundación 
Toñitos 

 

“PROGRAMA LEER Y PINTAR LA VIDA” 

26 Jóvenes del Barrio Los Sauces. Comuna 5 
Talleres, Exposiciones en IUnimayor. 



 
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS 

Por una educación IUnimayor con Responsabilidad y Sentido Social 

PROYECTO DE AULA PRODUCTO 
COMUNIDAD 
IMPACTADA 

 PROGRAMA 

Intervención Sobre 
Infraestructura física  

Acondicionamiento  entrada 
principal y segunda planta 
(pintada en colores 
seleccionados para 
población infantil) 

Centro de Atención Integral 
Nidos de Paz- Comuna 7- 
Popayán 

Estudiantes II semestre de 
Arquitectura 
Docente: Lyda Campo Vidal 

Aportando a la 
Funcionalidad de espacios  

*Organizadores: 
-Cepillos, -Uniformes y 
toallas, -Útiles. 
*Canecas para basuras. 
*Separadores modulares 
para baños. 
*Comedor. 
*Sistema de Señalética 
 

Centro de Atención Integral 
Nidos de Paz- Comuna 7- 
Popayán 
 

Estudiantes III semestre 
Diseño Visual 
Docente: Letty Del Pilar 
Fajardo 
 



 
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS 

Por una educación IUnimayor con Responsabilidad y Sentido Social 

PROYECTO DE AULA PRODUCTO 
COMUNIDAD 
IMPACTADA 

 PROGRAMA 

Aportando a la estética Retablos Centro de Atención Integral 
Nidos de Paz- Comuna 7- 
Popayán 

Estudiantes II semestre de 
Diseño Visual 
Docente: Martha Cecilia 
Díaz 

Manual Sobre Riesgos y 
Amenazas 

Documento Plan de Riesgos 
Amenazas y Prevención 

I.E. Niño Jesús de Praga Estudiantes de III semestre 
de Gestión Empresarial 
Docente: Lyda Campo Vidal 

Diseño Implementación 
aplicativo digital para 
Biblioteca 

Aplicativo Digital para 
Biblioteca 

I.E. Niño Jesús de Praga Estudiantes III Ingeniería 
Informática y V semestre de 
Desarrollo de Software. 
Docente: Alberto Bravo 

Estética con identidad Mural – Patio Pre- escolar I.E. Niño Jesús de Praga 
 

Estudiantes III semestre de 
Diseño Visual 
Docente: : Martha Cecilia 
Díaz 



 
PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS 

Por una educación IUnimayor con Responsabilidad y Sentido Social 

PROYECTO DE AULA PRODUCTO 
COMUNIDAD 
IMPACTADA 

 PROGRAMA 

Señalética de la planta 
física – Trabajo de grado  

Planos Arquitectónicos I.E. Niño Jesús de Praga Estudiantes V Delineantes 
de Arquitectura 
Docente: Tania Viviana 
Herrera 

Elaboración de material 
didáctico para diferentes 
asignaturas de los 
programas de básica 
primaria. 

6 juegos didácticos I.E. Niño Jesús de Praga Estudiantes III Diseño Visual 
Docente: Letty Del Pilar 
Fajardo 
 
 



                
 

6% de los docentes Iunimayor participan en 
Proyección Social. 
 
(Equivale a 9 docentes sobre un total de 148 
docentes). 

 
DOCENTE Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROYECCIÓN SOCIAL 

9.6% de los estudiantes Iunimayor prticipan en 
Proyección Social. 
 
(Equivale a 169 estudiantes sobre un total de 1759 
estudiantes). 



Gestión Documental 

 
 



 
RESULTADOS 

ACTIVIDAD PRODUCTO 

Aplicación de Principios archivísticos (orden 
original y principio de procedencia) 

Serie documental Nóminas: 1835 folios 
indizados, fechas extremas 1966-1985. 
Total de Folios Indizados a 2014: 10800. 

Aplicación de Principios archivísticos (orden 
original y principio de procedencia) 
 

Serie documental registro de notas Programa 
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
3700 folios, fechas extremas 1968-1990. 

Formulación de Política para administración 
de documentos electrónicos 

Documento diagnóstico de Seguridad 
Informática. 
Políticas para el manejo de la 
Administración electrónica y Seguridad 
Informática. 



ACTIVIDAD PRODUCTO 

Diseñar y aprobar tablas de retención digital 
Documento de administración de archivos digitales 
y gestión de documentos electrónico: TRD  

Transferencias documentales 

11 transferencias Documentales Anualizadas, de los 
Archivos de Gestión Al Archivo Central. 

221 Series Documentales organizadas de 13 
Procesos y 14 Subprocesos Institucionales. 

Seguimiento a las PQRS 

RESPUESTA  A  PQRS 

De las cuales se le da trámite oportuno antes del 

tiempo previsto al 85% 
 

Consultas 

Atención y servicio al usuario 321 
Servicio de informacion de la memoria 
institucional: documentos testimoniales y de valor 
histórico. 
 

 
RESULTADOS 



Secretaría General 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SECRETARIA GENERAL                 1. ADQUISICIÓN 
  

 
1. ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

  (Establecimiento Público con carácter Institución 
Universitaria)  

 
Es el conjunto de actividades adelantadas 
por la entidad que van desde la 
planeación hasta la liquidación de los 
contratos  y está compuesto por las 
siguientes etapas;  

1. planeación (PPA) 2. Etapa 
precontractual (Estudios y documentos 
previos) 3. Contractual (procesos de 
selección) 4. Ejecución (supervisión o 
interventoría) 5. Liquidación. 

 

Estatuto General de 

Contratación Pública 



ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATOS AÑO 2014 161 

VALOR DE LA CONTRATACIÓN  $1.896.491.495 

Modalidad de Contratación Valor No. de Contratos 

Licitaciones Públicas $ 0 0 

Selección Abreviada Subasta Inversa $ 238´153.532 4 

Selección Abreviada Menor Cuantía $ 335´023.678 6 

Concurso de Méritos $0 0 

Mínima Cuantía  $235´773.648 48 

Contratación Directa $ 1´087.540.637 103 

TOTAL $1.896´491.495 161 



TIPOLOGIAS CONTRACTUALES + REPRESENTATIVAS 157 

VALOR DE LA CONTRATACIÓN + REPRESENTATIVA $1.601.845.770 

Tipos de Contratos (Representativos) Valor No. de Contratos 

Prestación de servicios Profesionales  $ 201´057.593 29 

Apoyo a la gestión y artísticos  $ 285´731.562 40 

Compraventa  $ 389´586.280 30 

Prestación de servicios  $ 421´483.018 38 

Mantenimiento o Reparación  $ 32´986.979 6 

Suministros  $ 57´204.162 2 

Ciencia y Tecnología $ 213´796.176 12 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 



La entidad cuenta con una debida 

planeación contractual conforme a lo 

proyectado en el Plan Anual 

Adquisiciones y se evidencia un 

cumplimiento sobresaliente en el proceso 

de Adquisición de Bienes y Servicios. 

       CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS  

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  GESTIÓN JURÍDICA 

92%

94%

96%

98%

100%

Porcentaje

100% 

95% 

Año 2014 jun-14



 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES PLAN DE 
COMPRAS 

La ejecución del plan de compras a 
diciembre del 2014, arroja el siguiente 
resultado: Por el rubro de materiales y 
suministros el 96.8% quedando por ejecutar 
la compra de los elementos para 
exposiciones, del rubro de compra de 
equipo se ejecutó el 100%, de impresos y 
publicaciones el 100% y de mantenimiento 
el 100%.  

93%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

META RESULTADO

95% 

99% 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  GESTIÓN JURÍDICA 



DEFENSA JURÍDICA DE LOS INTERESES  

INSTITUCIONALES ANTE LAS DIFERENTES  

JURISDICCIONES 

 

La Secretaría General es la encargada de ejercer la representación judicial 
y extrajudicial en todos los procesos que cursan en contra o a favor de la 
entidad, garantizando la correcta aplicación de la normas y procedimientos 
vigentes. 

Igualmente le corresponde atender los asuntos jurídicos internos puestos a su 
consideración con la finalidad de asesorar jurídicamente la adecuada 
aplicación de la normatividad vigente.  

  

 

GESTIÓN JURÍDICA 



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y GESTIÓN JURÍDICA 

CUMPLIMIENTO  INDICADOR SENTENCIAS 
JUDICIALES 

PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA DE LA 

ENTIDAD 

Fallo con primera instancia a favor 4 

Fallo con segunda instancia a favor 1 

En etapa probatoria  2 

Llamamiento en garantía (aportes 

pensionales -Colpensiones-) 

1 0%

20%

40%

60%

80%

100%

META RESULTADO

dic-14 0% 0

0% 0 

Sentencias en contra de la entidad 
EFICACIA 100% 



GESTIÓN JURÍDICA 

 El valor total de las 

pretensiones con corte a 

2014, es de 

cuatrocientos treinta y 

siete millones de pesos 

($437´000.000) 

La Entidad cuenta con la debida representación judicial y 
asesoramiento jurídico, en la medida que las decisiones 
administrativas han sido ajustadas al ordenamiento 
jurídico vigente y no han generado daños antijurídicos 
que menoscaben el presupuesto institucional, en 
consideración que hasta la fecha han sido proferido 5 
fallos judiciales a favor de la entidad. 

 

De todas formas la entidad tiene provisionado los 
recursos suficientes para cubrir las contingencias judiciales 
en caso que se emitan por parte de los jueces fallos en 
contra de la entidad, por lo que se viene gestionando una 
adecuada prevención del daño antijurídico.   

 



Informe Comunicaciones 

 
 



 COMUNICACIONES 

Política de Comunicaciones 
Plan de Comunicaciones 
Plan de Medios 



En el año 2014 el acompañamiento a 
los eventos, noticias y publicación a 
los medios de comunicación arroja los 
siguientes resultados: 
 

Eventos Institucionales: 64 
Pautas Publicitarias: 541  
Boletines de Prensa: 43  
 
3818 contactos de correos actualizados: 
Docentes, Administrativos y Estudiantes. 
252 contactos de periodistas. 

APOYO A EVENTOS 
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TOTAL

I SEMESTRE 60% 100% 100% 76% 66% 76% 83% 561%

II SEMESTRE 66% 100% 100% 96% 50% 96% 90% 85%
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TOTAL GRADO DE CONOCIMIENTO DE LA IMAGEN 
CORPORATIVA 

EFICACIA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 



EFICACIA DE LA COMUNICACIÓN INTERNA 

Medios de comunicación más empleados: 
Correo Institucional y  “La Semanera”.  
 
Al finalizar el segundo semestre del año 2014 
el grado de conocimiento y empleo  de los 
medios de comunicación, da como resultado 
un 67.4%, sobre una meta del 70%. Frente a 
un 53.7% evaluado  en el primer semestre de 
2014.  



+La revista Almenara,  es un medio 
impreso que permite que la 
comunicación interna, tenga espacios 
ideales para conocer los resultados de 
proyectos de investigación y el 
pensamiento libre y espontáneo de la 
comunidad lo cual fomenta y genera  
sentido de pertenencia. 

EFICACIA DE LA COMUNICACIÓN INTERNA 
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CORREO INSTITUCIONAL 
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USO DE LAS CARTELERAS PARA 
PUBLICAR INFORMACIÓN DE SU 

PROCESO 
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INFORMACIÓN PUBLICADA EN 
LAS CARTELERAS 

EFICACIA DE LA COMUNICACIÓN INTERNA 



  

Estando a la vanguardia de los mass media, la IUNIMAYOR  incluye 
en sus medios la participación de esta Institución en las redes 
sociales, Facebook, Twitter y you tube, se convierten para esta 
sociedad en medios imperdibles de los que todos hablan, todos 
consultan y todos se enteran.  
+Además de estas estrategias, se realiza la actualización constante, 
permanente e inmediata de la página web, esto nos ha permitido 
ser una medio muy visitado y consultado, de referencia  y consulta 
para páginas a nivel nacional en especial las del Estado 
Colombiano. 

 

EFICACIA DE LA COMUNICACIÓN  EXTERNA 
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 PÁGINA WEB 

 
Noticias publicadas en la web: 110 
Eventos publicados en la web: 81 
 
Visitas Totales a la página: 274.978 
Facebook: 4266 visitas semanales 
Aproximadamente 
 
 

EFICACIA DE LA COMUNICACIÓN  EXTERNA 

La Institución ha pasado de lo discreto  a lo 
actual, de lo tradicional a lo moderno. 



Informe  TIC 
 



GESTIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 

PLATAFORMA 
VIRTUAL AUDIOVISUALES DESARROLLO 

SERVICIOS 
DE RED  

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

SOPORTE 
TECNICO 

INCIDENCIAS  Y  ATENCIÓN  A  USUARIOS 

T  I  C 

PROYECTOS  Y  PLANES  DE  MEJORAMIENTO  TIC 



2002 

2014 

Desde el año 2002 al 2014, el Área TIC ha tenido un 
crecimiento anual que se ve reflejado en toda la infraestructura 
de Información y Telecomunicaciones que posee. 

CRECIMIENTO  ÁREA  T.I.C. 



Centros  de  datos 



SALAS  DE  CÓMPUTO 

0 20 40 60 80 100 120

SALA 1
SALA 2

SALA MAC
SALA DE REDES

BIBLIOTECA
LABORATORIO EMPRESARIAL
LABORATORIO INGLES 104
LABORATORIO INGLES 105

ADMINISTRATIVOS

CANTIDAD DE COMPUTADORES 



COBERTURA  DE  DATOS  E  INTERNET 
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CANAL
INTERNET

RED WiFi

95% 

75% 

CONEXIÓN  ENTRE SEDES POR FIBRA OPTICA EMPRESA  EMTEL 
CANAL DE DATOS DE 50 Mbps. 



RECURSOS  VIRTUALES 

EQUIPOS DE VIDEO CONFERENCIA 

P.B.X.  VIRTUAL 

PLATAFORMA  VIRTUAL  
EDUCATIVA 

RED  ACADÉMICA  
UNIVERSITARIA 



LICENCIAS  DE  SOFTWARE 

Aplicaciones para diseño. 
Productos  Microsoft. 

Anti Virus. 



Http://www.colmayorcauca.edu.co/ RECURSOS  WEB 



CONVENIOS ENTIDADES BANCARIAS 



BASES 
  DE  

DATOS 

MEJORAS  
EN EL  

SOFTWARE 



 Sistemas de gestión académico, de liquidación de matrículas, de 
bienestar universitario, de reportes siag. 

 Sistema de vicerrectoría académica, de admisiones , de reportes 
académicos. 

 Evaluación de Docentes, Alumnos, Decano y Vicerrector. 
 Registro en línea extensión, en línea regulares y tecnológicos. 
 Administración Consulta Registro en Línea Extensión. 
 Labor Docente Extensión. 
 Sistema Promedios y Control Académico. 
 Consulta de notas alumnos. 
 Sistema para imprimir comprobante de inscripción. 
 Sistema para registro de actualizaciones de los sistemas de 

información de la institución. 
 Sistema de información académico Arte Mayor. 

DESARROLLO  DE  SOFTWARE  PROPIOS 



SIABUC es un software auxiliar en las labores 
cotidianas de un centro de información o 
biblioteca, Donado por la Universidad de 
Colima México. 
 
•Adquisiciones. 
•Análisis. 
•Consultas. 
•Inventario. 
•Préstamos. 
•Estadísticas. 
•Publicaciones en WEB . 

PLATAFORMA  BIBLIOTECA 



VIDEO  VIGILANCIA. 

TELEVISORES. VIDEO BEAM  

AUDIFONOS. 

MICRÓFONOS. 

CONSOLA DE SONIDO. 

TABLAS  DIGITALES. 

RECURSOS  AUDIOVISUALES  Y  SONIDO. 



SOPORTE  ELÉCTRICO 

BANCO DE ENERGÍA REGULADA 
PLANTA ELÉCTRICA DIESEL 

LÁMPARAS  DE  EMERGENCIA EXTINTORES 

AIRES 



¡GRACIAS POR ACOMPAÑARNOS! 


