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PRESENTACION INSTITUCIONAL INSTITUCION UNIVERSITARIA

FiIOSOﬁCI COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Misién

Somos una Institucién Universitaria PUBLICA, fundamentada en Principios y Valores;

contribuimos al desarrollo social, formando personas competentes a través de programas

Tecnolégicos, Profesionales Universitarios y de Postgrado en las dreas del Arte, las Ingenierias, las
Ciencias Sociales y la Administracion.

Visién
Consolidarnos como una INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA,

Posicionada en la regién por su excelencia académica, calidad en sus procesos y la pertinencia
social de sus programas.



PRESENTACION INSTITUCIONAL

Filosofia

Principios
= Prevalecer el interés colectivo sobre el particular.
= Imparcialidad en el suministro de informacién actualizada,
confiable, dtil y precisa.
= Inclusién, concertacion y didlogo.
= Correcta administracién y cuidado de lo publico como bien de

calidad.

Politica de Calidad

El Colegio Mayor del Cauca tiene el compromiso social de formar
personas con competencias intelectuales, éticas y estéticas;
implementando programas con pertinencia para la construcciéon de
regién, buscando el mejoramiento continuo de los procesos en
cumplimiento de su Misién y Vision”.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Valores
=  Trabajo en equipo.
=  Equidad.

= Servicio.
= Transparencia.

= lealtad.
=  Compromiso



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Oferta Académica COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
PROGRAMA |
DELINEANTES DE ARQUITECTURA
E INGENIERIA
ARQUITECTURA
DISENO VISUAL
GESTION EMPRESARIAL
a) \:_z( DESARROLLO DE SOFTWARE GESTION COMERCIAL Y DE
o) )
<5 INGENIERIA INFORMATICA MERCADOS
5 £ , GESTION FINANCIERA
O %) ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
£ £ ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
INFORMACION Y BASES DE ESPECIALIZACION EN ALTA
DATOS GERENCIA




Oferta Académica — Extensién

PROGRAMA
MUSICA

PINTURA

TEATRO

DIPLOMADOS

SEMINARIOS

ENCUENTROS ACADEMICOS
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Y EL DESARROLLO HUMANO DE

IDIOMA INGLES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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INGLES NINOS (8- 14 ANOS)

INGLES ADULTOS (15 ANOS EN
ADELANTE)

CONVERSACION

CONVENIO INTERNACIONAL
HOUSE




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Estudiantes matriculados y admitidos Ll o s

ANO / PERIODO | | | |

Programas 1598 1709 1778 1837 1953

Extension 805 | 794 847 | 902 1037

Total Matriculados 2403 2503 2625 2739 2990 2999
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
Proyecto nueva sede COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INVERSION DE
$9.282.955




Cobertura fisica INSTITUCION UNIVERSITARIA
: LEGIO MAYOR DEL CAUCA
nueva sede - existente COLEGIO MAYO CAUC
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AULA TEMPORAL

- DOS AULAS
(SON DOS)
UN AULA < > AUDITORIO
> UN AULA
* SALAS DE
DOS AULAS- COMPUTO (5)
_ SALA DE
PROFESORES
DOS AULAS -
- CANCHA

CUBIERTA




) . . INSTITUCION UNIVERSITARIA
lUniMayor — comprometida con la calidad Loilbe gt a it
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PLANEACION Y MEJORA




Alineacién entre los Planes de Desarrollo

2015-2018 -Proyecto Educativo
Institucional 2008.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

EJES TEMATICOS PLAN DE DESARROLLO POLITICAS PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL 20152018

AREA PARA EL DESARROLLO ACADEMICO
- Politica Curricular
- Politica de Seleccion Y Seguimiento A Estudiantes
- Politica de Personal Académico
- Politica de medios educativos
- Politica de Calidad-Auto Evaluacién
- Politica de Seguimiento A Egresados
Politica de Relaciones Universitarias

AREA PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

- Politica de Bienestar de la comunidad académica

Excelencia Académica

s . AREA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Investigacién e Internacionalizacién ” L S
- Politica de formacién investigativa




Alineacién entre los planes de desarrollo ,
INSTITUCION UNIVERSITARIA

2015-2018 -Proyecto Educativo COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Institucional 2008.

EJES TEMATICOS PLAN DE DESARROLLO POLITICAS PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL 2015-2018

Relacionamiento Institucional

AREA PARA EL DESARROLLO ACADEMICO

- Politica de Relaciones Universitarias

AREA PARA EL DESARROLLO DE LA PROYECCION
Proyeccién con Responsabilidad Social — RISiGLNE

- Politica de Proyeccién Social y Extension

Nueva Dimensién Organizacional

AREA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

- Politica para la Modernizacién Institucional



Articulacién Con Lineamientos INSTITUCION UNIVERSITARIA
N COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Nacionales - Departamentales

Estudiantes
Egresados

Plan decenal de '\

la Educacién

Plan
Departamental | Plan Sectorial

PDI 2015-
2016

Plan de
Desarrollo
Nacional

Plan Educativo N

Institucional

Planeacién Gestiéh\"\ Sector

Funcionarios ley de Productivo
Transparencia




NN N INSTITUCION UNIVERSITARIA
Cumplimiento Planeacién - 2015 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
Cumplimiento Metas PDI - 2015 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Excelencia Académica

95%
(21/22)
| ND=6 N
— ) Cumplimiento de Metas
Investigacién e Nueva Dimensién 89%
Internacionalizacién Organizacional Avance PDIO
Meta avance PDI

e \ (7/9) 2015= 22.5%
< y N p

\ | v

Relacionamiento Proyeccién con
Institucional Responsabilidad Social

93% 67%
(13/14) | (2/3)




NN . INSTITUCION UNIVERSITARIA
Cumplimiento Metas Operativas - 2015 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

)

Excelencia Académica
93%

(41/44)

A ND=7 VAN

Nueva Dimensién
Organizacional

90%

Relacionamiento
Institucional

107 (27/30)
(4/4) W

\ h /
Proyeccién con
Responsabilidad Social

100%

(3/3)
L J

Cumplimiento de Metas

93%

(75/81)




Sistema De Gestién Integrado Meci- INSTITUCION UNIVERSITARIA
Calidad COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

e 26 Documentos Externos
* 174 Documentos aprobados y auditados
176 Formatos activos

1ISO 9001 :2008

Documentacién

* 25 acciones por accién de proceso.

* 3 acciones por fuente indicadores

* 75% cerradas a Diciembre 31, 25% acciones continuas..
* 16 Proyectos de mejora

* 62.5% proyectos cerrados, 25% proyectos continuos, 12.5% sin
ejecucion

MECI:2014

Acciones de
Mejora

NTCGP
1000:2009

* 14 Capacitaciones de induccién y Reinduccién del SGI.

* Articulacién de los procesos de Comunicaciones-Bienestar
Universitario — Control Interno — Gestién y Desarrollo de Talento
Humano-Planeacién y Mejoro para disefio e implementacién de
estrategia Plan de Choque —Héroes UniMayor.

* 100% de los funcionarios de planta y contratista impactados

Capacifaciones




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Sistema De Gestién Integrado Meci-
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Calidad

*91.07% NSU Programas tecnolégicos-profesionales y de
posgrado.
* 94% NSU Proyeccién Social

Encfjesms- 8 .90.96% NSU Satisfaccion Inglés
Satisfaccién

» Sistema Con concepto favorable para
mantenimiento de Certificado.

Externa * 1 No conformidad Menor — Gestién Documental
ICONTEC

ISO 9001

TCGP 7 0
Yg\g\ggmvo DE 40
S

qep icontec

infernacional

*90% de cumplimiento de la politica de calidad.
* Eficacia: 92%
* Eficiencia: 86%

Pomif:q LB« Eectividad: 93%
Calidad




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

GESTION DE RECURSOS
TECNOLOGICOS



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Residefio Sitio Web Institucional COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Nuevo Sitio Web Institucional en
idioma Inglés.

/'/i E[ Inicio X .\“ M Base de datos - comunica: X ' [ (5) Facebook X n - 0 “

C ft [) www.colmayorcauca.edu.co/web/es =

Http://www.colmayorcauca.edu.co/

Biblioteca Administrativos Atenci6n al Ciudadano Directorio Transparencia Egresados Correo

a 'NSTITUCION UNIVERSITARIA Redes Sociales
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA o o"'.‘

# Inicio  IUnimayor ~  Oferta Académica ~  Facultades ~  Admisiones ~  Estudiantes ~  Bienestar ~  Investigaciones ~

Lista de Admitidos
j Primer periodo 2016

940a. m.
18/02/2016

ATIRO B v DR © e B (P2 ESP




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Unidad de Desarrollo Tecnolégico SRR T

* Implementacién
software de copia de
seguridad ownCloud

» Sistema de Informacién
académico, programas de
extensién y Arte mayor




Unidad de Desarrollo Tecnolégico

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

G E 5 . Fisl imig

SAEVA

Qutoevaluacior
~S EVOLUCINM

[ 4]

* Sistema de Bienestar
Universitario

* Sistema de
Acreditacién




\ NN INSTITUCION UNIVERSITARIA
Unidad De Desarrollo Tecnolégico COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

e Boton PSE, pagos en linea

* Aplicativo web de registro en linea

* Aplicativo web para registro de
notas
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Coordinadora Comunicaciones Colegio Mayor
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.. - INSTITUCION UNIVERSITARIA
nimMmayor, presenié en Lauca 1o4aas las Uporiuniaadaes por ieieracirco COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

COMUNICACIONES




Resultados de la

Eficacia de la Imagen Institucional

TOTAL GRADO DE MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA

900%
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MANE]O DE LA IMAGEN

100%

0%

Il SEMESTRE 2015
emiwe| SEMESTRE 2015
¥ || SEMESTRE 2014

| SEMESTRE 2014

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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PANTALLA CORREO
96% 100%
90% 100%

100% 100%
100% 100%

TELEFONO
80%
66%
50%
66%

LETRA
86%
86%
96%
76%

PUBLICACIONES
100%
93%
90%
83%

TOTAL
87%
80%
85%

561%




Visibilizacién Institucional

En el afio 2015 el acompafiamiento a los eventos,
noticias y publicacién a los medios de comunicacién
arroja los siguientes resultados:

Eventos Institucionales: 60

Pautas Publicitarias: 541

Boletines de Prensa: 40

visitas a nuestra pagina web:523.635

Chats periodistas via WhatsApp: 200 periodistas en
linea

Semanera: 32 al afio 2015

IUnimayor, estuvo presente en Telepacifico con 40
programas de Cauca Todas las oportunidades,
mostrando los mejor del departamento.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA




Resultados de la Encuesta de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
Eficacia de la Comunicacién Interna

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

SEMANERA

GRADO DE USO

SEMESTRE = SEMESTRE SEMESTRE = SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015

» RESULTADOS 100% 100% 100% 100% * RESULTADOS 73% 100% 96% 96%
* META 70% 70% 70% 70% * META 70% 70% 70% 70%

FRECUENCIA DE USO

USO DE CARTELERAS PARA
PUBLICAR INFORMACION DE

100%
s0% | N B N
ox B THE “EE SU PROCESO
s0% R [ [ )
| | ] e e —————
20% 50% --—- -— -— -—-
oy M L L e ] |
I Il I I | Il
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
2014 2014 2015 2015 2014 2014 2015 2015
* RESULTADOS 80% 80% 96% 93% RESULTADO 63% 86% 60% 73%

* META 70% 70% 70% 70% META 70% 70% 70% 70%

FRECUENCIA DE USO

FRECYENCIA DE USO
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO



Titulo del eje

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Evaluacién Independiente

* Informe Ejecutivo Anual de Control Interno

ESTADO DE MADUREZ MECI

2010 2011 2012 2013 2014 2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015
[ Seriesl  73.18% 90.20% 94.20% 72.95% 89.65% 89.65%

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA



N ; INSTITUCION UNIVERSITARIA
Evaluacién Independiente COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

NIVEL DE MADUREZ ACTUAL MECI

FACTOR

ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION Y COMUNICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE MADUREZ MECI

Por favor consultar el instructivo para la interpretacion de las calificaciones por
componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno.

Ir Instructivo

AVANZADO




Evaluacién Independiente

Informe del sistema de Control Interno Contable.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

CALIFICACION S.C.I.C.

1B

2010 2011

2011

4.26%

4.48%

2012 2013 2014 2015




Realizacién Ciclo de Auditorias INSTITUCION UNIVERSITARIA
v\ COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Internas aiio 2015

Auditoria interna con
acompafamiento de la firma

GCO

Fecha de realizacién: del
25 al 29 de mayo de
2015

Obijetivo de la Auditoria: Verificar la
conformidad y eficacia del Sistema de
Gestién Integrado, con base en los criterios
de auditoriay mejoramiento continuo.




Resultados de Auditorias Internas INSTITUCION UNIVERSITARIA
A COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
afo 2015

Hallazgos: 33

Oportunidades de
Mejora: 25

* 100% de Acciones
documentadas




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Informes de Seguimiento a las e e

Acciones 2015

Resultados de Auditorias Internas Afio 2015

Cantidad Porcentaje

Abierta

Continta

Cerrada
Ineficaces

Total Acciones




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Resultados Auditorias especiales

Proyecto Regalias:
Planificacién
Urbana
Sostenible

Contratacién

Resultados:

Se encontré un fortalecimiento paulatino de los productos, tales como: ponencias,
conferencias, eventos académicos; que han generado avance al proyecto.
Oportunidades de mejora: actualizacién de la reprogramacién de GESPROY. Agilizar la
adquisicién de paquetes tecnolégicos. Hallazgos: la falta de elementos que permitan
evaluar, gestionar eventos negativos tanto internos como externos, que puedan afectar o

impedir el logro de sus objetivos

50% de contratos auditados
Resultados: cumplimiento de perfiles, pago de seguridad social.
Oportunidad de mejora: Anexar los informes de actividades de los
contratistas en los meses de enero, febrero, marzo y abril




Adecuado

Porque al verificar los criterios de
auditoria frente a las evidencias
presentadas se observa las acciones
que actualmente se adelantan por
parte de la institucién universitaria en
aras de lograr la acreditacién de alta
calidad de  dos  programas
académicos y en un tiempo cercano la
acreditaciéon  de  alta  calidad
institucional, lo anterior soportado en
la unificacién del SUAIC (sistema
universitario de aseguramiento interno
de calidad), lo que apalanca el
Sistema de Gestién Integrado, como
base fundamental para el logro de
estos propésitos, esto debe llevar a su
infegracién 'y  a un mejor
entendimiento de todas las partes de
inferés de este gran Sistema de
Gestién, en particular a los lideres y
participantes de  los  procesos
institucionales.

Resultados de Auditorias Internas de INSTITUCION UNIVERSITARIA
la IUniMayor

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Conveniente

Porque se evidencia que el actuar
de la  institucion  impacta
positivamente en sus partes
interesadas, evidenciado en las
diferentes encuestas realizadas
durante el segundo semestre de
2014 y primer semestre de
2015, el incremento en el
nimero de estudiantes, asi como
la re-organizacién del disefio
curricular bajo el modelo por
competencias y la viabilidad de

aplicacién para certificarse con
la NTC 5555 y 5580.

Porque se evidencia que la
construccion del Plan de
desarrollo institucional 2015-
2018 contiene un Eje
Académico con componentes
encaminados a implementar
una plataforma de educacién
virtual aplicada a la gestidn
de extensién, asi como la
implementacién del Centro de
Apoyo Empresarial, esto con
el fin de dar respuesta a un
mercado potencial al cual
consideran atender.

\ —



INSTITUCION UNIVERSITARIA
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PLANEACION ACADEMICA




GESTION ACADEMICA INSTITUCION UNIVERSITARIA

NN COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Propésitos

Proponer proyectos que
fortalezcan las competencias
de los docentes en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer procesos de
formacién integral del
estudiante.

\ J

PROPOSITOS



Programas Inscritos | Matriculados AT;]L:nﬂrc{:;n
MEDIDA NACIONAL SEGUN EL MEN POR EL ANO 2014 (ABSORCION INMEDIATA DE BACHILLERES) 34,65%
TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO 12015 649 472 72,73%
TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE PREGRADO 112015 670 458| 68,36%
PROMEDIO TASA ABSORCION IUCMC PREGRADO Y POSTGRADO 2015 70,54%
To) ®) TASA ABSORCION TOTAL 2015
o O
8 _.5_') - TASA DI; ~ Nimerode esuclotes uevos malriculodosen primer cuso
S« 0 7300% - ABSORCION Nimeto de asprnies
‘O 2 & 7200% -
e £ S ’
8 O w 71,00%
Qo OO0
<P0D 70/00%
0 e 5 69,00%
Q 2
O QL 68,00%
8 o 67,00%
= o. '
66,00%
PREGRADO Y POSTGRADO PREGRADO 1l 2015 T.A.TOTAL 2015
12015
TASA ABSORCION 72,73% 68,36% 70,54%

Fuente: SIAG Académico 2015



TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO [2015

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE POSTGRADO 12015

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS TECNOLOGICOS 12015

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS PROFESIONALES 12105

TASA ABSORCION 2015

90,91%

Z y

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS | TASA DE ABSORCION FROGRAMAS | TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE | TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE
PROFESIONALES 121035 TECNOLOGICOS [2015 POSTGRADO 2015 PREGRADO Y POSTGRADO 12015
TASA 77,86% 66, 17% 90,91% 12,13%




TASA ABSORCION 112015

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE PREGRADO 1120 15 68,36%

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS TECNOLOGICOS 112015 66,36%

70,46%

/

64,00% 65,00% 66,00  6/7,00% 68,00% 69,00  70,00% 71,00%

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS PROFESIONALES 112015

TASA DE ABSORCION PROGRAMAS PROFESIOMNALES | TASA DE ABSORCION PROGRAMAS TECNOLOGICOS | TASA DE ABSORCION PROGRAMAS DE PREGRADO
2015 2015 12015

TASA 70,46% 66, 38% 68, 6%

Fuente: SIAG Académico 2015



Admisién Casos Especiales

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ADMISION ESTUDIANTES EN PREGRADO PROFESIONAL Y TECNOLOGICO
CAS0S5 ESPECIALES 2015
INDICADOR DE ABSORCION

| 2015 11 2015 2015
CASO ESPECIAL ADMITIDOS ADMITIDOS TOTAL % CASOS
12015 MAT 1 2015 MAT ADMITIDOS TOTAL MAT. |ESPECIALES
MAT.
DESPLAZADO 12 10 J 3 17 14 16,74%
INDIGENA 9 8 13 9 22 17 20,51%
ZONA MARGINAL 26 22 2 1 28 23 28,68%
AFRODESCENDIENTE 3 3 36 25 39 28 34,06%
TOTAL 50 42 56 39 106 81 100,00%
ADMITIDOS A TER SEMESTRE 649 A72 670 458 1.319 930
7,70% 8,90% 8,36% 8,52% 8,04% 8,71%
CASO ESPECIAL | CASO ESPECIAL | CASO ESPECIAL | CASO ESPECIAL | CASO ESPECIAL | TOTAL CASO
% = ADMITIDO MAT ADMITIDO MAT ADMITIDO ESPECIAL MAT
ADMITIDOS ADMITIDOS ADMITIDOS
B MAT 12015 e —— MAT 112015 e MAT 2015

Fuente: SIAG Académico 2015




NN INSTITUCION UNIVERSITARIA
Admisién 291 S COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Casos Especiales

CASOS ESPECIALES MATRICULADQOS
DISTRIBUCION POBLACIONAL
2015

B DESRAZADO = 14 ESI. B INDIGEMNA 17 EST. B ZONA MARGINAL 23 EST. B AFRODESCENDIENTE 28 EST.

Fuente: SIAG Académico 2015



Admisién 2015
Comparativo 2015-2014

Profesionales

PROGRAMAS PROFESIONALES | otal el
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 328 348
ADMINISTRACION FINANCIERA 73 48
ARQUITECTURA 281 292
DISENO VISUAL 111 126

INGENIERIA INFORMATICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Total Total VARIACION VARIACION

12014 12014 1(2015-2014) I (2015-2014)
278 291 1799% 19,59%
62 70 17,74% -31,43%
248 250 13,31% 16,80%
77 100 44,16% 26,00%
-6,70% 16,67%

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS PROFESIONALES m 1 024 13,74% 14,93%

Fuente: SIAG Académico 2015



Admisién 2015

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Comparativo 2015-2014 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Tecnoloqgias

PROGRAMAS 2015 n0ls 12004
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 88 84 83
INGENIERIA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 83 79 88
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS 165 161 153
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 451 460 442

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA

Total
12014

81

82

152

457

VARIACION  VARIACION
1(2015-2014) 1l (2015-2014)

6,02% 3,70%

-5,68%  -3,66%

7,84% 5,92%

2,04% 0,66%

12,70%  18,98%

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS ---m 4,15% 4,18%

Fuente: SIAG Académico 2015



Admisién 2015 ,
Comparativo 20152014 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Postgrado

Total Total Total Total VARIACION  VARIACION
PROGRAMAS | 2015 12015 | 2014 12014 1 (2015-2014) 11(2015-2014)

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA

INFORMACION Y BASES DE DATOS 35 14 18 21  94,44% -33,33%

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 25 25

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS DE POSTGRADO " 233,33%| 85,71%

Fuente: SIAG Académico 2015



Admisién 2015

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Comparativo 20152014 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Extensién & Arte Mayor

PROGRAMAS 205 1205 12074 12014 120152014
INGLES INFANTIL 393 417 245 327 60,41%
INGLES ADULTO 598 527 568 544  5,28%
CURSO ARTE MAYOR 46 42 34 37  35,29%

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS EXTENSION & ARTE 29 43%

MAYOR

VARIACION
I (2015-2014)

27,52%

-3,13%

13,51%

Fuente: SIAG Académico 2015



Admisién 2015 ,
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Comparativo 20152014 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Consolidado

IUNIMAYOR
COMPARATIVO 2015-2014
# ESTUDIANTES

6.000

5.000

4,000

3.000

2.000

1.000

TOTAL MATRICULADOS
- EXTENSION - ARTE MAYOR
m PREGRADO - FOSTGRADO

Fuente: SIAG Académico 2015



Matriculados por Ciclo Propedéutico

FCSA

GESTION EMPRESARIAL
GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS

GESTION FINANCIERA

GRADUADOS

PROGRAMA TECNOLOGIAS
12014

GESTION EMPRESARIAL 85

GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS 18

GESTION FINANCIERA 21

TOTAL
% MATRICULADOS DEL CICLO PROPEDEUTICO

124

TECNICO PREFESIONAL

| CICLO

TECNOLOGICO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 203 EST. AE.
ADMINISTRACION
FINANCIERA 32 EST. AF.
MATRICULADQOS GRADUADOS MATRICULADOS
PROFESIONALES TECNOLOGIAS PROFESIONALES
12015 12015 112015
75
103 31 100
24 8 8
127 114 108
100,00% 94,74%

PROFESIONAL

Il CICLO




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Ejes de Formacién
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Capacitacién Docente

EJES DE FORMACION NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS
Curricular 28
Investigacién 39
Evaluaciéon 4
Total 71

% 43,3%



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Inversién En Capacitacién Docente COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE

CAPACITACION

TRANSPORTE

24.414.428 41.853.845 710.000

TOTAL ANO 2015: $66,978,273

Fuente: Presupuesto lunimayor



Evaluacién Docente

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Evaluaciones a Realizar - Realizadas - %
Id. Faculad A Realizar | Realizadas %
1 |ARTE ¥ DISENG 2707 2.490 21,28%
2 [CIEMNCIAS SOCIALES Y DE LA ADMIMNIST BACION F.272 &.978 25,24%
3 [INGEMIERLA 1.720 1.616 Q3,95%
PROMEDIO GENERAL EVALUACIONES 11.699 11.084)|93,946%

Fuente: Sistema de Informacidén para Contral de Evaluacian v Desempeno Docente

PROMEDIO EVALUACION DOCENTE

112015

93,6%
04,0% -
93,0% -
2,010 estuvdiantes de 92,0% 20 1%
pregrado y posigrado z
167 docenies 910% - s ——
(plarnia, DCEBIDI"K*!S Y 90,0%
catedriticos) nnn
89,0% - A
88,0% -
AUTOEVALUACKOMN COEVALUACKOMN | HETERCEWVAILUACKON PROMEDIO GENE RAL |
PROMEDIO EVALUACION DOCE NTE 93 ,6% 90,1% | 91,1% 91,2% |

ESTATUTODH PROFESOR

ARTIKANO Q4. ESCALAS DE VALORACIKON Y SETEMA DE POMDERACKOMN. . volor ponderedo: lacutoevaluacian el 20 per cienta, la coevaluecian y la hetercevalucién el 40 por ciente coda una. El resultedo final d2 la evaluccidn docente sera
|z sumatoric de los resultodos ponderodos de lo outcevaluacian, la cosvaluacién yla heter cevalucién.
Se consider or an como evaluaciones sotisfoctorios, los que igualen o superen los ochenta(20) puntesy como insatisfoctorics las gque cbtengon unpuntaje inferior @ echentapuntes.




Formacién Capacitacién Movilidad INSTITUCION UNIVERSITARIA
Docente COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

..... _ Dayner Felipe Ordofiez
Carlos E Arboleda A. \‘"\1_ =) V Congreso Internacional
Robinson Rodriquez T .,:%}’ o Y% ==  de Formacién y Gestién
[ Carlos Olvar C : ; A = “terr > OO del Talento Humano -

! uan ar 98 |va.r . &, ) a il _ CIFCOM 2015
Encuenfro |nfernoc|on0| O e T Universidad de Quintana Roo Universidod Quintana Roo
universidades ok CANCUN
TULCAN L e

Lety del Pilar Fajardo
Congreso Internacional de
Metalurgia y Materiales.
7 Universidad de Concepcién

CONCEPCION

Marta Gatamacho O.
Jornada Chilena de

@ Computacién JCC en Calidad
de la Informacién y de Ponente
OCIONESN Y2 & & 4.5 Universidad Mayor

QUITO e SANTIAGO

s Francisco Zdiiga B.
o l‘“ﬂ‘,“ . Conferencia temdtica
I “‘"1 Ciudades Intermedias en

mf P
- o CUENCA
Gabriel E. Chanchi G.

VIl Conferencia Cientifica de
Telecomunicaciones, Tecnologias

2~




Movilidad Estudiantil
Convenio AIESEC

Diana Realpe y Delcy Daniela Cerén:
Estudiantes administracién de empresas.
Destino: Panamd. Fandacion palabra y
Poder. Plan de™€cadeo social para
posicionamiento de la empresa en
ciudad de Panama.

Mayra Alexandra Parra, Carlos
Villamarin y Robert Jaramillo.
Estudiantes Arqu . Destino:
Torreén \ |
Unwersmlod ‘GleBat |
movilidad  universal para la
poblacién con discapacidad

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Alexis Fernando Canacuan Sdnchez. Estudiante
Administracién de Empresas. Deshno Veracruz, México.

Proyecto: Practica @pres‘ 73» el Instituto Down

Xalapa Descripcién: plan estratégico y

esOPONO
Marketing social en una fundacién para poblacién con
sindrome de Down.

Juliana Velasco Melo: Estudiante del
programa de Administraciéon  de
Empresas, realizaré su  prdctica
profesionals empresa
pesquera en Costa Rica en el tema
de Talento Humano Evaluacion del
desempefio

iana Isabel Perdomo Pizo. Estudiante
Administracién de Empresas. Destino: Joao
Pessoa, Brasil. Proyecto: Disefio de Plan
Estratégico en el wlnsfituto  Centro de
Juventud Rangel en Joao Pessoa Brasil.
Descripcién: Disefio de Plan estratégico de
la organizacién para mejoras de procesos
infernos




Docentes y Estudiantes INSTITUCION UNIVERSITARIA
Visitantes COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

7 DOCENTES 1-

FING Y 6 FCSA 1 DOCENTE
12 ESTUDIANTES FA&D
UPEE %RSIDAD
ECUADOR c[fAPE
ARCELONA
2 DOCENTES PANA
FING .,
UNINenatBAD ., i
MAYOR ~ = % 1 DOCENTE
CHILE W \ Ve i
2 DOCENTE FA&D S !‘\', '~‘>\
UNIVERSIDAD DE U OB ¢ RN GLATERRA
BUEN'Z6: ATRES Y Y N W
UNIVERSILAL CATOLICA . N

DE CORDOBA =

ARGENTINA




Relacionamiento
Universidad - Empresa — Estado
Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién

12 Mas visitados

SGI " SIAG " LABORDOCENTE ' PROMEDIO " PLANTILLASREG " SISTEMA DE RESER " SICEDD Docente " SICEDD Vicerrector

NF ‘,"’",“Av‘, ,"\‘
CIOECONOMICA
DEL CAUCA

tﬁnqo?"ﬁ

INICIO ACERCADELCAUCA | ACERCADETANGARA

Tota

les

¢

Sistema SIAG [EGRESA...

INFORMES

InnovAccion: InnovAc... SIAG - Institucion Univ...

Gobernacion del Cauca

wBe U4 a0 S

SNIES [ .: SNIES - Portal IES:. & SIAG

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Aunar Esfuerzos Financieros, Técnicos,
Administrativos y Operativos entre las
partes para la ejecucién del Proyecto:
Consolidacién del Sistema de
Informacién Socioeconémica del Cauca
— Tangara

$145,653,092

Valor

Aporte
Departamento Del
Cauca

$128,741,092

Aporte lunimayor W $16,912,000

1 docente 2 Estudiantes



Relacionamiento

Universidad - Empresa — Estado
FCSA - Relacién Estudiantes

Empresas Empresas
s 12015 12015
Comercial 10 22
2 ]
Pn Vinos 1 .
Reciclaje 1 ]
Servicios 7 13
Total 21 39
T Estudiante  Estudiante
12015 li2015
Admon. Empresas 21 49
Admon. Financiera 7 31
Gcem. 4 2
Ge 7 8
2 26
Total 41 116
% PRACTICA EN SECTOR  18,89% 59,18%

Total
2015

20
60

Total

Estudiante
2015

/0
38
6

15
28
157

38,01%

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

% Total
Por Sector
53,33%
5,00%
5,00%
1,67%
1,67%
33,33%
100,00%
Est. Ultimo Semestre Est. Ultimo Semestre Est. Ultimo Semestre
12015 li2015 Total 2015
78 84 162
31 7 38
31 21 52
75 59 134
2 25 27
217 196 413



Relacionamiento
Universidad - Empresa — Estado
Facultad de Ingenieria

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

CONVENIO ESTUDIANTES
1
FUNDACION INNOVAGEN Se encuentra certificado por la
"Aplicacién El Estdndar ISO/IEC/IEEE 29119 En Los Proyectos empresa referente a los productos
Software Desarrollados Por La Empresa E-Teknik S.A.S" desarrollados y al desempefio del
practicante.
E-TEKNIK S.A.S
Médulo de Andlisis de Situacién de Salud Ambiental (MASSA) del 2

proyecto Plataforma en Salud Ambiental (P-SAM)

Practica Profesional 1
Empresa CELESTE TEAM




Relacionamiento
Universidad - Empresa — Estado
Facultad de Arte y Disefio

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

| Arquit.ectos
IUnimayor
En Barcelona

| Convenios

. INSTITUCION

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNA

. UNIVERSIDAD DE BARCELONA

. CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO

DE COLOMBIA

. SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ARQUITECTOS NACIONAL

Bl CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
[ ALCALDIA MUNICIPIO DE POPAYAN
B GOBERNACION DEL CAUCA

B AlEsEC colomBIA

B UNIVERSIDAD DEL CAUCA

EY

« Se realizaron 3 pasantias internacionales en Espaiia y 3 en México



: NN INSTITUCION UNIVERSITARIA
DlplomGdOS/SemmCl”OS/ COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Congresos

12015: SEMINARIO INTERNACIONAL
DE TENDENCIAS EMPRESARIALES con
participacién de 175 estudiantes

[ 112015: 27 y 28 agosto. SEMINARIO INTERNACIONAL DE
COMERCIO Y LAS FINANZAS versién Colombia. 10
estudiantes ecuatorianos y 4 docentes
18 y19 de noviembre. SEMINARIO INTERNACIONAL DE
COMERCIO Y LAS FINANZAS versién Ecuador (Rueda de
Negocios) ITSLA Ibarra.
296 estudiantes

| 2015.
GESTION ESTRATEGICA PARA LA MIPYME

64 estudiantes

N | I12015. B G
GESTION ESTRATEGICA PARA LA MIPYME

68 estudiantes.

DIPLOMADOS




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Diplomados/Seminarios/ COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Congresos

| Seminario Internacional
(mayo de 2015):
NUEVAS TENDENCIAS DE LA INGENIERIA Y
APLICACIONES DE LA INFORMATICA
114 asistentes (8 egresados)

Seminario INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
INFORMATICA organizado por el grupo [+D

110 estudiantes
Il Seminario (Noviembre 2015)

NUEVAS TENDENCIAS DE LA INGENIERIA Y

APLICACIONES DE LA INFORMATICA
140 asistentes (22 egresados)




Diplomados/Seminarios/Congresos

Facultad de Arte y Disefio

CURSQOS, TALLERES Y
SEMINARIOS
|

TALLER DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

54 EST. 4 EGRESDOS

CONFERENCIA
ARQUITECTURA SOLAR

56 EST. 6 EGRESADOS

CONFERENCIA DISENO
TRAGICO ALTERNATIVO

44 EST. 1 EGRESADO

SOCIALIZACION DEL PREMIO
ODEBRECHT 2015

83 EST. 8 EGRESADOS

SEMINARIOS
|

CURSQOS, TALLERES Y

CONFERENCIA COMUNICACION
Y POS HISTORIA

49 EST.

CONFERENCIA NUEVOS RETOS
PARA LA RESILENCIA
COMUNITARIA

34 EST. 5 EGRESADOS

TALLER DE PROSPECTIVA VISION
POPAYAN 2037

36 EST. 1 EGRESADO

CONFERENCIA DISENADORES EN
LA MATRIX

39 EST. 1 EGRESADO

COLEGIO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

MAYOR DEL CAUCA

VI BIENAL TIPOS LATINOS
POPAYAN

14 EST.

CONFERENCIA SIKA COLOMBIA
Y PINTURA COLOR VIDA.

50 EST. T EGRESADO

TED X POPAYAN SALON

CONFERENCIA SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA

>-
(.uf-)'
(Vo)
oz &
= o
<
V;_
Q
“V)
-
O

B PARA LA PLANIFICACION DEL
TERRITORIO

20 EST. 1 EGRESADO



. SN ; Vv
Diplomados/Seminarios/Congresos Lol st oy,

Facultad de Arte y Disefio

Exporaices 2015, Identidad & Disefio en Contexto

127 Estudiantes — 3 Egresados
6 Expositores de Colombia — 2 Expositores de Argentina y 1 de Inglaterra

EXPORAICES l

IDENTIDAD
&DISENO
EN CONTEXTO &z

[»] .r . —
9° Encuentro Académico e :é@: d&f\
e — EXPORAICES  Diseno y Arte

y de Investigacién en Disefio




4

Autoevaluacion
£o EVOLUCION

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION

Eje temdtico: Excelencia Académica




1A INSTITUCION UNIVERSITARIA
EVOIUCIon A 20] 5 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Autoevaluacién para ACREDITACION

Validacién del MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL con el apoyo de Docentes
Lideres de Autoevaluacién y los Comités de Autoevaluacién de Cada Facultad.

Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Arte y Disefio Facultad de Ingenieria
de la Administracién



Evolucién A 2015 INSTITUCION UNIVERSITARIA
N 2 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Autoevaluacién para ACREDITACION

f i i 'ITlgsrleasluauglslIIa“;a D[ﬁeignl]]glll?t!ames
=ERCUCstas-ue i — :
Autoevaluacion No fas u,efés al azar

Aplicacién de encuesta de Autoevaluacién a ESTUDIANTES y A
DOCENTES & —
10005 A PARTICTPAR!
No. de Facultad de Arte y Disefio Facultad de Ingenieria IEVOLUCTONAR DEPENDE DE NOSOTROS!
Encuestados
Tecnologia en Delineante  Tecnologia en Desarrollo de —
de Arquitectura e Ingenieria Software
ESTUDIANTES 78 75
DOCENTES 32 26

1T0D0S A PARTICTP 4RI

IEVOLUCTONAR DEPENDE DE NOSOTRGs ! gk

Dara-estudrantesdl

DESAlollb aé-software
Delinedntes de Arquitectura

3AY

*A la fecha se ha encuestado a todos los estamentos.



INSTITUCION UNIVERSITARIA
Evolucién A 2015 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Autoevaluacién para ACREDITACION

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Y DE LA ADMINISTRACION
Tecnologia en Gestién Comercial y de Mercados.

Administracién de Empresas.

] [ w2 - 4
1] E—= =
2 ]

Present6 y aprobé Condiciones
Iniciales al CNA de sus tres
programas




: 2 INSTITUCION UNIVERSITARIA
Evolucién A 2015 ) COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Autoevaluacién para ACREDITACION

= 3 Minist z;'.-w:‘
A l Sistema de Aseguramiento de ( ' A Educacion Nacon (&)

Replblica de Cdomba

Alta Calidad de Educacion Superior

LbaacyOree

Autoevaluacion —

ES E\/ULUC'UN Solicitudes Acreditacion de Programas de Pregrado

Codigo CNA  ~ Codigo SNIES $ Programa e Estado
APROBADOS TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
1863 2071 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA En Autoevaluacion
POPAYAN, CAUCA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DEL SOFTWARE
5 Prog ramas 1885 2949 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA En Autoevaluacion
q rq POPAYAN, CAUCA
p ADMINISTRACION DE EMPRESAS
M 1892 54922 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA En Autoevaluacion
Autoevaluaciéon

POPAYAN, CAUCA

ACRE D|‘|‘AC|éN TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS

1892 19179 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA En Autoevaluacion
POPAYAN, CAUCA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
1892 2070 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA En Autoevaluacion
POPAYAN, CAUCA



88 Trabajando Por La Excelencia

Autoevaluacié NN
fitiniy  Académica

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

. » B 10005 4 o
HODOS A P ARHUP AR, ! on] (! U(IONARDEPENDEDENOS%(@ ""C
[EVOLUCLONAR DEPENDE DE NOSOTROS! “Jﬂﬁﬁé%%‘&“&ﬁi g

etz e 4 s
3

-b_.; 10005 A ARTLCIPAR

!f IEVOLUCLONAR DEPENDE DE NOSDTROS!

110005 A PARTICIPAR!

IEVOLUCTONAR DEPENDE DE NOSOTROS!



J  INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INVESTIGACION




Grupos de Investigacién

9 Grupos:

1 Reconocido y en Categoria C
6 Registrados ante Colciencias;
2 Registrados ante IUnimayor

35 Investigadores:
31 Docentes
4 jévenes investigadores

1 Investigador Junior
ante Colciencias

PROGRAMA

FACULTAD ACADEMICO
INGENIERIA
INFORMATICA
FACULTAD
DE

INGENIERIAS TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE

SOFTWARE

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

TECNOLOGIA EN
GESTION
EMPRESARIAL

FACULTAD TECNOLOGIA EN
DE GESTION
CIENCIAS COMERCIAL Y DE
SOCIALES Y DE HIEREAD DS
LA

TECNOLOGIA EN
FINANZAS Y
AUDITORIA

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA y
TECNOLOGIA EN
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
FACULTAD DE ARTE Y INGENIERIA

DISENO

DISENO VISUAL

GRUPO

1+D
Ingenieria y Desarrollo
COL0067925
Categoria C

HEVIR
Herramientas
Virtuales de Aprendizaje
COL0064549
Registrado ante Colciencias

HISTOREO
CcoOL0024875
Registrado ante Colciencias

TARGET
COL0090638
Registrado ante Colciencias

GIFIN
Grupo de Investigacion en
Finanzas
COL0104902
Registrado ante Colciencias

GRIEL
Registrado ante lunimayor
D& A
Disefo y Arte
COLO0072264
Registrado ante Colciencias

ARCUS
Arquitectura,
Construccion y
Urbanismo Sostenibles
Registrado ante Colciencias

RUTAS
Registrado ante Colciencias

LINEAS

1. Redes de Computadores,
2. Ingenieria de Software

1. Informatica Educativa, 2.
Ingenieria de Software, 3.
Arquitectura y Tecnologia de
Redes

1. Administracion yde las
organizaciones, 2. Linea de
investigacion en ciencias
sociales

1.- Desarrollo de las
organizaciones
2.- Mercadeo
3.- Finanzas

1. Administraciéon y de las
Organizaciones

1. -Ciencias Sociales

1.- Linea de Investigacion en
Arte y Disefio, 2. Planificacion
Urbana Sostenible

1.- Arquitectura y Territorio
2.- Sistemas Tecnoldbgicos
3.- Sociedad, Habitat y Cultura

1. Ensefanza y metodologias
del disefio, 2. Cultura
ciudadana, 3. Estéticas
populares, 4. Disefio y
ambiente



INSTITUCION UNIVERSITARIA

PrOyeCtOS COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

PROPUESTAS FORMULADAS PROPUESTAS APROBADAS

Grupo Externos Internos Externos Internos
I+D 2 1 +D 7 1 2 1
HEVIR o 1 HEVIR 0 1 0 1
HISTOREO 1 1 HISTOREO 1 0 0 0
TARGET 3 O TARGET 0 1 0 0
GIFIN 2 (0) GIFIN 2 0 2 0
GRIEL o 1 GRIEL 0 1 0 1
D&A 2 0) D&A 3 0 0 0
ARCUS o 0) ARCUS 0 1 0 0
RUTAS o 0) RUTAS 0 1 0 0
TOTAL 10 4 _ Oficina Investigaci 4 0 2 0
*Finalizados afio 2015 (2 proyectos Internos de |+D y HEVIR) TOTAL 17 6 6 3
1 Proyecto Externo (Nucleos de Innovacidén) * En evaluacién

++Proyecto Financiador por SGR: Investigacién y Desarrollo de la Planificacién Urbana Sostenible en el Cauca (Estudio de Caso
Popayén) 2014-2016.



\ ) INSTITUCION UNIVERSITARIA
Convenios/Consultorias COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

* Cdamara de comercio del cauca (En ejecucién)

* Universidad del cauca proyectos UEE (En ejecucién)

*  Universidad del cauca proyecto semilleros (En ejecucién)

* Universidad politécnica estatal del Carchi (En ejecucion)

* _Universidad del Cauca - joven investigadora (En ejecucién)
* Lo corporacién de incubacién y fomento de empresas de base tecnolégica

* _Universidad de Narifio (En ejecucién)
*  Compromiso empresarial para el reciclaje Colombia (CEMPRE) y el municipio de Popayan

(Concluido)

* RECNET internacional (En ejecucién)

En tradmite; Convenio con TECNICAFE
Consultoria: CEMPRE (Concluida)



: 2 INSTITUCION UNIVERSITARIA
Esca|erc| de Formacién COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
C. Humano

L Adriana Diago ]

/" Sory Morales N\

(Cofinanciado Unimayor)

Lety del Pilar

T Martha C. Camacho
(Cofinanciado Unimayor)

Gabriel Chanchi
\ Francisco Zuiiiga

Investigadores
amas

Profesionales
, Técnicos y
Tecnolégicos German Camilo Chamorro

Maria Isabel Mazorra

Semilleros

Edna Mariana Aguilar

HISTOREO: Semilla Empresaria ) Zuleidy Alexandra Delgado
TARGET: Target
|4+D: Prosoft, Pixel y Beta BIT
RUTAS: Rutas al Disefio
\ D&A: Crisalida y




Produccién Nuevo INSTITUCION UNIVERSITARIA
Conocimiento COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

GRUPO ANO AUTORES TITULO REVISTA ouainoex
FrancolArolibanol@rt ore- MR Essilests for videostreaming
2015 Gabriel Elias Chanchi Golondrinoy  services based on RTSP A2
1+D Wilmar Yesid Campo Mufioz protocol Tecnura

Gabriel Elias Chanchi : 1o
A : Experimentos de usabilidad
2015 Golondrino,ingeniero Claudia en IUNIMAYOR Almenara

patricia mufioz guerrero

Reciclaje de residuos de
procesos de inyeccién. Una
RUTAS 2015 alternativa sustentable para
reduccién de costos en el
Lety del Pilar F.C de Lima proceso Almenara

Registro de Software: 2 en tramite
Articulos cientificos: 2 en revisién



\ \ INSTITUCION UNIVERSITARIA
Divulgacién de Resultados COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

. Nacionales Infernacionales Participacién

6 12 5

+12 eventos académico-cientificos desarrollados:
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REDES:

-Innovacién cauca

Nucleos de i & -J6venes investigadores (4)
-Nucleos de innovacién m -Formacién avanzada (5)
-Recnet e
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-Semilleros

. la innovacién
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-Ajustes politica Investigaciones

MOVILIDAD:

-Jov. investigadores o : - Implementacién mecanismos
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-Proyectos UEE
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rolesores visiianies. Fomento del -Financiacién interna permanente

conocimiento y la . . oy
., innovacion par -Apoyo eventos de investigacién
+| nversion W -Actividades Participacién ciudadang,

Regién y el Pais

Comité actualizacién POT
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PROYECCION CON RESPONSABILIDAD

SOCIAL




Proyeccién Con Responsabilidad
Social

Obijetivo del proceso:

Proyectar  la  dindmica
institucional hacia el entorno

y en especial hacia las
comunidades  vulnerables
para el mejoramiento de la

calidad de vida”.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Acompaiiamiento
Comunitario

Cultura

Brigadas Proyeccién
Ciudadana

Sociales S ocia |

Proyectos
Interdisciplinares
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Programa Acompcmclmlento Comunitario COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

CONVENIOS Y/O CARTA DE COMPROMISO

Barrié Voces de Esperanza vereda Cajete
Comunidad Mulalo Patia Cauca
Consejo Comunitario de la Mujer del Cauca
Familias diversas barrios vulnerables de Popayén
Fundacién Tres Arcangeles de Amor
Comunidades Fundacion Toiitos Barrio Los Sauces
Beneficiadas Hospital Universitario San José de Popayan
Jardin Infantil Madre Cecilia Popayan Cauca
Instituciéon Educativa Alférez Real
Instituciéon Educativa Francisco Antonio de Ulloa Sede José Antonio Galéan 2
Institucién Educativa Don Bosco
Instituciéon Educativa 31 de Marzo

Institucion Educativa USENDA Silvia Cauca

Instituciéon Educativa El Jardin Silvia Cauca
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Comunidad Area Proyecio No. Edad Valor Aproximado Total
y/o Institucién Benef. /Afios
Comunidac Servicio Habitat Infraestructura 80 1-60 Talento $107.875
Municipio de Patia "Aportando a la funcionalidad de espacios". Componente Humano $425.765
de Modulo modelos y maquetas. Mesa mltiple, reloj
cartelera, calendario, canecas basura, organizador libros Insumos $317.890
Institucion Educativa Servicio Habitat Infraestructura 333 5-65 Talento $107.875
Alférez Real "Aportando a la Estética" Componente de modulo Humano $425.765
Técnicas de expresion gréfica. Retablos y Esquemas Insumos $317.890
compositivos.
Fundacién Tres Servicio Habitat Infraestructura 29 20-80 Talento $107.875
Arcangeles de Amor "Aportando a la Estética" Componente de modulo Humano $425.765
Apreciacién del Arte y Metodologia de la investigacion. InSUMos $317.890
Mural con identidad y adecuacién paredes zonas verdes
I.E. Francisco Antonio de Servicio Habitat Infraestructura 245 5-14 Talento $107.875
V][ISR ER WO ' Aportando a la funcionalidad de espacios”. Componente Humano $425.765
Galén 2 de Modulo. Componente de Modulo modelos y maquetas. Insumos $317.890

Elaboracién y disefio de juegos de concentracién, canecas
para la basura y retablos.

l.E. Francisco Antonio de Servicio Habitat Infraestructura 245 5-14 Talento $107.875
Ulloa, Sede José Antonio "Aportando a la Estética" Componente de modulo Humano $425.765
Galén 2 Técnicas de expresién gréfica Proyecto Sefalética. INSUMOS $317.890

|.E. Francisco Antonio de Servicio Habitat Infraestructura 245 5-14 Talento $375.750
Ulloa, Sede José Antonio "Adecuacién de Espacios" Componente de modulo Humano $693.640
Galén 2 Apreciacién del arte y Metodologia de la investigacion Insumos $317.890

] oal [ 52822465 i_




Capacitaciones

Comunidad
y/ o Institucién

Institucién Educativa A

INSTITUCION EDUCAT)Y
Francisco | io de Ul
e N 980t 2
- JOSE

CoDiG & ,-ﬁfﬁb‘ﬁﬂﬁ‘éﬂ&%‘c;{\ﬁ‘z

I.E. Francisco Antonio de
Ulloa, Sede José Antonio
Galan 2

I.E. Francisco Antonio de
Ulloa, Sede José Antonio
Galan 2

Consejo Comunitario de la
Mujer del Cauca

Consejo Comunitario de la
Mujer del Cauca

Area Proyecto

Servicio
Social Educacién
Capacitacién sobre conceptualizacién de
Emprendimiento .

Servicio
Social Educacién Proyecto 2. Capacitacion
en Inglés Bésico.

Gestion Tecnolégica Proyecto 3.
TIC capacitacién en Informatica Basica.

Servicio Social Educacién Proyecto 4.
Emprendimiento se da inicio a la capacitacién
sobre conceptualizacién de “Emprendimiento”

Servicio Social Educacién Proyecto 5.
Presupuesto Familiar se da inicio a la
capacitacién sobre Presupuesto Familiar”

No.

Benef.
14

26

26

30

30

Edad
/Afos

10-12

50- 65

50- 65

Valor Aproximado

Talento
Humano

Insumos
Talento
Humano

Insumos

Talento
Humano

Insumos

Talento
Humano

Insumos
Talento
Humano

Insumos

$336.744

$163.256

$336.744

$163.256

$471.528

$0

$86.300

$20.000

$86.300

$20.000

TOTAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Total

$500.000

$500.000

$471.528

$106.300

$106.300

$1.684.128



Programa Cultura Ciudadana

Proyecto. “la lectura Forlalece el

aprendizaije leer y pintar para la vida”.

Permitir que las instituciones educativas y/o
comunidades  sensibilicen, motiven y
generen hdbitos de lectura en sus
estudiantes, integrando en su actuar la
ludica, la creatividad, el juego y el cuento

Comunidad

y/ o Institucién

Comunidad Mulalo Patia
“Taller lectura y el cuento”

Fundacién Toiiitos Barrio Los
Sauces Tardes chéveres
“Taller lectura y el cuento”

Biblioteca Publica Municipal José
Rémulo Mufioz Angel Timbio —
Cauca

“Taller de lectura y el cuento”

Instalaciones Alcaldia de Bolivar
Cauca
“Taller de lectura y el cuento”

Institucién Educativa Don Bosco
“Formacién del Dibujo y Color”

Area
Proyecto

Servicio
Social
Educacién

Servicio
Social
Educacion

Servicio
Social
Educacién

Servicio
Social
Educacion

Servicio
Social
Educacién

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

No. Edad
Benef. /Afios
52 3-15
26 3-12
60 12-18
60 12-18
13 11-15

Valor

Aproximado

Talento
Humano

Insumos

Talento
Humano

Insumos

Talento
Humano

Insumos
Talento
Humano

Insumos

Talento
Humano

Insumos

$407.562

$420.000

$425.256

$200.000

$141.752

$40.000

$181.148

$46.000

$1.346.976

$5.162.300

Total

$827.562

$625.000

$181.752

$227.148

$6.509.276
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Proyectos Interdisciplinares

Obietivo del proceso: Comunidad Area No. Edad Valor
Responder a las n.ecesiolc:oles de y/o Institucién Proyecto Benefi /Afio Aproxima
capacitacién y manejo del tiempo c. s do

libre para el personal de servicios
generales y administrativos con
sentido social Creando futuro
IUNIMAYOR 2015. Articulacién
SENA “Proyecto “Arreglos

Navidefios”

BT e N el e el Servicio Social 26 20-50 $390.000
y Administrativos IUNIMAYOR Educacién




Campaiias Sociales

Comunidad
y/ o Institucién

Fundacién Tres Arcéngeles de
N Amor
z '}4

Hospital Universitario San José

Institucién Educativa
31 de Marzo

Familias Diversos Barrios Popayéan

Barrio Voces de Esperanza Vereda

Cajete

Campaiia

Celebrando Vida
01-10-2015

Humanizacién

Apadrine niii@ 30-10-

2015

Juegos Mentales
27-11-2015

Apadrina Flias. 27-

112015

Regala sonrisas

18-12-2015

POBLACION BENEFICIADA

No. Edad
Benef. /Afios
23 <70
50 3-12
130 5-14
55 5-70
120 5-12

378 personas

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Brindamos acompafiamiento y asistencia desde el
quehacer del estudiante en formacién a las diferentes

instituciones que requieren nuestro servicio.

Valor
Aproximado

$100.000

$200.000
$2.600.000
$3.000.000

$3.000.000

$8.900.000



Participacién de Estudiantes y Docentes

| SEMESTRE 2015 PROGRAMA ASIGNATURA No.Est.
PP S o c:  Mocuei: 20
Arquitectura Técnicas de Representacién
Gréfica 20

ApizEe Técnicas de Investigacion 20

Metodologia de la

Arquitectura Investigacion 25
Disefio Visual 3S Apreciacién del Arte 19
Ingenieria Desarrollo del Software 4

Ingenieria Informatica 40

Total Estudiantes 148 equivale al 7.76% poblacién estudiantil.
148

DOCENTES FACULTAD Y,/O DEPENDENCIA

Facultad de Ingenieria

5
Facultad Ciencias Sociales y de la Admén. 5
7
1
1

Facultad de Arte y Disefio

Proyeccién Social

Biblioteca

Total 19 docentes equivale al 10,98% del total de la
poblacién 19

Il SEMESTRE 2015
PROGRAMA ASIGNATURA

Arquitectura 3S Métodos de Disefio

Metodologia  de  la
Arquitectura 25 Investigacion

Admén. Empresas 75 Cétedra del ser

Disefio Visual 3S Disefio Visual

Gestién Empresarial 1S Microeconomia
Gestién Empresarial 2S Macroeconomia
Gestién Comercial y de Mercados : ;

15 Microeconomia

Gestién Comercial y de Mercados .
25 Macroeconomia

Ingenieria 3S Informética

Fundamentos de
Ingenieria 7S Economia

Ingenieria 85 Desarrollo Social

Ingenieria 3S Mateméticas Discretas

Total Estudiantes 323 equivale al 16.36% poblacion
estudiantil.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

No.Est.
19

25
24
25
20
60
20

25

25
20

20
20
20

323
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Comunidades favorecidas con e Eaat s e e

donaciones

Comunidad Campaiia  No. Edad Valor
y/o Institucién Bene /Afos Aproximad
ficia o
dos

Institucién Educativa USENDA Donacién de 70 5-12
Silvia Cauca equipos

|.E. Técnico Agropecuario Donacién de 70 5-12 $3.329.440
Francisco José de Caldas Sede el equipos
Jardin Silvia - Cauca

Jardin Infantil Madre Cecilia Donacién de 60 1-10 $1.706.528
Popayén - Cauca equipos

Total Inversién : $39.910.535
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SECRETARIA GENERAL

Adquisicién De Bienes y Servicios Gestion Juridica, Gestién

y desarrollo del Talento Humano.




INSTITUCION UNIVERSITARIA

Adquisicién de Bienes y Servicios COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

VALOR DE LA CONTRATACION $11.874.211.747,24
Modalidad de Contratacién Valor No. de
Contratos
$ 0) 0
Seleccién Abreviada Subasta Inversa $ 301.024.498,24 8
$ 252.579.607,00 2
Concurso de Méritos $ 125.501.880,00 ]
$ 503.96/.532,00 65
Contratacién Directa $ 10.691.138.230,00 119

$ 11.874.211.747,24 195
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Adquisicién de Bienes y Servicios COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

VALOR DE LA CONTRATACION $11.874.211.747,24

_
Licitaciones Piblicas 0 0

Seleccién Abreviada Subasta Inversa $ 301.024.498,24 8
Seleccién Abreviada Menor Cuantia $ 259 570 60700 9
5 12550188000 |
Minima Cuantia $ 503.967.532,00 65
Contratacién Directa $ 10.691.138.230,00 119

TOTAL $  11.874.211.747,24 195
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Adquisicién de Bienes y Servicios COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

TIPOLOGIAS CONTRACTUALES + REPRESENTATIVAS 165

VALOR DE LA CONTRATACION + REPRESENTATIVA $ 11.326.910.031,24

(Representativos) Contratos
Prestacién de servicios
Profesionales $ 1.003.246.617,00 70
hporoa o gesiony arsicos |~ “RH
Compraventa $  9.356.017.886,00 10
rodaciondosricios | R
Mantenimiento o Reparacién $ 34.149.124,00 6

Ciencia y Tecnologia $ 35.960.100,00 4



INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Plan Anual de Adquisiciones

Mantenimiento
57.5%

Materiales
Impresos y

Y Publicaciones

suministros

84.4% 96.2%



Sentencias Judiciales

PROCESOS JUDICIALES EN
CONTRA DE LA ENTIDAD

Fallo con segunda 0
instancia a tavor

Llamamiento en garantia 1
(aportes  pensionales
Colpensiones-)

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

El valor total de las
pretensiones con corte a
2015, es de trescientos
cincuenta millones de pesos

($350°000.000.000)
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GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO 2015
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Resultados COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

* El 94% del personal participa en los procesos de Induccién y el 83% en Reinduccién.

INDUCCION Y
REINDUCCION

| * Capacitacién Colectiva al 83% de los funcionarios administrativos.
el ° Capacitacién Individual al 80% defuncionarios administrativos




Desarrollo del Lineamiento para la

Capacitacién

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Renovacién de Acuerdo de Voluntades
con el SENA para el trabajo 2015 -
2016

Proyecto: Gestién del Talento Humano
por competencias Laborales

Primera capacitacion como
sensibilizacién del proyecto:
Organizacién de Archivos de Gestion.

Organizacién de la serie
Historias Laborales en archivo de
Gestidn
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Universidad Cooperativa
de Colombia

comfacauca

FUMC

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
PRINCIPIOS QUE CONSTRUYEN FUTURO
e

o
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

@

l Yo oy N « r A
n JOYCT T'TV/A

COMPANIA pE SEGUROS

BIENESTAR SOCIAL LABORAL

Proyecto: Medicién e intervencién Clima Organizacional, en
articulacién con la Universidad Cooperativa de Colombia y el Colegio
Mayor del Cauca.

Proyecto de Calidad y Clima: a través del Convenio Interinstitucional
con Comfacauca y Sena (Proyecto héabitos saludables de vida,
enfocados en la salud mental y fortalecimiento de la calidad de vida
del colaborador ilUniMayor).

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Avance en la Implementacién del SSST, a un 66%cto, en articulacién
con la Fundacién Maria Cano , SENA y ARL POSITIVA S.A.

Proyecto: Medicién del Riesgo Psicosocial, ARL Positiva y
Colegio Mayor.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Pilates, Kick Boxing,
Aromaterapia, Baile
deportivo, Jornadas de
relajacion, Posiciones
ergonémicas
saludables, pausas
activas, campafas de
promocion y
prevencién, jornadas

de salud.
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PRESUPUESTO
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PRESUPUESTO 2014-2015

Millones de pesos

CONCEPTO 2014 2015
Presupuesto Inicial $6,245 $7021
Adicién Abril $4,326 $6,549
Adicién Julio $12
Adicién Por Incorporacién $37
Adicién Noviembre $3,985
Reduccién Diciembre -$2971

Total Presupuesto $7612 $17593
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EJECUCION INGRESOS ACUMULADA A DIC 31-2014 2015

PRESUPUESTO
DEFINITIVO
2014

%
EJECUTADO
2015

% PRESUPUESTO
EJECUCION  DEFINITIVO EJE%%ON

2014 2015

EJECUCION
2014

Descripcién

TOTAL INGRESOS

Venta De Bienes Y Servicios 2,590 3,015 116% 2,948 3.687 125%
Convenios 38 84 137 100%
Otros 92 140

Rendimientos Inversiones Financieras 162 262

Recursos Del Balance 1,056 1,056 100% 3,489 3,489 100%
Funcionamiento 3,966 3,966 100% 4,073 4.073 100%
Inversién 6,998 6,998 100%




EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA DIC- 2014- DIC2015

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Dic. 312014 Dic. 31 2015
APROPIACION % APROPIACION %
DESCRIPCION DEFINITIVA EJECUCION EJECUCION  |DEFINITIVA EJECUCION EJECUCION
GASTOS DE PERSONAL 5,066 4,729 93% 6,296 5,869 93%

GASTOS GENERALES
TRANSFERENCIAS
SERVICIO DEUDA
INVERSION

TOTALES

I N ™ B BT
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INGRESOS EXTRAPRESUPUESTARIOS 2013-2015

ANo | VEUARENSY  OTROS  FINANCIEROS  TOTAL
2013 367 16 113 496
2014 425 92 162 679
2015 738 193 262 1.193
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DISPONIBILIDAD INICIAL 2016

Bancos 3 : 430
Regalias 1,373
Subtotal Bancos 2 : 057
Cdt 2,454
Total Efectivo 4 : 511
Cuentas Por Pagar (43 1)

Total Efectivo Disponible 4,080
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BIENESTAR UNIVERSITARIO




Bienestar Universitario 2015

El Bienestar Universitario de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
tiene como finalidad desarrollar acciones y
programas orientados a posibilitar la
formacién integral de la  comunidad,
brindando servicios que se proyecten hacia
las dimensiones fisica, recreativa, emocional
y espiritual para elevar la calidad de vida
de todos sus miembros. En este sentido, las
actividades del bienestar hacen posible la
consolidaciéon de la misién institucional

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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Conformacién Areas de Trabajo 2015

BIENESTAR UNIVERSITARIO

DESARROLLO
HUMANO
Y
DESARROLLO
SOCIO
ECONOMICO

CULTURA DEPORTE SALUD

COMUNIDAD ACADEMICA



Bienestar Universitario - Cultura 2015

<

CARNAVAL DE

PRIMAVERA
IR

9 al 13 de noviembre 2015  mgremes,

Actividad integracién inicio y final semestre para todos los
estudiantes (1 y 2 Semestre)

27 de febrero, 29 de mayo y 29 de agosto 2015

Inscripciones a los talleres formativos de

Arte y Cultura

Talleres formativos (Fotografia, gastronomia, baile, musica,
artes)

Conciertos musicales y presentaciones culturales y artisticas

Convenio Gastronomia

Semana Universitaria, Carnaval DE PRIMAVERA
I[UNIMAYOR 2015

Intfercambios Culturales concurso internos y externos

NUMERO DE ESTUDIANTES ANO 2015 (5981)

1,030

522

128

1,185

39

1,600

930

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR

Edificio Bicentenario y Custro la
Encarnacion

Claustro la Encarnacién Edificio
Bicentenario

Claustro la Encarnacién Edificio
Bicentenario

Claustro la Encarnacién y Edificio
Bicentenario

Claustro la Encarnacién

Edificio Bicentenario, Claustro la
Encarnacién, Principales Calles de
Popayan, Club Campestre

Claustro la Encarnacién y Edificio
Bicentenario

TOTAL PARTICIPANTES ANO 2015 -

5,434 (91%)
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Bienestar Universitario - Deporte 2015 e

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR

Inscripciones deporte formativo, recreativo y 1847 Claustro la Encarnacién Edificio

competitivo Bicentenario

Unidades deportivas de

Entrenos actividades deportivas 755
Comfacauca

Unidades deportivas de
Torneos deportivos internos 852 Comfacauca y Claustro la
Encarnacién Edificio Bicentenario

Unidades deportivas de

Participacién torneos deportivos externos 210
Comfacauca

Establecimiento de convenio interinstitucional
para actividad deportiva

1 COMFACAUCA

NUMERO DE ESTUDIANTES ANO 2015 (5981) TOTAL PARTICIPANTES ANO 2015 - 3,664 (61%)



. . . - \ INSTITUCION UNIVERSITARIA
Bienestar Unlve.rsﬂarl? . Desarrollo L
Humano - Socieconémico 2015

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR

Bienvenida de pr|m|par052p(5|]m5er y sEgrels s o 430 Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario

Programa de prevencién integral(SPA, pasantes) Talleres,
capacitacién, jornadas de ludico recreativas en torno al 409 Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario
tema

Técnicas de Estudio (aplicacién de pruebas Dx CHTE,
infervenciones grupales, individuales e intervenciones a 690 Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario

docentes de la IUCMC)

Programa de habilidades sociales (talleres formativos
orientados al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades; 871 Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario
asi como la calificacién y andlisis del 16PF)

Programa "Mi casa, tu casa, nuestra casa" (Escuela de

163 Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario
padres)
Orientacién Psicolégica 396 Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario
COMO PUEDES FINANCIAR TU
Celebraciones y eventos (dia de la mujer, del hombre, del : : . ,
MATRICULA I yev &l i eflitileliz, s 1887 promedio afio  Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario

estudiante, de la secretaria)
GRICETEY Comuna 3 , o
A brcions® Promocién Socioeconémica i . o .

634 afo Claustro la Encarnacién Edificio Bicentenario
| sul (Icetex y otros entidades financieras de la ciudad)

COLPATRIA

tropeiigrebspi NUMERO DE ESTUDIANTES ANO 2015 (5981) TOTAL PARTICIPANTES ANO 2015 - 5,481(92%)

Claustro de la Encarnacion




\ \ \ \ INSTITUCION UNIVERSITARIA
Bienestar Universitario - Salud 2015 COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR

Atencién en Salud fisica Convenio PROFAMILIA 2015
(Exdmenes generales, consulta médico general, 523
citologia, ginecologia, planificacién familiar)

Claustro la Encarnacién Edificio
Bicentenario - PROFAMILIA

Atencién en Salud Oral Convenio MNG

ODONTOLOGICAS 2015 (valoracisn, higiene oral, Hemsio o Ereemedtin Ehise

. eri teri donci i 863 Bicentenario - MNG
resinas anteriores y posteriores, exodoncias sencillas, ODONTOLOGICAS
urgencias)
Atencién en Salud Visual Convenio CONTAC VISION Claustro la Encarnacién Edificio
CENTER 2015 (valoracién visual y subsidio para lentes 353 Bicentenario - CONTAC VISION
por valor de $40.000) CENTER 2015
Jornada de la salud realizada durante el primer y
segundo semestre de 2015 dirigida a toda la 207 Claustro la Encarnacién Edificio
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, Bicentenario

administrativos)

NUMERO DE ESTUDIANTES ANO 2015 (5981) TOTAL PARTICIPANTES ANO 2015 - 2,446(41%)




Bienestar Universitario - Ejecucién égfgg%mﬁg? 'DEELR%TQR!{Z

Presupuestal 2015

2015

170,000,000

Ejecucién 97%




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

| GRACIAS A TODOS !



