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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  

  Naturaleza Jurídica 

Establecimiento 
Público 

Adscrita al 
Departamento del 

Cauca  

PROGRAMAS  

Tecnológicos, 
Universitarios, 

Especializaciones 

RECURSOS  

Nación y Propios 

  

Institución  
Universitaria   

Creación Ley 
48 de 1945 



PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  
   Filosofía 
  

Misión 
Somos una Institución Universitaria PÚBLICA, fundamentada en Principios  y Valores;  
contribuimos al desarrollo social, formando personas competentes  a través de programas 
Tecnológicos, Profesionales Universitarios y de Postgrado en las áreas del Arte, las Ingenierías, las 
Ciencias Sociales y la Administración.  

 
Visión 
Consolidarnos como una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICA,  
Posicionada en la región por su excelencia académica, calidad en sus procesos y la pertinencia 
social de sus programas. 



PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  
   Filosofía 
  

Principios Valores 
 Prevalecer el interés colectivo sobre el particular.  
 Imparcialidad en el suministro de información actualizada, 

confiable, útil y precisa. 
 Inclusión, concertación y diálogo.  
 Correcta administración y cuidado de lo público como bien de 

calidad.  

  Trabajo en equipo. 
  Equidad. 
  Servicio. 
  Transparencia. 
  Lealtad. 
  Compromiso 

Política de Calidad 
El Colegio Mayor del Cauca tiene el compromiso social de formar 
personas con competencias intelectuales, éticas y estéticas; 
implementando programas con pertinencia para la construcción de 
región, buscando el mejoramiento continuo de los procesos en 
cumplimiento de su Misión y Visión”. 



Oferta Académica 
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PROGRAMA 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

INGENIERIA INFORMÁTICA 

ESPECIALIZACIÓN EN 

ADMINISTRACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y BASES DE 

DATOS 
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PROGRAMA 
GESTIÓN EMPRESARIAL  

GESTIÓN COMERCIAL Y DE 

MERCADOS 

GESTIÓN FINANCIERA 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA 

GERENCIA 



Oferta Académica – Extensión 
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PROGRAMA 

INGLÉS NIÑOS      (8- 14 AÑOS) 

INGLÉS ADULTOS  (15 AÑOS EN 

ADELANTE) 

CONVERSACIÓN 

CONVENIO INTERNACIONAL 

HOUSE  
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PROGRAMA 

DIPLOMADOS 

SEMINARIOS 

ENCUENTROS ACADÉMICOS 



Estudiantes matriculados y admitidos 

AÑO / PERÍODO 
2013 2014 2015 

I II I II I II 

  Programas 1598 1709 1778 1837 1953 2014 

  Extensión 805 794 847 902 1037 985 

  Total Matriculados 2403 2503 2625 2739 2990 2999 

9,6%    



Sedes 
  



Proyecto nueva sede 

SILVANA CAMBIA LA FOTO 

INVERSION DE 
$9.282.955 



Proyecto de Adecuación Sedes 

Cobertura física 
nueva sede - existente  



IUniMayor – comprometida con la calidad 



PLANEACIÓN Y MEJORA 



  
Alineación entre los Planes de Desarrollo 

2015-2018 -Proyecto Educativo 
Institucional  2008. 

 
 

  EJES TEMÁTICOS PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2015-2018  

POLÍTICAS PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

Excelencia Académica 

ÁREA PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO 

- Política Curricular 

- Política de Selección Y Seguimiento A Estudiantes 

- Política de Personal Académico 

- Política de medios educativos 

- Política de Calidad-Auto Evaluación 

- Política de Seguimiento A Egresados 

- Política de Relaciones Universitarias 

ÁREA PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA 

- Política de Bienestar de la comunidad académica 

    

Investigación e Internacionalización 
ÁREA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

- Política de formación investigativa 

    
    



  
EJES TEMÁTICOS PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2015-2018  

POLÍTICAS PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

    

Relacionamiento Institucional 
ÁREA PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO 

- Política de Relaciones Universitarias 

  

Proyección con Responsabilidad Social 

ÁREA PARA EL DESARROLLO DE LA PROYECCIÓN 
SOCIAL 

- Política de Proyección Social y Extensión 

    

Nueva Dimensión Organizacional 
ÁREA PARA LA MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

- Política para la Modernización Institucional 

    

  
Alineación entre los planes de desarrollo 

2015-2018 -Proyecto Educativo 
Institucional 2008. 

 



Articulación Con Lineamientos 
Nacionales - Departamentales 

PDI 2015-
2016 

Plan decenal de 
la Educación 

Plan Sectorial 

Plan Educativo 
Institucional 

Planeación Gestión 

Ley de 
Transparencia 

Plan de 
Desarrollo 
Nacional 

Plan 
Departamental 

Egresados 

Sector  
Productivo 

Estudiantes 

Funcionarios 



Cumplimiento Planeación -  2015 

Excelencia 
Académica 

94% 

Nueva 
Dimensión 

Organizacio
nal 

93% 

Proyección 
con 

Responsabili
dad Social 

94% 

Relacionami
ento 

Institucional 

95% 

Investigación e 
Internacionali- 

zación 

91% 

 
Cumplimiento 

 POA 

94% 



Cumplimiento Metas PDI -  2015 

Excelencia Académica 

95% 

(21/22) 

ND=6 

Nueva Dimensión 
Organizacional 

78% 

(7/9) 

Proyección con 
Responsabilidad Social 

67% 

(2/3) 

Relacionamiento 
Institucional 

93% 

(13/14) 

Investigación e 
Internacionalización 

86% 

(12/14) 

Cumplimiento de Metas  
89% 

Avance PDI 
2015=22.25% 

Meta avance PDI 
2015= 22.5% 



Cumplimiento Metas Operativas - 2015 

Excelencia Académica 

93% 

(41/44) 

ND=7 

Nueva Dimensión 
Organizacional 

90% 

(27/30) 

ND=1 

Proyección con 
Responsabilidad Social 

100% 

(3/3) 

Relacionamiento 
Institucional 

100% 

(4/4) 

Cumplimiento de Metas  

93% 
(75/81) 



Sistema De Gestión Integrado Meci-
Calidad 

ISO 9001 :2008 

  

MECI:2014 

NTCGP 
1000:2009 

 

Documentación 

• 26 Documentos Externos 

• 174 Documentos aprobados y auditados 

• 176 Formatos activos 

 

Acciones de 
Mejora 

• 25 acciones por acción de proceso. 

• 3 acciones por fuente indicadores 

• 75% cerradas a Diciembre 31, 25% acciones continuas.. 

• 16 Proyectos de mejora 

• 62.5% proyectos cerrados, 25% proyectos continuos, 12.5%  sin 
ejecución  

Capacitaciones 

• 14 Capacitaciones de inducción y Reinducción del SGI. 

• Articulación de los procesos de Comunicaciones-Bienestar 
Universitario – Control Interno – Gestión y Desarrollo de Talento 
Humano-Planeación y Mejoro para diseño e implementación de 
estrategia Plan de Choque –Héroes UniMayor. 

• 100% de los funcionarios de planta y contratista impactados  



Encuestas de 
Satisfacción 

•91.07% NSU Programas tecnológicos-profesionales y de 
posgrado. 

•94% NSU Proyección Social 

•90.96% NSU Satisfacción Inglés 
 

Auditoria 
Externa 

ICONTEC 

• Sistema  Con concepto favorable  para 
mantenimiento de  Certificado. 

• 1 No conformidad Menor – Gestión Documental 
 

Política de 
Calidad 

•90% de cumplimiento de la política de calidad. 

•Eficacia: 92% 

•Eficiencia: 86% 

•Efectividad: 93% 

 

Sistema De Gestión Integrado Meci-
Calidad 



GESTIÓN DE RECURSOS 
 TECNOLÓGICOS 



Resideño Sitio Web Institucional 

Nuevo Sitio Web Institucional en 
idioma Inglés. 

Http://www.colmayorcauca.edu.co/ 



Unidad de Desarrollo Tecnológico 

• Implementación 
software de copia de 
seguridad ownCloud 

• Sistema de Información 
académico, programas de 
extensión y Arte mayor 



Unidad de Desarrollo Tecnológico 

•Sistema de Bienestar 
Universitario 

•Sistema de Encuestas 

•Sistema de 
Acreditación 



Unidad De Desarrollo Tecnológico 

• Botón PSE, pagos en línea 

• Aplicativo web de registro en línea 

• Aplicativo web  para registro de 
notas 

 



COMUNICACIONES 

IUniMayor, presente en Cauca Todas las Oportunidades por TelePacífico 



Resultados de la  
Eficacia de la Imagen Institucional 

CARNÉ PANTALLA CORREO FIRMA TELÉFONO LETRA PUBLICACIONES TOTAL

II SEMESTRE 2015 56% 96% 100% 96% 80% 86% 100% 87%

I SEMESTRE 2015 56% 90% 100% 73% 66% 86% 93% 80%

II SEMESTRE 2014 66% 100% 100% 96% 50% 96% 90% 85%

I SEMESTRE 2014 60% 100% 100% 76% 66% 76% 83% 561%
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TOTAL GRADO DE MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA 



Visibilización Institucional 

En el año 2015 el acompañamiento a los eventos, 
noticias y publicación a los medios de comunicación 
arroja los siguientes resultados: 
 
Eventos Institucionales: 60 
Pautas Publicitarias: 541  
Boletines de Prensa: 40 
visitas a nuestra página web:523.635  
Chats periodistas vía WhatsApp: 200 periodistas en 
línea 
Semanera: 32 al año 2015 
 
IUnimayor, estuvo presente en Telepacífico con 40 
programas de Cauca Todas las oportunidades, 
mostrando los mejor del departamento. 
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SEMANERA 
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PÁGINA WEB 
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RESULTADO 63% 86% 60% 73%

META 70% 70% 70% 70%
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USO DE CARTELERAS PARA 

PUBLICAR INFORMACIÓN DE 

SU PROCESO 

Resultados de la Encuesta de la  
Eficacia de la Comunicación Interna 



EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 



Evaluación Independiente 

• Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

Series1 73.18% 90.20% 94.20% 72.95% 89.65% 89.65%

ESTADO DE MADUREZ MECI 



Evaluación Independiente 

NIVEL DE MADUREZ ACTUAL MECI 



Evaluación Independiente 

• Informe del sistema de Control Interno Contable. 
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

Series1 4.26% 4.48% 4.77% 4.68% 4.79% 4.83%

CALIFICACIÓN  S.C.I.C. 



Realización Ciclo de Auditorías 
Internas año 2015 

Auditoría interna con 
acompañamiento de la firma 

GCO 

Fecha de realización: del 
25 al 29 de mayo de 

2015 

Objetivo de la Auditoría: Verificar la 
conformidad y eficacia del Sistema de 

Gestión Integrado, con base en los criterios 
de auditoria y  mejoramiento continuo. 

  



Resultados de Auditorías Internas 
 año 2015 

Hallazgos: 33  

Oportunidades de 
Mejora: 25 

• 100% de Acciones 
documentadas 



Informes de Seguimiento a las 
Acciones 2015 

Resultados de Auditorias Internas Año 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado Cantidad Porcentaje 

Abierta 3 6% 

Continúa 21 44% 

Cerrada 22 46% 

Ineficaces 2 4% 

Total Acciones 48 100% 



Resultados Auditorías especiales 

Proyecto 
Regalías: 
Planificación 
Urbana 
Sostenible 
caso Popayán 

 
Contratación 
 

 

Proyecto Regalías: 
Planificación 

Urbana 
Sostenible 

Resultados: 
 Se encontró un fortalecimiento paulatino de los productos, tales como: ponencias, 
conferencias, eventos académicos; que han generado avance al proyecto. 
Oportunidades de mejora: actualización de la reprogramación de GESPROY.  Agilizar la 
adquisición de paquetes tecnológicos. Hallazgos: la falta de elementos que permitan 
evaluar, gestionar  eventos negativos tanto internos como externos, que puedan afectar o 

impedir el logro de sus objetivos. 

  50% de contratos auditados 
Resultados: cumplimiento de perfiles, pago de seguridad social. 
Oportunidad de mejora: Anexar los informes de actividades de los  
contratistas en los meses de enero, febrero, marzo y abril. 

Contratación 



Resultados de Auditorías Internas de 
la  IUniMayor 

 

 

Adecuado Conveniente Eficaz 

Porque al verificar los criterios de 
auditoria frente a las evidencias 
presentadas se observa las acciones 
que actualmente se adelantan por 
parte de la institución universitaria en 
aras de lograr la acreditación de alta 
calidad de dos programas 
académicos y en un tiempo cercano la 
acreditación de alta calidad 
institucional, lo anterior soportado en 
la unificación del SUAIC (sistema 
universitario de aseguramiento interno 
de calidad), lo que apalanca el 
Sistema de Gestión Integrado, como 
base fundamental para el logro de 
estos propósitos, esto debe llevar a su 
integración y a un mejor 
entendimiento de todas las partes de 
interés de este gran Sistema de 
Gestión, en particular a los líderes y 
participantes de los procesos 
institucionales. 
 

Porque se evidencia que la 
construcción del Plan de 
desarrollo institucional 2015-
2018 contiene un Eje 
Académico con componentes 
encaminados a implementar 
una plataforma de educación 
virtual aplicada a la gestión 
de extensión, así como la 
implementación del Centro de 
Apoyo Empresarial, esto con 
el fin de dar respuesta a un 
mercado potencial al cual 
consideran atender. 
 
 

Porque se evidencia que el actuar 
de la institución impacta 
positivamente en sus partes 
interesadas, evidenciado en las 
diferentes encuestas realizadas 
durante el segundo semestre de 
2014 y primer semestre de 
2015, el incremento en el 
número de estudiantes, así como 
la re-organización del diseño 
curricular bajo el modelo por 
competencias y la viabilidad de 
aplicación para certificarse con 
la NTC 5555 y 5580. 
 



PLANEACIÓN ACADÉMICA 



GESTIÓN ACADÉMICA 
Propósitos 

PROPÓSITOS 

Fortalecer procesos de 
formación integral del 

estudiante.  

Proponer proyectos que 
fortalezcan las competencias 
de los docentes en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje.  

PROPÓSITOS 
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Fuente: SIAG Académico 2015 



Fuente: SIAG Académico 2015 



Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión Casos Especiales 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión 2015 
Casos Especiales 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión 2015 
Comparativo 2015-2014 
Profesionales 

PROGRAMAS PROFESIONALES  
 Total 
I 2015  

Total 
II 2015 

 Total 
I 2014  

Total 
II 2014 

VARIACION 
I (2015-2014) 

VARIACION 

II (2015-2014) 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS     328       348   278     291   17,99% 19,59% 

ADMINISTRACION FINANCIERA       73         48   62       70   17,74% -31,43% 

ARQUITECTURA     281       292   248     250   13,31% 16,80% 

DISEÑO VISUAL     111       126   77     100   44,16% 26,00% 

INGENIERIA INFORMATICA     167       210   179     180   -6,70% 16,67% 

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS PROFESIONALES     960    1.024       844       891   13,74% 14,93% 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión 2015 
Comparativo 2015-2014 
Tecnologías 

PROGRAMAS 
 Total 
I 2015  

Total 
II 2015 

 Total 
I 2014  

Total 
II 2014 

VARIACION 
I (2015-2014) 

VARIACION 
II (2015-2014) 

TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 
INGENIERIA 

      88         84         83         81   6,02% 3,70% 

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE       83         79         88         82   -5,68% -3,66% 

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS     165       161       153       152   7,84% 5,92% 

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL     451       460       442       457   2,04% 0,66% 

TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA     142       163       126       137   12,70% 18,98% 

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS     929       947       892       909   4,15% 4,18% 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión 2015 
Comparativo 2015-2014 
Postgrado 

PROGRAMAS  
 Total 
I 2015  

Total 
II 2015 

 Total 
I 2014  

Total 
II 2014 

VARIACION 
I (2015-2014) 

VARIACION 
II (2015-2014) 

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA 
INFORMACION Y BASES DE DATOS 

      35         14         18         21   94,44% -33,33% 

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA       25         25           -           -    -  - 

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS DE POSTGRADO       60         39         18         21   233,33% 85,71% 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión 2015 
Comparativo 2015-2014 
Extensión & Arte Mayor 

PROGRAMAS 
 Total 
I 2015  

 Total 
II 2015  

 Total 
I 2014  

 Total 
II 2014  

VARIACION 
I (2015-2014) 

VARIACION 
II (2015-2014) 

INGLÉS INFANTIL     393       417       245       327   60,41% 27,52% 

INGLÉS ADULTO     598       527       568       544   5,28% -3,13% 

CURSO ARTE MAYOR       46         42         34         37   35,29% 13,51% 

TOTAL MATRICULADOS PROGRAMAS EXTENSIÓN & ARTE 
MAYOR 

 1.037       986       847       908   22,43% 8,59% 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Admisión 2015 
Comparativo 2015-2014 
Consolidado 

Fuente: SIAG Académico 2015 



Matriculados por Ciclo Propedéutico  
FCSA 

GESTION EMPRESARIAL 

GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS 

ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 

GESTIÓN FINANCIERA 
ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA 

1 2 

TECNICO PREFESIONAL TECNOLOGICO PROFESIONAL 

 I CICLO  II CICLO 

203 EST. AE. 

32 EST. AF. 

PROGRAMA 
GRADUADOS 

TECNOLOGIAS 
II2014 

MATRICULADOS  
PROFESIONALES 

I2015 

GRADUADOS 
TECNOLOGIAS 

I2015 

MATRICULADOS  
PROFESIONALES 

II2015 

GESTION EMPRESARIAL                  85   
                 103   

                    75   
                 100   

GESTION COMERCIAL Y DE MERCADOS                  18                       31   
GESTIÓN FINANCIERA                  21                      24                         8                         8   

TOTAL             124                 127                 114                 108   

% MATRICULADOS DEL CICLO PROPEDÉUTICO  100,00% 94,74% 



Ejes de Formación 
Capacitación Docente 

EJES DE FORMACIÓN NÚMERO DE DOCENTES CAPACITADOS 

Curricular 28 

Investigación 39 

Evaluación 4 

Total 71 

% 43,3% 



Inversión En Capacitación Docente 

CAPACITACIÓN  
VIÁTICOS Y GASTOS DE 

VIAJE 
TRANSPORTE  

24.414.428 41.853.845 710.000 

 

TOTAL  AÑO 2015:  $66,978,273 

Fuente: Presupuesto Iunimayor 



Evaluación Docente 



Gabriel E. Chanchí G. 
VIII Conferencia Científica de 

Telecomunicaciones, Tecnologías 
de la Información y 

Comunicaciones 
QUITO 

Formación  Capacitación Movilidad 
Docente 

Dayner Felipe Ordoñez 
V Congreso Internacional 
de Formación y Gestión 
del Talento Humano - 

CIFCOM 2015  
Universidad Quintana Roo 

CANCUN 

Carlos F. Arboleda A. 
Robinson Rodríguez T. 
Juan Carlos Olivar C. 

Encuentro internacional 
universidades  

TULCAN  

Francisco Zúñiga B. 
Conferencia temática 

Ciudades Intermedias en 
CUENCA 

Lety del Pilar Fajardo 
Congreso Internacional de 
Metalurgia y Materiales. 

Universidad de Concepción 
CONCEPCIÓN 

Marta C. Camacho O. 
Jornada Chilena de 

Computación JCC en Calidad 
de Ponente 

Universidad Mayor 
SANTIAGO 



Movilidad Estudiantil 
Convenio AIESEC 

Alexis Fernando Canacuan Sánchez. Estudiante 
Administración de Empresas. Destino: Veracruz, México. 
Proyecto: Práctica Empresarial en el Instituto Down 
Xalapa Descripción: Desarrollo de plan estratégico y 
Marketing social en una fundación para población con 
síndrome de Down. 

Diana Isabel Perdomo Pizo. Estudiante 
Administración de Empresas. Destino: Joao 
Pessoa, Brasil. Proyecto: Diseño de Plan 
Estratégico en el Instituto Centro de 
Juventud Rangel en Joao Pessoa Brasil. 
Descripción: Diseño de Plan estratégico de 
la organización para mejoras de procesos 
internos 

Diana Realpe y Delcy Daniela Cerón: 
Estudiantes administración de empresas. 
Destino: Panamá. Fundación palabra y 
Poder. Plan de mercadeo social para 
posicionamiento de la empresa en 
ciudad de Panamá. 

Mayra Alexandra Parra, Carlos 
Villamarín y Robert Jaramillo. 
Estudiantes Arquitectura. Destino: 
Torreón, México. Proyecto: 
Universidad Global: Proyecto de 
movilidad universal para la 
población con discapacidad 

Juliana Velasco Melo: Estudiante del 
programa de Administración de 
Empresas, realizará su práctica 
profesional en una empresa 
pesquera en Costa Rica en el tema 
de Talento Humano Evaluación del 
desempeño 



Docentes y Estudiantes 
Visitantes 

2 DOCENTES 
FING  

UNIVERSIDAD 
MAYOR 
CHILE 

7 DOCENTES 1- 
FING Y 6 FCSA 

12 ESTUDIANTES 
UPEC Y ITSLA 

ECUADOR 

2 DOCENTE FA&D 
UNIVERSIDAD DE 
BUENOS AIRES Y 

UNIVERSIDAD CATOLICA 
DE CORDOBA 
ARGENTINA 

1 DOCENTE 
FA&D 

UNIVERSIDAD 
DE 

BARCELONA 
ESPAÑA 

1 DOCENTE 
FA&D 

UNIVERSIDAD 
DE BRADKFORT 
INGLATERRA 



Relacionamiento  
Universidad - Empresa – Estado 
Facultad  de Ciencias Sociales y de la Administración 

Aunar Esfuerzos Financieros, Técnicos, 
Administrativos y Operativos entre las 
partes para la ejecución del Proyecto: 

Consolidación del Sistema de 
Información Socioeconómica del Cauca 

– Tángara 

Valor $145,653,092 

Aporte 
Departamento Del 

Cauca 
$128,741,092 

Aporte Iunimayor $16,912,000 

1 docente 2 Estudiantes 



Relacionamiento  
Universidad - Empresa – Estado 
FCSA – Relación Estudiantes 

Sector 
Empresas 

I2015 
Empresas 
Ii2015 

Total  
2015 

% Total 
Por Sector 

Comercial         10           22           32   53,33% 
Emp._pub          -               3             3   5,00% 

Otros           2             1             3   5,00% 
Pn Vinos           1            -               1   1,67% 
Reciclaje           1            -               1   1,67% 
Servicios           7           13           20   33,33% 

Total       21         39         60   100,00% 

Programa 
Estudiante 

I2015 
Estudiante 

Ii2015 

Total 
Estudiante 

2015 

Est. Último Semestre 
I2015 

Est. Último Semestre 
Ii2015 

Est. Ultimo Semestre 
Total 2015 

Admon. Empresas 21 49 70 78 84 162 

Admon. Financiera 7 31 38 31 7 38 

Gcm. 4 2 6 31 21 52 

Ge 7 8 15 75 59 134 

Gf 2 26 28 2 25 27 

Total 41 116 157 217 196 413 
% PRÁCTICA EN SECTOR 18,89% 59,18% 38,01%   



Relacionamiento  
Universidad - Empresa – Estado 
Facultad de Ingeniería 

CONVENIO ESTUDIANTES 

FUNDACIÓN INNOVAGEN  
"Aplicación El Estándar ISO/IEC/IEEE 29119 En Los Proyectos 

Software Desarrollados Por La Empresa E-Teknik S.A.S" 

1 
Se encuentra certificado por la 

empresa referente a los productos 
desarrollados y al desempeño del 

practicante. 

E-TEKNIK S.A.S 
Módulo de Análisis de Situación de Salud Ambiental (MASSA) del 

proyecto Plataforma en Salud Ambiental (P-SAM)  
2 

Práctica Profesional  
Empresa CELESTE TEAM 

1 



• Se realizaron 3 pasantías internacionales en España y 3 en México 

Convenios 

 

  
 

INSTITUCION  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

CATALUÑA  

UNIVERSIDAD DE BARCELONA 

CORPORACIÓN UNIVERSIDAD PILOTO 

DE COLOMBIA 

SOCIEDAD COLOMBIANA DE 

ARQUITECTOS NACIONAL 

CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA 

ALCALDIA MUNICIPIO DE POPAYÀN 

GOBERNACION DEL CAUCA 

AIESEC COLOMBIA 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

Relacionamiento  
Universidad - Empresa – Estado 
Facultad  de Arte y Diseño 



Diplomados/Seminarios/ 
Congresos 

FC
S
A

 

SEMINARIOS 

I 2015: SEMINARIO INTERNACIONAL 
DE  TENDENCIAS EMPRESARIALES con 

participación de 175 estudiantes  

II 2015: 27 y 28 agosto. SEMINARIO INTERNACIONAL DE 

COMERCIO Y LAS FINANZAS versión Colombia. 10 

estudiantes ecuatorianos y 4 docentes 

18 y19 de noviembre. SEMINARIO INTERNACIONAL DE 

COMERCIO Y LAS FINANZAS versión Ecuador (Rueda de 

Negocios) ITSLA Ibarra. 

296 estudiantes 

DIPLOMADOS 

I 2015.  

GESTION ESTRATÉGICA PARA LA MIPYME  

64 estudiantes  

II 2015.  

GESTION ESTRATÉGICA PARA LA MIPYME  

68 estudiantes. 



Diplomados/Seminarios/ 
Congresos 

FI
N

G
 

SEMINARIOS 

I Seminario Internacional  

(mayo de 2015):  

NUEVAS TENDENCIAS DE LA INGENIERÍA Y 

APLICACIONES DE LA INFORMÁTICA  

114 asistentes (8 egresados) 

Seminario INTERNACIONAL DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA organizado por el grupo I+D  

110 estudiantes 

II Seminario (Noviembre 2015) 

NUEVAS TENDENCIAS DE LA INGENIERÍA Y 

APLICACIONES DE LA INFORMÁTICA  

140 asistentes (22 egresados) 



Diplomados/Seminarios/Congresos  
Facultad de Arte y Diseño 

C
U

R
S
O

S
, 
TA

LL
E
R
ES

 Y
 

S
E
M

IN
A

R
IO

S
 

TALLER DE SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL  

54 EST. 4 EGRESDOS 

CONFERENCIA  
ARQUITECTURA SOLAR 

56 EST. 6 EGRESADOS 

CONFERENCIA DISEÑO 
TRÁGICO ALTERNATIVO 

44 EST. 1 EGRESADO 

SOCIALIZACIÓN DEL PREMIO 
ODEBRECHT 2015 

83 EST. 8 EGRESADOS 

C
U

R
S
O

S
, 
TA

LL
E
R
ES

 Y
 

S
E
M

IN
A

R
IO

S
 

CONFERENCIA COMUNICACIÓN 
Y POS HISTORIA 

49 EST. 

CONFERENCIA NUEVOS RETOS 
PARA LA RESILENCIA 

COMUNITARIA 

34 EST. 5 EGRESADOS 

TALLER DE PROSPECTIVA VISION 
POPAYAN 2037 

36 EST. 1 EGRESADO 

CONFERENCIA DISEÑADORES EN 
LA MATRIX 

39 EST. 1 EGRESADO 

C
U

R
S
O

S
, 
TA

LL
E
R
ES

 Y
 

S
E
M

IN
A

R
IO

S
 

VI BIENAL TIPOS LATINOS 
POPAYÁN 

14 EST. 

CONFERENCIA SIKA COLOMBIA 
Y PINTURA COLOR VIDA. 

50 EST. 1 EGRESADO 

TED X POPAYÁN SALÓN 

CONFERENCIA SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRAFICA 
PARA LA PLANIFICACIÓN DEL 

TERRITORIO 

20 EST. 1 EGRESADO 



Diplomados/Seminarios/Congresos  
Facultad de Arte y Diseño 

127 Estudiantes – 3 Egresados  
6 Expositores de Colombia – 2 Expositores de Argentina y 1 de Inglaterra 



AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN 
Eje temático: Excelencia Académica 



Evolución A 2015 

Autoevaluación para ACREDITACIÓN 

Validación del MODELO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL con el apoyo de Docentes 
Lideres de Autoevaluación y los Comités de Autoevaluación de Cada Facultad.  

Facultad de Arte y Diseño  Facultad de Ciencias Sociales y 
de la Administración  

Facultad de Ingeniería 



 

Aplicación de encuesta de Autoevaluación a ESTUDIANTES y 
DOCENTES 

Evolución A 2015 
Autoevaluación para ACREDITACIÓN 

No. de 
Encuestados 

Facultad de Arte y Diseño Facultad de Ingeniería 

Tecnología en Delineante 
de Arquitectura e Ingeniería 

Tecnología en Desarrollo de 
Software 

ESTUDIANTES  78 75 

DOCENTES  32 26 

*A la fecha se ha encuestado a todos los estamentos.  



Evolución A 2015 

Autoevaluación para ACREDITACIÓN 

Tecnología en Gestión Comercial y de Mercados. 

Tecnología en Gestión Empresarial. 

Administración de Empresas. 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

Presentó y aprobó Condiciones 
Iniciales al CNA  de sus tres 

programas 



Evolución A 2015 

APROBADOS 
 

5 Programas 

para 
Autoevaluación 
ACREDITACIÓN  

Autoevaluación para ACREDITACIÓN 



Trabajando Por La Excelencia 
Académica  



INVESTIGACIÓN 



Grupos de Investigación 

9 Grupos:  
1 Reconocido y en Categoría C  
6 Registrados ante Colciencias; 
2 Registrados ante IUnimayor  
 

35 Investigadores: 
31 Docentes 
4 jóvenes investigadores 
 

1 Investigador Junior  
ante Colciencias  

FACULTAD
PROGRAMA 

ACADEMICO
GRUPO LINEAS

INGENIERIA

INFORMÁTICA

I+D

Ingeniería y Desarrollo

COL0067925

Categoria C

1.  Redes de Computadores, 

2. Ingeniería de Software

TECNOLOGÍA EN 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE

HEVIR

Herramientas

Virtuales de Aprendizaje

COL0064549

Registrado ante Colciencias

 1. Informática Educativa, 2. 

Ingenieria de Software, 3. 

Arquitectura y Tecnología de 

Redes

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS

 

TECNOLOGÍA EN 

GESTION 

EMPRESARIAL

HISTOREO

COL0024875

Registrado ante Colciencias

1. Administracion y de las 

organizaciones, 2. Linea de 

investigacion en ciencias 

sociales 

TECNOLOGÍA EN 

GESTIÓN 

COMERCIAL Y DE 

MERCADOS

TARGET

COL0090638

Registrado ante Colciencias

1.- Desarrollo de las 

organizaciones

2.- Mercadeo

3.- Finanzas

TECNOLOGÍA EN 

FINANZAS Y 

AUDITORIA

GIFIN

Grupo de Investigación en 

Finanzas

COL0104902 

Registrado ante Colciencias

1. Administración y de las 

Organizaciones

GRIEL                                                        

Registrado ante Iunimayor
1. -Ciencias Sociales

D & A

 Diseño y Arte

COL0072264

Registrado ante Colciencias

1.- Línea de Investigación en 

Arte y Diseño, 2. Planificaciòn 

Urbana Sostenible

ARCUS

Arquitectura,

Construcción y

Urbanismo Sostenibles

Registrado ante Colciencias

1.- Arquitectura y Territorio

2.- Sistemas Tecnológicos

3.- Sociedad, Hábitat y Cultura

DISEÑO VISUAL

RUTAS                                                            

Registrado ante Colciencias

1. Enseñanza y metodologias 

del diseño, 2. Cultura 

ciudadana, 3. Estéticas 

populares, 4. Diseño y 

ambiente

FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO

FACULTAD

DE

INGENIERIAS

 

FACULTAD

DE

CIENCIAS 

SOCIALES Y DE

LA

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA y  

TECNOLOGÍA EN 

DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA



Proyectos 

Grupo  Externos Internos

I+D 2 1

HEVIR 0 1

HISTOREO 1 1

TARGET 3 0

GIFIN 2 0

GRIEL 0 1

D&A 2 0

ARCUS 0 0

RUTAS 0 0

TOTAL 10 4

*Fina l izados  año 2015 (2 proyectos  Internos  de I+D y HEVIR)

1 Proyecto Externo (Nucleos  de Innovación)

PROYECTOS EN DESARROLLO (AÑO 2015)

++Proyecto Financiador por SGR: Investigación y Desarrollo de la Planificación Urbana Sostenible en el Cauca (Estudio de Caso 
Popayán) 2014-2016.  

Grupo  Externos Internos  Externos Internos

I+D 7 1 2 1

HEVIR 0 1 0 1

HISTOREO 1 0 0 0

TARGET 0 1 0 0

GIFIN 2 0 2 0

GRIEL 0 1 0 1

D&A 3 0 0 0

ARCUS 0 1 0 0

RUTAS 0 1 0 0

Oficina Investigaciones 4 0 2 0

TOTAL 17 6 6 3

* En evaluación

PROPUESTAS FORMULADAS PROPUESTAS APROBADAS



Convenios/Consultorías 

• Cámara de comercio del cauca (En ejecución) 
• Universidad del cauca proyectos UEE (En ejecución) 
• Universidad del cauca proyecto semilleros (En ejecución) 

• Universidad politécnica estatal del Carchi (En ejecución) 

• Universidad del Cauca - joven investigadora (En ejecución) 
• La corporación de incubación y fomento de empresas de base tecnológica  
• Universidad de Nariño  (En ejecución) 
• Compromiso empresarial para el reciclaje Colombia (CEMPRE) y el municipio de Popayán  

(Concluido) 
• RECNET internacional (En ejecución) 

En trámite:  Convenio con TECNICAFE 

Consultoría: CEMPRE (Concluida) 
  



Escalera de Formación 
 C. Humano 

Sory Morales  
(Cofinanciado Unimayor) 

Lety del Pilar 
Martha C. Camacho 
(Cofinanciado Unimayor) 

Gabriel Chanchi 
Francisco Zuñiga 

Adriana Diago 

Germán Camilo Chamorro 
 María Isabel Mazorra 
Edna Mariana Aguilar  

Zuleidy Alexandra Delgado  
HISTOREO: Semilla Empresaria 

TARGET: Target 
I+D: Prosoft, Pixel y Beta BIT 

RUTAS: Rutas al Diseño 
D&A: Crisálida 

Trabajos de grado, 
monitorias pasantías. 



Producción Nuevo 
 Conocimiento 

GRUPO AÑO AUTORES TITULO REVISTA   
CAT 

PUBLINDEX 

I+D 

2015 
Franco Arturo Urbano Ordoñez, 

Gabriel Elías Chanchí Golondrino y 
Wilmar Yesid Campo Muñoz 

Stress tests for videostreaming 
services based on RTSP 

protocol Tecnura 
A2 

2015 
Gabriel Elias Chanchi 

Golondrino,ingeniero Claudia 
patricia muñoz guerrero 

Experimentos de usabilidad 
en IUNIMAYOR 

Almenara   

RUTAS  2015 

Lety del Pilar F.C de Lima  

Reciclaje de residuos de 
procesos de inyección. Una 
alternativa sustentable para 
reducción de costos en el 

proceso Almenara   

Registro de Software: 2 en trámite 
Artículos científicos: 2 en revisión 



Divulgación de Resultados 

Ponencias Nacionales Internacionales Participación 
ciudadana 

6 12 5 

+12 eventos académico-científicos desarrollados:  



Fortalecimiento Proceso Investigaciones 

Sistema de 
Investigaciones 

Iunimayor 

Desarrollo 
capital humano 

para la 
investigación y 
la innovación 

Fortalecimiento 
capital 

estructural 

Fomento del 
conocimiento y la 
innovación para 

la transformación 
social de la 

Región y el País 

Consolidación 
Capital 

relacional y 
tecnológico 

-Plan fortalecimiento Grupos 
-Reglamento semilleros 
-Ajustes política Investigaciones 
- Implementación mecanismos 
seguimiento investigación 

-    Convocatoria interna anual 
    -Financiación  interna permanente  
    -Apoyo eventos de investigación 
    -Actividades Participación ciudadana,  
 Comité actualización POT 

REDES: 
-Innovación cauca 
-Núcleos de innovación 
-Recnet 
-Red Regional de 
Emprendimiento 

 
MOVILIDAD: 
-Jov. investigadores 
(España) 
-Docentes, estudiantes 
 
-Proyectos UEE 
 
-Profesores visitantes: 8 
 
 

 

-Semilleros 
-Jóvenes investigadores (4) 
-Formación avanzada (5)  

+Inversión  



PROYECCIÓN CON RESPONSABILIDAD 
SOCIAL  



Proyección Con Responsabilidad 
Social 

Objetivo del proceso: 
 
Proyectar la dinámica 
institucional hacia el entorno 
y en especial hacia las 
comunidades vulnerables 
para el mejoramiento de la 
calidad de vida”.  

Proyección 
Social  

Acompañamiento 
Comunitario  

Cultura 
Ciudadana  

Proyectos 
Interdisciplinares 

Brigadas  

Sociales  



Programa Acompañamiento Comunitario 

CONVENIOS Y/O CARTA DE COMPROMISO 

Barrió Voces de Esperanza vereda Cajete 

Comunidad Mulalo Patía Cauca 

Consejo Comunitario de la Mujer del Cauca 

Familias diversas barrios vulnerables de  Popayán 

Fundación Tres Arcángeles de Amor  

Fundación Toñitos Barrio Los Sauces 

Hospital Universitario San José de Popayán 

Jardín Infantil Madre Cecilia  Popayán Cauca 

Institución Educativa Alférez Real 

Institución Educativa Francisco Antonio de Ulloa Sede  José Antonio Galán 2 

Institución Educativa Don Bosco 

Institución Educativa 31 de Marzo 

Institución Educativa USENDA Silvia Cauca  

Institución Educativa El Jardín Silvia Cauca 

Comunidades 
Beneficiadas 



Proyecto de Aula 

Comunidad  
y/o Institución  

Área Proyecto  No. 
Benef. 

Edad 
/Años 

Valor Aproximado Total  

Comunidad Mulalo  
Municipio de Patía 

Servicio Hábitat Infraestructura  
"Aportando a la funcionalidad de espacios". Componente 

de Modulo modelos y maquetas.  Mesa múltiple, reloj 
cartelera, calendario, canecas basura, organizador libros 

80 1 - 60 Talento 
Humano 

$107.875   
$425.765 

Insumos  $317.890 

Institución Educativa 
Alférez Real  

Servicio Hábitat Infraestructura  
"Aportando a la Estética" Componente de modulo 

Técnicas de expresión gráfica.  Retablos y Esquemas 
compositivos. 

333 5 - 65 Talento 
Humano 

$107.875   
$425.765 

Insumos  $317.890 

Fundación Tres 
Arcángeles de Amor 

Servicio Hábitat Infraestructura  
"Aportando a la Estética" Componente de modulo 

Apreciación del Arte y Metodología de la investigación. 
Mural con identidad y adecuación paredes zonas verdes 

29 20 - 80 Talento 
Humano 

$107.875   
$425.765 

Insumos  $317.890 

I.E. Francisco Antonio de 
Ulloa, Sede José Antonio 

Galán 2 

Servicio Hábitat Infraestructura 
"Aportando a la funcionalidad de espacios". Componente 
de Modulo. Componente de Modulo modelos y maquetas. 
Elaboración y diseño de juegos de concentración, canecas 

para la basura y retablos.  

245 5 - 14  Talento 
Humano 

$107.875   
$425.765 

Insumos  $317.890 

I.E. Francisco Antonio de 
Ulloa, Sede José Antonio 

Galán 2 

Servicio Hábitat Infraestructura  
"Aportando a la Estética" Componente de modulo 
Técnicas de expresión gráfica Proyecto Señalética. 

245 5 - 14  Talento 
Humano 

$107.875   
$425.765 

Insumos  $317.890 

I.E. Francisco Antonio de 
Ulloa, Sede José Antonio 

Galán 2 

Servicio Hábitat Infraestructura 
 "Adecuación de Espacios" Componente de modulo 

Apreciación del arte y Metodología de la investigación 

245 5 - 14  Talento 
Humano 

$375.750   
$693.640 

Insumos  $317.890 

  Total $2.822.465 



Capacitaciones  

Comunidad  
y/o Institución  

Área Proyecto  No. 
Benef. 

Edad 
/Años 

Valor Aproximado Total 

Institución Educativa Alférez 
Real  

Servicio  
Social Educación  

Capacitación sobre conceptualización de 
Emprendimiento .  

14 10-12 Talento 
Humano 

$336.744   
$500.000 

Insumos  $163.256 

I.E. Francisco Antonio de 
Ulloa, Sede José Antonio 

Galán 2 

Servicio  
Social Educación Proyecto  2.  Capacitación 

en Inglés Básico. 

26 5 Talento 
Humano 

$336.744   
$500.000 

Insumos  $163.256 

I.E. Francisco Antonio de 
Ulloa, Sede José Antonio 

Galán 2 

Gestión Tecnológica  Proyecto 3.  
TIC capacitación en Informática  Básica. 

26 5 Talento 
Humano 

$471.528   
$471.528 

Insumos  $0 

Consejo Comunitario de la 
Mujer del Cauca 

Servicio Social Educación Proyecto 4. 
Emprendimiento se da inicio a la capacitación 
sobre conceptualización de “Emprendimiento” 

30 50- 65 Talento 
Humano 

$86.300 $106.300 

Insumos  $20.000 

Consejo Comunitario de la 
Mujer del Cauca 

Servicio Social Educación Proyecto 5. 
Presupuesto Familiar se da inicio a la 

capacitación sobre Presupuesto Familiar” 

30 50- 65 Talento 
Humano 

$86.300 $106.300 

Insumos  $20.000 

          TOTAL  $1.684.128 



Programa Cultura Ciudadana 

Proyecto. “La lectura Fortalece el 
aprendizaje leer y pintar para la vida”.   
 
Permitir que las instituciones educativas y/o 
comunidades sensibilicen, motiven y 
generen hábitos de lectura en sus 
estudiantes, integrando en su actuar la 
lúdica, la creatividad, el juego y el cuento 
etc.  

Comunidad  
y/o Institución  

Área 
Proyecto  

No. 
Benef. 

Edad 
/Años 

Valor  
Aproximado 

Total 

Comunidad Mulalo Patía  
 “Taller lectura y el cuento” 

Servicio  
Social 

Educación 
 

52 3-15 Talento 
Humano 

$407.562 $827.562 

Insumos $420.000 

Fundación Toñitos Barrio Los 
Sauces Tardes chéveres 

 “Taller lectura y el cuento” 

Servicio  
Social 

Educación  

26  3 – 12  Talento 
Humano 

$425.256   
$625.000 

 
Insumos  $200.000 

Biblioteca Pública Municipal José 
Rómulo Muñoz Ángel Timbio – 

Cauca 
“Taller de lectura y el cuento” 

Servicio  
Social 

Educación 

60 12-18 Talento 
Humano 

$141.752   
$181.752 

Insumos $40.000 

Instalaciones Alcaldía de Bolívar 
Cauca  

“Taller de lectura y el cuento” 

Servicio 
 Social 

Educación 

60 12-18 Talento 
Humano 

$181.148   
$227.148 

Insumos $46.000 

Institución Educativa Don Bosco 
“Formación del Dibujo y Color” 

Servicio 
 Social 

Educación 

13 11-15 Talento 
Humano 

$1.346.976 $6.509.276 

Insumos $5.162.300 

POBLACIÓN BENEFICIADA 159     $8.370.738 



Proyectos Interdisciplinares 

Comunidad  
y/o Institución  

Área 
Proyecto  

No. 
Benefi

c. 

Edad 
/Año

s 

Valor 
Aproxima

do 

Funcionarios Servicios Generales 
y Administrativos IUNIMAYOR 

Servicio Social 
Educación  

26  20-50  $390.000 

Objetivo del proceso: 
Responder  a las necesidades de 
capacitación y manejo del tiempo 
libre para el personal de servicios 
generales y administrativos con 
sentido social, Creando futuro 
IUNIMAYOR 2015. Articulación 
SENA “Proyecto “Arreglos 

Navideños”   



Campañas Sociales 

Brindamos acompañamiento y asistencia desde el 
quehacer del estudiante en formación a las diferentes 
instituciones que requieren nuestro servicio.  

Comunidad  
y/o Institución  

Campaña  No. 
Benef. 

Edad 
/Años 

Valor 
Aproximado 

Fundación Tres Arcángeles de 
Amor 

Celebrando Vida 
 01-10-2015 

23 <70 $100.000 

Hospital Universitario San José Humanización 
Apadrine niñ@ 30-10-

2015  

50 3 - 12 $200.000 

Institución Educativa 
 31 de Marzo 

Juegos Mentales 
27-11-2015 

130 5-14 $2.600.000 

Familias Diversos Barrios Popayán Apadrina Flias. 27-
11-2015 

55 5 - 70 $3.000.000 

Barrio Voces de Esperanza Vereda 
Cajete 

Regala sonrisas  
18-12-2015 

120 5 -12 $3.000.000 

POBLACIÓN BENEFICIADA 378 personas $8.900.000 



Participación de Estudiantes y Docentes 

I SEMESTRE 2015  PROGRAMA ASIGNATURA No.Est. 

Arquitectura  Modelos y Maquetas 20 

Arquitectura  

 

Técnicas de Representación 

Gráfica  20 

Arquitectura  

 
Técnicas de Investigación  

20 

Arquitectura 

Metodología de la 

Investigación 25 

Diseño Visual 3S Apreciación del Arte  19 

Ingeniería  Desarrollo del Software 4 

Ingeniería  Informática  40 

 

Total Estudiantes 148 equivale al 7.76%  población estudiantil. 

 148 

II SEMESTRE  2015  

PROGRAMA ASIGNATURA No.Est. 

Arquitectura 3S Métodos de Diseño  19 

Arquitectura 2S 

Metodología de la 

Investigación 25 

Admón. Empresas 6S Matemática Financiera 24 

Admón. Empresas 7S Cátedra del ser 25 

Diseño Visual 3S Diseño Visual 20 

Gestión Empresarial 1S Microeconomía 60 

Gestión Empresarial 2S Macroeconomía 20 

Gestión Comercial y de Mercados 

1S 
Microeconomía 

25 

Gestión Comercial y de Mercados 

2S 
Macroeconomía 

25 

Ingeniería 3S Informática   20 

Ingeniería 7S 

Fundamentos de 

Economía 20 
Ingeniería 8S Desarrollo Social 20 

Ingeniería 3S Matemáticas Discretas 20 

 

Total Estudiantes 323 equivale al 16.36%  población 

estudiantil. 

  323 

DOCENTES FACULTAD Y/O DEPENDENCIA No. 

Facultad de Ingeniería  5 

Facultad Ciencias Sociales y de la Admón.  5 

Facultad de Arte y Diseño 7 

Proyección Social 1 

Biblioteca 1 

Total 19 docentes equivale al 10,98% del total de la 

población 19 



Comunidades favorecidas con 
donaciones 

Comunidad  
y/o Institución  

Campaña  No. 
Bene
ficia
dos  

Edad 
/Años 

Valor 
Aproximad

o 

Institución Educativa USENDA 
Silvia Cauca 

Donación de 
equipos 

70 5-12 $3.835.634 

I.E. Técnico Agropecuario 
Francisco José de Caldas Sede el 

Jardín Silvia - Cauca 

Donación de 
equipos 

70 5-12 $3.329.440 

Jardín Infantil Madre Cecilia  
Popayán - Cauca 

Donación de 
equipos 

60 1-10 $1.706.528 

POBLACIÓN BENEFICIADA 200 Personas $8.871.602 

 Total  Inversión : $39.910.535 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SECRETARÍA GENERAL 
 

 

Adquisición De Bienes y Servicios  Gestión Jurídica, Gestión 

 y desarrollo  del Talento Humano. 



 
Adquisición de Bienes y Servicios 

CONTRATOS AÑO 2015 195 

VALOR DE LA CONTRATACIÓN   $ 11.874.211.747,24  

Modalidad de Contratación Valor No. de 

Contratos 

Licitaciones Públicas $                   0 0 

Selección Abreviada Subasta Inversa  $         301.024.498,24  8 

Selección Abreviada Menor Cuantía  $          252.579.607,00  2 

Concurso de Méritos  $         125.501.880,00  1 

Mínima Cuantía   $          503.967.532,00  65 

Contratación Directa  $    10.691.138.230,00  119 

TOTAL  $     11.874.211.747,24  195 



 
Adquisición de Bienes y Servicios 

CONTRATOS AÑO 2015 195 

VALOR DE LA CONTRATACIÓN   $ 11.874.211.747,24  

Modalidad de Contratación Valor No. de Contratos 

Licitaciones Públicas  $                  0 0 

Selección Abreviada Subasta Inversa  $         301.024.498,24  8 

Selección Abreviada Menor Cuantía 
 $          252.579.607,00  2 

Concurso de Méritos  $         125.501.880,00  1 

Mínima Cuantía   $          503.967.532,00  65 

Contratación Directa  $    10.691.138.230,00  119 

TOTAL  $     11.874.211.747,24  195 



 
Adquisición de Bienes y Servicios 

TIPOLOGIAS CONTRACTUALES + REPRESENTATIVAS 165 

VALOR DE LA CONTRATACIÓN + REPRESENTATIVA  $ 11.326.910.031,24  

Tipos de Contratos 

(Representativos) 

Valor No. de 

Contratos 

Prestación de servicios 

Profesionales   $      1.003.246.617,00  70 

Apoyo a la gestión y artísticos   $         223.778.995,00  26 

Compraventa   $      9.356.017.886,00  10 

Prestación de servicios   $         515.891.582,00  40 

Mantenimiento o Reparación   $           34.149.124,00  6 

Suministros   $         157.865.727,24  9 

Ciencia y Tecnología  $           35.960.100,00  4 



 
Plan Anual de Adquisiciones 

02

Ejecución  

71% 

Mantenimiento 

57.5% 

Impresos y 
Publicaciones 

96.2% 

Equipo 

44.3% 

Materiales 
y 

suministros 

84.4% 



 
 
 
 
 
Sentencias Judiciales 

02

PROCESOS JUDICIALES EN 
CONTRA DE LA ENTIDAD 

Fallo con primera 
instancia a favor 

5 
 

Fallo con segunda 
instancia a favor 

0 

Fallo con segunda 
instancia en contra  

2 

Llamamiento en garantía 
(aportes pensionales -
Colpensiones-) 

1 

El valor total de las 
pretensiones con corte a 
2015, es de trescientos 
cincuenta millones de pesos 
($350´000.000.000) 



GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO 2015 



Resultados 

INDUCCIÓN Y 
REINDUCCIÓN 

 

• El 94% del personal participa en los procesos de Inducción y  el 83% en Reinducción. 

CAPACITACIÓN 

 

• Capacitación Colectiva al 83% de los funcionarios administrativos. 

• Capacitación Individual al 80% defuncionarios administrativos   



Desarrollo del Lineamiento para la 
Capacitación 

Proyecto: Gestión del Talento Humano 
por competencias Laborales 

Primera capacitación como 
sensibilización del proyecto: 
Organización de Archivos de Gestión. 

Renovación de Acuerdo de Voluntades 
con el SENA para el trabajo 2015 - 
2016 

Organización de la serie  
Historias Laborales en archivo de 
Gestión 



Convenios 

•BIENESTAR SOCIAL LABORAL 

 Proyecto: Medición e intervención Clima Organizacional, en 
articulación con la  Universidad Cooperativa de Colombia y el Colegio 
Mayor del Cauca. 

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Avance en la Implementación del SSST, a un 66%cto, en articulación 
con la  Fundación María Cano , SENA y ARL POSITIVA S.A. 
 
 

Proyecto: Medición del Riesgo Psicosocial, ARL Positiva y 
Colegio Mayor. 
 

Proyecto de Calidad y Clima: a través del Convenio Interinstitucional 
con Comfacauca y Sena (Proyecto hábitos saludables de vida, 
enfocados en la salud mental y fortalecimiento de la calidad de vida  
del colaborador iIUniMayor).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES  
DESARROLLADAS 

 
Pilates, Kick Boxing, 
Aromaterapia, Baile 

deportivo, Jornadas de 
relajación, Posiciones 

ergonómicas 
saludables, pausas 

activas, campañas de 
promoción y 

prevención, jornadas 
de salud. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRESUPUESTO 



  

 
 

 

PRESUPUESTO 2014-2015 
(Millones de pesos) 

CONCEPTO 2014 2015 

Presupuesto Inicial $6,245 $7,021 

Adición Abril $4,326 $6,549 

Adición Julio $12   

Adición Por Incorporación   $37 

Adición Noviembre   $3,985 

Reducción Diciembre -$2,971   

Total Presupuesto $7,612 $17,593 



EJECUCIÓN INGRESOS ACUMULADA A DIC 31- 2014 -2015 

Descripción 
PRESUPUESTO 
DEFINITIVO 

2014 

EJECUCION 
2014 

% 
EJECUCION 

2014 

PRESUPUESTO  
DEFINITIVO 

2015 

EJECUCION 
2015 

% 
EJECUTADO 

2015 

Venta De Bienes Y Servicios 2,590 3,015 116% 2,948 3.687 125% 

Convenios                  -  38 - 84 137 100% 

Otros                  -  92 -                -  140 - 

Rendimientos Inversiones Financieras                  -  162 -                -  262 - 

Recursos Del Balance 1,056 1,056 100% 3,489 3,489 100% 

Funcionamiento 3,966 3,966 100% 4,073 4.073 100% 

Inversión                  -  
                
-  

- 6,998 6,998 100% 

TOTAL INGRESOS 7,612 8,329 109% 17,593 18,786 107% 



EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA DIC- 2014- DIC-2015 

  Dic. 31-2014 Dic. 31 2015 

DESCRIPCION 
APROPIACION 
DEFINITIVA 

EJECUCION 
% 
EJECUCIÓN 

APROPIACION 
DEFINITIVA 

EJECUCION 
% 
EJECUCIÓN 

GASTOS DE PERSONAL 5,066 4,729 93% 6,296 5,869 93% 

GASTOS GENERALES 1,953 1,475 75% 1,885 1,550 82% 

TRANSFERENCIAS 415 12 3% 72 33 46% 

SERVICIO DEUDA 177 177 100% 0 0 0% 

INVERSIÓN 0 0 0% 9,339 9.306 100% 

TOTALES        7,612          6,393  84%       17,593        6,619  95% 



INGRESOS EXTRAPRESUPUESTARIOS 2013-2015 

AÑO 
VENTA BIENES y 

SERVICIOS 
OTROS FINANCIEROS TOTAL 

2013 367 16 113 496 

2014 425 92 162 679 

2015 738 193 262 1.193 



DISPONIBILIDAD INICIAL 2016 
Bancos 3,430 
Regalías 1,373 
Subtotal Bancos 2,057 
Cdt 2,454 
Total Efectivo  4,511 
Cuentas Por Pagar (431) 
Total Efectivo Disponible 4,080 



 BIENESTAR UNIVERSITARIO  



Bienestar Universitario 2015 

El Bienestar Universitario de la Institución 
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, 
tiene como finalidad desarrollar acciones y 
programas orientados a posibilitar la 
formación integral de la comunidad, 
brindando servicios que se proyecten hacia 
las dimensiones física, recreativa, emocional 
y espiritual para elevar la calidad de vida 
de todos sus miembros. En este sentido, las 
actividades del bienestar hacen posible la 
consolidación de la misión institucional 



Conformación Áreas de Trabajo 2015 



Bienestar Universitario  - Cultura 2015 

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR 

Actividad integración inicio y final semestre para todos los 
estudiantes  (1 y 2 Semestre) 

27 de febrero, 29 de mayo y 29 de agosto 2015 

1,030 
Edificio Bicentenario y Custro la 

Encarnación 

Inscripciones a los talleres formativos de 

Arte y Cultura 
522 

Claustro la Encarnación Edificio 
Bicentenario 

Talleres formativos (Fotografía, gastronomía, baile, música, 
artes) 

128 
Claustro la Encarnación Edificio 

Bicentenario 

Conciertos musicales y presentaciones culturales y artísticas 1,185 
Claustro la Encarnación y Edificio 

Bicentenario 

Convenio Gastronomía 39 Claustro la Encarnación 

Semana Universitaria, Carnaval DE PRIMAVERA 
IUNIMAYOR 2015 

1,600 
Edificio Bicentenario, Claustro la 

Encarnación, Principales Calles de 
Popayán, Club Campestre 

Intercambios Culturales concurso internos y externos 930 
Claustro la Encarnación y Edificio 

Bicentenario 

NUMERO DE ESTUDIANTES AÑO 2015 (5981)          TOTAL PARTICIPANTES AÑO 2015 - 
5,434 (91%) 



Bienestar Universitario  - Deporte 2015 

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR 

Inscripciones deporte formativo, recreativo y 

competitivo 
1847 

Claustro la Encarnación Edificio 

Bicentenario 

Entrenos actividades deportivas 755 
Unidades deportivas de 

Comfacauca 

Torneos deportivos internos 852 

Unidades deportivas de 

Comfacauca  y Claustro la 

Encarnación Edificio Bicentenario 

Participación torneos deportivos externos 210 
Unidades deportivas de 

Comfacauca 

Establecimiento de convenio interinstitucional 

para actividad deportiva  
               1 COMFACAUCA 

NÚMERO DE ESTUDIANTES AÑO 2015 (5981)           TOTAL PARTICIPANTES AÑO 2015 – 3,664 (61%) 



ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR 

Bienvenida de primíparos primer y segundo semestres de 

2015 
430 Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Programa de prevención integral(SPA, pasantes) Talleres, 

capacitación, jornadas de lúdico recreativas en torno al 

tema  

409 Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Técnicas de Estudio (aplicación de pruebas Dx CHTE, 

intervenciones grupales, individuales e intervenciones a 

docentes de la IUCMC) 

690 Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Programa de habilidades sociales (talleres formativos 

orientados al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades; 

así como la calificación y análisis del 16PF) 

871 Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Programa "Mi casa, tu casa, nuestra casa" (Escuela de 

padres) 
163 Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Orientación Psicológica 396 Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Celebraciones y eventos (día de la mujer, del hombre, del 

estudiante, de la secretaria) 
1887       promedio año Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

Promoción Socioeconómica  

(Icetex y otros entidades financieras de la ciudad) 
634 año Claustro la Encarnación Edificio Bicentenario 

NUMERO DE ESTUDIANTES AÑO 2015 (5981)           TOTAL PARTICIPANTES AÑO 2015 - 5,481(92%) 

Bienestar Universitario  - Desarrollo 
Humano - Socieconómico  2015 



Bienestar Universitario  - Salud 2015 

ACTIVIDADES 2015 NO. PARTICIPANTE LUGAR 

Atención en Salud física Convenio PROFAMILIA 2015 

(Exámenes generales, consulta médico general, 

citología, ginecología, planificación familiar)  

523 
Claustro la Encarnación Edificio 

Bicentenario - PROFAMILIA 

Atención en Salud Oral Convenio MNG 

ODONTOLÓGICAS 2015 (valoración, higiene oral, 

resinas anteriores y posteriores, exodoncias sencillas, 

urgencias) 

863 

Claustro la Encarnación Edificio 

Bicentenario – MNG 

ODONTOLÓGICAS  

Atención en Salud Visual Convenio CONTAC VISION 

CENTER 2015 (valoración visual y subsidio para lentes 

por valor de $40.000) 

353 

Claustro la Encarnación Edificio 

Bicentenario - CONTAC VISION 

CENTER 2015 

Jornada de la salud realizada durante el primer y 

segundo semestre de 2015 dirigida a toda la 

comunidad universitaria (estudiantes, docentes, 

administrativos)  

707 
Claustro la Encarnación Edificio 

Bicentenario 

NUMERO DE ESTUDIANTES AÑO 2015 (5981)           TOTAL PARTICIPANTES AÑO 2015 – 2,446(41%) 



Bienestar Universitario  - Ejecución 
Presupuestal 2015 

2015 

170,000,000 

Ejecución 97% 



¡ GRACIAS A TODOS ! 


