INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA SUBPROCESO DE GESTION Y DESARROLLO

DEL TALENTO HUMANO - SG - SST
PROGRAMA DE AUDITORIA 2022

FECHA CICLO DE
AUDITORIA

19 a27 de diciembre del 2022.

PREPARACION Y
PLANIFICACION DE
AUDITORIA

19 de diciembre del 2022

OBJETIVO DE LA
AUDITORIA

Evaluar y hacer seguimiento para verificar la gestién, eficacia
y mejora de los procesos de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, partiendo de la gestion y valoracién de
riesgos, controles establecidos en los procedimientos,
haciendo énfasis en la efectividad de los controles asociados
a dichos riesgos, con el fin de garantizar la aplicacién de
acciones de mejoramiento, preventivas o correctivas, dando
cumplimiento a los requisitos técnicos, legales del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
(resolucién 0312 de 2019) y la institucién, con participacion
en la planificacién por el Comité de Copasst.

ALICANCE DE IA
AUDITORIA - CRITERIOS

Los documentos requisitos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestién (Mapa de Riesgos institucional,
Procedimientos) y normatividades SG-SST, vigentes que
apliquen a la Institucién (MECI-MIPG) Periodo comprendido
del 1 de enero al 28 de diciembre de 2022.

AUDITOR Fabian Hurtado Mosquera

METODOLOGIA Entrevistas: De acuerdo a listas de chequeo y a los
participantes de cada proceso.
Revision Documental: De acuerdo a documentacién generada
por la institucion y disponible en SGI y documentos y
normatividad externa.
Verificacién in situ: Realizando visita al puesto de trabajo
dentro del alcance de la auditoria.
Muestro: Verificacién de muestras selectivas y aleatorias de
documentacién y procedimientos desarrollada por el proceso
auditado.

DOCUMENTOS Lineamientos de Resolucién 0312 de 2019 y POA vigencia

REVISADOS 2022, riesgos asociados.




FORTALEZAS ENCONTRADAS:

MACROPROCESOS DE APOYO

Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

El cumplimiento al Seguimiento y ejecucién de controles de los Riesgos del Proceso.
El cumplimiento al Procedimiento implementacién de la Resolucion 0312 de 2019
La cualificacién del personal que trabaja en el SG-SST.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA:

Se solicité a la encargada de la Implementacién del SG- SST, todos los documentos y soportes

que evidencian la efectiva implementaciéon de cada uno de los 60 estdndares minimos

(Resolucion 0312 de 2019) que ejecutados durante la vigencia 2022.

Esta se ejecuté de acuerdo al cumplimiento de los estdndares minimos SG-SST:

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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TOTALES 100 100

OPORTUNIDADES DE MEJORA: Dentro de la evaluacion se ve la oportunidad de mejora en
ampliar las capacitaciones a los diferentes Comité como el de convivencia laboral, comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, integrantes de la brigada de emergencia, a los
trabajadores.

HALLAZGOS: 0

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Una vez finalizado el ciclo de auditorias para la vigencia 2022, se puede determinar el
cumplimiento y alcance establecido segun los lineamientos de la resoluciéon 0312 de 2019,
lo que significa que el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la institucién
estd cumpliendo al 100% la implementacién de los esténdares minimos de la resolucién
mencionada anteriormente. De Igual forma el cumplimiento de las actividades del POA 2022
para coadyuvar a la implementacién del SG-SST de la institucién.

FABIAN HURTADO MOSQUERA
Asesor Control Interno
Lider Auditoria Interna — Ciclo 2022



