INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Formato mapa y plan tratamiento de riesgos 2022

[coD| RIESGO I SUBPROCESO |[CLASIACACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD|IMPACTO | TRATAMIENTO I[ INDICADOR |
Planeacion indebida para el desarrollo de los procesos de ADQUISICION DE Riesgo de %cién ﬁgthad Soporte|[Re: blel|Ti E?:Iice dgcumplimiento actividades =
131 adquisicion de bienes ysenicios de la Institucion. BIENES Y SERVICIOS  ||corrupcién (=l Posible Mayor Manejo||control ©||Responsable) Tiempo (#de actividades cumplidas /#de
actividades programadas) x 100




[coD]| RIESGO I SUBPROCESO |[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD|[ IMPACTO || TRATAMIENTO I

INDICADOR
Opcién i
i\jllea neio é-\gtr:t\:lgladde Soporte (|Responsable{|Tiempo
DG EL FrcAA
: : . " GESTION CONTABLE,GESTION 2 Indice de cumplimiento
Detrimento patrimonial por falta de gestion ) N INCAPACIDADES i -
139 |len recobrospde incapacﬁjades por g %%%[Eé%%ﬁfgggﬂl\!N_ENTo Ecl)'rarsug%igﬁ ENE'TA Casiseguro ||Catastrofico REPORTADAS 2&“33:3@2 Euﬁdelidas /
accidentes, enfermedades y licencias HOMANO P GESTION Reduci I\N/EOI\Z)/IIEAI:I)\IA'I'EES INFORME PU TALENTO TRIVESTRAL 4de actividades P
educir DENTRODE HUMANO programadas) x 100
LOS QUINCE
DIAS
SIGUIENTES AL
REPORTE.




[coD|

142

RIESGO I SUBPROCESO |[CLASIACACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD|| IMPACTO || TRATAMIENTO I[ INDICADOR
Proceso Inadecuado de selecciény GESTION YDESARROLLODEL ||Riesgo de doepcién Qgﬁ\’idad Soporte|[Re: blel|Ti E?jice dgwmplimiento actividades = (#de
vinculacion de personal TALENTO HUMANO corrupcion = Probable Catastrofico Manejo||control ©||Responsabie) Tiempo actividadeg ot.l)mql(i)%as /#de actividades
programadas) x




[coD|

143

RIESGO | SUBPROCESO |[CLASIRCACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD|| IMPACTO || TRATAMIENTO I[ INDICADOR
. Opcion||Actividad EFACACI
Expedicion de certificados GESTION Y DESARROLLO DEL Riesgo de : . de de el|Responsablel[Tiem
laborales adulterados TALENTO HUMANO corrupcion =l Posible Catastrfico Manejo|(control Soport po °0 &%Oﬁ.%gé}f #<§ IIr;égag)a?jgtlswggé?gmegﬁgg)aﬂ\ongades




[coD]| RIESGO | SUBPROCESO |[CLASIRCACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD|| IMPACTO || TRATAMIENTO | INDICADOR

EACACIA
Pérdida de informacion de historias laboral GESTION YDESARROLLODEL TALENTO ||Riesgo d Opcion) Actividad Indice de cumplimiento
erdiaa de Informacion de nistorias laborales en 1esgo ae - actuvaades = e
144 |larchivos de Gestion de Talento Humano HUMANO,GESTION DOCUMENTAL compdon | Probable Catastroficol ||t | 198 o1 ||SOPOe|[ResPonsableTiempoll 2 iades cumplidas / #de
?gtcl)\ndades programadas) x




[coD)

145

RIESGO |[SUBPROCESO|[CLASIACACION|[CAUSAS|[PROBABILIDAD|IMPACTO TRATAMIENTO I INDICADOR
Ge d lista de admitid | Riesgod qpcion, fetividad) orte|Re ble||Ti ficaqn dades = (#de actividad
neracion de error en lista de admitidos para los iesgo de e||Responsable|[Tiempol( (indice de cumplimiento actividades = (#de actividades
programas académicos ADMSIONES corrupcion = Probable Meyer Manejo||control cumplidas / #c?e actividades programegdas) x100




[coD)

146

RIESGO |[SUBPROCESOJ|CLASIACACION| [CAUSAS|[PROBABILIDAD IMPACTO|| TRATAMIENTO I INDICADOR |
. . . Opcion||Actividad EACACIA .
Cobros asociados al trdmite de matricula ADMSIONES ||Riesgo de ] Posible Mayor |||de |/de Soporte| Responsable| Tiempol((indice de cumplimiento actividades = (#de actividades cumplidas
financiera primiparos corrupcion Manejo||control / #de actividades programadas) x 100




[coD|

153

RIESGO |[SUBPROCESO|[CLASIACACION [CAUSAS| [PROBABILIDAD|IMPACTO|| TRATAMIENTO I INDICADOR
FIABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION GESTION Riesgo de ée.!acién ﬁgti"idad S Re blel|Ti E?jice de .cumplimiento actividades = (#de
FINANCIERA Y CONTABLE DE LAINSTITUCION CONTABLE |[corupcion || improbable ||Meyor |||0€ . lIde o ||POPOre||Responsable Tlempo aciivdades cu)m%%as /#de actividades
programadas) X




[coD| RIESGO [ SUBPROCESO | |CLASIFICACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD|IMPACTO| TRATAMIENTO I INDICADOR
INVERSION DE EXCEDENTES FINANCIEROS EN ENTIDADES ||GESTIONDE __ ||Riesgo de Qpcion| | Actividad Re blellTi e d'gwmplimiento actividades = (#de
155 || DE DUDOSA SOLIDEZ FINANCIERA PRESUPUESTO |cormupcion || Rara vez Mayor lItF eiolleantrol Soporte| Responsable| Tiempo acividades w)mql(i)%as /#de actividades
programadas ) X




[coD|

157

RESGO || SUBPROCESO |[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDADI[IMPACTO]| TRATAMIENTO [ INDICADOR
Opcion
de  ||Actividad de control (Soporte Responsable Tiempo|
Manejo
APERTURAY EJECUCION DE
DE PROVEGTOBBE s
EVALUAR YEONER | INVESTIGACION. PROYECTOS
|| CONVOCATORIA EJECUTAD, ROYECTOS DE ASESOR
Redudir|| KTERNA DE DESARROLLO INTERNO INVESTIGACIONES|[ANUAL
PROYECTOS DE REGISTRADOS EN EL SISTEVA
INVESTIGACI DE INVESTIGACION, ROYECTOS
EJECUTADOS EN EL MARCO DE
LA CONVIOCATORIA INTERNADE
JOVENES INVESTIGAD
TSeguITIento oporino a| DN COMOCATORIA KRN
seguimiento oportuno a la
ejec%ci()n de recursos (E:\%%I-Lljl\élféﬁ SEN LA/IDE PROYECTOS DE
asignados a los é)royectos de PROYECGTOS DE LA INVESTIGACION, PROYECTOS
investigacion 2. Estrategias ||CONVOCATORIA EJECUTAD, ROYECTOS DE ASESOR
de gestion de los grupos de Reducir|| |\ TERNADE DESARROLLO INTERNO INVESTIGACIONES|[ANUAL
investigacion PROYECTOS DE REGISTRADOS EN EL SISTEMA
1seguimiento oportuno a la INVESTIGACION EE&‘ME-%I(%CEH.ELRPOMYER&;BE
ejecucion de recursos 2021 LA CONVOCATORIAINTERNADE
asignados a los proyectos de JOVENES INVESTIGAD
investigacion 2. Estrategias
de gestion de los grupos de APERTURAY EJECUCION DE
investigacion CONTINUAR CON LA||UNACONVOCATORIAINTERNA
1seguimiento oportuno a la EJECUCION DE E\E/ESR'I('I)EEASPS\IS EEOYECTOS
ejecucion de recursos PROYECTOS DE LA |\ EYECUTAD. ROYECTOS DE
asignados a los proyectos de Reducir]| SONVOCATORIA DESARROLLO INTERNO ASESOR ANUAL
investigacion 2. Estrategias INTERNADE REGISTRADOS EN EL SISTEMA INVESTIGACIONES|
de gestion de los grupos de JOVENES DE INVESTIGACION. ROYECTOS
investigacion INVESTIGADORES || JECUTADOS EN EL MARCO DE
1seguimiento oportuno a la LA CONVOCATORIAINTERNADE
eje_cucign de Irecursosct g JOVENES INVESTIGAD
asignados a los proyectos de
invgsti%acién 2. Igstrgteegias G%EA%T(L)JEA\B(C%%CRLIJPC\II%EDR% A
de gestion de los grupos de DE PROYECTOS DE
inves igacion TRAR INVESTIGACION, PROYECTOS FACACIA
. 1seguimiento oportuno a la REGIS M EJECUTAD, ROYECTOS DE Indice de
o ey Rosaode [clecucion de recursos ReducillBROWEGTOS < |DEARROLONTERNG. + [NVESTicaciones ANUAL | [Sehiiaaes =
; iesgo de asignados a los proyectos de G
g ?gyré%gg gg los ~ | INVESTIGACIONES)| o2 ian invegsti paars strg?e gios Improbable  |[Moderado INTERNOS DE INVESTIGAGION. ROYECTOS (#dn? ell_((:jtl\nd?ggs
Investigacion de gestion de los grupos de EJECUTADOS EN EL MARCO DE e #ae
investigacion LACONVOCATORIAINTERNADE Drogramadas) x
1seguimiento oportuno a la JOVENES INVESTIGAD 100
eje_cucign de IrecursosCt g ESCISGRNAERN'\I'(AR LOS
asignados a los proyectos de o
invgsti acion 2. strg?egias PROYECTOS CP:%%\IDYL%J%VEEQS'?BZIIZ():LIJELNAI%% A
de gestion de los grupos de _|/ARTICULADOS CON | 25TADO Y SOCIEDAD. | ASESOR
investigacion Reducir{|LAUNIVERSIDAD DOCUMENTADOSY INVESTIGACIONES ANUAL
— EMPRESAESTADO
1seguimiento oportuno ala SOCIEDADENEL  ||[REGISTRADOS EN EL SISTEMA
eje_cumgn de Irecursosct g SISTEMADE DE INVESTIGACION
asignados a los proyectos de o
invgsti acion 2. strg?egias INVESTIGACION
de gestion de los grupos de REALIZAR EVENTO
investigacion DE SOCVILIZACION |IVENTO DE SOCIALIZACION DE
1seguimiento oportuno a la |IDELOS RESULTADOS DE LOS ASESOR
ejecucion de recursos Reducir\pROYECTOS PROYECTOS EJECUTADOS POR  |\\\ESTIGACIONES|[ANUA-
asignados a los é)royectos de EJECUTADOS POR  |[EGS GRUPOS DE INVESTIGACION
|d nvesﬂ%gci%n 2I strategi%s LOSGRUPOSDE ~ ||[REALIZADO
e gestion de los grupos de 3
invgstigacién 9 Ic':\lovsi-nﬁﬁlg\jm =
1seguimiento oportuno a la -
ejocuicion de reaursos ELECHCIONDE | A |PROYECTOS EJECUTADOS EN
asignados a los proyectos de . ||CONVOCATORIA EL MARCODE LA ASESOR
investigacion 2. Estrategias Reducir|| |\ TERNA DE CONVOCATORIAINTERNADE INVESTIGACIONES||ANUAL
de gestion de los grupos de SEMLLEROS DE PROYECTOS DE SEMLLEROS DE
2021




RIESGO SUBPROCESO || CLASIRCACION CAUSAS PROBABILIDAD[IMPACTO | EVALUAR YPONER TRATAMIENTO. =

BN I, || APERTURA Y EJECUCION DE

Reducin G DE UNA CONVOCATORIAINTERNA  [|ASESOR ANUAL
SEMLLEROS DE DE SEMLLEROS DE INVESTIGACIONES
SCMLLEROSDE || NVESTIGACION 2022 REALIZADA
2022
REGISTRARY
ORCICLE S [POCIOR0EA e

Reducin INVESTIGACION EN | RFGISTRADOS EN EL SISTEMA ([INVESTIGACIONES|[ANUA-
ElAAEN DE INVESTIGACION
INVESTIGACION




[coD|

164

RESGO || SUBPROCESO |[CLASIACACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD|IMPACTO| TRATAMIENTO [ INDICADOR |
Opcién
de Actividad de control Soporte Responsable Tiempo|
Manejo
PLAN PAUTA
GESTIONAR ESPACIOS
INFORMATIVOS ENMEDIOS  |[RIBLICITARIA
DE COMUNICACION GESTION
_||EXTERNOS, Y EJECUTAR EL ESPACIOS DE PU
PUBLICITARIAPARALA VEDIOS
PROMOCION DE LAOFERTA EXTERNOS.
ACADEMICADEL 2P-2022 Y MATERIAL
1P-2023. IMPRESO
 Falta evaluacion de la efectividad de PLAN PAUTA
los canales de comunicacion internos PUBLICITARIA
externos (riesgos solo trabajamos Y GESTIONAR MATERIAL DE INFORN
S EEaEL . |,
e D Reducirl| QU SIRVAPARALA APOYOEN COMUNICACIONES|[ANUAL
1. Falta evaluacion de |a efectividad de PROMOCION DE LAMARCAA |IVMEDIOS
los canales de comunicacion internos y| NIVEL INTERNO O EXTERNO. ||[EXTERNOS
externos (riesgos solo trabajamos MATERIAL
correo). 2. Limitacion de presupuesto IMPRESO )
para pautas publicitarias EACACIA:

— = PLAN PAUTA Indice de
dolas " Riesgode /05 canaies 0 comunicadon inemos SEGUNDAFASE DE PUBLICITARIA cumplimiento
canales de || COMUNICACIONES)|CrrBeiel  llextemos (riesgos solo frabajamos | [Posible Mayor INPLEVENTACION DEL GESTION Seudades e
comunicacion correo). 2. Limitacion de presupuesto _|[PORTAL INSTITUCIONAL EN  |\EspASiospE  [lPU cumplidas /#de

para pautas publicitarias Reduain INGLES: ESTRUCTURACION 1l ApovG EN COMUNICACIONES|ANUAL |2 ctividades

— = DEL SITIOWEB CON LOS VEDIOS d 100

1. Falta evaluacion de |a efectividad de TEXTOS TRADUCIDOS EN LA programadas) x
los canales de comunicacion intermos | PRIVERAFASE. EXTERNOS,
externos (riesgos solo trabajamos MATERIAL
correo). 2. Limitacion de presupuesto IMPRESO
para pautas publicitarias SEGUNDAFASE DE LA
1. Falta evaluacion de la efectividad de TRADUCCION EN LENGUADE
los canales de comunicacion internos yj SENAS COLOVBIANADEL VIDEOS
externos (riesgos solo trabajamos VIDEO INSTITUCIONAL, HIMNO||SUBTITULADOS Y|
0OMe0). 2. imitacion de preSupuesto Reduci[TELEVISION SOBRE LA - | FRADUCCION EN|[PY ANUAL
DAADRLIAS Qb 1o lanas OFERTAACADEMCA LENGUADE || COMUNICACIONES
MONTAJE DE LOS VIDEOS SENAS
CON EL INTERPRETE, COLOMBIANA
REGISTRADOS EN LA
PRIMERAFASE.
2 PRIMERA
IMPLEMENTACION DE LAS . !
MCROCAPSULAS R IO VENUS
AUDIOVISUALES O'GIFS CON ||RrSNADE.
Reduir LATRADUCCION EN LENGUA PORTAL PU ANUAL
DE SENAS COLOVBIANADE INSTITUCIONAL COMUNICACIONES
LOS MENU PRINCIPALES DE EN LENGUADE
LAPAGINADE ATERRIZAJE SENAS
DEL PORTAL INSTITUCIONAL. COLOMBIANA




[coD|

165

RIESGO I SUBPROCESO |[ CLASIACACION|[CAUSAS|[PROBABILIDAD IMPACTO]| TRATAMIENTO I[ INDICADOR |
Acceso no autorizado a nivel l6gico por parte de GESTION DE RECURSOS ||Riesgo de doepcién ﬁgﬁ"idad Soporte|[Re: blel|Ti Egice dgcot.lmplimiento actividades = (#de
personal interno o terceros de la institucion TECNOLOGICOS seguridad digital (=l Probable Mayor Manejo||control ©||Responsabie) Tiempo actividadeg ot.l)mql(i)%as /#de actividades
programadas) x




[COD[  RIESGO || SUBPROCESO |[CLASIACACION | CAUSAS |[PROBABILIDAD|[IMPACTO| TRATAMIENTO I INDICADOR
Opcién
de Actividad de control ||Soporte ||[Responsable|(Tiempo
Manejo
- - = Gestionar la creacion FACACIA
Pérdida de la GESTION DE Riesgo de Ausencia de controles criptograficos para Vlo actualizacion, la Indice de cumplimiento
166 ||confidencialidad |RECURSOS seguridad proteccion de fransmision de informacion (SSL) || |Posible Moderado aprobacion, la actividades = (#de actividades
de la informacion || TECNOLOGICOS||digital ROL medio de los sistemas informéaticos de la divlgacién'yla cumplidas / #de actividades
UCMC) Reducir||comunicacion INFORME||ASESOR TIC ||ANUAL |{|programadas) x 100
Institucional de las
nuevas politicas,
rocedimientos,
rmatos y controles.




[coD|

172

RIESGO I SUBPROCESO |[CLASIRCACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD| IMPACTO|| TRATAMIENTO I[ INDICADOR
Opciodn||Actividad| EFACACI
Expedicion de certificacion y/o constancias con||REGISTROYY CONTROL ||Riesgo de ; de de e||Responsable|| Tiem
datos no veraces (RC) ACADEMCO corrupcion [=] Posible Mayor Manejol|control Soport Po PO g:%;ﬁl‘égg‘; #é’"g‘ég\;‘g’ag‘ét's‘”g%é?gm éﬁgg)aﬂ\ongades




[coD|

180

RIESGO | SUBPROCESO |[CLASIACACION [CAUSAS|[PROBABILIDAD IMPACTO|| TRATAMIENTO I INDICADOR
Posibilidad de recibir o solicitar beneficio a nombre propio, de ADQUISICION DE Riesgo de &Pdén ﬁgﬁ"idad Soporte|[Responsable||Ti E?jice de .cumplimiento actividades
terceros para celebrar un contrato y/o convenio. ' BIENES Y SERVICIOS  ||corrupcion = Improbable Mayor Manejol|control °l~es abie| empoy |- (#de actividades cumplidas /#de
actividades programadas) x 100




[coD)

191

RIESGO | SUBPROCESO |[CLASIRCACION| CAUSAS |[PROBABILIDAD IMPACTO| TRATAMIENTO /[ INDICADOR
ée.!oclon @gﬂt‘;‘glad de Soporte||Responsable Tlempo’ ‘
Manejo FACACIA
— Indice de
Emitir ?:lrcular cumplimiento
. - o |GESTION Y Falta de conocimiento en parae . actividades =
Posible sancién por entes de control por ?g cumplimiento| SESARROLLO  |[Riesgo de ogligatoriedad de realizar el reporte ||| Posible Mayor g‘éﬂgm}grgg (#de actividades
en normatividad asociada al cargue broos o alSitep  |[DEL TALENTO |corrupcion anual en |a plataforma establecida e oAU 8l orte |IPUTALENTO cumplidas /#de
bienes yrentas de los senidores publicos en e HUMANO por el Gobierno Reducir||g, sigep HUMANO  |[ANUAL actl\/l%?ﬁggas)x
lataforma %%g
IGEP con
plazos
establecidos







	

