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DECRETO NUMERO P 007502 ZO.OI-’

Por el cual se adopla la estruchura Interna del Colegio Mayor del Cauca y
se dictan olras disposiciones

EL GOBERHNADOR (E) DEL DEPARTARMENTO DEL CAUCA

[zn uso de sus atnbuciones Constitucionales y legales y en especial por las
confendas en el articulo 2° de la Ordenanza 042 de 2006, y

CONSIDERANDO

U1 Decreto 1052 de 6 de Abril de 2006 en su articulo tercero establece que
las Entidades Cducalivas organizadas como Establecimientos Publicos del
orden Nacional, adscritas al Minislerio de Educacion Nacional que no
obtengan reconocimiento de autonomia conforme lo dispuesto en el articulo
2" del mencionado decrelo, deben ser traspasadas del orden Nacional al
terntonial - correspondiente, conservando ‘su  personeria juridica y su
patimonio.

Mediante Ordenanza No. 042 de 25 de Agosto de 2006 el Colegio Mayor
dol Cavca fue incorporado a la Estructuia administrativa del Departamento
del Cauca como  Establecimiento Publico adscrito al Despacho del
Gobemador, sin solucion de conlinuidad, con recursos del presupuesto
ueneral de la Nacion.

En la mencionada Ordenanza, la Asamblea Departamental autorizo al
Gobernador  del Departamento del Cauca para suscribir los actos
admimistiativos necesarios para el recibo de la Entidad Educaliva.

Mediante acta de 1 de Diciembre de 2006 el Ministerio de Educacion
Hacional tnzo entiega al Departamento del Cauca del Establecimiento
Pobheo Colegio Mayor del Cauca

bt Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 02 de 2007 propuso al
Gobwermno Departamental 1a estructura interna del Coledio Mayor del Cauca
v las funciones de sus dependencias para desarrollar su mision como
Institnicion de Educacion Superior Tecnologica.

Por lo e.v;rue::t-c_y

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Estructura. Adoplar como Estruclura del Colegio
Mayor del Cauca, Establecimiento Publico del orden Departamental la

supnente

11 Coneeyo [hrecltivo
2 Consejo Academico
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3. Rectoria
4. Secretaria General
5. Vicerrectoria Académica
> 1. Facultad de Arte y Diseno
52 Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion
5 3. Facultad de Ingenieria
54, Consejo de Iacultad
1.6 Organos de Asesoria y Coordinacion
161 Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
1.6.2. Comision de Personal
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ARTICULO SEGUNDO: Organos de Direccion y Administracion. Ll
Consejo Directivo, la Rectoria, el Consejo Académico y los Consgjos de
Facultad, se integraran y cumplirdn las funciones senaladas en la Ley, en el
Estaluto General y en las demas disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

ARTICULO TERCERO: Secretaria General. La Secrelaria General
ademas de las funciones previstas en el Estatuto General lendra las
siquientes.

1. Certificar la autenticidad de las firmas de los Presidentes de los
Consejos Directivo y Académico, del Rector y Vicerrector Academico

2 Mantener la custodia de los ongnales de los actos adnwrustrativos
internons, asi como de los contratos y convenios vigentes

3 Asesorar al Rector en los aspeclos juridicos relacionados con la
Institucion.

4 Efectuar la notificacion de los actos administrativos expedidos por el

representante legal de la inslitucion educativa

Velar por la seguridad juridica de los aclos adminstrativos que se

expidan por la Institucion.

6 Coordinar y controlar de conforrmdad con la ley el desarrollo de las
funciones relacionadas con la administracion de la Institucion, el sistema
integrado de la informacion financiera, la gesiion y desarrollo del talento
humano, la adquisicion de bienes y servicios y la conservacion y
mantenimiento de los bienes de la institucion.

7 Coordinar las politicas y los programas relacionados con el desarrollo
del talento humano, su administracion, evaluacion del clima
organizacional, calidad del proceso de ltoma de decisiones, estimulos e
incentivos y mejoramiento continuo.

8. Elaborar el proyecto ‘del programa anual mensualizado de caja -PAC,
de ingresos, gastos, reservas presupugstales y cuentas por pagar.

9 FElaborar el anteproyecto de presupuesto de inversion y de
funcionamiento de acuerdo con las norimas legales pertinentes

10 Dingir y organizar los procesos de registro, ejecucion, contabilizacion y
rendicion de informes fiscales, auditoria, presupuestales y contables de
la Institucion.

11 Elaborar los actos administrativos que se deriven de la contratacion,
revisar los pliegos de condiciones, términos de referencia y las polizas
de garantia impartiendo las aprobaciones pertinentes.
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12 Elaborar y ejecutar el Plan de compras de la Institucion

13 Conocer y fallar en primera instancta y unica instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra funcionarios de la e{]lldud de
acuerdo con las normas legales vigenies.

14 Dingir los procesos de archivo y correspondencia de la Institucion.

5 Organizar y dingir los procesos de quejas y reclamos

16 Elaborar 'y mantener acluahizados los manuales de funciones vy
procedunientos

17 Las demas funciones que le sean asignadas y que conespondan a la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO CUARTO: Vicerrectoria Académica Son funciones de la
Vicerrectoria Académica, las siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas, planes y

programas de docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

Realizar la Adnunistracion y coordinacion Académica de la Institucion.

Planear, organizar y controlar la prestacion de los servicios de Bieneslar

Universitario.

Realizar la promocion y divulgacion dé los programas y aclividades

academicas de la Institucion :

Planear y organizar los medios de informacion internos de la Institucion

6. Dmgir los procesos de admisiones, registro y control académico,

recursos bibliograficos de apoyo a las actividades docentes y de

educacion continuada.

Velar por el cumplimiento de normas reglamentarias y demas

disposiciones emanadas del Consejo Directivo, la Rectoria y el Consejo

Académico.

8 Administrar las ayudas educativas y didacticas de la Inslnucnon

9. Coordinar el archivo académico de la Institucion.

10.Presentar informes sobre el desarrollo de las aclividades de la
dependencia.

11 Las demas que le sean aSEQnadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO QUINTO: Las Facultades Son funciones de las Facultades:

1 Dingir, Administrar y controlar los programas académicos adscritos a
eslas.

2 Programar, fomentar, desarrollar, evaluar y controlar las aclividades
docentes, investigativas y de extension de los programas académicos
que admunstran

3. Disenar los planes de estudio, desarrollo curricular y evaluativos de los
programas velando porque se mantenga la seriedad, calidad y eficiencia
academica y administrativa.

4 Dingir, coordinar, desarrollar y evaluar los planes y programas de

docencia, exlension e investigacion.

Programar y desarrollar actividades de educacion continuada en areas

del conocimiento propios de los programas académicos bajo su
responsabihdad

6. Elaborar los estudios requeridos para el ofrecimiento de nuevos
programas academicos, asi como la evaluacion de los existentes
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7 ldentificar las necesidades en infraestructura y dotacion educativa para
los programas academicos '

8 Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de inscripelon, « seleccion,
admision y matricula de estudiantes.

9 Actualizar, organizar y llevar los registros y archivos de estudiantes.

10. Coordinar la publicacion de listas, calendarios académicos y horarios de
las actividades académicas de los programas

11 Alender y coordinar la prestacion de los servicios docentes y de
asesoria @ los otros programas académicos y los de asistencia a la
comunidad

12 Elaborar los estudios requeridos para el ofrecimiento de nuevos
programas académicos asi como para la evaluacion de los existentes

13 Elaborar y presentar informes periddicos sobre el desarrollo” de las
actividades de la dependencia. '

14 L as demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia :

ARTICULO SEXTO: Organos de Asesoria y Coordinacion. Los
organismos de asesoria y coordinacion seran: Comile de Investigaciones,
Comité de Proyeccion Social, Comité de Personal Docente, Comité
Curricular, Comité de Bienestar Universitario y Comité de Egresados.

La composicion y las funciones de estos organismos se reqiran por las
disposiciones legales y reglamentanas sobre la materia

ARTICULO SEPTIMO: Comité de Coordinacion del Sistema de control
Interno y Comision de Personal. La Composicion y funciones del Comile
de Coordinacion del Sistema de control Interno y de la Comision de

Personal se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

ARTICULO OCTAVO: Adopcion de la planta de personal. De
conformidad con la estructura prevista en el presente Decreto, el Consejo

Directivo procedera a determinar la planta de personal del Colegio Mayor
del Cauca. =

ARTICULO NOVENO: Vigencia: El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
11 UENT

Dado en Popayan, a
T
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VICTORIO GARRIDO CAICEDO
Gobernador del Cauca (E)




