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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCGION NUMERO 5858

( 3 SET. 2008 )

Por la cual se resuelve |a solicitud de ratificacion de reforma estatutaria conducente a cambio de cardcter
académico, presentada por el Colegio Mayor del Cauca

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la Ley 30 de 1992, Ley
749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003 y,

CONSIDERANDO

Que la educacion superior es un servicio pablico cultural con una funcidn social que le es inherente Yy, que como
tal, de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucién Politica y el articulo 3° de la Ley 30 de 1992, le corresponde
al Eslado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines mediante el ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objelivo de la educacién superior y de sus instituciones, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referida a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a

la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion.

Que por medio del Decreto. 2216 de 2003 el Gobierno Nacional reglamenté lo relacionado can los requisitos para

la redefinicion y el cambio de caracter académico de las Instituciores técnicas profesionales y tecnoldgicas,
publicas y privadas,

Que segin lo establecido por el articulo tercero del Decreto 2216 de 2003 el cambit de cardcter académico es
un proceso institucional integral de reforma esltatutaria, scadémica y administraliva mediante el cual una
institucion de educacion superior de cardcter técnico profesicnal puede convertirse en institucion lecnoldgica,
institucion universitaria o escuela tecnolégica y una institucion tecnolégica puede convertirse en escuela
lecnolbgica o institucion universitaria,

Que el Reclor del Colegic Mayor del Cauca solicitd ante el Ministerio de Educacion Macional la aprobacion de la

reforma estatutaria conducente al cambio de cardcter académico para operar con el cardcter de institucion
universitaria,

Que el Ministerio de Educacion Macional designd los pares académicos encargados de realizar la visita de
verificacion a la inslitucidn, la cual fue realizada los dias 6, 7 y 8 de marzo de 2008.

Que' la sala de instituciones de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia legal, una vez estudiado el expediente en el
cual repesa la documentacion presentada por la institucidn y el informe de los pares académicos, en sesion de
fecha 25 de abril de 2008, recomendd proceder a la ralificacidn de la reforma astatutaria conducente al cambio
de caracler scadémico del Colegio Mayor del Cauca.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 27 numeral 15 del Decreto 4675 de 2006, segin el cual es
funcidn de ta Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia "revisar las propuestas de reforma estatutaria adelantadas
por las Instituciones de Educacion Superior piblicas y privedas y emilir el conceplo respective”, este Despacho
dio a conocer a la institucion las siguientes observaciones respecto a la reforma estalutaria adelantada por el
Cuolegio Mayor del Cauca, tendiente al cambio de caracter académico, y contenida en el Acuerdo Mo, 29 del 18
de diclembre de 2007:

En el Capilulo | del Estatuto presentado, se recomienda incluir de manera expresa el cardcter académico de la
institucicn.

-5e recomienda incluir los campos de accidn de la institucién, de conformidad con lo previsto en el articulo 7° de
fa Ley 30 de 1992, :

-Es necesario prever expresamente las funciones bésicas que desarrolfa, como insfitucidn de educacidn superior,
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-En el paragrafo del articulo 2° del Estatulo presentado, se confempla que a instituciénpodrd participar en la
creacion de ofras entidades, asl como adelantar planes, programas y proyectos en otras regiones del pais y del
exterior,..." pero es necesario precisar que dichas entidades, planes, programas y proyecios deben desarrollarse
deniro del marco de los fines v objetivos propios de la educacidn superior,

-En el articulo 3° del Estatuto propuesfo, se contempla que la institucién” podré ofrecer sus programas por ciclos

de formacin o en un solo ciclo terminal.” pero es necesario precisar que cada programa ofrecido por ciclos, debe
conlar zon ef respectivo registro de conformidad con la normatividad vigente.

-En el articulo 6° del Estatuto presentado, en el acapite referido a los Valores, especificamente respecto del
COMPROMISO, se establece la "Disposicién personal para asumir........", pero se recomienda precisar dicha
referencia loda vez que se frata de valores institucionales y como tal se predican de la institucion, y no respecto
de acciones individuales o personales.

-En ¢l literal d) del articulo 7° del Estatuto presentauo se establece, denfro de los ingresos que constituyen el
| patrimonio de la institucion, fa “...venta de servicios” pero debe precisarse expresamente que dichos servicios
deben guardar comespondencia con los fines, campos de accidn y funciones institucionales, como enlidad
prestadora del servicio publico cultural de la educacion superiar,

-Ln el litoral h) dol artlculo 27 del Estatuto presentado se astablece, deniro da fas funciones dal Reclor, "Aplicar
fas sanciones disciplinarfas que le corresponda por Ley o reglamento.” Pero lo anterior debe sujelarse

axpresamente al principio del debido proceso que debe surtirse praviamente para tales fines (Art, 29 Constitucion
Palitica de Colombia).

-En el arficulo 30 del! Eslaluto presenfado, en donde se conlempla el Vicerrector Académico, se recomienda
prever las calldades personales y profesionales que acredilara quien sea designado como lal, y la forma de

eleccion del mismo. La anterior observacidn se hace extensiva a los articulos 31 y 36, en cuanto a los Decanos y
el Secrelario General, respectivaments.

-Se recomienda incluir un sistema de solucién de conflictos en caso de controversias en la inlerprelacion del
Estatuto general. ”

-5e recomfenda incluir un procedimianto para efectos de reformar el Estatuto general.

Cue en atencién a lo expueslo por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, |a insfifucion presento respuesta a
las observaciones efectuadas, relacionadas con el proyeclo de reforma estatutaria aprobade por el Consejo
Superior mediante Acuerdo No. 11 de 25 de julioc de 2008, en el trdmite de cambio de caracter académico
adelantado ante este Ministerio.

Que con base en las anteriores consideraciones, este Despacho concluve que el Colegio Mayor del Cauca
cumple los requisitos legales para poder ratificar la reforma estalutaria conducente a cambio de caracter
académico a institucion universitaria. .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar |a reforma estatutaria conducente al cambio de cardcter académico del Colegio
Mayor del Cauca, de Institucidon Tecnoldgica a Institucion Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO-. Los estatutos gue se ratifican mediante el presente acto administrativo y se transcriben
a continuacion, deberén ser ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la institucion:

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO ¥ NATURALEZA

ARTICULO 2. El Colegio Mayor del Cauca, como Institucidn Universitaria, es un Eslablecimiento Publico de
educacién superior reconocido mediante Decreto 758 del 26 de abril de 1988 e incarporado al departamento d?f
Cauca y adscrito al despacho del Gobernador, mediante ordenanza No. 042 de 2006; cuenta con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio principal en la ciudad de Popayaén,
Departamento del Cauca, Reptiblica de Colombia. '

PARAGRAFO: La Institucion podré participar en la credcidn de otras enlidades, asi como adelantar planes,
programas y proyectos en otras regiones del pals y del exiterior, por sf sola o en cooperacion con olras enn'nfa-:{es
publicas o privadas, slempre promoviendo el cumplimiento y alcance de los fines y objetivos de Jla educacion
ﬁ?nn‘m de acuerdo a la normatividad vigenie.
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ARTICULO 3. El Colegio Mayor del Cauca como Institucion de Educacién Superior desarroffard programas en los
campos de la Técnica, la Ciencia, la Tecnologia, las Humanidades y el Arle; v esta obligada a cumplir con las
funciones de docencia, investigacidn, proyeccidn social, extension y administracion.

ARTICULO 4. El Colegio Mayor dol Cauca oen su cardiclar de Institucion Universitoria estd facultada jiarn

adefanfar programas de formacidn en ocupaclones, programas de formacidn académica en profesionss o
disciplinas y programas de especializacion.

La Institucién podré ofrecer sus programas por ciclos de formacion o en un solo ciclo terminal, previa obtencion
de los registros calificados de acuerdo a la normatividad vigenis.

En los programas académicos del Colegio Mayor del Cauca relacionados con profesiones o disciplinas
académicas, al titulo se le antepondra la denominacion de: “Profesional en..." o "Tecndlogo en...” Los
programas de pregrado en artes conducirdn al titulo de "Maestro en.,

Los programas de especializacion conducen al titulo de Espﬂc:fansra en la ocupacion, pmfesmn disciplina o drea
afin respecitiva.

ARTICULO 5. E! Colegio Mayor del Cauca podrd ofrecer cursos de extensidn y educacion continuada. La
Facullad responsable del curso entregara al estudianie el respectivo certificado.

CAPITULO I
MISION, PRINCIPIOS ¥ VALORES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 6. EI Colegio Mayor dsl Cauca, adopta como Mision: Somos una Instifucidn Universitarfa Pibiica,
fundamentada en principiog v valores, contribuimos al desarrollo social formando personas compelentes a fravés
de programas tecnolégicos, profesionales universitarios y de postgrado, en las dreas del arfe, las ingenierias, las
ciencias sociales y la administracion

ARTICULQO 7. Para el cumplimiento de su Mision, el Colegio Mayor del Cauca, adopta los principios y objetivos
contenidos en los capitulos | y Il del Titulo Primaero dE la Ley 30 de 1292 e instifucionalmente se fundamenta en
los siguientes principios y valores:

PRINGIPIOS N T

. El Colegio Mayor dal Cauca como institucion publica de educacidn superior orienla su quehacer
académico y destina sus bienes y recursos a la salisfaccidn de las necesidades de la sociedad haciendo
mrevafecer el interds colectivo sobre ef particufar.

El Colegio Mayor del Cauca fundamenta su relacion con la comunidad en general y con la universitaria en
pariicular, en la imparcialidad en el suministro de informacién actuelizada, confiable, dtil y precisa.

] La confianza en las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria se posibilita a fravés de la
inclusidn de todos, la concertacidn y el didlogo, fortaleciendo la actuacion conjunta para construir una
colidianidad edificante que genere credibilidad institucional.

+ ' La correcta administracién y cuidado de lo publico como bien de calidad, serd la conducta prevalente en la
prestacicn del servicio educativo y en el ejercicio de la funcidn publica.

VALORES

TRABAJO EN EQUIPO: Construccitn interdisciplinaria del saber, en donde fodos somos mutuamente
rasponsables por los procesos y sus resultados.

EQUIDAD: Disponibilidad de los bienes de la institucién y del servicio educativo que ofrecemas, sin exclusion ni
desmejoramiento de la calidad u oportunidad, para que unos y ofros accedan sin discriminacion.

SERVICIO: Reconocimient- de los derechos del ciudadano y la consideracion en el actuar frente a la comunidad
con actitud de cooperacion y colaboracion por conviccion.

TRANSPARENCIA: Acluacion de manera abieria, visible, permitiendo al publico interno y externo acceder a
informacion, documentacion, requisitos, y términos de referencia,

LEALTAD: Respeto propio y por los.demés, manifiesto en el comportamiento, actuacidn y efecucidn de su
trabajo con rectitud, honradez, dignidad, eficlencia y veracidad,
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COMPROMISO: Disposicién para asumir los objetivos de la institucién, la toma de decisiones como resultado de]
informacion confiable y la oferta de programas académicos con calidad y pertinencia regional

CAPITULO 11 '
FUENTES DE FINANCIACION Y DEL PATRIMONIO

ARTICULO 8. Los ingresos y el patrimonio del Colegio Mayor de! Cauca, como Establecimiento Publico del orden
departamental estén constituides por:

a) Las partidas que le sean asignadas en el presupuesto nacional, en el presupuesto del departamento del
Cauca y de ofras entidades piblicas. B

b)  Cualquier renta o donacién gue perciba de personas nalturales o juridicas de conformidad con las leyes.

¢]  Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiara posteriormente, asi comao sus
frutas v rendimienfos.

d} !‘.as rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones, demas derechos académicos y venta de
servicios que guarden relacién directa con los campos de accion, fines y objetivos de la educacidn superior,
e)  Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

] Los derechos materiales e inmaleriales que le pertenecen o que adquiera a cualquier fitulo y las rentas o
recursos que arbitre por cualquier concepto. ’

La institucion no podréd destinar los bienes y/o recursos a fines diferentes de los establecidos en la Ley o en el
presente Estatuto General.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y ELECCION DE DIRECTIVAS

ARTICULO 8. La direccion def Colegio Mayor del Cauca le corresponde al Conssjo Directivo, al Consefo
Académico y al Rector.

EL CONSEJO DIRECTIVO s

ARTICULO 10. El Consejo Directivo es el maximo dérgano de direccién y gobierno, tiene a su cargo la politica
general administrativa y financiera de la Institucidn y estard integrado por:

a) El Gobernador del Departamento del Cauca o su delegado quien o preside.

b) El Ministro de Educacidn Nacional, o su deflegado. .

¢} Un miembro designado por el Presidente de fa Repiblica, que haya fenido vinculos con el seclor
Universitario.

d)  Un representante de las Directivas Académicas, elegido democraticamente por flas directivas académicas,
para un perfodo de dos (2) afies. La representacién se conserva por el liempo estipulado siempre que se
conserve la calidad de directivo académico en la instilucidn. Se enflfende por direclivas académicas: El
Vicerrector Académico y los Decanos.

e)  Un representante de los Profesores de la Institucidn, elegido para un periodo de dos (2) afios en volacidn
secreta, universal y directa por los profesores de la misma. La representation se conserva por el tempo
estipulado siempre que se mantenga la calidad de profesor de fa institucion.

f Un represeniante de los Egresados del Colegio Mayor def Cauca, elegido para un periodo de dos (2) arios,
en votacion secrefa, direcla y universal por los egresados de la Institucion.

a) Un representanie de los Esludiantes de los programas regulares que ofrece la Institucidn, elegido para un
pericdo de un dos (2) afios. en volacion secrela, directa y universal por la comunidad estudiantil del Colegio

Mayor del Cauca. La representacion sera por el liempo estipulado siempre que se conserve fa calidad de
gstudiante en fa institucion.

h) Un represenfante del Sector Productivo elegido por los representantes legales de las organizacinones
producfivas regionales, para un periodo de dos (2) afos.

] Un Ex-Rector universitario elegido en votacidn secreta por los exrectores de la Institucidn domiciliados en
el drea de influencia de la misma, es elegido para un perfodo de dos (2] afos.

j; El Rector de la Instilucidn, con voz y sin volo.
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ARTICULO 11. Las calidades y eleccion de los miembros a gue se refiere el articulo anferfor, son los
siguientes:

a)  Elrepresentante de las Directivas Académicas debe tener titulo otorgado por una Institucion de Educacion
Superior, dos afios de experiencia profesional y desempedar en la institucion el cargo de Vicerrector o Decano.

El representante de fas directivas académicas no debe haber sido sancmnada con mulla, suspensadn o
destitucidn en ef afio anterior a la fecha de la eleccion.

b)  Elrepresentante de los Docentes debe ser profesor del Colegio Mayor del Cauca, con experiencia de dos

afios en docencia en educacidn superior. El representante de los docentes no debe haber sido sancionado con
multa, suspensién o daslifucidn en el afio anterior a la fecha de la elaccién.

c) El representanie de los Egresados debe haber recibido titulo otorgado por el Colegio Mayor del Cauca, no
debe haber sido sancionado con mulfa, suspensitn o destitucién en el afio anterior a la fecha de la eleccidn.

d)  Elrepresentante de los Estudiantes debe tener malricula vigente y ser estudiante de un programa regular.
Mo estar bajo sancién disciplinaria al momenio de la eleccion.

e) El representanie del Sector Productivo debe fener fitulo otorgado por una Instilucidn de Educacion Superior

y dos afos de experiencia en el ejercicio profesional, no debe haber sido sancionado con mulffa, suspension o
deslitucién en el afio anterior a la fecha de la eleccidn.

f] El Exrector Universitario debe acreditar que fue rector en propiedad v sera elegido por los exreclores de la
institucion, domiciiiados en el drea de influencia de la misma.

ARTICULD 12, El periodo de los miembros del Consejo Directivo, se contard desde la fecha de su eleccidn.
Cuando se presenle la vacante definitiva o se venza el periodo de uno de los miembros del Consejo Directivo, ef
Reclor de la Institucidn procederd a convocar a eleccidn.

ARTICULO 13. Conslituye gudrum para deliberar, mds de la mitad de los miembros acreditados ante e/
Consejo Directivo y las decisiones se tomarén con la mayoria de los volos de los presentes.

En susencia del presidente del Consejo Direclivc, presidird fas reuniones el consejero designado por el
Presidente de la Republfca, o el representante de los exreclores de la instilucién.

ARTICULO 14. Los integrantes del Consejo Directivo que tuvieren la calidad de ¥ipleados publicos, estaran
sujefos a los Impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las normas vigentes y en esfe
Estatuto General, asl como en las disposiciones aplicables a los miembros de Junlas o Consejos Directivos de
las instiluciones estalales u oficiales.

Todos los integrantes del Consejo Directive, en razén de las funciones publicas que desempefian seran
responsables de las decisiones que se adoplen en la corporacicn.

ARTICULO 15. Ningun miembro del Consejo Directivo podrd Ienu; mas de una represantacian anle el mismo.
ARTICULD 16. Son funciones del Consejo Direclivo las siguientes:

a) 1 Definir politicas académicas y administrativas y las de planeacion institucional.

b)  Definir la organizacitn académica, administrafiva y financiera de la institucion.

c) Velar porque la marcha de la institucidén esié acorde con las d.fspnsicfnnes legales, el Estatuto General y
las politicas institucionales.

d)  Expedir o modificar los estatutos y reglamentos internos de la institucién.

e)” Designar y remover al Rector.

f Aprobar el presupuestq de la institucion.

gl Darse su propio reglamento.

h)  Fifar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la instilucion.

i) Autorizar las adiciones y los fraslados presupuestalas que en el curso de la vigencia fiscal se requieran, de

scuerde con las normas orgénicas de presupuesfo del orden departamental y aprobar el acuerdo inferno
mensval de gastos financiados con recursos administrados por la entidad,

)
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i Autorizar la aceplacion de donaciones o legados que no impliquen condicion o contraprestacion de

cualquier naturaleza para la entidad, en cuantia superior a ciento veinticinco (125) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

k)  Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio, segun lo dispongan los estatulos y los

planes de capacitacion establecidos por la institucidn y previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
seflalados en fa normatividad vigents.

f Autcrizar la celebracion de ftodo contrato o convenio con instituciones o gobiernos extranjeros o
instituciones internacionales. :

m)  Autorizar la celebracidn de los demds contratos o convenios cuya cuantia exceda de ciento veinticinco
(125) salarios minimos legales mensuales.

n}  Aprobar anualmente los estados financieros de la institucian.

o)  Nembrar comisiones negociadoras, concilladoras y érbitros y aprobar las convenciones colectivas
conforme a la Ley, en el caso de trabajadores oficiales.

Bl Aprobar la creacidn, suspension o supresion de programas académicos de acuerdo con las disposfcicnes
legales.

q) Expedir, con arregio al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a propuesta del Rector, la
planta de persanal de la institucién con sefAalamiento de los cargos que serén desemperiados por docenles, por
empleados y trabajadores oficiales.

r)  Las demds que le asignen normas especificas.

FPARAGRAFO. El Consejo Directivo podré delegar en el Rector algunas de las funciones que le son propias,
cuando lo considere necesario y de conformidad con los criterios y requisitos establecidos por las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

-

ARTICULO 17. El Consejo Directivo se reuniré ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses y
exlraordinariamente por convocaloria de su Presidents o del Rector. Sus actos se denominardn Acuerdos o
Resoluciones. Actuard como Secretario de la corporacion el Secretario General de fﬁ: institucion.

EL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18.  El Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la institucion. Estard integrado
par:

a)  El Rector quien lo preside.

b) El Vice-Recfor Académico, quien lo presidird en ausencia r:il'.;.f Rector,
c) El Decano de cada Facultad,

¢)  El Coordinador de cada programa

e) Un representante de los profescres de la Institucion por un psricdo de dos (2) afios.

f Un representante de los esludiantes de los programas regulares con malricula vigente, por un periodo de
dos (2) afos. :

q) El Profesional Universifario de la institucidn que ejerzs las funciones de coordinador de pfanaacf&n.
h) El Coordinador de Invesfigacidon.

i El Coordinador de Extensidn.

I El Coordinador de Bienestar Universitario

PARAGRAFO 1: El representante de los profesores y el representante de los pstudiantes se elegirdn en
volacidn secrela, directa y universal de su respectivo estamenio.

FARAGRAFOQ 2. Los representantes de que fratan los literales ¢), d) y e) no podrén ser a la vez miembros del
Consejo Direclivo,
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[ART.I"GULD 19, El representante de los profesores ante al Consefo Académico debe tener las siguientes
calidades: :

a)  Ser profesor del Colegio Mayor del Cauca con una antigiedad no inferior a dos anos, a la fecha de la
eleccidn, i

b)  No haber sido sancionado con multa, suspensién o destitucion en el afio anterior a fa facha de la eleccion.

ARTICULO 20. Ef representante de los estudiantes ante el Consejo Académico deberd tener las siguientes
calidades:

a) Ser estudiante de la Institucidn en un programa regular, con malricula vigente.

b) Haber cursado y aprobado dos semestres del respeclivo programa académico.
c) No estar bajo sancién disciplinaria en el momento de la eleccidn.

ARTICULO 21. Son funciones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo
Directivo,

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, a investigacién, docencia, extensién ¥ bienestar universitario.

k)" Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y esiudiantil,

¢}  Rendir informes periddicos al Consejo Directivo relacionados con los desarrollos académicos de Ia
Institucion.

d) Conceptuar ante el Consejo Directivo en relacion con ios raglamentos: 'Generaf. Cocente, Estudiantil y
Plan Indicative de Bienestar Universitario.

e)  Expedir la reglamentacion correspondiente-a los cursos de extension.
N Resolver las consultas que le formule el Rector.
g)  Autorizar la inscripcidn y ascenso en el escalafén docente. >

h)  Autorizar Ia presentacion de lrabajos que serdn sustenfados ante un Congreso Nacional o Internacional
con fines de ascenso en el ascalafon.

i) Rasolver y aulorizar las entrega de distinciones académicas que confiera la institucidn de acuserdo a lo
sefnalado en los diferentes reglamentos,

i Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Conssjos de Facultad, siempre que proceda dicho
recurso. '

k) Definir el calendario de aclividades académicas de la Institucién con base en la propuesta de |a
Vicerectoria,

] Las demés que se senalen en fos Estatutos del Colegio Mayor del Cauca y en la normaltividad vigente.

ARTICULO 22, El Consejo Académinno se reunird por cenvocatoria del Rector en forma ordinaria dos veces-por
mes, y extraordinariamente cuando el Rector lo cite. Constituye qudruim para deliberar més de la mitad de los
miembros del Consejo y para decidir la mayoria de los miembros presentes gque hayan acredifado ante el
secrelario del Consejo su condicion de tales. Actuard como secretario de la corporacion el Secrefario General de
fa enfidad.

EL RECTOR

ARTICULO 23. El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejacun'm_ de la institucidn.
ARTICULO 24. Para ser Rector se requiere:

1 Ser ciudadano en ejercicio.

2, Poseer Titulo universitario,

3. Poseer Titulo de posgrado.
4,
Q

Haber sido profesor durante cinco ((5) afios en una institucidn de educacidn superior reconocida legalmente
haber ejercido en una institucion de educacitn superior un cargo directivo por un término de tres (3) aﬁm.
h A v
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ARTICULO 25. El Rector sera designado por el Consejo Direclivo con el voto faverable de la mayorfa de sus

miembros con derecho a voz y voto, para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su
posesidn ante el mismo Conssjo y podrd ser reslegido. '

ARTICULO 26. El Consejo Directivo integrara la terna para el nombramiento del Rector, de los candidatos que

prasenten los miembros del Consejo Directivo, los Docentes, Estudiantes de Frogramas Requlares y Egresados
del Colegio Mayor del Cauca,

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Directivo convocard mediante Acuerdo expedido daniro de los dos (2)
meses anleriores al vencimiento del periodo del reclor, a la comunidad académica, representada en los
Docentes, Estudiantes y Egresados del Colegio Mayor del Cauca, para que inscriban ante el Secretario General
de la Institucidn, los diferentes candidalos a Reclor, mediante aclo escrito raspaldado por firmas de los

integrantes de los distintos estamentos del Colegio Mayor del Cauca, y el cual debe contener la aceptacion
expresa del candidato.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Ef Consejo Directive mediants Acuerdo integrard una comision verificadora para el
proceso de presentacion e inscripcion de candidatos a Rector del Colegio Mayor del Cauca. Dicha comision

estars infegrada por el Secretario General de la entidad y por un representante de cada uno los candidatos
inscrilos, designado mediante escrito por el respectivo candidato.

ARTICULO 27. El cargo de Rector es de tiempo complefo e incompalible con el ejercicio de la profesién ¥ con ef

desempefio de cualquier cargo piblico o privado, fo mismo que el ejercicio de la actividad politica a excepcion
del sufragio,

ARTICULO 28.  Son funciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

b} Evaluar y controlar el funcionamiento gensral de Ila institucion e informar al Consejo Directivo.
c)  Ejecutar las decisiones adopladas por el Consejo Directivo.

o) Suscribir los contratos y convenios y expedir los aclos que sean necesarios para el cumplimienta de los
objetivos de la institucion, atendiendo fas disposiciones legales y estatutarias vigentes.

e) Presontar al Consejo Directivo las reformas esfatutarias y reglamentarias que'"ﬂ*tﬁn'sidara pertinentes para la
buena marcha de la Institucion. '

f Someter el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversién a la consideracion de! Consejo
Direclivo y ejecutarlo una vez expedido de acuerdo a la Ley.

ql Mombrar, encargar y remover al personal del Colegio Mayor del Cauca con arreglo a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes. . -

h)  Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion, ejecucion vy conltrol de las
actividades de la Institucion y evaluar y conirolar el funcionamiento general del Colegio Mayor del Cauca e
informar al Consejo Directivo

) Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan por Ley o reglamento, garantizando en todo el actuar
el derecho al debido proceso v el derecho de defensa.

i) Convocar la eleccidn de los miembros de las diferentes corporaciones del Colegio Mayor del Cauca, con
base en la reglamentacion que para tal efecto sea expedida. ' '

k!  Aceplar las donaciones o legados de cuantias haslta de ciento veinte cinco (125) =salarins minimos
mensuales legales vigentes que no impliguen condicidén o contraprestacidn de cualquier nafuraleza para la
entidad,

) Formular, planes y proyectos a desarroflar en la Institucidn y supervisar la ejecucion de los mismos.

m)  Organizar, supervisar, coordinar y controlar los servicios de la entidad y (a ejecucién de las funciones
administrativas.

n} Fresaentar al Consejo Direclivo informes periddicos sobre efecucion presupuestal v anualments los estados
iinancieros.,

a)  Expedir las Resoluciones de grado, autorizar y refrendar con su firma las actas de graduacion y diplomas
que confiere el Colegio Mayor del Cauca,

W
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P}  Adoptar los medios necesarios para la debida conservacién de los blenes de la insfitucion ¥ para el
adecuado recaudo y aplicacidn de fondos.

g)  Inlegrar mediante acto administrativo los diferentes grupos de !rabajo' y comités que sean necesarios para
implementar la estructura interna de la institucidn. '

rl Desemperiar las demds funciones sefaladas en la Constitucién, la Ley y demds disposiciones vigenles v
las que no estén exprasamente atribuidas a olra auloridad,

ARTICULO 29. El Rector podra delegar en el Vicerector, o Decanos o Secretario General, por medio de

Resolucién, aquellas funciones que considere necesarias, con excepcion de las que le hayan sido delegadas por
el Consejo Directivo.

ARTICULO 30. Los actos administrativos que expida el Reclor se denominan resoluciones.

CAPITULO V

DEL VICERECTOR, DE LOS DECANOS, DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y DEL SECRETARIO
GENERAL

DEL VICERECTOR ACADEMICO

ARTICULO 31. El Vicerector Académico es un servidor publico de libre nombramienfo y remocion, serd
designado por el Rector v ejercera las funciones de coordinacidn, fomento y adminisiracidn académica.

Para ser Vicerector Académico se requiers:
¥ Ser ciudadano en ejercicio

2. Titulo de postgrado en las dreas de la Administracién, Ingenierfa, Arte, Disefio, Arquitectura, Ciencias
Sociales o de la Informacidn, e

a. Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada iy (12)
meses de axperiencia docente en institucién de educacion superior
reconocida legalmente,

Son funciones del Vicerecior:

a}  Asesorar a la rectorla en la formulacion de politicas, planes y programas de docencia, investigacin,
extension, proyeccion social y bienestar universitario.

b)  Dirigir y coordinar las actividades docentes, de investigacién, extensidn y proyeccicn social,
) Planear, organizar y controlar la prestacion de los servicios ;fe bienestar universitario.

o) Pa;esfdir fos diferentes comités adscritos a la vicerectoria académica.

e) " . Aprobar la distribucion de la labor académica de los dc:'r:elnfﬂs.

fl Implementar el plan de capacitacidn formulado por el Comité de Personal Docente,

a) Velar por que los Decanos realicen la evaluacion docents,

h)  Presentar al Reclor los nombres del personal docente que va a ser vinculado o desvinculado
laboralmente.

)] Proponer al Consejo Académico el calendario de aclividades académicas para cada perioda.
)] Las demés que sean asignadas por la normatividad vigente y por la autoridad competente.
DE LOS DECANOS

ARTICULO 32. Los Decanos son servidores piiblicos de libre nombramiento y remacion, son designados por el
Rector. Son la méxima autoridad administrativa en la respectiva Facullad,

Para ser Decano de une Facultad se requisre:

1. Ciudadano en ejercicio.
% Tiulo de posgrado en las dreas de la Administracidn, Ingenierfa, Arte,
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Diserio, .A“?“"{BG‘”’H- Cisncias Soclales o de la Informacion,
3. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada y seis (6)
meses de experiencia docente en institucfon de educacidn superior reconoccida legalmente.

Ejerceran las siguientes funciones:
a) Dirigir, administrar y conlrofar los programas académicos adscritos a la respectiva facultad.

b)  Programar, fomentar, desarrollar, evaluar y controlar las actividades docentes investigativas, de aextension
¥ proyeccion social de fos programas académicos gue administre.

c) Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes y las drdenes del Rector, asl como
los actos emanados del Consejo Directivo, del Consejo Académico y defl Consejo de Facultad.

d)  Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de inscripcidn, seleccién, admision y matricula de estudiantes.
&) Organizar y llevar los regisiros de archivos de estudiantes. .
f Convocar ordinaria y extracrdinariamente al Consejo de Facultad y presidir sus sesiones.

aq) Asistir a las sesiones del Consejo Académico.

h) Presentar al Consejo Académico por infermedio del Reclor los nombres de las parsonas que a juicio del
Consajo de Facultad sean merecedoras de distinciones.

i) Firmar los diplomas cuando se frate de estudiantes graduados en un programa regular de la respectiva
Facultad.

i) Expedir certificados, constancias y demds documentos académicos relacionados con la Facultad. El
Decano podra delegar la expedicion de certificados y constancias de los cursos de extension.

k)  Las demas funciones que le asignen los reglamentos, acuerdos y resoluciones que expidan los Consejos
Directivo, Conssjo Académico y el Reclor de la entidad.

DEL CONSEJO DE FACULTAD

b RS

ARTICULO 33. En cada una de las Facullades existird un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en
asunios académicos y con cardcter asesor del Dacano. Estard integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.

b}  Los Coordinadores de Programa de la respectiva Facultad

c) Un estudiante con malricula vigente de la respectiva Facullad elegido mediante vofacion secrefa por los
astudiantes de la misma, para un perfodo de dos (2) afios. No debe estar bajo sancién disciplinaria al momento
do la eleccidn.

d)  Un Profesor designado por los docentes de la Facultad, para un periodo de dos (2) afios. Debe ser docente
del Colegic Mayor del Cauca y tener experiencia docente de un (1) afio en Educacién Superfor y no haber sido

sancionado con multa, destifucién o suspension en el ano anterior a la fecha de la eleccion,

a) Un Egresado de la respecliva Facullad, que haya oblenido su respectivo litulo, designado por  volacidn
secrela por fos exalumnos de la Facultad, y elegido para un periodo de dos (2) anios.

ARTICULO 34. El Consejo de Facultad se reunird al menos dos veces al mes por convocatoria del Decano y
actuard como secrefario un auxiliar administrafive de la respectiva Facullad.

ARTICULO 35.  Son funciones del Consejo de Facuftad:

a) Asesorar al Decano eﬁ relacitén con la programacion, confrol y evaluacion de los programas académicos,
docentes, de investigacion y extension que se desarrollen en la Facultad.

b)  Adoptar la regfsmen!a&:’dn interna de la Facultad.
c) Aprobar el Proyecto Educativo de los programas adscritos a su Facultad.

d) Proponer al Consejo Académico por intermedic del Decano la creacidn, modificacién o supresidn de los
planes de estudio y extension de la Facultad.
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e)  Conceptuar sobre la seleccion del personal de la Facullad y sobre la renovacion o no de la vinculacion
labaral.

f) Proponer por intermedio del Decano, a la autoridad competente los cand.'dafus a distinciones, titulos y
grados honorificos.

g)  Las demds funciones que le sean asignadas.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 36.  El Secretario General es un servidor publico de libre nombramiento y remocion, designado por
el Rector, : :

Para ser Secretario General se requiere:

1. Titulo profesional en Derecho.
2. Dieciséis 16 meses de experiencia profesional relacionada.

Tiene las sigulentes funciones:

a) Elaborar las aclas mrrasponﬂfentes a las seslones de los Consejos Diractivo y Académico y refrendar con
su firma los acuerdos y los demés actos expedidos por estas corporaciones de las cuales es su secretario.

b) Conservar y cusiodiar en condiciones adecuadas los archivos correspondientes al Consejo Directivo y
demas corporaciones de las cuales sea Secretario, conforme a lo dispuesfo en el presente Estatuto.

c)  Certificar la autenticidad de las firmas de los presidentes de los Consejos Directivo y Académico, Rector,
del Vicerector Académico y de los Decanos.

d)  Notificar, dentro de los términos legales y reglamentarios, los actos que expidan el Rector y las
corporaciones de los cuales sea Secretario.

e) Asislir a los diferentes eventos, Junlas, reuniones, consejos, elc., en reprasentacion del Colegio Mayor del
Cauca por delegacidn del Rector.

f) Elaborar y aclualizar la codificacién de las disposiciones infernas v externas relacionadas con el Colegio
Mayor del Cauca y darlas a8 conocer,

g) Administrar, dirigir, controlar y evaluar ef desarrollo de los programas, y fas actividades de fa dependencia y
del parsonal a su cargo y presentar al Rector los informes pertinentes,

h) Dirigir, supervisar, promaver y participar en los estudios, que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de fa dependencia o la enlidad. J

il Desempeitar las demas funciones que le sean asignadas por la auloridad competente, fas que reciba por
delegacién y aquelias inherentes a las que desarrolla la dependencia y las que le correspondan de acuerdo con
la naturafeza de su cargo, de conformidad con la Ley, los Estatutos y los reglamentos de la entidad,

CAPITULO Wi
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 37. El Consejo Directivo, al establecer la organizacién interna de la institucién, podra crear los
cargos que considere necesarios para el buen funclonamiento def Colegio Mayor del Cavca. Su rmp!emanramon
pndra hacerse una vez se cumpla el procedimiento legal establecido.

CAPITULC VI
yDEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 38. El control fiscal seré ejercido en la institucion por la Coniralorfa General de la Republica v la
Conlraloria Departamental en los términos que dispongan las normas aplicables a tal materia.

ARTICULO 39. El Colegio Mayor del Cauca contard con un sistema de Control Interno de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1983 y sus Decretos Reglamentarios.

La inslitucidn adoptarg el Modaelo Estéandar de Conirol (nterno MEC! 1000:2005y la estructura esfablecida en el
decreto No, 1599 del 20 de mayo de 20085,

TS
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CAPITULO Vil
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 40.  Saivo disposicién legal en contrario, los aclos administrativos que emita la entidad para el
cumpﬂm{enfo de sus funciones, estdn sujetos al procedimiento gubernative contempiade en el Cédigo
Cantencioso Administrativo y en las normas que lo modifiquen, susfituyen o adicionen. La competencia de los

Jjueces para conocer de ellos y de los demés actos, hechos y operaciones que realicen, se rige por las normas de
dicho Codigo,

ARTICULO 41. Salvo norma expresa en confrario conlra los aclos -administratives proferides por el Consejo

Directivo, el Consejo Académico y el Reclor, solo procederd el recurso de reposicidn y con & se agota la via
gubernativa.

Conira los actos administrativos proferidos por las demés autoridades de la entidad, procede el recurso de
reposicion ante quien haya proferido ef acto y el de apelacién ante su inmediato superior.

ARTICULO 42.  Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones disciplinarias a los empleados

publicos, se notificarén de acuerdo con lo previsto en fa Ley 734 de 2002 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen.

ARTICULO 43.  El régimen conlractual de la entidad se ceflird a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demds
dispasiciones legales que lo reglamenten, modifiqguen, adicionen o sustituyan.

Los contrafos que celebre la entidad estardn sujetos a los requisitos de aprobacion y registro presupuestal y en

elfos debera estipularse que los pagos a que se oblige la institucidn quedan subordinados a las apropiaciones
existentes en el respeclivo presupuesto,

En ningun caso se podrd aulorizar o contraer obligaciones imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso
del saldo disponible antes de la aprobacitn del crédito adicional o traslado correspondients; tampoco se podrdn

expedir actos administrativos para legalizar obligaciones contraldas por fuera del presupuesto o en exceso del
valor de la disponibilidad en las apropiaciones vigentes.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO |

L

ARTICULO 44. Para lograr una administracion eficaz, el Colegio Mayor del Cauca adoplard procedimientos
apropiados de direccion, planeacion, programacion, ejecucidn y control que garanticen la prestacion con calidad
de los servicios de educacion.

FParalelamente se establecera un sistema de ewvaluacion y confrol Institucional auténomo. Esfos zislemas se
haréan teniendo en cuenta criterios de flexibilidad, coordinacidn y descentralizacion,

ARTICULO 45 Carresponde al Rector ademés de la adopcion de los procedimienios sefalados en af articulo
anterfor, adoptar los sistemas de organizacidn de biblioteca, de informacidn estadistica, de admisiones, registro y
confrol académico, de administracidn financiera, de administracion de personal, de adquisiciones y suministros,
de almacenes e invenlarios y de administracidn de planta fisica, necesarios para su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 46. El presupuesto de la entidad deberd sujetarse a las normas contenidas en ia Ley 30 de 1992 y
a los principios generales de la Ley Orgdnica del Presupuesto Departamental.

ARTICULO 47. El presupuesto de funcionamiento debera atender las normas que rigen {al malteria,

ARTICULO 48.  En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992, por lo menos el dos
(2%) del presupuesto de funcionamiento de la entidad se destinard para atender adecuvadamente el bienestar

universitario. La entidad igualmente destinard al menos el tres (3%) de sus recursos propios al fomento y
desarroflo de programas de investigacion.

ARTICULO 48, En la elaboracién del presupuesto se alenderd el principio del equilibrio presupuestal por tanto
no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no aprobadas
definitivamente. '

ARTICULO 50. La ejecucidn presupuestal debe hacerse sobre la base de los acuerdos de obligaciones y de
ordenacion de gastos que para el efecto expida el Consejo Directivo.

Los créditos v los traslados de presupuesto deben ser aprobados por el Consejo Direclivo, con sujecién a fas
normas sobre la maleria.
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CAPITULOD X
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 51. El personal docente del Colegio Mayor del Cauca se regird por ef Estaluto Profesoral que para

el efecto expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposicidnes establecidas en la Ley 30 de 1992 y
damds normas aplicablas,

ARTICULO 52. El régimen salarial y prestacional de los profesores del Colegio Mayor del Cauca se regird por la
Ley 4 de 1992, fa Ley 30 de 1992 sus Decrefos Reglamentarios y las normas aplicables en materia salarial y
prestacional a los empleados publicos del orden departamental y demés normas que las adicionan,
complementen, modifiqguen o sustituyan,

CAPITULO X
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 53.  El personal administrativo se regird por las disposiciones aplicables a los servidores publicos
del orden Departamental.

La seleccion y denominacion de los nuevos servidores requeridos para la prestacion del servicio estard sujela a
lo dispuesto en la Ley 809 de 2004 y sus decrelos reglamentarios.

Sole se podra hacer nombramientos para cargos vacantes contemplados en la Planta de Personal.

CAPITULO Xl
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 54. Es Estudiante del Colegio Mayor del Cauca la persona que tiene malricula vigente en un
programa ofrecido por fa Institucidn,

Los estudiantes se regiran por el Reglamento Estudiantil expedido por el Consejo Direclivo, de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1882 y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Xl
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 55. El Biensestar Universitario, entendido como el desarrollo intefectual, fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de la comunidad universitaria, constituye un eje fundamental de los programas, planes y
proyecios institucionales,

En consecuencia 8l Colegio Mayor del Calca, Institucion Universitaria, establecerd un Plan Indicativo con el fin
de desarrolfar el Bienestar Universitario. A

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

L]

ARTICULO 56. La competencia para reformar el presente estatuto le corresponde al Consejo Direclivo. Esla
podra ser a iniciativa de cualquiera de los miembros de la corporacién o a iniciativa del Rector.

Cuando se va a realizar una sesién que deba aprobar una reforma estatufaria, constituye qudrum para deliberar
la mitad més uno de los integrantes del Consejo Directivo y quérum decisorio la mitad més uno de los asistentes.

ARTICULO 57: Corresponde al Consejo Directive dirimir los conflictos en caso de interprelacion en relacién con
el articulado def presente estalulo,

ARTICULO 58: En ningun caso se podré prohibir el derecho de Asociacion del personal adminisirativo, docente y
estudiantil con matricula vigente en el Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO 59. Los miembros de las diversas corporaciones de la entidad, asi se llamen representantes o
delegados, estdn en la obligacién de actuar en beneficio de ella y en funcién exclusiva de su bienestar y
progreso.

ARTICULO 60. Este acuerdo se notificard en los términos del articulo 29 Parédgrafo de la Ley 30 de 1992,

ARTICULO 61.  El prasente Acuerdo rige a partir de la expedicion de la Resolucién del Ministerio de
%{.‘acﬁdn Nacional que autoriza el cambio de carécter del Colegio Mayor del Cauca a Institucion Universitarfa.
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ARTICULO TERCERO.- En consideracion a lo establecido en el articulo primero de los estalulos Iranscritos y
aprobados por el Consejo Superior de la inslitucion, el nombre de esta se mantendra en Colegio Mayor del
Cauca, el cual debera conservarse registrado en el Sistema Nacional de Informacién de Ia Educacidn Superior —
SNIES-, incorporando el nuevo carécter académico de institucion universitaria.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente resolucion,
al representante legal del Colegio Mayor del Cauca, o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella proceda
el recurso de reposicién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, en los
términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogota D.C. } & SEL 2008

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE ﬁ;—/
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