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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos PINAR 2021-2024, es el instrumento de planeacién de la
funcién archivistica en la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, asegurando el
desarrollo del Programa de Gestién Documental PGD, alineado con los objetivos y las
metas institucionales previstas en el Plan de desarrollo Cuatrienal y los proyectos
estratégicos del sector. A partir de la identificaciéon de aspectos criticos de la gestion
documental institucional, se formulan las estrategias que dan contenidé @l presente Plan
Institucional de Archivos, facilitando el cumplimiento de la gestidia, dotumental institucional
en sus cuatro ejes articuladores: Acceso, Disponibilidad y “2enstita de la Informacién
Publica, Aspectos Tecnolégicos de la Seguridad en la Admilistracion de los Archivos,
Fortalecimiento y Articulacién de la Gestion Documentei; Rresdrvacion de la Informacion y

Aspectos tecnolégicos en la Seguridad de la Irformacion; segin la Guia para la
Formulacién del PINAR, del Archivo General de la®™#eian AGN. (Bogota, 2014.)

El Plan Institucional de Archivos PINAR, promt!gaco por el decreto 2609 de 2012, como
uno de los instrumentos archivisticos @=imiplementar para la planeacién de la gestion
documental, establece la importancia, de Jla coordinacién, articulacién y cooperacion
permanente con la alta direccién! la gplaneacion estratégica integral institucional, y el
acompafiamiento del drea de las tecieiogias y de la informacién, para la definicién de las
metas y estrategias institucioncleisde la gestién documental en el corto, mediano y largo
plazo.

En el corto plazo g2 ideniifica la integracién, interconexién e interoperabilidad de los
sistemas de infermaciéh, para la definicion de flujos de informacién en la gestion
documental de |os piocedimientos o tareas en la operacién institucional. La gestién de la
informacién y la administraciéon de los documentos bajo el marco integrativo Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, Sistema de Gestién de la Calidad y
Tecnologias de la Informacién Tic.

En el mediano plazo se visualiza la gestion de los procesos y flujos de trabajo
implementando el CID, trilogia de seguridad de la informacién, conformada por los pilares
de Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacién y los documentos, bajo
los preceptos de privacidad e informacién clasificada o de acceso restringido por
protecciéon de datos sensibles, la propiedad de la informacién y los documentos de estar
accesibles y utilizables cuando se requiera, y tener las caracteristicas de autenticidad,
exactitud y completitud. Dar continuidad a los controles de seguridad de la informacién,
preservacién y almacenamiento asegurado de la informacién contenida en documentos de
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archivo, afianzando la implementacién de los instrumentos de gestiéon de la informacién:
Registro de Activos de Informacién. Indice de Informacion Clasificada. Esquema de
Publicacién (ley 1712 de 2014), manteniendo la promocién activa del acceso a la
informacién pablica.

En el largo plazo se proyecta la implementacién del Sistema de Conservacion de
Documentos y Archivos, para el aseguramiento del servicio de consulta, acceso y
disponibilidad de la informacién publica institucional, en el largo tiempo y a través de todo
el ciclo vital de los documentos de archivo.

2. CONTEXTO ESTRATEGICC

2.1 RESENA HISTORICA

El desarrollo de la funcién archivistica en G \nstitucion, se fundamenta en la gestion
misional del sector de Educacién Superiqsinlyy, sinergia y seguimiento a las metas de
gobierno: transparencia, gobierno digital) ¢cceso a la informacién publica, eficiencia
administrativa, racionalizacién de™“tramiies, gestion tecnolégica de la informacién,
normalizacién de la gestién documerial y conservacién de archivos como servicio al
ciudadano.

En su aspecto misiongl. l&universidad conserva a través de su historia, las funciones que la

’

constituyeron desde'su si rgimiento y consolidacién como centro de produccién intelectual,
tecnolégico y artistich, para contribuir de forma significativa al desarrollo de la sociedad.

Con el avance del proceso modernizador, reforma educativa de 1870, se redefine con
mayor énfasis el papel de la educacién superior regulada por el Estado, con directrices
claras para la formacién técnica y profesional que demandaba la construccién de un
Estado-Nacién de caracter moderno. Los ejes bésicos que legitiman la funcién social de la
universidad, siguen manteniéndose en la profesionalizacién vinculada a la demanda del
sector productivo y la relacién con la diversificacién de la estructura social; la investigacién
que abre el contacto a las corrientes mas avanzadas y universales de la ciencia, y las
actividades de extensién dirigidas a promocionar actividades en el terreno de la expresion
estética, las artes y la cultura. Los Colegios Mayores de Cultura Femenina, se crearon bajo
la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, para el fomento y la destinacién de carreras
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universitarias de ciencias, letras y estudios sociales a la mujer, debiendo establecerse en
ciudades donde existieran centros universitarios o institutos femeninos de educacién

secundaria y superior, debidamente aprobados por el Estado.

la Educacién Superior en Colombia se desarrolla a través de instituciones que tienen
estructura orgdnica, instancias de representacién de estamentos y objetivos misionales, que
dan forma a su estructura funcional, y en el marco de la funcién puoblica, constituyen las
fuentes del patrimonio histérico de la nacién en términos de enfeaues y sistemas de
educacién, proyecto educativo, produccién intelectual y divulgaciémedefbienes académicos
y culturales. Su caracteristica de no permanecer inmodificable en, el/tiempo, ni vinculada
siempre al mismo contexto social y normativo, hacen de cad4 institucion de educacién
superior una particularidad, debido a que su creacién s« perpianencia en el tiempo tiene
una connotacién histérica social y econémica. Los desarrcllos de la funcién y del servicio
educativo, en el Colegio Mayor de Cultura Populér £ehCauca, creado por el Ministerio de
Educacién Nacional, bajo Resoluciéon No. 524, de* 1966, como Institucion Tecnolégica
oficial de Educacién Superior, del orden racicaal, pasa por los cambios y las reformas a
la Educacién Superior y las tendencigs y\réglamentaciones como Sistema de Educacién
Superior, con cardcter de funcién stcicldel Estado y servicio publico, promulgado por la
ley 30 de 1992, Ley de Educacibn/Superior en Colombia. Hoy su denominacién es
Colegio Mayor del Cauca', ypues una Institucién Universitaria  puoblica, del orden
departamental, que ofertampragramas académicos de nivel tecnolégico y profesional y de

extension.

2.2. MISION

"Somos una Institucion Universitaria Publica, comprometida con el desarrollo regional, a
través de la formacién integral de personas, donde el ser, saber y el hacer se fundamentan
en los principios de libertad, convivencia, respeto a la vida, la diversidad y el medio
ambiente”.

2.3. VISION

"En el 2024, el Colegio Mayor del Cauca serd reconocido como una Institucién de
Educacién Superior Publica, en camino a la Acreditacién Institucional, posicionada por la
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pertinencia y el impacto social de sus programas de Alta Calidad, en el ambito territorial y
nacional”.

2.4. POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Publicada como documento del proceso de gestién documental.

2.5  POLTICA AMBIENTAL -CERO PAPEL

Publicada, Sistema de Gestién Integrado.

Lla Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, en el toico de la eficiencia
administrativa y dando cumplimiento a la Directiva 004 de 2012 de la Presidencia de la
Republica, definié la Politica Ambiental - Cero Papel. Pal#ica eprobada el 1 de diciembre
de 2016 y socializada a todo el personal de la Institucidn el 6 de diciembre de 2016.

Su compromiso es incorporar el uso de las herrgmivintas tecnolégicas dentro de la Gestién
institucional.

Promocionar las buenas précticas para fedbcinel consumo del papel y la energia.
Aplicar los procedimientos normalizados encaminados a la reducciéon del papel.

Fortalecer el Plan Ambientalean ds sedes fisicas de la institucién.

3. FORMUIATION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS PINAR

El Plan Institucional de Archivos PINAR, se articula al Plan Estratégico Institucional, y
constituye el instrumento de la planeacién archivistica y el eje estratégico para fortalecer la
gestién documental y el mejoramiento continuo institucional. El objetivo del Plan es la
normalizacién y estandarizacién de la gestion documental, asegurando el funcionamiento
de los sistemas de informacién que soportan la operacién institucional y la administracion
de los archivos en el corto, mediano y largo plazo, asi como actualizar e incorporar las
tecnologias de la informacién a la gestiéon documental como respuesta a las tendencias en
movilidad, software como servicios digitales orientados al acceso, la disponibilidad, usos y
conectividad de la informacién.
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4, ASPECTOS CRITICOS

ASPECTOS CRITICOS

RIESGO

Aseguramiento de los desarrollos software
inferno y externo que respaldan la operacién,
bajo estandares internacionales, y requisitos.

Incumplimiento de nogmatividad y requisitos

Infraestructura fisica y tecnolégica adecuada
para el almacenamiento y la conservaciéon a
mediano y largo plazo del documento fisico y
electrénico.

Pérdida-devinfermacion

Presupuesto adecuado para recurso tecnolégico
y humano del proceso.

Incemplimiento a la planeacién institucional

Aseguramiento  de la actualizaciéon  degeld
informacién y de las pautas de accesibilicaay

incumplimiento a requisitos

Interoperabilidad técnica de los sisteas/ de
informacién implementados en la gettiénipublica
de la institucion.

Incumplimiento de estandares

Preservacion a mediano y largowiazo

Pérdida del patrimonio documental.

Administracién  y* " cerirol  del  documento

electrénico

Pérdida de la informacién

Actualizaciones sistematicas de procedimientos,
manuales, listados, instructivos y guias del
sistema SGI.

Pérdida de trazabilidad en la gestion del
trémite

Tramitologia excesiva en algunos procedimientos

Incumplimiento a la Ley anti tramites

Nivel de herramientas software para la gestion,
tramite y administracién de las comunicaciones
oficiales.

Incumplimiento en la implementacién de la
Unidad de Correspondencia y Archivo
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5. EJES ARTICULADORES POR CADA RIESGO
EJES
ASPECTOS CRITICOS VALOR| ARTICULADORES | YALOR
Autenticacién, conversién y preservacion  de la Administracién  de
informacién bajo estandares de seguridad 50 los Archivos 132
Almacenamiento  seguro y conservaciéon de la Preservacién de la
. iy - -~ 50 Y 132
informacién y los documentos en fisico y electrénico. Informacién
Presupuesto para recurso tecnolégico y humano 50 Adm.ms acion de 132
dechivps
-
Actualizacién sistemdtica de informacién, registros, | - Acceso a la| 132
) 9 : 50 | g
bases de datos, informacién publicada informacién
Interoperabilidad  técnica de los sistemas de . Administracién  de
: o 50 ) 132
informacién 2\ Archivos
Preservacion de la
Preservaciéon a mediano y largo plazo. 50 |Informacién 132
Administracién del documento electrbnicae 50 Admmlst.rooon de 132
los Archivos
Identificacion  de roles, réspansables y  éreas Fortalecimiento
responsables de la informacisr, Caracterizacion de| 45 : . Y1 132
: articulacién
usuarios. 1
Actualizacién de profedithientos del Sistema Integrado Administracién de
- 45 . 132
de Gestion Archivos
Seguridad  de \_lo' informacién,  Clasificacién Tecnologia de la
Confidencialidad, proteccién del dato y consentimiento| 45  |informacién Tic y| 132
informado Seguridad
Instalaciones fisicas inadecuadas. 45 Adm!mstroaon de 132
Archivos
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6.

OBJETIVOS DEL PINAR

Articular los planes estratégicos institucionales con la funcién archivistica y la gestién
documental, integrando los aspectos criticos identificados a los planes de mejoramiento por
proceso y estos a la planeacion del recurso, para fortalecer la gestién de archivos en la

institucion.
ASPECTOS CRITICOS/EJES PLANES Y PROYECTOS
ARTICULADORES SN ACOCIADOS
[ .\
Autenticacion, conversién y i
presgrvqaén ‘de doc,:umenfos de Asegurar o inteqriddd, | Proyecto Seguridad de
archivo, bajo estédndares de la Informacion

seguridad de la informacién/ Eje
articulador:  Administracién de
archivos.

confiabilidad y auteriicidad/de
los documentos de.aichivo.

Almacenamiento  seguro y
preservacion a largo plazo de la

informacién contenida en
documentos fisicos o
electrénicos/Eje articulador:

Preservacién de la Informaciéns

Asegurar_el‘acceso, la consulta
divoonibilidad de la
publica, a los
inferés y el
civeGdano en general.

y lo
informacisn
Grupes  de

Presupuesto para reculso
tecnolégico y humome, W/ Eje
articulador:  Administracén  de
Archivos.

Fortalecer y modernizar la
administracién de los archivos

institucionales

Actualizaciéon  sistemdtica de la
informacién en registros, bases
de datos, SGI, e informacién
publicada  Eje  articulador/
Fortalecimiento y articulacién.

Fortalecer el
publicacién de la informacién

institucional

esquema de

Interoperabilidad entre sistemas
de informacién, racionalizacién
de tramites, y administracién de
comunicaciones oficiales/Eje
articulador.

Optimizar  las
tecnolégicas para la gestion

documental
electrénico.

herramientas

documento

Proyecto Seguridad de
la Informacién

Proyecto de Inversién
Planeacion Gestién

Desarrollo de los
Instrumentos para la
Gestién de la
Informacién: Registro de
Activos
indice de Informacién
Clasificada y Reservada
Esquema de Publicacién
Informacién Publica
institucional
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Preservacién a corto, mediano y
largo plazo. / Eje articulador.
Preservacion de la Informacion

Establecer los procedimientos
para la preservaciéon y la
conservacién de los
documentos de archivo.

Administracién del documento
electrénico. / Eje articulador.
Acceso a la Informacién

Metadata institucional

|dentificacién de roles,
responsables, y dreas
responsables de la informacién.
Caracterizacién  de  Usuarios/
fortalecimiento y articulacion.

Consolidar  la € asministracion
de los ddsumentos y la
seguridad &= la‘informacién.

Plan de Preservacién de
la informacién

Implementacién del
Sistema de
conservacion

Construccién de la
Metada Institucional

Implementacién de los
tres instrumentos para la
Gestion de la
informacién.

Seguridad de la informacién,
confidencialidad, proteccién ‘e
datos y consentimiento infarmaco
de grupos de valor/ Telagiogias
Tic y seguridad dela intornacion.

Administrar  la  informacién
vajo la normatividad y los
estdndares exigidos, mantener
servicios digitales

Instalaciones fisicas deficitarias

Moderizar y fortalecer la
gestiéon  documental 'y los
archivos.

Proyecto Seguridad de
la Informacién
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7. PLANES
Plan Estratégico Institucional
Plan Rectoral 2020- 2024
Plan Estratégico Anual del Proceso
ACTIVIDAD Responsable Fecha de Inicio | Fecha Final
Gestion  del cambio  del Alta Dlrecaor],
Asesor de Planeacién PU 2621 2024
soporte papel al documento Talento Humano
electrénico PU Archivo
PU Archivo
Actualizacién de instrumentos| Contratista Gobierno 01-07-2021 | 15-12-2021
de gestion de la informacién Digital
PU ComunicaCioner
Asesor Tic PUNArchivo
., Contrativta 11C.
Fo.se de Produccién Software Conflatisths Gestion 01-02-2021 15-12-2021
GHiles
docUmental
Implementacién MSPI (Mim:-)’c i tf\fsessor Tlfid dd
Modelo de Seguridad 'y onirdisTa Seguriaad @e 2021 2022
. 3 la Informacién
Privacidad de la Informideica )
PU archivo
Articular al Plan” InstiteCional
de Capacitaciénp le’ gestion PU Talento Hl'Jmono 2021 2021
i PU Archivo
del cambio
Validacién Tablas de . . 2021 2021
Retencién Documental TRD. Profesional de Archivo
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
L o N° de procedimientos
Ejecucién parametrizacion arametrizados/No. De
Software de gestion P ' 100%

documental Gfiles

procedimientos
institucionales
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N° de capacitaciones
Ejecucién Plan Institucional de | programadas /N° de 00%
Capacitaciones capacitaciones ?
contempladas en el plan
Altamente Satisfactorio =
6 procedimientos 95%
aplicados
Satisfactorio =5
Convalidacién de Tablas de proce§1|m|en’ros 5%
o . aplicados
retencién en las Unidades
Productoras de documentos Aceplable = 4
Procedimientos 95%
aplicados A\
Deficiente = 1 a 3
Procedimientog 95%
Aplicadet
Ejecuciéon Modelo de o I\:Gyd(e] T;Pih;,zso de
seguridad y privacidad de la Proar ™y 85%
) . accigney, eiccutadas por
informacién : i
igencia
TIPO
Recurso Humano “
Equipos de Cémputo
Herramientas Techolégicas
Infraestructura

8. MAPA DE RUTA

Llos programas y proyectos establecidos para el desarrollo del PINAR en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca durante el periodo 2021 a 2024 son:
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Plan o Proyecto . .
Corto plazo|Mediano plazo (1| Largo plazo (4 afios en

(1 ano) a 3 aios) adelante)

Tiempo 2021 2022 2023 2024

Proyecto de Modernizacion y
reconceptualizacion del modelo de gestion
documental institucional

Proyecto seguridad de la informacién y
proteccion de datos \

9. GLOSARIC

Administracién de archivos: Conjunto de estatedias organizacionales dirigidas a la
[ S
planeacién, direccién y control de los recurses fisicos, técnicos, tecnolédgicos, financieros y
de talento humano, para el eficiente funciofitimicato de los archivos.
' P

Aspectos Criticos: Percepciéon de miobieméticas referentes a la funcién archivistica que
presenta la entidad, como resultadoide I3 evaluacion de la situacion actual.

Instrumentos Archivisticos: Farridmientas con propésitos especificos, que tienen por objeto
apoyar el adecuado deSar’ollé e implementacién de la gestion documental y la funcién
archivistica.

Funcién Archivisiica: JActividades relacionadas con la totalidad que quehacer archivistico,
que comprende desde la elaboracién del documento hasta su eliminacion.

Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse a futuro.

Plan Estratégico Institucional: Instrumento que organiza y orienta estratégicamente las
acciones de la entidad en un plazo de cuatro afios, para alcanzar objetivos acordes con su
misién y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Accién Anual: Es la programacién anual de las actividades, proyectos y recursos
que va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la entidad articulado con el Plan
Estratégico Sectorial e Institucional.
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Riesgo: Posibilidad de que suceda algin evento que tendrd un impacto sobre los obijetivos
institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencia.
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11. CONTROL DE CAMBI@S
FECHA DE CAMBIO CAMBIO REALIZADO
25-01-2019 Actualizacién Misién, Vision.

28-01-2021

Actualizacién  actividades™jsegétt nuevo Plan de Desarrollo

Institucional.






