
 

 
 

 

 
 

 

IV ENCUENTRO INTERNACIONAL PARA LA VIDA: EL CONOCIMIENTO Y 

EL DIÁLOGO INTERCULTURAL 

Áreas: Investigación, gestión organizacional, proyección social e 
internacionalización.  

28 y 29 DE OCTUBRE DE 2025 
Modalidad: Virtual. 

 

 



 

 
 

 

 

PRESENTACIÓN. 

La Investigación, Innovación, ciencia y tecnología como tareas inherentes a la educación 

superior, provoca cambios en la sociedad y bajo una perspectiva positiva busca beneficiar al ser 

humano. Como tal, debe de reforzarse en cada área y fortalecerse para que su avance sea cada 

vez más significativo.  

La gestión organizacional y el desarrollo humano son factores clave para el fortalecimiento de 

las organizaciones en todo el mundo, al integrar estructuras eficientes con el crecimiento de las 

personas, ofrecen la oportunidad de compartir experiencias y construir modelos sostenibles que 

respondan a los retos globales. 

Por su parte la internacionalización fortalece la proyección global de las instituciones de 

educación superior, a través de estrategias y acciones que fomentan la cooperación académica, 

la movilidad, la investigación conjunta y la formación con perspectiva intercultural.  La proyección 

social refiere al compromiso y la responsabilidad social universitaria con el desarrollo sostenible 

de las regiones. 

El IV Encuentro Internacional para la vida: el conocimiento y el diálogo intercultural - RED 

COMPA tiene como principal objetivo presentar los trabajos y/o avances significativos en 

diversas áreas de la academia, generar diálogo y compartir conocimientos y buenas prácticas 

para fortalecer el desarrollo del conocimiento en general de la sociedad y a la vez, para generar 

un trabajo colaborativo entre instituciones de Latinoamérica fomentando la colaboración 

constante en el ejercicio transversal e interinstitucional, la comparación de resultados que den 

respuestas a fenómenos de la realidad, de las recurrencias y diferencias regionales para ayudar 

a vivir mejor y contribuir así al bienestar social. 



 

 
 

 

 

El IV Encuentro internacional para la vida: el conocimiento y el diálogo intercultural, se organiza 

por la RED de Cooperación Internacional COMPA y une a más de 15 universidades para la 

presentación de sus avances en las diferentes áreas. Con este evento se busca generar diversos 

espacios de trabajo colaborativo, donde se presenten experiencias significativas en los diferentes 

ejes, y a la vez se generen discusiones, aportaciones y/o reflexiones, con profesionales 

pertenecientes en diferentes disciplinas en la educación superior de México, Colombia, Argentina 

y Perú. También, con este IV encuentro, se busca generar conocimientos y nuevas líneas de 

trabajo que permitan la generación de estrategias académicas, la divulgación de la ciencia, la 

tecnología la innovación, el desarrollo social, gestión organizacional, el desarrollo humano y 

experiencias y estrategias de internacionalización de la educación superior, desde una 

perspectiva dialéctica del trabajo colaborativo en entornos principalmente académicos que 

contribuyan para las instituciones de educación superior para empresa y la sociedad en un 

alcance internacional. 

 

Ejes Temáticos: 

El IV Encuentro internacional para la vida: el conocimiento y el diálogo intercultural en 3 ejes: 

Investigación, 
Innovación, 

ciencia y 
tecnología. 

Internacionalización 
de la Educación 

Superior, 
proyección social e 
interculturalidad. 

Gestión organizacional y 
desarrollo humano. 



 

 
 

 

 

1. Investigación, ingeniería, tecnología e Innovación. 

● IA generativa y ética en la investigación. 

● Sostenibilidad económica, política, ambiental, energética y social. 

● Ingeniería para la sostenibilidad y transición energética. 

● Automatización y tecnologías de la información. 

● Biotecnología, salud e innovación biomédica 

● Ciencia y las diversas áreas del saber. 

● Big Data y la toma de decisiones. 

● Investigación básica y aplicada. 

● Ciencia y transferencia tecnológica. 

● Ecosistemas de innovación y emprendimiento. 

● Tecnologías limpias y energías renovables. 
 

2. Gestión Organizacional y desarrollo humano. 
 
Dentro de este eje encontramos: 
 

● Gestión organizacional y liderazgo en entornos globales. 

● Big data y ciencia de datos para la toma de decisiones en las organizaciones. 

● Gestión del talento. 

● Inteligencia artificial, analítica y automatización en la gestión. 

● Desarrollo organizacional. 

● Organizaciones sostenibles y economía circular. 

● Innovación y estrategia. 

● Cultura y cambio organizacional. 

● Tecnologías digitales y transformación organizacional. 

● Sostenibilidad, gobernanza y responsabilidad social. 

● Bienestar integral y salud mental. 

● Educación, aprendizaje y competencias para el futuro. 

● Liderazgo y potencial humano. 

● Arte, cultura y deportes. 
 

3. Internacionalización de la Educación Superior, proyección social e interculturalidad. 
 
Dentro de este eje encontramos: 
 

● Problemática del desarrollo de las comunidades. 



 

 
 

 

● Desarrollo social e inclusión social. 

● Estudios para la visibilización y concientización de derechos. 

● Organizaciones con componente de desarrollo social. 

● Desarrollo social en beneficio del ser humano. 

● Mejora de la calidad de vida, salud, y cultura de todas las personas. 

● Economía social y solidaria. 

● NODESS funcionalidad y retos. 

● Educación para la sostenibilidad global. 

● Políticas, gobernanza y calidad de la Internacionalización. 

● Movilidad estudiantil, docente y de investigadores. 

● Proyectos de investigación internacionales y multidisciplinarios. 

● Estrategias institucionales de internacionalización. 

● Políticas públicas de educación superior y cooperación internacional. 

● Interculturalidad y ciudadanía global. 

 

Actividades y productos del evento: 

• Conferencias. 

• Ponencias. 

• Conversatorios. 

• Publicación de libro. 

• Certificados de participación y asistencia. 

 

CRONOGRAMA 

ACTIVIDAD FECHA 

Invitación directa por cada institución a 

mínimo 3 participaciones (académica, 

investigación y proyección social) 

 

Del 22 de septiembre al 03 de octubre de 

2025 

Recepción de títulos de ponencias y de 

resúmenes. (Enviar al correo de COMPA: 

comparedinternacional@gmail.com) 

 

Del 22 al 10 de octubre de 2025 

mailto:comparedinternacional@gmail.com


 

 
 

 

Recepción del documento en extenso, para 

participar en la publicación del libro 

electrónico. 

Del 10 al 20 de octubre de 2025 

Listado de participantes, programa final y 

difusión 

15 de octubre de 2025 

Evento 28 y 29 de octubre de 2025 

Entrega de certificados a ponentes y 

asistentes 

Hasta 28 de noviembre de 2025 

 
Envío del documento completo, con los siguientes criterios: 
 

● Hoja tamaño carta, márgenes de 2,5 cm, fuente Times New Roman (12 puntos) 

● Interlineado sencillo, espacio sencillo entre párrafos. 

● Tener en cuenta la información de identificación presentada en el resumen (título, 
autor(es), correo(s) electrónico(s), institución(es), líneas temáticas. 

● Resumen (250 palabras), palabras clave (3 a 5 palabras) 

● Introducción, metodología, desarrollo y conclusiones. Entre 5000 y 5500 palabras sin 
incluir la bibliografía, tener en cuenta corrección de estilo y orto/tipográfica. (Norma 
APA. 7) 

● Debe contar al menos con 10 referencias bibliográficas 

● Autorización para publicación, se entregará carta para sesión de derechos. 
(diligenciar formato). 

● Utilizar la plantilla para el documento en extenso. 
 

PROCESO DE REGISTRO 

El aspirante deberá enviar el título, el resumen, su documento y/o ponencia, y la carta de permiso 

para publicar, con las características mencionadas en los términos de referencia al correo 

comparedinternacional@gmail.com. 

 

Enlace de inscripción:  

https://forms.gle/4NbWh9aamaYBuChN8 

mailto:comparedinternacional@gmail.com
https://forms.gle/4NbWh9aamaYBuChN8

