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REGLAMENTACION ENTI;::\II?EQUE DESCRIPCION PROCESO INVOLUCRADO ESTADO ACTUAL
ConsMuclorl\ Politica de Asomblec? Nacional |Titulo XII del régimen econémico y de la hacienda pblica capi de los planes Todos los Procesos SI APLICA
Colombia 1991 Constituyente de desarrollo
Ley 48 de 1945 Cznglqressde Por el cual se crean los Colegios Mayores de Colombia. Todos los Procesos SI APLICA
olombia
ley 33 de 1985 El Congres.o de [Porla cual se dlc.k:n ulgurfas medidas en relaclfm.con las Cajas de previsién Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Colombia y con las prestaciones sociales para el sector piblico. Talento Humano
Lley 71 de 1988 . Congres.o de Reglamentacién régimen pensional de trabajadores oficiales. Gesion y Desarrollo del APLICA PARCIALMENTE
Colombia Talento Humano

El Congreso de

Por el cual se organiza el servicio poblico de la Educacién Superior.
Mediante el articulo 46 de esta ley, se creé el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior (SNIES) con el objetivo fundamental

Ley 30 de 1992 Todos los P SI APLICA
d © Colombia de divulgar informacién para orientar a la comunidad sobre la calidad, ocos fos Frocesos
cantidad y caracteristicas de las instituciones y programas de la Educacion
Superior.
ley 87 de 1993 El Congres.o de Por‘ el cual se eskllf)lecen normas para el ejercicio de control interno en las Todos los Procesos SIAPLICA
Colombia entidades y organismos del estado.
ey 100 de 1993 El Congres.o de P?r la 4cu40| se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras Proc Adquisicién bienes/Proc SIAPLICA
Colombia disposiciones. Talento humano
El
Lley 115 de 1994 Congres.o de Ley General de Educacion. Todos los Procesos SI APLICA
Colombia
El Conareso de Por la cual se dictan normas para el fomento del deporte, la recreacién, el Gesfion v Desarrollo del
ley 181 de 1995 res: aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea el Sistema y SI APLICA
Colombia : Talento Humano
Nacional del Deporte. ~
Por medio de la cual se fijan términos para el pago oportuno de cesantias ,
El tion y Descirghio ud
Ley 244 de 1995 Congres.o de para los servidores publicos, se establecen sanciones y se dictan otras Gestion y ,eSL oo SI APLICA
Colombia X o Tdentcidun ano
disposiciones.
ley 397 de 1997 El Congreso de Ley general de cultura. CestNgy Deffirrollo del SI APLICA

Colombia

", Jalerisfdumano

ley 617 de 2000

El Congreso de
Colombia

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley orgénica de presupuesto,
el Decreto 1421 de 1993, se dictan ofras normas para la racionalizaciér:
del gasto publico nacional.

 astién y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Ley 715 de 2001

El Congreso de
Colombia

Normas orgénicas en materia de recursos y competencias para ¢ aanizar a
prestacién de los servicios de Salud y Educacién.

Proc Docencia/Proc
Adgquisicién bienes/Proc
Talento humano

APLICA PARCIALMENTE

Ley 749 de 2002

El Congreso de
Colombia

Por la cual se organiza el servicio publico de la Eduguciorifuperior en las
modalidades de formacién técnica profesional y4Ccinlégica, 3 se dictan
otras disposiciones: formacion de las institucicfies de Ecycacion Superior, su
aseguramiento de la calidad y del cambio de caiticter académico y
redefinicion del tipo de institucion.

Todos los Procesos

SI APLICA

Ley 734 de 2002

El Congreso de
Colombia

Por el cual se expide el Cédigo Difciplinariy Uriico.

Todos los Procesos

APLICA PARCIALMENTE

ley 776 de 2002

El Congreso de
Colombia

Por la cual se dictan normas sa'yre (i orgar zacién, administracion y
prestaciones del Sistema @ eneral da Riesgos Profesionales.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Ley 789 de 2002

El Congreso de
Colombia

Por la cual se dictan normatinaras poyar el empleo y ampliar la proteccién
social y se modifizan algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Adquisicién bienes y servicios

APLICA PARCIALMENTE

El Congreso de

Por la cual se refo.ngfi aigunas disposiciones del Sistema General de

Gestion y Desarrollo del

Ley 860 de 2003 SI APLICA
i © Colombia Pensiones,ore isto €1 la Ley 100 de 1993 y se dictan ofras disposiciones. Talento Humano
El Por lafCual 1> crefel Sist i I li I jecuti
Ley 872 de 2003 Congres.o de or lafCua ) c-re el Sistema de. Gestién de la Calidad en.a. rama ejecutiva Todos los Procesos SI APLICA
Colombia del paileruiblico y en otras entidades prestadoras de servicios.
Toriyeud! forman algunas disposiciones del Sistema General de
Bl oriycudtse re g p Proc Adquisicion bi P
ley 797 de 2004 Congres.o de Pensiol s previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre foc Adquisicion bienes/Proc SI APLICA
Colombia o A Talento humano
— los Res,imenes Pensiénales exceptuados y especiales.
Ley 909 de 2004 El Congr/ o de Norm045 quta r.egulcln el empleo puoblico, la carrera administrativa y la Todos los Procesos SIAPLICA
Coloniia gerencia publica.
£l Congreso de Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites y
Ley 962 de 2005 9 procedimientos administrativos de los organismos y entidades del estado y Todos los Procesos SI APLICA

Colombia

de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicio publico.

Ley 995 de 2005

El Congreso de
Colombia

Por medio de la cual se reconoce la compensacién en dinero de las
vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracién publica en sus diferentes érdenes y
niveles.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Ley 404 de 2006

El Congreso de
Colombia

Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

El Congreso de

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y

Gestion y Desarrollo del

Ley 1010 de 2006 ) sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las SI APLICA
Colombia . X Talento Humano
relaciones de trabajo.
El la el I ti finiti iales a | i tion y D llo del
ey 1071 de 2006 Congres.o de S? regula el pago de las cesantios def ini |vcs, o parcioles a los servndor}es Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Colombia publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su cancelacién. Talento Humano
ley 1093 de 2006 Congreso.de Por la cual se complementa el articulo de la Ley 909 de 2004. Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Colombia Talento Humano
Por | | ide el Codi P imiento Administrati |
ley 1437 de 2011 Congreso.de or la cm{o se exp}d-ne el ;odlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Todos los procesos SI APLICA
Colombia Contencioso Administrativo
Congreso de Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
ley 1474 de 2011 c ? bi prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad Todos los Procesos SI APLICA
olombia
del control de la gestién publica.
ley 1562 de 2012 Congresolde F‘?r la FL!C!' se deIfICG.el sistema de riesgos laborales y se dictan otras Gestion y Desarrollo del SIAPLICA
Colombia disposiciones en materia de salud ocupacional. Talento Humano
P i I | tablece la licenci lut | i tion y D llo del
ley 1635 de 2013 Congreso.de ?r rf1ec||o de la cual se establece la licencia por luto para los servidores Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Colombia publicos Talento Humano
ley 1712 de 2014 Congreso de Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Todos los Procesos SIAPLICA

Colombia

Acceso a la Informacién Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones.




Congreso de

Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se

ley 1755 de 2015 Colombia sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Todos los procesos SI APLICA
Contencioso Administrativo.
ley 1757 de 2015 Congresolde Por la cual se dicfo.n dis.;‘)osiciones en materia de promocién y proteccién del Todos los procesos SI APLICA
Colombia derecho a la participacién democratica.
ey 1821 de 2016 Congreso.cle Por medio de la cual se m~od|flcc IF edad, mdxima para el retiro forzoso de| ~ Gestidn y Desarrollo del S| APLICA
Colombia las personas que desempefan funciones piblicas Talento Humano
ley 1822 de 2017 Congresolde lic?nciu en la .é,POCO éel parto e incentivos para la adecuada atencién y|  Gestién y Desarrollo del SI APLICA
Colombia cuidado del recién nacido Talento Humano
Congreso de Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia| ~ Gestién y Desarrollo del
Lley 1823 de 2017 SI APLICA
i © Colombia Lactante del Entorno Laboral en Entidades Poblicas Territoriales Talento Humano
Congreso de Por medio de la cual se regula el uso del Desfibrilador Externo Automético Sistema de Gestidn en
Lley 1831 de 2017 Co?ombiu (DEA), en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y se|  Seguridad y Salud en el SI APLICA
dictan otras disposiciones. Trabajo
Congreso de Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario se derogan
Lley 1952 de 2019 Co?ombiu la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, Todos los Procesos SI APLICA
relacionadas con el derecho disciplinario.
C d
Decreto 178 de 1949 2’;?;:;,08 Por el cual se reglamenta la Ley 48 de 1945. Todos los Procesos SI APLICA
i
. ’ Por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de )
Presid de | Gestion y D llo del
Decreto 709 de 1996 residencia de fa programas de formacién de educadores y se crean condiciones para su esion y Hesarrollo ce SI APLICA
Republica A N ) Talento Humano
mejoramiento profesional.
Decreto 1848 de 1969 PI'eSIC'enCI('] dela |Normas |alborc||es para la administracién ce.ntrf:ﬂ, .enhdades Gesfion contable SIAPLICA
Republica descentralizadas, el congreso y la Rama Jurisdiccional
Decreto 1542 de 1994 Preyderfcw.l dela Por‘el ?uol se reglamenta |(.1 integracién y funcionamiento del Comité Gestion y Desarrollo del SIAPLICA
Republica Paritario de Salud Ocupacional. Talento Humano
Decreto 2709 de 1994 Preswlenm,] dela Por el cual se reglamenta el articulo 7o. de la Lley 71 de 1988. Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica Talento Humano
Presidenci la |Por el cual i tablecimient | ional |
Decreto 758 de 1988 reyderfcw.l dela |Por el cual se organizan como es ablecimientos del orden nacional los Todos los faresos SIAPLICA
Republica colegios mayores. Y
Decreto 1567 de 1998 PI'eSIC'en/CI('] dela Por] el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de Gestion v Desc rfilo del SIAPLICA
Republica estimulos para los Empleados del Estado. Tllento Yumi ino
Presidencia de la Por el cual se aprueba el Acuerdo 011 de 1998 expedido por el Consejo
Decreto 2046 de 1998 Republica Directivo del Colegio Mayor del Cauca, por el cual se fija la estructura Todcilos Procesos SI APLICA
il interna. _
Presidenci I
Decreto 2184 de 1998 res';derfcbllt.l dela Planta administrativa y numero de trabajadores oficiales Todos los Procesos SI APLICA
epiblica
Decreto 2185 de 1998 PreSIden,CI? dela Planta de personal docente. Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica Talento Humano

Decreto 2527 de 2000

Presidencia de la

por el cual se reglamenta el articulo 36 'y 52 de la ley 100maarciaiments el

Gestion y Desarrollo del

APLICA PARCIALMENTE

Republica articulo 17 de la ley 549 de 1999. / Talento Humano
Decreto 13 de 2001 PreSIden,CI? dela Por el cual reglamenta Ley 100 de 1993. Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Repiblica A Talento Humano

Decreto 1278 de 2002

Presidencia de la
Republica

Por lo cual se expide la profesionalizacién del'ocente.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Decreto 1607 de 2002

Presidencia de la
Republica

Por el cual se modifica la Tabla de Clasifi i&fms Actividades Econémicas

Chysioiles y se dictan otras

n

para el Sistema General de Riesgos
disposiciones.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Decreto 1621 de 2002

Presidencia de la
Republica

Por el cual se crea la Comisién Ncional In‘zrsectorial para la coordinacién
de la celebracién dia de I nifez y la #€Creacién.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

SI APLICA

Decreto 1703 de 2002

Presidencia de la
Republica

Por el cual se adoptan mecdas pay i promover y controlar la afiliacién y el
pago de aportes en el Sistema"Ceneral de Seguridad Social en Salud.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Decreto 1919 de 2002

Presidencia de la
Repablica

Por el cual se fija' 2l kKejimen de prestaciones sociales para los empleados
publicos y styregulCl régimen minimo prestacional de los trabajadores

oficiales T8 nivill ter itorial.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano / Gestion
Financiera y Contable

SI APLICA

Decreto 510 de 2003

Presidencia de la
Republica

Contlatos d' - prestucion de servicios o cualquier otra modalidad de servicios

aua aaditen, deberan estar afiliados al Sistema General de Pensiones y su
cotizajidn Weberd corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el
afiliad¢!

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Decreto 800 de 2003

Presidencigfue ia
Repuk ica

IPian complementario de salud.

Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

APLICA PARCIALMENTE

Presidencia de la

Por el cual se reglamentan los articulos 81 parcial de la Ley 812 de 2003,
18 parcial de la Ley 715 de 2001 y la Ley 91 de 1989 en relacién con el

Gestion y Desarrollo del

Decreto 3752 de 2003 SI APLICA
ecrelo © Republica proceso de dfiliacién de los docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Talento Humano
Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones
Presi i | Por el | | ta la L 72 de 2 ta la N Técni
Decreto 4110 de 2004 re5|dencw_1 dela |Porel cual se reg omer_\/o ul ey 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica Todos los Procesos SI APLICA
Republica de Calidad en la Gestién Pblica.
Presidencia de la  [Por el cual se establece el imient i 1 I tion y D llo del
Decreto 760 de 2005 re5|dencw_1 de la or el -c,uo se e ablece e pr.o.cedl_m.len o que debe surtirse ante y por la Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. Talento Humano
Presidencia de la Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de Gesfion v Desarrollo del
I { l
Decreto 785 de 2005 . Funciones y Requisitos Generales de los Empleos de las Entidades Y SI APLICA
Repablica T X o Talento Humano
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
Decreto 859 de 2005 Presidencia de la  |Por el cual se modifica la estructura de la institucién y se dictan otras Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Decreto 860 de 2005 Republica disposiciones. Talento Humano
Presidencia de la | Por el cual reglament ialmente la L 2004 y el Decrefo L tion y D llo del
Decreto 1227 de 2005 resndencnc_: dela  [Por el cual reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica 1567 de 1998. Talento Humano
Presidencia de | Por el cual se reglamentan los procedimientos para realizar modificaciones Gesfion v D o del
residencia de la estion y Desarrollo de
Decreto 1494 de 2005 ) en las plantas de cargos del personal docente, directivo docente y Y SI APLICA
Republica AR ; ) A Talento Humano
administrativo financiadas con cargo al Sistema General de Participaciones.
Departamento Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la Gestion y Desarrollo del
Decreto 2482 de 2005 Administrativo de la L o SI APLICA
Ly planeacién y la gestién. Talento Humano
Funcién Poblica
Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los
Presidenci | tion y D llo del
Decreto 2539 de 2005 reSIdenCI(_’ dela empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica X Talento Humano
cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005.
Presidencia de la Gestién y Desarrollo del
Decreto 404 de 2006 Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional. Talento Humano / Gestién SI APLICA

Repablica

Financiera y Contable




Gobernacién del

Por el cual se adopta la estructura interna de la institucién y se dictan otras

Gestion y Desarrollo del

Decreto 007 de 2007 ) . SI APLICA
Cauca disposiciones. Talento Humano
Decreto 0074 de 2007 Gobernacién del Prog/rama de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Idioma Gestion y Desarrollo del S| APLICA
Cauca Inglés. Talento Humano
Decreto 0075 de 2007 Gobernacién del  |Por e.| cual se adoptan las categorias y remuneraciones de los empleados Proc 'I;alent.o humano/ Gestién
Cauca publicos docentes y docentes de catedra de la institucion Financiera y Contable
B Proc Talento humano/ Gestion
Decrefo 0094 de 2007 Gobernacién del |Por el cual se aprueba el Acuerdo NO. 08 del 7 dg feb de 2007 que Financiera y Confable/Proc S| APLICA
Cauca establece la Planta de Personal Docente del Institucién .
Docencia
Por el cual se aprueba el Acuerdo NO. 07 del 7 de Febrero de 2007 que -
Gob on del \abl la Planta d | Adminisirati defermi g 4 Proc Talento humano/ Gestion
Decreto 0095 de 2007 obemacion del - festoblece la Planta de personal Administrativo y se defermina el nomero de |0 y Contable/Proc SI APLICA
Cauca Trabajadores Oficiales del Institucién Universitaria Colegio Mayor del .
Docencia
Cauca.
Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de empleados
Presidencia de la publicos Docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnolégicas , las Proc Talenfo humano/’ Gesfion
Decreto 635 de 2007 ! n e Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas e Instituciones Técnicas . on I SI APLICA
Repablica X . ; . o X Financiera y Contable
profesionales del orden Nacional y se dictan ofras disposiciones en materia
salarial.
Decrefo 4665 de 2007 Premdencm_ dela |Porel c‘ual_se adopta la adfmhzacmn fiel Plan Nacional de Formacién y Gestion y Desarrollo del S| APLICA
Republica Capacitacién para los Servidores Publicos. Talento Humano
Presidenci I tion y D llo del
Decreto 4968 de 2007 resldencl(? dela Por el cual se modifica el articulo 8 del decreto 1227 de 2005. Gestién y Desarrollo de S| APLICA
Republica Talento Humano
Presidencia de la Por el cual se establece el incremento en la cotizacién para el Sistema
Decrefo 4982 de 2007 Reoubli General de Pensiones a partir del afio 2008 de conformidad con la Leyes Gestion contable SI APLICA
Spublica 1122 de 2007 y 797 de 2003.
Presidencia de la  |P°" medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Gesfion v Desarrollo del
Decreto 728 de 2008 esidencla 6818 py nilla Integrada de Liquidacién de Aportes para pequefios aportantes e esnon y Lesarrello de SI APLICA
Republica X ) Talento Humano
independientes.
Decreto 1409 de 2008 Presidencia de la Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de 2004. Gestion y Do Mligdel SI APLICA

Republica

Talento Huihdho

Decreto 4790 de 2008

Presidencia de la
Republica

Por el cual se establecen las condiciones bésicas de calidad del programa
de formacién complementaria de las escuelas normales superiores y se
dictan otras disposiciones.

Presidencia de la

Gel 16n y De arrollo del
Tcipnto Eumano

APLICA PARCIALMENTE

Ger.1&hyy Desarrollo del

Decreto 3905 de 2009 X Por la cual se reglamenta la Ley 909 de 2004. SI APLICA
Republica Talento Humano
Presidencia de la  |Por medio de la cual se adopta 1a actualizacién de la Norma Técnica at
Decreto 44 2009 T los P | APLICA
ecreto 4485 de 200 Republica Calidad en la Gestién Publica, version 2009 N odos los Procesos S C
Gobernacién del . Gestion y Desarrollo del
Decreto 395 de 2010 Por la cual se incorporan cargos a la planta de la IUCMC. SI APLICA
Cauca A - Talento Humano
Departamento
Por el cual I 1 ialmente la Ley 909 de €0044 Rasreto- tion y D llo del
Decreto 4567 de 2011 Administrativo de la | " ¢! cval se reglamenta parcialmente la Ley 09 de€ 0044 o Gestion y Desarrollo del SI APLICA
o X ley 770 de 2005. Talento Humano
Funcién Publica A
Decreto 0019 de 2012 Presidencia de la |, i tamites. Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica Talento Humano
. . Por el cual se reglamentan los art 73 y 7¢ ehentmy 3474/2011.
Presidencia de la . . . - .
Decreto 2641 de 2012 X Estrategias para la construccion del 8i@mAntifarrupcion y Atencién al Todos los Procesos SI APLICA
Republica }
Civdadano.
Por el cual se reglamenta la dfiliac an al Sis ema General de Riesgos
Presidencia de la Laborales de las personas finculadas &favés de un contrato formal de Gesfion v Desarrollo del
Decreto 0723 de 2013 X prestacién de servicios col \entidad: s o instituciones publicas o privadas y de Y SI APLICA
Republica X A \ - X Talento Humano
los trabajadores independieiiagaife laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan ofras di¥pasiciones.
Departamento  |Por el cual se estahlec: s funciones y los requisitos generales para los Gesfion v Desarrollo del
Decreto 1785 de 2014 Administrativo de la |empleos pubiizos a ' los distintos niveles jerarquicos de los organismos y y SI APLICA
. ) . . . . S Talento Humano
Funcién Poblica  |entidadies ¢l ordan Viacional y se dictan ofras disposiciones.
Decreto 2484 de 2014 Pregden,c'c,’ dela Por el Gy se reglamenta el Decretro Ley 785 de 2005 Gestion y Desarrollo del SI APLICA
Republica § Talento Humano
Presidencia de la | |Por me io del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sect tion y Desarrollo del
Decreto No. 1072 de 2015 remdencw_: de la/ |Por mffio Fel cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Gestién y Desarrollo del SI APLICA
Republica_ "\ Trabai Talento Humano
Decreto No. 1083 de 2015 Presidenci f dela [r& .4n/edio, dél cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de| ~ Gestién y Desarrollo del SIAPLICA
Repuk ca Funcién Poblica Talento Humano
Por medio del cual se reglamentan los concursos que rigen para la carrera
docente y se determinan criterios, contenidos y procedimientos para su
Decreto 490 de 2016 Presldenclc? dela apllcc?clolnA Por el cual se Rt.eglamentu el .Decreto Ley 1278 de 2002 en Gestion y Desarrollo del SIAPLICA
Republica materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su Talento Humano
provisién, se dictan ofras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion”
Presidencia de la Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Decreto No. 1499 de 2017 Reoubli Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema Todos los procesos SI APLICA
epublica
P de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Por el cual se adicionan unos articulos a la Seccién 7 del Capitulo 1 del
Presidencia de la Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Gesfion v Desarrollo del
Decreto No. 1669 de 2016 X Reglamentario del Sector Trabajo, que reglamenta la seguridad social de los Y SI APLICA
Republica N X N Talento Humano
estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo para las
practicas laborales y judicatura en el sector publico.
Decreto No. 1833 de 2016 Presidencicf dela |Por .medio del cual se compilan las normas del Sistema General de|  Gestidn y Desarrollo del SI APLICA
Republica Pensiones. Talento Humano
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de . L
. . - R . L Sistema de Gestion en
Presidencia de la {2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién )
Decreto No. 052 de 2017 ) R o N B X Seguridad y Salud en el S| APLICA
Republica para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en Trabaio
el Trabajo (SG-SST). :
Presidenci la |Por el cual ifi ici | Decreto 1 2015, Regl tari tion y D llo del
Decreto No. 648 de 2017 resndencnc_: de la Por el cual se modifica y cc.:hcnono el Decreto 083 de 2015, Reglamentario| ~ Gestién y Desarrollo del SI APLICA
Republica Unico del Sector de la Funcién Poblica Talento Humano
Presidencia de | Por el cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de facilitar y
residencia de la
Decreto No. 894 de 2017 asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Todos los Procesos SI APLICA

Republica

Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera.




Presidencia de la

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico

Gestion y Desarrollo del

Decreto No. 051 de 2018 i Reglamentario del Sector Funcién Poblica, y se deroga el Decreto 1737 de SI APLICA
Republica Talento Humano
2009.
Presidencia de la Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Gesfion v Desarrollo del
idenci i
Decreto No. 309 de 2018 i Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan Y SI APLICA
Republica o . i Talento Humano
disposiciones en materia salarial.
Presidencia de | Gestion y D llo del
Decreto No. 333 de 2018 rest encu? ela Por el cual se establecen las escalas de vidticos. estion y Desarroflo de S| APLICA
Republica Talento Humano
Decreto No. 612 de 2018 Presidericit.l dela |Porel C‘,JOAl se fijan diredrices. lpura la infegracién de. los planes institucionales Todos los Procesos SI APLICA
Repiblica y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.
Consejo Directivo
Acuerdo 022 de 2003 Colegio Mayor del [Proyecto Educativo Institucional (PEI). Todos los Procesos SI APLICA
Cauca
Consejo Directivo
Acverdo 21 de 2007 Colegio Mayor del [Reglamento Estudiantil Colegio Mayor del Cauca Todos los Procesos SI APLICA
Cauca
Conseo Directivo Por medio del cual se adopta el Estatuto General del Colegio Mayor del
Acverdo 29 de 2007 Colegio Mayor del P 9 Y Todos los Procesos SI APLICA
Cauca
Cauca
Por el cual se expide el Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca, se
establecié la creacién de un sistema de evaluacién y control institucional
Consejo Directivo  |auténomo, el cual se regiré por criterios de flexibilidad, coordinacién y
Acuerdo 11 de 2008 Colegio Mayor del |descentralizacion para lograr una administracién eficaz de la Institucion, Todos los procesos SI APLICA
Cauca adoptando procedimientos de direccién, planeacién, programacién,
ejecucién y control que garanticen la prestacién con calidad del servicio de
educacioén.
Presidenci la |Por el cual tabl | Sistema Ti Evaluacién del D A tion y D llo del
Acverdo 137 de 2010 reydenc@ dela |Por el cual se es otfece el Sistema |po‘d‘e valuacién del esempefio Gestion y esarrollo de SI APLICA
Republica Laboral de los servidores Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. Talento K¥wmano
Por el cual se establece los criterios técnicos y legales que fundamentan el \/
Presidencia de la Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados de Gelfion v Dbarrillo del
Acuerdo 138 de 2010 X Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba y se determinan los elementos e i SI APLICA
Republica o X - - Tawnto Emano
minimos para el desarrollo del sistema de evaluacién de desempefio laboral
propios. _
Presidenci I
Acuerdo 04 de Marzo 2013 res';denctlr dela Politicas de internacionalizacién. Todos los procesos SI APLICA
epublica 1
COMISION Por la cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Seseripent Gesfion v Desarrollo del
Acuerdo No. 565 de 2016 NACIONAL DEL  |Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera Administrativa | en Peri¢ do Tol y' H NO APLICA
SERVICIO CIVIL _|de Prueba. o\ cleno Tumane
N Por el cual se fija la escala salarial de los empleadosfpublidos docentes y
Consefo Directivo docentes de catedra de la Institucién Universitaria CafegigyMayor ael Cauca Gestion y Desarrollo del
Acuerdo No. 002 de 2018 | Colegio Mayor del o ) PN T ! 4 SI APLICA
para la vigencia comprendida entre el 01 de ExSis a 31Uz Diciembre de Talento Humano
Cauca
2018.
Consejo Directivo | Por el cual se fija la escala salarial de loggampleaciys poblicos y trabajadores Gesfion v D llo del
. estion y Desarrollo del
Acuerdo No. 003 de 2018 | Colegio Mayor del |oficiales de la Institucién Universitaria Cclagio muyor del Cauca para la ¥ SI APLICA
. ) o Talento Humano
Cauca vigencia comprendida entre el 01 fie Enerfja &1 de Diciembre de 2018.
Acuerdo No. 2018000006176| Comisién Nacional |Por el cual se establece el Sistema Tipe' de Evaluacién del Desempefio| — Gestién y Desarrollo del S| APLICA
de 2018 del Servicio Civil [Laboral de Carrera Adminitrativa y erii'eriodo de Prueba. Talento Humano
o Dirodti
Resolucion 415 de 2003 CCDTQ;?LOM::;I;ZI Pc/)r e{l cual se actualiza el pian de firmacién y capacitacion de servidores Gestion y Desarrollo del S| APLICA
publicos. Talento Humano
Cauca >
Conseo Directivo Por el cual @ distri wyen los cargos de la planta de personal administrativo Gestion y Desarrollo del
Resolucion 143 de 2005 | Colegio Mayor del N 9 P P Y SI APLICA
del Colegin, Miyor 2l Cauca. Talento Humano
Cauca
Consejo Directivo |Por eizualise hacen unas incorporaciones a la planta de personal Gesfion v Desarrollo del
Resolucién 142 de 2005 Colegio Mayor del la€inisi.ativo de la institucién y unos nombramientos ordinarios y en Y SI APLICA
) Talento Humano
Cauca |prov1sn nalidad.
Consejo Directivo I
Resolucién 452 de 2007 Colegio Mdyor del [F&F&i cual se adopta el Cédigo de Etica del Colegio Mayor del Cauca. Todos los Procesos SI APLICA
Cauta
Presidencia J2Td Por la cual se resuelve la solicitud de ratificacién de reforma estatutaria
Resolucién 5858 de 2008 Republica | conducente al cambio de caracter académico, presentado por el Colegio Todos los Procesos SI APLICA
P Mayor.
Consejo Directivo
Resolucién 627 de 2009 Colegio Mayor del |Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno de la Institucion. Todos los Procesos SI APLICA
Cauca
Consejo Directivo Por la cual se modifica la Resolucion No. 569 de 2008, y se reestructura el
Resolucién No. 232 de 2017 | Colegio Mayor del L e : (4 Todos los procesos SI APLICA
Comité de Efica.
Cauca
Consejo Directivo Por la cual se establece el procedimiento para el trémite de quejas por
Resolucién No. 816 de 2017 | Colegio Mayor del proe P quelas p Todos los procesos SI APLICA
conductas presuntamente constitutivas de acoso laboral.
Cauca
Depariamento Por la cual establecen los procedimientos para autorizacién de tramites
Resolucién No. 1099 de 2017 | Administrativo de la | o+ | en o8 procecimienios para ou Y| Todos los Procesos SI APLICA
) . seguimiento a la politica de racionalizacién de tramites.
Funcién Publica
Ministerio del Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién Sistema de Gesfion en
Resolucion No. 1111 de 2017 N N X Y Seguridad y Salud en el S| APLICA
Trabajo Seguridad en el Trabajo para empleadores y contratantes. )
Trabajo
Asamblea Gestion y Desarrollo del
Ordenanza 077 de 2010 Departamental del |Se fija escala salarial para el cargo de Asesor de la institucion. Y SI APLICA
Talento Humano
Cauca
Ministerio de
E ion Nacional
Acta de traspaso ducacion Naciona Mediante la cual se traspasa el Colegio al Departamento del Cauca Todos los Procesos SI APLICA

Gobernacién del
Cauca




Departamento

Determina que toda entidad u organismo del Estado deberd implementar u
organizar una unidad u oficina de control disciplinario interno, al més alto
nivel jerérquico, encargada de adelantar la indagacién preliminar,

Gestion y Desarrollo del

Circular PGNOO1 de 2002 | Administrativo de la |, ) ? R K R S| APLICA
D) investigar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los Talento Humano
Funcién Publica . " X . )
servidores publicos de la respectiva entidad, asegurando su autonomia e
independencia y el principio de segunda instancia.
Circular No. Comisién Nacional |Instrucciones para la correcta presentacion de solicitudes de anotacién en el|  Gestidn y Desarrollo del SI APLICA
20161000000047 de 2016 | del Servicio Social |Registro Publico de Carrera Administrativa. Talento Humano
MECI 1000:2005 Adz?z::;:zn;oe o Manual de imf?lememacién Modelo estandar de control interno para el Todos los Procesos SI APLICA
o estado colombiano
Funcién Publica
NTCISO 9000:2000 ICONTEC Norma Técnica de Calidad - Vocabulario Todos los Procesos SI APLICA
NTCASO 9004:2000 ICONTEC Normc‘1 Tésnicu de Calidad - Glelstién para e! éxito sostenido de una Todos los procesos SI APLICA
organizacién. Enfoque de Gestion de la Calidad
Politica CESU Propuesta Sistema de Educacién Superior en Colombia Todos los procesos
’;‘\?g%;e;;:j gg(l)c;m;l)c:)r;a ICONTEC Sistemas de gestién en seguridad y salud ocupacional Ges;s&:::ﬁ:ﬁ:g del SI APLICA
Non:chesrz(glr;aog.lo};Bn.lb;ana ICONTEC Sistemas de gestién de la calidad Todos los procesos SI APLICA
Circular Externa No. 100-009- Ad?]?npi:?;:rzn:e o Estrategif] de socializacién y capaci}f:cién para la implementacién del Todos los procesos SIAPLICA
2017 o modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG.
Funcién Pblica
. . Departamento
Circular C02n(|)u1n;a 100003 Administrativo de la |Aplicacién Ley 581 del 2000 - Ley de cuotas Todos los Procesos SI APLICA
Funcién Publica
Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiano y en el empleo
publico. Obligacién de los representantes legales de las entidades publicas
. de reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC). Elaboracién
procuraduria del Plan Anual de Vacantes. Apropiacién de recursos presupuestales para| — Gestién y Detaridta del
Circular No. 017 de 2017 General de la ) ) A s ; S| APLICA
Nacion adelantar las respectivas convocatorias de empleo. Actualizacién de las Talento Huhsho
hojas de vida en el sistema de informacién y gestién del empleo publico.
Presentacién de la declaracién de bienes y rentas por parte de los servidores
publicos. . N\
Deber de las entidades publicas del orden nacional de apropiar el monto de
Circular No. Comisién Nacional |los recursos y de las entidades del orden territorial de priorizar el gasto para| ~ (estién y Desarrollo del SIAPLICA
20181000000027 de 2018 | del Servicio Social |adelantar los concursos de méritos para proveer empleos de cailara Talento Humano
administrativa. A’
VERSION FECHA MOTIVC
2 08/08/2011 Se actualizé normatividad de todos los procesos
3 30/01/2012 Se actualizé normatividad de los procesos de evaluacior’y sed Jimiento
4 15/05/2012 Se actualizé normatividad de todos los procesos N
5 06/11/2013 Se actualizé normatividad de los procesos de ges!/ca financiira y contable, Gestién y desarrollo del talento humano
6 05/05/2014  |Se actualizé normatividad de los procesos plaaeacién ycadémica y gestién documental
7 11/05/2015  |Se actualizé normatividad para el proceso de Pidneacion’y Mejora
8 21/05/2015  |Se actualizé normatividad para el procesc ey icidn Social
9 06/10/2016  |Se actualizé normatividad para el pps@ge Clstion y Desarrollo del Talento Humano
10 01/06/2017 _|Se actualizé normatividad para el proceso' le Gesfion y Desarrollo del Talento Humano
11 11/04/2018  |Se actualizé normatividad para el yroceso/ie Gestion y Desarrollo del Talento Humano
12 05/02/2019  |Se actualizé normatividad/ara el procgso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano









