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El Cédigo de Buen Gobierno del Colegio Mayor del Cauca - Institucién Universitaria,
se convierte en una herramienta de gestion para el cumplimienicr de la misiéon
institucional, en donde se orientan politicas y lineamieatos ‘que orientan el

comportamiento organizacional.

Es asi como este este documento enmarca el comoiomiso institucional hacia el logro
de una gestién integral y eficiente, dando,&urfipimiento a los requisitos legales
impartidos desde la Constitucién Politica de Celombia y la normatividad aplicable a
la Institucion, mediante el desarrollo detiiedelos de gestion institucional buscando
fortalecer la competencia y el compiomiso de los servidores publicos y docentes, la
planeacién estratégica, el mejcramiznto continuo, mediante la toma de decisiones

basada en resultados, unasaestion participativa, la realizacién de rendicién de

Presentacién

cuentas con transparencia‘y ei uso adecuado de los recursos.
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2.  Objetivo del cédigo de buen gobierno

Fortalecer la incorporacién de lineamientos y politicas de buen gobierno que orienten
el quehacer institucional basados en los principios de buena fe, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, responsabilidad 'y

transparencia.

3. Glosario de Términos

Para efectos de comprensién del presente Cédigo 'de Euen Gobierno, se establecen
los siguientes significados de las palabras y exjrésienes empleadas en el mismo:

Cédigo de Buen Gobierno: Disposiciones veiuntarias de autorregulacion de quienes
ejercen el gobierno de las institucioiies, jue a manera de compromiso ético buscan
garantizar una gestién eficiente, (integra y transparente en la administracién pablico.
Este documento recoge lasgnormas de conducta, mecanismos e instrumentos que
deben adoptar las instancias{de direccién, administracién y gestién de la entidad,

con el fin de generar cariianza en los usuarios internos y externos.

Cédigo de inté¢gricad: Documento que hace referencia a los valores del servicio
publico.

Conflicto de Interés: situacién en virtud de la cual una persona, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para
un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Declaracién sobre politicas y compromisos de Buen gobierno: conjunto de
disposiciones de autorregulacién de quienes ejercen el gobierno de las instituciones,
que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestién eficiente, integra

y transparente de la administracién poblica.
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Gobernabilidad: conjunto de condiciones que hacen factible a un Directivo el
ejercicio real del poder que formalmente se le entrega para el cumplimiento de los
objetivos bajo la responsabilidad de su cargo.

Grupo de interés: personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico tiene
influencia, o son influenciadas por éste. Es sinénimo de “Publicos internos y externos

o “Clientes internos y externos * o “partes interesadas".

Gobierno en linea: Estrategia conformada por el conjunto\aévinstrumentos técnicos,
normativos y de politica publica que promueven lo.construccion de un Estado més
eficiente, transparente y participativo, y que a su.yez, preste mejores servicios con la
colaboracién de toda la sociedad mediante el“amicvechamiento de la tecnologia. Lo
anterior con el fin de impulsar la competitivided y el mejoramiento de la calidad de
la vida para la prosperidad de todos losicaidmbianos.

Valores éticos: forma de ser y a-tuay de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades,_propias y de los demds, por cuanto posibilitan la
construccién de una conyivaniia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los
valores éticos se refieran’a formas de ser o de actuar para llevar a la préctica los

principios éticos.

Rendicién de cuentas: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de responder
e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de fondos y/o recursos
pUblicos asignados, y los respectivos resultados, en cumplimiento del mandato que le
ha sido conferido. De esta manera se constituye en un recurso de transparencia y
responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcién.

Politicas: directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco
de actuacién con el cual se orientard la actividad publica en un campo especifico de

su gestién, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la



CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo Version Emision Pagina

100.01.01.01.D.06 02 31-07-2018 1 de 23

entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus précticas y sus
propdsitos.

Sistema Integrado de Gestién: Unidén armonizada de todos los elementos que
conforman la institucién, articulado en sus procesos y servicios de manera arménica
y complementaria, el cumplimiento de los requisitos legales y los componentes de
gestion de calidad, gestion ambiental, control interno y desarrollo administrativo. El
sistema busca garantizar la eficacia, eficiencia, efectividad v_transparencia, en el
logro de los obijetivos institucionales y fines sociales, para asequrdr la satisfaccién de

los clientes y partes interesadas.
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Nro.

item

Descripcién del Componente

1.1

|dentificacion y
Naturaleza de la

institucién

El Colegio Mayor del Cauca, es un establecimiento
pUblico de educacién superior reconocido mediante
decreto 758 del 26 de abril de 1998 e incorporado
al Departamento del Cauca y adscrito al Despacho
del Gobernador, mediante Ordenanza No. 042 de
2006; cuenta con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimorio /ndependiente, con
domicilio principal en \la™ciudad de Popayan,
Departamento del Caucos

El 3 de sepfiarficie de 2008 bajo resolucién Nro.
5858 dal Ministerio de Educacién Nacional se
apruebd “er cambio de carécter académico del
Cauca, de Institucion

Cclegio  Mayor  del

Techolégica a Institucion Universitaria.

1.2

Compromiso coila
Misién,  Vision, Ty
Obijetivos

Corporativgs o

Misiond'es

El Colegio Mayor del Cauca, se compromete a

cumplir con la Misién, Vision y Obijetivos
estratégicos institucionales alineados al Plan del
Desarrollo Institucional  articulado  con  los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,
el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Sectorial de la
Educacién, Plan De Desarrollo Departamental del
Cauca, los requisitos de las Partes interesadas y las
directrices establecidas para la Funcién Puoblica

aplicables a la Institucién.

1.3

Compromiso  con
los Planes,
Programas y
Proyectos de la

Institucién

El Colegio Mayor del Cauca dentro de su Plan de
Desarrollo Institucional incluird y planificara los ejes
temdticos encaminados al cumplimiento de la misién
institucional, en el cual identificard sus lineas

estratégicas, misionales y de apoyo que conlleven al
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cumplimiento de la visién institucional, para ello
planificara planes, programas y proyectos que
permitan visualizar las metas alcanzables durante la
vigencia del plan de desarrollo aprobado para el
periodo rectoral.

1.4

Principios

Institucionales

El Colegio Mayor del Cauca como Institucién publica
de educacién superior orienta su quehacer
académico y destina sus biengs y recursos a la
satisfaccion de las necesidadss de la sociedad
haciendo prevalecer el \isiterés colectivo sobre el

particular.

El Colegio MeyOrdel Cauca fundamenta su relacion
con la camunidad en general y con la universitaria
en parictiur, en la imparcialidad en el suministro de

infarmccién actualizada, confiable, dtil y precisa.

La confianza en las relaciones entre los miembros de
la comunidad universitaria se posibilita a través de
la inclusién de todos, la concertacion y el didlogo,
fortaleciendo la actuacién conjunta para construir
una cotidianidad edificante que genere credibilidad

institucional.

La correcta administracién y cuidado de lo publico
como bien de calidad, seré la conducta prevalente
en la prestacion del servicio educativo y en el
ejercicio de la funcién pablica.

1.5

Valores Eticos

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia,
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna
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a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de
mi rol como servidor publico y estoy en disposicién
permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores coligitnas, buscando
siempre mejorar su bienesfor.

Diligencia: Cumplo con\!Ss deberes, funciones y
responsabilidades.asigncdas a mi cargo de la mejor
manera posible, ¢on ctencién, prontitud y eficiencia,
para asi optitnizaiel uso de los recursos del Estado.
Justicia: «Actéo con imparcialidad garantizando los
derechas e las personas, con equidad, igualdad y
sinidiscriminacién. Para el Colegio Mayor del Cauca
— Institucion  Universitaria, la implementacion del
Cédigo de Integridad serd liderada Talento Humano
con el apoyo de todas las dreas de la entidad.

1.6

Reconocimivsito de
Grupos.de Interés

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca
reconoce como sus grupos de interés a: Estudiantes
(Pregrado,  Posgrado,  Extensién,  Educacién
Continuada),  Docentes,  Servidores  Publicos
(Personal Administrativo), Proveedores de Bienes y/o
Servicios, Egresados, Acudientes, Sector Publico
(entes de control, Instituciones publicas de regulacion
e informacién), Sector Privado, Comunidad
(veedurias, grupos organizados).

2.1.1

Aplicacion y
responsables

Los lideres de cada uno de los procesos de la
instituciéon  serén responsables de promover la
aplicacién del presente cédigo; el equipo directivo y

los demds servidores se comprometen a orientar
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todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién
publica hacia el logro de las directrices estratégicas
planificadas y comunicadas a las diferentes partes

interesadas.

2.1.2

Compromiso  con

los Fines del Estado

El Colegio Mayor del Cauca, estd enmarcado en la
funcién puoblica que cumple y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 2 de la Constitucién Politica
de Colombia, el cual tiene coras Tines principales
garantizar el servicio pubiico/de la educacién a
todas aquellas personas qse“adquieran el derecho y
promover la parficivacion de la comunidad de
acuerdo a la nartaatiyidad vigente.

Para cumplirngori~este fin el equipo directivo se
comprometena administrar la Institucién bajo los
princitios=y valores establecidos, y a gestionar

eficient>mente los recursos.

2.1.3

Compromisos  con

la Gestién

La falta direccién del Colegio Mayor del Cauca,
como responsable de la administracién del Cédigo
del Buen Gobierno, se compromete a realizar todas
las acciones que permitan administrar con eficiencia,
efectividad, integridad,

eficacia, competencia,

transparencia  y  responsabilidad  publica,
direccionando las acciones de la Institucién hacia el
cumplimiento de la misién y la visién dentro de los

pardmetros del Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.4

Compromisos  con
los procesos
misionales

Lla alta direccién del Colegio Mayor del Cauca,
debe orientar todas sus acciones hacia el logro de
los objetivos misionales de la Institucién, teniendo en
cuenta la docencia, la investigacién y el
relacionamiento con el sector externo, actuando

como eje fundamental para la creacién, desarrollo,
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preservacion y transferencia del conocimiento y la

cultura.

2.1.4.1 | Compromiso con la | El Colegio Mayor del Cauca tiene como propésito la
Formacién formacién integral de los estudiantes en las areas del
arte, las ingenierias, las ciencias sociales y la
administracién, con una visién integra de la
persona y de la sociedad, comprometidos con la
realidad de la regién y dendis, con capacidad
de planear, ejecutar, .evtluar y mejorar sus

servicios con creatiyidac{ rigurosidad e iniciativa.

2.1.4.2 | Compromiso con la | La investigacién #Giy %a¢ considerada como una
Investigacién funcion sustaptiyande la formacion, debe ser un
elemento carticulador entre la  docencia, la
proyeccién sccial y el relacionamiento con el sector
externontoda vez que a través de ella se busca
al “copocimiento de la problematica regional y
el planteamiento de soluciones. Debe enmarcarse
en el nivel de formacién de los programas
académicos del Colegio Mayor del Cauca.

2.1.4.3 | Compromisdicon la | Dentro de su propésito de contribuir al desarrollo
Extensicn de la regién, el Colegio Mayor del Cauca se
debe comprometer a disefiar y ejecutar proyectos
que le permitan ofrecer a los habitantes del
Cauca, el sector productivo y la comunidad
universitaria,  cursos, seminarios, talleres,
diplomados, con el propésito de actualizar,
mejorar o adquirir conocimientos, destrezas y
habilidades para el trabajo en las areas del saber

que oferta la institucién.

2.1.5 Compromiso  de | El Colegio Mayor del Cauca se compromete a
Bienestar trabajar en pro del bienestar de la comunidad

Universitario universitaria mediante la  implementacién  de
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actividades en los campos de la Recreacién vy el
Deporte, la Cultura, la Salud y el Bienestar, el

Desarrollo Humano y la Promocién socio-econémica.

2.1.6 Relaciones con los | La institucién se compromete a suministrar de manera
Grupos de Interés | fluida, permanente y transparente la informacion
concerniente al quehacer y gestién institucional a
través de los diferentes canales de comunicacién y
de informacién establecidos porila entidad y por los
entes de control.

2.1.6.1 | Relacién con | Los estudiantes son la ra2én"de ser de la Institucion,
estudiantes se debe por tante=niivilegiar la  relacién con el
estudiante partierido_de reconocerlo como persona,
con historia %W proyecto de vida, con derechos
y debeses, \con fortalezas y debilidades, con
deseo W “exigencia de integracién y superacién
culturall actor fundamental de su propia educacién.
El 1Colegio Mayor del Cauca debe tener el
compromiso permanente de incentivar la formacién
y el desempefio académico de calidad del estudiante
en la institucién, asi como de promover la
participacién responsable del estudiante en el
desarrollo institucional, local y regional.

2.1.6.2 | Relacién con | El Colegio Mayor del Cauca, debe propender por el
asociaciones y | mantenimiento del vinculo con los egresados y su
egresados asociacién, a través del ofrecimiento de seminarios,

cursos, talleres que les permitan la actualizacién de
los conocimientos recibidos y el disefio de
programas de postgrado que les permita afianzar la
formacién recibida.

Los egresados deben estar informados de todo lo

que ocurre en la Institucion mediante el manejo

transparente la informacién, el uso de base de datos,
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con el fin de participar en todos los procesos

institucionales.

2.1.6.3 | Relacién con | El personal académico de la Institucion estd
docentes e | representado en los docentes de tiempo completo,
investigadores medio tiempo, ocasionales y catedraticos, los cuales

en su laobor dedican tiempo a actividades de
docencia, investigacién, proyeccién social, y gestién
entre ofras.  El compromisc\/Ifistitucional esté
orientfado a garantizar

al docente la libertad ce’pensamiento y catedra,
a satisfacer sus.wnucesidades de formacién de
acverdo a su_discip'ina y el cumplimiento de su

proyecto de viaa:

2.1.6.4 |Relaciéon con el | El persenalsadministrativo de la Institucion se
Personal comoremeie a cumplir los valores y principios
Administrativo insitucionales conforme a la normatividad vigente y
de facuerdo a los parédmetros establecidos para las
instituciones de Educacién Superior.

2.1.6.5 | Relacién can | La Institucién con base en el estatuto de contratacion
contratistas o | piblica (ley 80/1993), ley 1150 de 2007 vy
proveedore), Decretos complementarios (decreto 1082 de 2015),

establece una politica confiable y transparente a los
oferentes que deseen participar de los procesos de
contratacién, publicando en el SECOP los diferentes
procesos de seleccion. Ademds la Institucion se
compromete a pagar de manera oportuna las
obligaciones con los proveedores a fin de que ellos
puedan desarrollar de manera eficiente la entrega
de los bienes o la prestacién de los servicios a la

institucion.
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2.1.6.6

Relacién

Las relaciones con entidades estatales se surten con

con
Entidades Estatales | la participaciéon y el compromiso en el Consejo
Directivo de la institucién, de un representante del
Presidente de la Republica, del Ministerio de
Educacion Nacional, del sefior Gobernador del
Departamento y del Sector Productivo, también a
través de  convenios de  colaboracién
interinstitucional  establecidos'/ ton  diferentes
entidades e instituciones hacidnales, regionales y
territoriales.
2.1.6.7 | Relaciones con el | El Colegio Mayor dal" guca debe alinear su actuar
MEN con la culturo. e lu eficiencia, transparencia e
infegridad _de!/vitisterio de Educaciéon Nacional,
cumpliendo & la vez la normatividad aplicable a la
misién &y Institucion.
2.1.6.8 | Relacion con | Lol irstitucién  establecerd  mecanismos  de
medios de | corunicacién efectivos para informar de manera
Comunicacién oportuna y veraz las actuaciones de la Institucién a
la  comunidad y la informacién hacia el
fortalecimiento de la identidad y la imagen
institucional.
2.1.6.9 |Reltciéii con los | Mantener una relacién cercana con los padres de
padres de familia | familia, asegura para la Institucién una base clara
y/o acudientes en la politica de formacién integral. Este trabajo
conjunto y permanente apoya el proceso académico
y aumenta la posibilidad de permanencia estudiantil.
2.1.6.10 | Relacién con la | Liderar la formacién de personas competentes que
comunidad en | coadyuven en el desarrollo social, econémico y
general politico y al ejercicio eficiente y transparente de sus

funciones publicas.
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2.1.6.11

Relacion con
gremios y el sector

productivo

Para el Colegio Mayor del Cauca es indispensable
la relacion con los gremios y el sector productivo,
con el fin de identificar mecanismos de cooperacién
y realizar alianzas que materialicen los objetivos de
formaciéon de la Institucion en beneficio de la

comunidad, trabajondo en la  generacién,

circulacién y transferencia de informacion.

2.1.6.12

Relacién con otras

IES

El Colegio Mayor del Cauca.maatendra relaciones
fluidas IES del
Departamento, de la Nacién y del exterior que

interinstitucionales cen  ofras
permiten la colabaraeién mutua, la interaccién en
procesos de douengia, investigacién, proyeccién
social e interngicionalizacion, optimizando recursos

teniendowen ewenta el interés general.

2.1.7

Compromiso con la
Proteccién a la
propiedad

infelectual y ¢las

derechos de.attoi

La Institucion velaré porque se respeten las normas
solire proteccion a la propiedad intelectual y los
derzchos de autor, estableciendo el estatuto de
propiedad intelectual y politicas relacionada con la
exclusién de cualquier tipo de software archivo o
video que no se encuentre debidamente licenciado.

de

Compromish

Coifidencialidad

Las directivas de la Institucién se comprometen a
controlar y verificar de manera permanente que los
funcionarios que manejan informacién privilegiada,
no sea publicada ni conocida por terceros,
controlando que ningin grupo de interés pueda
utilizar directa o indirectamente informacién
privilegiada y confidencial de la institucién para sus

propios intereses.

2.1.9

Responsabilidad
con el acto de

delegacién

Los directivos de institucion y demés servidores que
puedan asumir la delegaciéon de competencias o
atribuciones, manifiestan que sus actos, expedidos
por la autoridad delegataria, estaran sometidos a los
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mismos requisitos establecidos para su expedicién
por la autoridad delegante y seran susceptibles de
los recursos procedentes contra los actos de ellas y
que dicha delegacién exime de responsabilidad al
delegante, la cual corresponderé exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo
dispuesto en el articulo 211 de la Constitucién
Politica, la autoridad delegante\pueda en cualquier
tiempo reasumir la competancia y revisar los actos
expedidos por el delegutdiio, con sujecion a las
disposiciones  del., “Cédigo de Procedimiento
Administrativo_x 'de |5 Contencioso Administrativo.
En todo coscwfeiacionado con la contratacién, el
acto de {a tikma expresamente delegada, no exime
de responisabilidad legal civil y penal al Delegatario.

2.1.10

Compromiso  con
las relaciones y la
cooperacioén

internaciona!

Pelmitir la insercién, conocimiento, desarrollo y
posicionamiento del Colegio Mayor del Cauca es un
gran compromiso, y para ello la institucion debe
identificar oportunidades en cuanto a recursos,
alianzas estratégicas, consultorias,  asesorias,
asistencia técnica, proyectos de cooperacién
interinstitucional, establecimiento y operaciéon de

convenios nacionales e internacionales.

A través de la implementacion de estas
oportunidades, la instituciéon va a ser participe de
procesos investigativos, de extensién, proyeccion
social, movilidad  estudiantii e intercambio
docente, lo cual repercute directamente en el
fortalecimiento de la politica de calidad institucional.




CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo

Versién Emisién Pagina

100.01.01.01.D.06

02 31-07-2018 1 de 23

2.1.11

Compromiso frente
al  Gobierno en

linea

El equipo directivo de la Institucién se compromete a
avanzar en la implementacién de la estrategia de
Gobierno en linea, designando al interior de la
Entidad la responsabilidad en su desarrollo y el
seguimiento y verificacién del cumplimiento de cada
componentes de la

uno de los estrategia,

promoviendo la  utilizacién  de los medios

electrénicos

2.2.1

Relacién con
érganos de control

interno

El Colegio Mayor del Caua, risspecto a la relacién
del Control Interno el c¢udi~tiene como propésito
fundamental  lograr \lo#" eficiencia, eficacia y
transparencia en'al eercicio de las funciones de la
Institucién, zonseiin de acercarse a la comunidad y
cumplir conVos fines constitucionales para los que
fueron srecda.

Enl est: sentido, el MECI se convierte en un
insfrumento que contribuye a asegurar que la gestion
administrativa de la institucién logre el cumplimiento
de la misién y los objetivos propuestos con eficiencia
y eficacia, dando asi cumplimiento a la
normatividad y politicas del Estado. En este contexto,
la Oficina de Control Interno, dentro del Modelo
cumple un papel importante en el Médulo de
dentro  del

Interna, ademés como asesor, evaluador, integrador

Evaluacion, componente  Auditoria
y dinamizador del Sistema de Control Interno con
miras a mejorar la cultura organizacional y, por
ende, a contribuir con la productividad del Estado.

2.2.2

Relacién con
érganos de control

externo

El Colegio Mayor del Cauca, se compromete a

mantener unas relaciones arménicas con los

diferentes Organos de Control, a fin de

suministrarles la informacién que estos requieran de
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forma oportuna, completa y veraz. Igualmente la
Institucién se compromete a implantar las acciones
de mejoramiento institucional que los érganos de

control recomienden en sus respectivos informes.

2.3.1 | Politica de | El Colegio Mayor del Cauca, se compromete con el
Responsabilidad respeto de los principios de Rendicién de cuentas,
Social transparencia, comportamiento ético, respeto a los
intereses de las partes interqsadas, respeto al
principio de legalidad, “\resbeto a la norma
internacional de compoytaritiento y respeto a los
derechos humanos.
2.3.1.1 | Compromiso frente | El Colegio Mayordel'Cauca, con el fin de combatir

al Plan
Anticorrupcién y de
Atencién al

Ciudadano

la corrupcidng se compromete a fortalecer los
mecanismosde prevencién de actos de corrupcién,
a meprar” los sistemas de comunicacién e
informccién, sosteniendo una comunicacién fluida
corlotras instituciones publicas, privadas y gremiales
y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de
la funcién administrativa y la contratacion estatal,
con el gran obijetivo de construir cadenas éticas que
vayan configurando unas buenas practicas de
infegridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio

de la funcién publica.

De igual manera se compromete a realizar, ejecutar
y realizar seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano Institucional, generando
estrategias en mejora de sus componentes:

- Gestién del riesgo de corrupcién - Mapa de riesgos
de la corrupcién y Medidas para mitigar los riesgos.
- Racionalizacién de Tramites

- Rendicién de cuentas
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- Mejora del Servicio al Ciudadano
- Transparencia y acceso a la informacién

- Iniciativas Adicionales

2.3.1.2

Compromiso frente
a la Transparencia
y Acceso a la
Informacién Poblica

El Colegio Mayor del Cauca, se compromete
mediante la generacién de estrategias sobre:

- Lineamientos de transparencia activa

- Lineamientos de transparenciafpasiva

-Elaboracién de los instrupferios, de gestion de la
informacién vy,

-Monitoreo del Accezo a Ia Informacién Poblica

Brindando ac€elo &ia informacién, a los tramites y
servicios, /aarasuna atencién oportuna y efectiva,
dande. cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712
de /204

2.3.1.3

Compromiso frente
a la Participacién

Er Celégio Mayor del Cauca generard estrategias
qué permitan que los servidores publicos, docentes,
estudiantes y comunidad en general participen
activamente de estos mecanismos de participacién
ciudadana.

2.3.1.4

Coripromiso frente
a lowRendicion de
Cuentas

El Colegio Mayor del Cauca, se compromete a
realizar rendicién de cuentas por lo menos una vez
al afio, con el objeto de informar a los diferentes
grupos de inferés sobre el proceso de avance y
cumplimiento de las metas contenidas en el plan de
desarrollo institucional y de la forma como se esta
ejecutando el presupuesto de la misma.

2.3.1.5

Compromiso frente
al  Servicio dl
ciudadano

La Institucién garantizard el acceso a informacion
clara, transparente y oportunidad en el servicio,
para las partes interesadas y la comunidad en
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general, a través de los diferentes canales de

comunicacién establecidos.

2.3.2 | Politica sobre | La Institucién se compromete a respectar, considerar
Conflictos de | y responder a los intereses de la comunidad; para el
interés efecto el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se encargard de resolver los conflictos
que surjan a partir de la aplicacién del Cédigo.
2.3.3 | Politica de Gestion | El Colegio Mayor del Cauca'\ée” compromete a
del Talento Humano | adelantar  procesos de “saleccion, induccién y
evaluaciéon acorde con'\!G™normatividad vigente;
adoptard anualmentenoera sus servidores publicos
un plan de capacitacion y formacién que propendan
por el meisreghiénto continuo y un programa de
bienestar, furidamentado en los principios y valores
institucioncies.
2.3.3.1 | Compromiso frente | El tompromiso que se tiene frente al Plan Estratégico
al Plan Estratégico de ) RRHH, es el cumplimiento de las metas
de RRHH propuestas, buscando documentarse en o
relacionado a Buen gobierno con sujecién a la ley.
2.3.3.2 | Compromise frente | La Institucién se compromete a tener actualizado un
al Plar, Arual de | Plan Anual de Vacantes para la administracién y
vacantes provision de la informacién sobre los cargos
administrativos.
2.3.3.3 | Compromiso frente | Lograr que nuestros colaboradores se capaciten en
a la Capacitacién | lo de su competencia y retroalimenten a la Institucion
para la prestacién de un mejor servicio
2.3.3.4 | Compromiso frente | Se pretende crear condiciones favorables de trabajo

al Bienestar e

Incentivos

y reconocer los desempefos en el nivel de
excelencia individual de los servidores, en cada uno

de los niveles jerarquicos y al mejor empleado de la
Entidad.
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2.3.4 | Politica de | Los directivos de la institucién se comprometen con

Eficiencia la identificacién, racionalizacién, simplificacién y
Administrativa automatizacién de tramites, procesos,
procedimientos, asi como el uso adecuado de los
recursos, garantizando respuestas  oportunas,
innovadoras y flexibles a las necesidades y
requerimientos del entorno y la comunidad.
2.3.4.1 | Compromiso frente | El equipo directivo de la institu¢ion se compromete
a la Gestién de la | con el mantenimiento y mejcraniento de los sistemas
calidad de gestiéon implementadotsnediante la identificacion
de las necesidades«y“exmectativas de los grupos de
inferés, asignonan los recursos necesarios para su
ejecuciéon y Nd™articulacion de los procesos y
programas ‘de la entidad de manera que se
garanticeyue la politica y los objetivos de calidad
se lalcahcen.
2.3.4.2 | Compromiso frente | El Golegio Mayor del Cauca, asume su compromiso

a la Eficiencicpay
Cero Papel

con la sociedad reconociendo su deber como
entidad educativa del estado y se propone aportar a
la mejora continua del medio ambiente en sus sedes.
la institucion  busca promover un entorno
ambientalmente sano para el desarrollo de su
misién, mitigando las problemdticas ambientales
que se presentan en sus espacios, velando por la
eficiencia administrativa y los lineamientos exigidos
por la Politica Cero Papel, incorporando el uso de
las  herramientas  tecnolégicas de la  gestién
documental y el uso racional del papel, articulando
las actividades del plan ambiental en sus procesos,
previniendo la contaminacién y cumpliendo con los

requisitos legales ambientales aplicables vigentes.
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2.3.4.3

Compromiso frente
a la
Racionalizacién de
Tramites

La Instituciéon se compromete a revisar, racionalizar
los trémites y los procesos administrativos con el fin
de generar celeridad, eficacia y transparencia en las
relaciones con sus partes interesadas y la comunidad

en general.

2.3.4.4

Compromiso frente
a la Modernizacién

Institucional

la Institucién se compromete a mejorar el

desempefio de su gestion que garantice la
austeridad y eficiencia para respender en forma agil
y oportuna a sus partes infezescdas y la comunidad

en general.

2.3.4.5

Compromiso frente
a la Gestién de
Tecnologias de

Informacién

La Institucién con 2kt de garantizar la prestacion
del servicio academicd se compromete a mantener y
actualizar | mffaestructura tecnolégica y los medios
electrénicos hecesarios para su operacién, asi como
dar cumpiiiiento al modelo de apertura de datos de
la anticad segun la normatividad vigente.

2.3.4.6

Compromiso frente
a la  Gesiién

Documental

El Colegio Mayor del Cauca, asume el compromiso
con el patrimonio documental y el cumplimiento a las
normas y lineamientos expedidos por el Archivo
General de la  Nacién, propiciando la
estandarizacién y actualizacién de los documentos
asi como la incorporacién de metodologias para la
creacién, uso, mantenimiento, retencién, acceso y
preservacion de la informacién, independientemente
de su soporte y medio de creacién que conlleve a la
adecuada gestion de la informacién fisica y
electrénica que soportan la prestacién del servicio
educativo, mediante el mejoramiento continuo de los
procesos articulados en los sistemas de gestion

establecidos por la Institucion.

2.3.5

Politica de Gestién

Financiera

El equipo directivo se compromete a implementar las

politicas  contables orientadas o  programar,
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controlar y registrar las operaciones financieras de
acuerdo a los recursos disponibles de la Institucién,
infegrando las actividades relacionadas con la
adquisiciéon de bienes y servicios, la gestion de
proyectos de inversién y la programacién 'y
ejecucion del presupuesto.

2.3.5.1 | Compromiso frente | La programacién del presupuesto de la institucion
a la Programacién | contiene los gastos de inversidinsy “funcionamiento,
y Ejecucién | asi como la garantia de que los gastos dispongan
Presupuestal del respaldo presupuestal
2.3.5.2 | Compromiso frente | La alta direcciéon adatta 2l programa anual mensual
al PAC izado de caje, W PAC, como un instrumento de
administragidndintinciera.
2.3.5.3 | Compromiso frente | La alta dizeccion de la institucién se compromete a
a los Proyectos de | mosejanadecuadamente los proyectos de inversién,
Inversién aesignando los gastos que correspondan al mismo
nrograma y subprograma del proyecto, realizando
seguimiento y evaluacién de su  ejecucién
presupuestal y de avance en los objetivos
planificados.
2.3.5.4 | Compromiso frente | La institucién se compromete a elaborar el Plan
al Rlar” Anual de | Anual de Adquisiciones dentro de los plazos
Adgquisiciones establecidos por la ley y publicarlo posteriormente
(contratacion) en la pagina del SECOP para que los posibles
proveedores conozcan de manera oportuna las
necesidades de la Instituciéon y puedan ofrecer sus
bienes, obras y servicios.
2.3.6 | Politica de | EI Colegio Mayor del Cauca se compromete a

Comunicacién e

Informacién

mantener un  proceso de  comunicacion

organizacional e informativa permanente que

propenda por el fortalecimiento institucional y que
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fomente el sentido de pertenencia; asi mismo,
garantiza que la informacién llegue a los diferentes
grupos de interés en forma objetiva, clara, oportuna
y confiable a través de los medios establecidos.

2.3.7

Politica de
responsabilidad

El Colegio Mayor del Cauca, esté comprometido con
el cuidado y proteccion del medio ambiente,
mediante el mejoramiento continuo de su gestion
ambiental, el desarrollo de accipnés de prevencién
de la contaminacién y de“conirol de los aspectos
ambientales  significati\es™ asociados a las
actividades realizadas, en la Institucién. El colegio
Mayor del Couca promoverd el respeto por los
recursos nalUraies;y uso racional de los recursos, el
manejo «de “esiduos y dard cumplimiento de los
requisiias iegales ambientales y demds suscritos por

la "nstithcion.

2.3.8

frente al medio
ambiente
Politica de

Administraciéon e¢de
riesgos

El Colegio Mayor del Cauca se compromete a
adoptar los mecanismos y acciones necesarias para
la prevencién, administracién y minimizacion de sus
riesgos. Este compromiso estd determinado en la
Politica de administracién del riesgo de la Institucion,
donde se incluyen también los riesgos de corrupcion.

2.3.9

Compromiso frente
al Control Interno

El Colegio Mayor del Cauca, se compromete a
aplicar el Modelo Estandar de Control Interno tal
como lo establece la Dimensién 7 del Modelo
Integrado de Planeaciéon Gestién 'y a velar por su
cumplimiento por parte de todos los servidores
publicos, para que desarrollen estrategias que
conduzcan a una administracién eficiente, eficaz,
imparcial, integra y transparente, por medio de la
autorregulacién, la autogestion, el autocontrol y el

mejoramiento continuo para el cumplimiento de los
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fines del Estado, y propiciando el control estratégico,
el control de gestion y el control de evaluacién.

El Colegio Mayor del Cauca, se compromete a
realizar una funcién integra, eficiente y transparente
quienes toman decisiones,
monitoreando el cumplimiento de los principios
institucionales, labor que se desarrollard y evaluara
desde el Comité de instituciqriair de gestion y

Desempefio, y el comité iniegrel de planeacion

La institucién se compromieie con la adopcién de
mecanismos para.le, prevencién, administraciéon de
controversias carmo vn medio de promocién de la
transparengiangy “ias relaciones con las partes
interesacas, Na comunidad en general, las entidades
publicas, €i'sector privado con el fin de salvaguardar
losirecursos publicos, para ello incluird dentro de la
dodumentacién un procedimiento para la resolucién
de controversias, dicho documento serd elaborado
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
quien tendrd en cuenta la normatividad legal
vigente, los principios y valores institucionales
de acuverdo a la

3.1 Comité de Buen
Gobierno
por parte de
3.2 Resolucién de
Controversias
contenidos en este Cédigo
reclamacién presentada.
4.1 Politica con los

Indicadores de
Gestién y metas de
gobierno

El Colegio Mayor del Cauca, establecerd una
herramienta que le permita tomar decisiones basada
en hechos reales, para ello adoptard mecanismos de
medicién,  andlisis segin las frecuencias
establecidas dentro de la Planeacién Institucional de
los resultados obtenidos por su gestién, en procura

de la mejora continua de sus procesos.




CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo

Versién Emisién Pagina

100.01.01.01.D.06

02 31-07-2018 1 de 23

4.2 Indicadores del | Con el fin de monitorear el presente cédigo la
Cédigo de Buen | Institucion establecerd indicadores que permitan
Gobierno medir su eficacia, eficiencia y efectividad

relacionados con procesos de transparencia, ética,
comunicacién, satisfaccion de las diferentes partes
interesadas, los cuales estaran articulados a los
modelos operativos de los procesos y al tablero de
mandos para su control y toma dz deciones.

5.1 Reforma del | El codigo de Buen Gobierno podra ser reformado
Cédigo de Buen | por iniciativa del Conseio Directivo, el Rector, el
Gobierno Comité Institucional, te gestién y desempefio del

Colegio Mayor.dal Cauca.

52 |Diwlgacién  del | El codigo devisten Gobierno se divulgard a los
Cédigo de Buen | miembros dela institucion, sus grupos de interés y
Gobierno comuniddu’en general mediante el uso de todos los

cahales de informacién dispuestos por la entidad de
mahera permanente con el objetivo de crear una
cultura de eficiencia, integridad y transparencia.

5.3 | Vigencia cal | El presente cédigo de Buen Gobierno entrard en
Cédigo _.de¢ Buen | vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Gobierao Comité Institucional de Gestién y Desempefio.






