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NATURALEZA JURIDICA 2

Creacion Ley 48 de 1945 que crea
los Colegios Mayores.

Colegio Mayor de Cultura Popular
del Cauca. 1967. Hace 51 anos.

Decreto 758 de 1998.
Establecimiento Piblico de Orden
Nacional. COLEGIO MAYOR DEL
CAUCA. Institucién Tecnoldbgica.

Ordenanza 042 de 2006.
Establecimiento Publico de Orden
Departamental.

Adscrita al
departamento
del Cauca

Establecimiento
Publico

PROGRAMAS

Tecnoloégicos, RECURSOS
Universitarios, B Nacién y Propios.
Especializaciones

y Maestria
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CAMBIO DE CARACTER n

RESOLUCION NO. 5858 DE SEPTIEMBRE 3 DE 2008

Por la cual se resuvelve la solicitud de ratificacién de reforma
Estatutaria conducente a cambio de cardcter académico, de
Institucién Tecnolégica a Institucién Universitaria, presentada por el
Colegio Mayor del Cauca.
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DEFINICION, COBERTURA Y CALIDAD DE LAS '

IES, EN ESPECIAL LAS ITTU

Las leyes de la educaciéon superior publica define las Instituciones de
Educacién Superior, (Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002 y Decreto
Reglamentario 1075 del sector de la educacién de 2015), clasifica las
Instituciones de acuerdo a su cardcter académico:

* Instituciones Técnicas Profesionales (ITP)
* Instituciones Tecnolégicas (IT)
* Instituciones Universitarias (IU) o Escuelas Tecnolégicas (ET)

* Universidades (U).
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Somos una Institucion Universitaria Piblica, comprometida con el

m desarrollo regional, a través de la formacién integral de personas,
donde el ser, saber y el hacer se fundamentan en los principios de
libertad, convivencia, respeto a la vida, la diversidad y el medio
ambiente.

En el 2024, el Colegio Mayor del Cauca seré reconocido como una
Institucién de Educaciéon Superior Piblica, en camino a la Acreditacién

Institucional, posicionada por la pertinencia y el impacto social de sus

programas de Alta Calidad, en el dmbito territorial y nacional.

\'/:\Lel{*W Trabajo en equipo, equidad, servicio, transparencia, lealtad, compromiso.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO

RECTORIA

li INGENIERIA
|
SECRETARIA GENERAL [ |
F |
A |
c n
v |
o 5 L
VICERRECTORIA ACADEMICA
T ARTE Y DISENO
A
D |
E u
S |
]
COMITE CURRICULAR COMITE DE INVESTIGACION n
|
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
ADMINISTRACION
COMITE DE BIENESTAR COMITE DE PERSONAL
UNIVERSITARIO DICENTE *  PU. Profesional Universitario. ® .
¢ As. Asesor. ]
* AA. Auxiliar Administrativo.
* TA. Técnico Administrativo.
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OFERTA ACADEMICA - PREGRADO

FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD FACULTAD SOCIALES Y DE LA

DE ARTE Y DISENO DE INGENIERIA ADMINISTRACION

= Tec. en Gestién Empresarial.

Tecnologia en Delineantes = Tecnologia en
de Arquitectura. Desarrollo de Software. . .

= Tec. en Gestiéon Comercial
Arquitectura. = |ngenieria Informdtica. y de Mercados.

C ; o :

Disefio Visual. Tec. en Gestion Financiera.

=  Administracién de Empresas
por Ciclos Propedéuticos.

=  Administracién Financiera
por Ciclos Propedéuticos.
L ) L) [
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OFERTA ACADEMICA - POTSGRADOS

FACULTAD _
DE ARTE Y DISENO

Especializacién en Disefio
Ambientes.

Maestria en Artes
Integradas con el
Ambiente, en Convenio
con la Universidad del
Cauca

FACULTAD DE CIENCIAS

R SoUmes on
ADMINISTRACION
Especializacién en = Especializacién en Alta
administracion de la Gerencia.
informacién y bases de
Datos.
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OFERTA ACADEMICA

PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN EL IDIOMA INGLES
Adscrito a FCSA

INGLES INFANTIL
(8 A 12 Afios )

6 Semestres
JORNADA DIRUNA

6 Semestres
JORNADA DIURNA
Y NOCTURNA

INGLES ADULTOS

(14 afos en adelante)

CONVERSACION  JORNADA NOCTURNA

EDUCACION CONTINUADA

DIPLOMADOS

SEMINARIOS - ENCUENTROS
ACADEMICOS

Fin de
Semana

Franja
horaria

96 — 120
Horas

3-5
Dias.
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NUEVOS PROGRAMAS

FACULTAD _
DE ARTE Y DISENO

Licenciatura en Musica con Enfasis
en Tecnologias de Audio.

FACULTAD
DE INGENIERIA

Ingenieria Multimedia.

Maestria en Gestién de
Tecnologia de la Informacién,
en Convenio con la Institucién
Universitaria Tecnolégico de
Antioquia.

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA

ADMINISTRACION

Licenciatura en esparol e ingles.
Especializacién en Gerencia
Financiera.

Maestria en Gerencia de Mercadeo.
Institucién Universitaria Tecnolégico
de Antioquia.

Maestria en Administracién de
Empresas en proceso de Convenio
con la Universidad del Valle.
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ESTUDIANTES POR ANO
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR FACULTAD
1-2019 A1l 2019
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MATRICULADOS POR LUGAR DE PROCEDENCIA
(DEPARTAMENTO) 2019-I

VALLE DEL CAUCA w109
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e C AU C A 100000000000 1760
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MATRICULADOS POR LUGAR DE PROCEDENCIA
(MUNICIPIOS) 2019-1

N

TIMBIO 52

PIENDAMO 44
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ESTUDIANTES 2° PERIODO 2019

POSGRADOS
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;o
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TECNOLOGICOS
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GRADUADOS POR ANO

553
503
413
348
309

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

576

366

ANO Y PERIODO

ar

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



NUMERO DE DOCENTES POR ANO
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DOCENTES 2° PERIODO 2019

PLANTA

OCASIONALES

TIEMPO COMPLETO )
CATEDRA
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NUESTRAS SEDES

CLAUSTRO DE LA ENCARNACION CASA OBANDO

Monumento Nacional

Autoevaluacion
ES EVOLUCION




NUESTRAS SEDES

N~
| VY o

EDIFICIO BICENTENARIO
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CAPACIDAD INSTALADA
©

]
| ]
| SALA DE
34 SALOMNES 5 SALA DE SISTEMAS 2 AUDITORIOS 7 LABORATORIOS VIDEOCOMFERENCIA
[ ]
L]
1 OFICIMNA DE 1 CEMTRO DE 1 SALA DE
Z BIRLIOTECA CIDE CAUCA ESTUDIOS URBANOS  EXPOSICIONES 4 SALAS DOCENTE

1 SALOM
ARTE MAYOR
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RECURSOS FINANCIEROS

EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADA A

VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

OTROS

CONVENIOS

RENDIMIENTOS
INVERSIONES
FINANCIERAS
RECURSOS DEL
BALANCE

CONVENIO MEN
RECURSOS CREE
NACION

TOTAL

DICIEMBRE 2017

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION

$4.506.679.710

$ 2.567.854.055

$ 290.000.000
$1.617.477.793
$ 4.840.156.683

$4.703.427.056
$163.918.815

$ 254.830.614

$ 2.567.854.055

$ 290.000.000
$ 3.487.888.529
$ 5.396.825.031

$13.822.168.241 $ 16.864.744.100

EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADA A

DICIEMBRE 2018

DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION

VENTA DE BIENES Y

SERVICIOS
OTROS

CONVENIOS
RENDIMIENTOS
INVERSIONES
FINANCIERAS
RECURSOS DEL
BALANCE

CONVENIO MEN
RECURSOS CREE

NACION
TOTAL

$ 4.637.229.940

$ 3.207.116.437

$5.672.063.107
$ 13.516.409.484

$ 5.003.781.869

$ 453.070.637
$ 132.500.900

$ 395.996.658

$3.207.116.437

$5.672.063.107
$ 14.864.529.608
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RECURSOS FINANCIEROS

EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA A EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA A
DICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2018
DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUCION
PAGO ACUMULADO GASTOS DE
(0)
OB el $8.813.192.027 $8.324.365.266  94%
6.920.695.051 259.316.655  87%
3 3 0 GASTOS GENERALES  $2.701.708.968 $2.377.881.156  88%
$2.057.642.995 - 79%
$4.321.840.125  $70.731.274 91% I:EAR'\IIQ?EETREEQCMS $121.491.032 $105.335.596  87%
$541.211.931  $188.585.381 86%
$ 2.476.195.382 ) 91% INVERSION $ 1.880.017.457 0 0%
$ 653.114.546 - 93% TOTAL
$ 1.764.555.597 - 90% PRESUPUESTO DE  $13.516.409.484 $10.807.582.018 80%
$58.525.239 - 73% GASTOS
$27.027.633 - 13%
$2.176.852.845 - 83%
2] L)
$11.600.770.911  $259.316.655  86% ‘m'
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RECURSOS FINACIEROS 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO

RECUROS PROPIOS $ 4.897.040.000
RECURSOS DEL BALANCE $5.900.057.881

NACION $ 5.860.000.000
TOTAL $ 16.657.097.881
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RECURSOS FINACIEROS
ADICIONALES 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO

PLANES DE FOMENTO C. $ 928.000.000

PAGO DE PASIVOS $1.490.000.000
RECURSOS COOPERATI $ 358.000.000
ADICION 3,5% $ 198.000.000
TOTAL $2.974.000.000
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RECURSOS ESTUDIANTILES

2 | P T
\ W A T8 0l
A\
; v
LT |
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GESTION DE
DEPORTE CULTURA ALIANZAS

Y RECURSOS

DESARROLLO
HUMANO
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DESARROLLO HUMANQ

APOYO
ACADEMICO
PSICOLOGICO

Sesiones de psico orientacion: 209 Induccién de estudiantes: 315
Talleres de crecimiento personal : 390 Noche del café UniMayor: 247
Encuentro de padres de familia: 105 Intervencion del estrés académico: 62
Jornada de Salud mental: 247 Entrenamiento en Habitos y técnicas de estudio: 146

Durante el primer periodo de 2019 participaron en las diferentes actividades
de Desarrollo Humano 1,721 estudiantes de 2.183 matriculados (79%).

ar
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Jornada de salud: 132

SERVICIO DE ODONTOLOGIA:442

9 b

SERVICIO DE OPTOMETRIA :249

Durante el primer periodo de 2019, Participaron en las diferentes
actividades de salud 1.144 de 2.183 matriculados (52%).

SERVICIO MEDICO: 321

Inversién S 33.000.000 m
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DEPORTES

CAMINATAS ECOTURISTICAS

ZONAL UNIVERSITARIO ASCUN DEPORTES 54
(FUTBOL, FUTBOL SALA, VOLEIBOL)

Durante el primer semestre de 2019 participaron en las diferentes
actividades deportivas 457 estudiantes de 2.183 matriculados (21%).

Inversion $ 42.000.000 m,
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ESTIMULOS DEPORTIVOS

No.
ANO FASE MODALIDAD DESCUENTO PARTICIPANTE
S
FUTBOL SALA Masculino 30% 20
2019 ZONAL
VOLEIBOL Masculino 50% 15
LEVANTAMIENTO DE .
0,
2019 REGIONAL  Crcaq 100% 1
TOTAL 93
@ : LJ : S
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CULTURA

Inscritos a nucleos culturales 82
Actividades preferia Popaydn ciudad libro 220
Recital poético musical dia del idioma 40
Didlogos interculturales (Popaydn ciudad educadora) 60
Homenaje dia del docente 150
Primer seminario teatro “el cuerpo en las artes” 60
Encuentro regional universitario de danzas folcléricas 200

ASCUN cultura

Total 812

Durante el primer periodo de 2019 participaron en las
diferentes actividades culturales 812 estudiantes de 2.183

matriculados (37%). m
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GESTION DE ALIANZAS Y RECURSOS

ASESORIAS en créditos
financieros con las

INFORME GESTION DE ALIANZAS Y RECURSOS

N°.de N? de diferentes entidades en
Estudiantes Estudiantes li convenio.
Actividad 12019 Valorl 2019 2019 Valor Il 2019
FINANCIACION DE MATRICULAS EN
CONVENIOS CON ENTIDADES 2019 70 $96.640.165 7 $89.906.026

POR LA INSTITUCION EN 2019 ( votacién,
monitorias, becas por rendimiento 1.894 $222.410.877 1.777 $216.647.796

egresados, poblacion
especial etc.)

académico, dcto por familiar, dcto *MONITORIAS
egresado, es‘rllmulos deporhvos}) « FAMILIAR
PROGRAMA JOVENES EN ACCION 240 $ 99.200.000 - 2 e
GENERACION E 171 $139.687.600 - - BECAS
SN aley COO(;E'?;\)T AZA 2, (@ RIER=Y 70 $ 39.877.706 61 $16.405.079 *Rendimiento académico.
*Deportistas destacados. ©-
TOTAL GENERAL DEL PROGRAMA 2018 2465 $597.816.348 1912 $ 322.958.901

*Distinciones culturales.

Durante el | periodo 2019, se beneficiaron del programa de gestion de alianzas y recursos 2.465
estudiantes de 2.183 matriculados. Y en el Il periodo 2019 hasta el 30 de octubre se ha
beneficiado 1912 estudiantes de 2203 matriculados. s

Descuentos | Y I § 439.058.673 ar
Total recursos aplicados al 30 de octubre/19 $ 569.058.673 Autoevaluacion

ES EVOLUCION



CONVENIOS Y ALIANZAS

AUX. RECURSOS FINANCIEROS

copr@cenva

7 b
7 4
CAUCA

Te damos crédito

tiva g”
comuna\yy

Tudecision, un hecho

@® DPS==- (& NuEvorais
[ ]
@ soiarios

Ministerio
de Educacion

. Multisercoop

PRACTICAS UNIVERSITARIAS

L
=) FUNDACION
P4 UNIVERSITARIA
% } g DE POPAYAN
- 35 ANIVERSARIO

Universidad
del Cauca
CORPORACION UNIVERSITARIA
a AUTONOMA
q DEL CAUCA
Universidad Cooperativa
de Colombia
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CONVENIOS Y ALIANZAS

SERVICIOS DE BIENESTAR ESCENARIOS DEPORTIVOS

ortedencia’

ﬁ L= para todos

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
mf .
?sgcio del traabai?i?yg g\g m.
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COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Somos Institucién de Educacién Superior PUblica sujeta a inspeccién y vigilancia por MinEducacién

Certificacion
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