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FORTALECIMIENTO
ACADEMICO -
INVESTIGATIVO




Registros Calificados y Certificaciones en:

e Se crea el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad para armonizar procesos de registro calificado,
acreditacion de alta calidad y los sistemas de gestion institucionales.

e Renovacion del Registro del Programa de Inglés, por 7 afios.
e \/isita de Pares Academicos para renovacion de Registro Calificado del Programa de Disefo Visual.

e Entrega de documentos de renovacion de Registro Calificado de la Especializacion en Administracion
de la Informacion y Bases de Datos, y Tecnologias en Gestion Financiera y Administracion Financiera.

e Acuerdo con Tecnologico de Antioquia para extension de Registro Calificado de Maestria en Gestion
de Tecnologia de la Informacion.

e Revision convenio con Univalle para extension de Maestria en Administracion de Empresas, y con el
Tecnologico de Antioquia para extension del registro calificado de Maestria en Gerencia de Mercadeo.
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Autoevaluacion con fines de Acreditacion:

e /isita del CNA para las tecnologias en Desarrollo de Software y
Delineante de Arquitectura.

// e Acreditacion en Alta Calidad para la Tecnologia en Desarrollo Software (4 anos),
. y por sugerencia del CNA se inicia plan de mejoramiento para programa de Tecnologia
en Delineante de Arquitectura.

( Formacion Docente:

e Eje docencia: - Culmina el diplomado en Pedagogia Universitaria.
- Se realiza capacitacion e Inversion aproximada de 18 millones
para pruebas Saber Pro (Estudiantes y docentes).

e Eje investigacion: Capacitacion para plataforma Scienti (GrupLac y CvLac). -~ 4

e Eje programa ingles: - Jornada pedagogica para docentes de inglés.
- Capacitacion de pruebas certificativas (KET - PET - FLYERS - MOVERS).
- Primer simulacro de inmersion (Estudiantes y docentes).



ESTUDIOS POSGRADUALES.

Estudios de DOCTORADO:
¢ 6 docentes entre las Facultades de Arte y Disefo,
Ingenieria, Ciencias Sociales y de la Administracion. |

Inversion en incentivo docente: $83.200.000

Estudios de MAESTRIA:

e 1 docente de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Administracion.




Diseno y Desarrollo de Programas de Educacion Continua.

Facultad de Ciencias
Sociales y de la
Administracion.

Facultad de
Ingenieria.

Programa de Educacion
para el Trabajoy el
Desarrollo Humano

del Idioma Ingles.

e Diplomado Desarrollo Humano en
las Organizaciones.

e Diplomado en Marketing Estratégico.

e Diplomado Reglamento Técnico de
lluminacion y Alumbrado Publico -
RETILAP.

e Cursos Intensivos intersemestrales.



Eventos Académicos de las Facultades.

VIl'y VIII seminario: o o -
Nuevas Tendencias de la Ingenieria y Aplicaciones de la Informatica.

‘g :! |V Jornadas Iberoamericanas de Interaccion Humano-Computador

V Encuentro de Investigadores y || de Semilleros de Investigacion, ASCOLFA,
capitulo sur occidente.

X Seminario Internacional de Investigacion en Diseno y VIII Encuentro de Semilleros
de Investigacion en Diserio, SID 10 - Diseno para la Diversidad.



B~

CIDECAUCA

Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial del Cauca

4

y
Se continda el desarrollo de proyectos en el marco de los convenios con:
- Gobernacion del Cauca \
- Alcaldia Municipal

- Centro de Desarrollo Tecnoldgico, Cluster CreaTIC.
- Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus.
A - 'Y Consejo Gremial y Empresarial del Cauca, entre otras empresas y organizaciones.
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Actualizacion de la Mision y Vision. t
7—\[ y L
//'
\\ Actualizacion del Reglamento estudiantil. 22
) ®
i Inicia Unimayor Virtual. 3
\ Adscripcion del Gentro de Formacion Virtual a la Facultad de Ingenieria: o~

Produccion Intelectual para 4 cursos de inglées con 64 lecciones. =

1

B
Apoyo y acompanamiento a ITTU publicas para fortalecimiento de procesos de ON
aseguramiento de la calidad. Convenio MinEducacion y UniValle. -
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COBERTURA ESTUDIANTIL

PERIODOS ’;@%%Ffﬁ'l\%"é‘ss PR&%T@Q"_“ MONITORIAS.

IP-2018 2050 915 20

I1 - P2018 2068 992 32

TOTAL 4118 1907 59
COBERTURA DOCENTE

IP - 2018: 176 docentes, de los cuales 123 son catedraticos, 37 ocasionales tiempo completo y 16 de planta.

IIP - 2018: 168 docentes, de los cuales 110 son catedraticos, 42 ocasionales tiempo completo y 16 de planta.

Agosto de 2018: Apoyo de un ETA (English Teaching Assistant), asistente nativo a través del programa internacional FULLBRIGHT.



RELACIONAMIENTO
EXTERNO




PROYECCION SOCIAL n

11.550 personas beneficiadas con 77 proyectos.
Participaron: 450 estudiantes, 52 docentes y 8 administrativos.

4.4235 personas heneficiadas en 43 campanas sociales.
Participaron 560 estudiantes a través de 40 practicas académicas.




INTERNACIONALIZACION |

Participacién en actividades. MOVILIDAD SALIENTE:
PRIMER ENCUENTRO BINACIONAL de - 51 estudiantes a la Institucion Universitaria CESMAG (Pasto - Narifio).
Internacionalizacion (lbarra - Ecuador). - 10 estudiantes a la Institucion Universitaria Antonio José Camacho (Cali -Valle).

- 10 estudiantes al Tecnoldgico de Antioquia (Medellin - Antioquia).

SEGUNDO ENCUENTRO BINACIONAL
de Investigadores (Tulcén - Ecuador). MOVILIDAD ENTRANTE:
- 53 estudiantes, 2 docentes y 1 directivo de la Institucion Universitaria CESMAG.

- — —_————

Convenio AIESEC.

Se movilizaron 12 estudiantes MOVILIDAD DOCENTE a México, Panama,
a Peru, Brasil y México, respectivamente. Ecuador, Pert y dentro de Colombia.



EGRESADOS

976 nuevos egresados de los diferentes programas ofertados.

El Sistema de Gestion de Egresados — SIAG, cerrd con 1808 registros actualizados
(requerimiento Observatorio Laboral).

Programas de Educacion Continua
e Curso Basico SIG: 7 egresados certificados.
e Introduccion a Redes: 5 egresados y 2 estudiantes certificados.
e Seminario Estrategias Financieras: participaron egresados y 4 personas provenientes de otra institucion.

e Continuacion del curso en Excel Avanzado: 23 egresados certificados.

e Curso Excel Financiero: 15 egresados certificados.



Actividades y Proyectos

y
/ X Encuentro de Egresados: participacion de 130 egresados.
Lanzamiento 2da. edicion de la Revista Perfiles y del 2do. Boletin Institucional de Egresados.
Conferencias de aprestamiento laboral, acordes a cada nivel profesional de egresados.

~+ Sedisenay alimenta la interfaz para el Sistema de Gestion de Egresados, Programa de Inglés:
124 registros de inglés infantil y 400 de adulto.

Beneficios para egresados 4

e 5% de descuento en la matricula para primer semestre de posgrado.

Aplicacion del Acuerdo No. 002 de 2017: plan de estimulos para los egresados. ‘ '
e 5% de descuento en la matricula para otro programa académico en la Institucion. / >



ADMISIONES




INFORME ADMISIONES, VIGENCIA 2018

INSCRITOS
ADMITIDOS
MATRICULADOS
CASOS ESPECIALES

1.239

970
839
70




MATRICULADOS 2018 / PROCEDENCIA

DEPARTAMENTO 0TROS
DEL CAUCA DEPARTAMENTOS

TOTAL 639 139

PORCENTAJE 80% 20%

MATRICULADOS 2018 / SEGUN ESTRATO

MATRICULADOS IP - 2018 ' MATRICULADOS IIP - 2018 %
Estrato 1 /28 762 36.18
Estrato 2 872 871 42.33
Estrato 3 286 291 14.01
Estrato 4 144 128 0.61
Estrato 5 16 12 0.68
Estrato 6 4 4 0.19

TOTAL 2050 2068 100%



INVESTIGACIONES




INVESTIGACIONES

Niumero de proyectos de Investigacion.

Por Grupos de Por Grupos de Por Jovenes

Investigacion Investigacion Investigadores
Externos. Internos. Externos.

Por Jovenes Por Semillero Por Semilleros
Investigadores Externo. Internos.
Internos.



Estudiantes y Docentes en Proyectos de Investigacion.

Estudiantes Docentes

Inversion en efectivo para proyectos de investigacion.

@ $177.723.470

Efectivo UNIMAYOR $ 98.723.470 - Efectivo entidad externa $ 79.000.000
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7 | PARTICIPACION EN EVENTOS
EVENTOS ORGANIZADOS POR UNIMAYOR L e e b

GRUPO DE INVESTIGACION N°. EVENTOS GRUPO DE INVESTIGACION N°. EVENTOS

D&A 1 | GRIEL
RUTAS HEVIR

GIFIN GIFIN

,
3 v

HISTOREO 3 RUTAS
3

14+D ‘ D&A
TOTAL 11 | HISTOREO
|+D
TOTAL



INVESTIGACIONES UNIMAYOR POR EL MUNDO.

"0<O

]

Inversion en inscripciones $ 22.079.791 - Inversion en movilidad $ 59.694.992




PRODUCCION CIENTIFICA

GRUPO DE INVESTIGACION N°. PRODUCTOS

D&A 91
GIFIN 12
GRIEL 6
HEVIR 72
HISTOREQ 18
1+D 12
RUTAS 10
TOTAL 221
INVERSION

$ 23.827.881

En 27 incentivos y estimulos a la investigacion.




INVERSION TOTAL
GRUPOS DE INVESTIGACION UNIMAYOR

$217.119.634

O Capacitacion.

O Equipos & Software.
O Personal.

O Ponencias.

O Servicio Técnico.

O Movilidad.

O Impresos y Publicaciones.
O Incentivos.




BIENESTAR
INSTITUCIONAL




BIENESTAR INSTITUCIONAES

GESTION DE
SALUD DESARROLLO DEPORTE CULTURA ALIANZAS Y
HUMANO RECURSOS

P) || L §



DESARROLLO HUMANO

ACTIVIDADES N°. PARTICIPANTES
Atencion psicologica. 257
Rendimiento académico y 409
habilidades sociales.

Induccion general. 598
Encuentro de padres. 226
Noches de café. 1316
Capacitacion docente (inclusion). 126
TOTAL 2932

Durante el ano 2018 participaron en las diferentes
actividades de Desarrollo Humano, 2932 estudiantes
de 4118 matriculados en primer y segundo periodo.




SALUD

ACTIVIDADES N°. PARTICIPANTES
Jornada de Salud y Campafia prevencion 600

de sustancias psicoactivas.

Ordenes para odontologia. 590
Ordenes para optometria. 434
Ordenes para salud fisica y

reproductiva. 487

TOTAL 2111

el afio 2018 participaron en las diferentes
ctividades del Area de Salud, 2111 estudiantes de
4118 matrlculados en primery segundo periodo.



DEPORTES

ACTIVIDADES N°. PARTICIPANTES
Torneos internos. 348
(Futbol, FutSal, Voleibol)
ASCUN deportes (Futbol, FutSal, 46
Tenis de mesa y Levantamiento de pesas)
Torneos locales (Futbol, FutSal, 150
Tenis de mesa, Voleibol y Baloncesto)
Ciclo-paseo y maraton aerobica. 300
TOTAL 844

Durante el ano 2018 participaron en las diferentes
Actividades Deportivas, 844 estudiantes de 4118
matriculados en primer y segundo periodo.




CULTURA

ACTIVIDADES
Integracion estudiantes. 600

Feria del libro. 800
Performance tetral.

N°. PARTICIPANTES = EES -~ ’

Formacion orquesta.

Ndcleo instrumental. 20
TOTAL

Durante el ano 2018 participaron en las diferentes
Actividades Culturales, 1495 estudiantes de 4118 4
matriculados en primery segundo periodo.
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GESTION DE ALIANZAS Y RECURSOS

ACTIVIDADES N°. ESTUDIANTES VALOR
Financiacion de matriculas
convenios entidades 2018. 202 $225.656.397
Recursos en descuentos otorgados
por la institucion en 2018. . 3279 $337.450.180
Programa Jovenes en Accion. 149 $59.600.000
Convenios Cooperativas
excedentes 2017. 70 $39.877.706
TOTAL GENERAL DEL PROGRAMA 2018 3700 $662.584.283

Se beneficiaron de estos programas 3700 estudiantes de 4118 matriculados
en primer y segundo periodo de 2018.
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RECURSOQS APLICADOS
VIGENCIA 2018.

$ 552.450.180

O Desarrollo humanao.

O Salud.

O Deportes.

O Cultura.

O Gestion de Alianzas y Recursos.




GESTION DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS




Medios educativos.

Requerimientos gubernamentales en TI.
Desarrollo de sistemas de informacion.
Seguridad y privacidad de la informacion.
Infraestructura tecnologica.

O
O
O
O
O

SE EJECUTARON 15 PROYECTOS POR

$ 440.551.673



TIC UNIMAYOR

Tecnologia a la vanguardia educativa.




MEDIOS EDUCATIVOS 2018

i VGENCAZ0tS | TOTAL
Coémputo. 30 5392
Video. 0 55
Audio. 51 63

Productos Software licenciado. s 29



Requerimientos gubernamentales en Tl Y

Desarrollo de Software hasta el 2018:

NIVEL CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTOS TI

100%
50%
45%
10%
REGISTRO NACIONAL LEY DE
DE BASES DE DATOS. TRANSPARENCIA - MIPG.

m 2017

70%

40%
30%

. I

POLITICA DE PLAN ESTRATEGICO TI.

GOBIERNO DIGITAL.

2018

DESARROLLO SOFTWARE
138
57
25
8 10 11
= [— [E—
2016 2017 2018

m Nuevos Desarrollos

Mejoras



Requerimientos en seguridad y privacidad de la
informacion e Infraestructura hasta el 2018:

- COBERTURA INTERNET
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
300
40% 250
200 85% espacio fisico
» 950 usuarios (4S)
Q 35% io fisi = NE
20% 3 210 usvarios (35 -

o

'
100 l I l I—
i 38 (BEEN | LEN ||
2017 2018 2016 2017 2018

m Canal principal dedicado a Internet. w Canal de datos entre SE 'y SB.

o

» Canal secundario Internet. Wifi.



ADQUISICION
DE BIENES Y

SERVICIOS




SECRETARIA GENERAL "

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

RUBRO PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO PORCENTAJE
gﬂﬁrﬁlg?sl Jos $ 235.565.304 $ 235.565.304 100%
Compra de equipos. $ 279.557.990 $ 279.557.990 100%
Mantenimiento. $ 142.727.405 $142.727.405 100%
Impres. y public. $ 125.000.000 $14.799.000 12%

TOTAL DE EJECUCION. 97%



CONTRATACION

Contratos de adquisicion
de bienes y servicios.

Convenios.

Procesos judiciales en tramite
y fallados en contra.




SG-SST

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Gestion del Riesgo Empresarial: 7° Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias.

Recarga de extintores y adquisicion de elementos de botiquin para la Institucion.

Examenes médicos ocupasionales al 100% de la poblacion Administrativa y Docentes de Planta.

Pausas activas, talleres de relajacion, juegos fisicos y mentales, capacitaciones, socializacion de politicas, matriz de peligros,
entre otras actividades para el bienestar personal y laboral.

Pasamos del 400/0 al 66,750/0 en SG-SST.




GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA




INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

RESUMEN ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A Diciembre 31 de 2018
(Cifras en pesos sin decimales)

ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

$ 8.373.694.063
$ 38.231.749.510

$ 46.605.443.573

$471.815.603
$ 471.815.603

$46.133.627.970
$ 46.605.443.573



RESUMEN ESTADO DE RESULTADOS
De enero 1 a diciembre 31 de 2018
(Cifras en pesos sin decimales)

TOTAL INGRESOS
TOTAL GASTOS Y COSTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

$ 10.959.729.559
$ 10.839.746.995

$ 119.982.564



PLANEACION




PLANEACION

EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2016-2020

FORTALECIMIENTO
Académico - Investigativo

RELACIONAMIENTO EXTERNO
BIENESTAR INSTITUCIONAL
GESTION ORGANIZACIONAL

CUMPLIMIENTO 2016 - 2018

PORCENTAJE DE AVANCE

74,07%

100%

66,67 %

68,42%

17%

Avance de ejecucion del PDI: T7% sobre 68% esperado a la vigencia 2018



CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2016-2020 PORCENTAJE DE AVANCE
FORTALECIMIENTO )
Académico - Investigativo 87%
RELACIONAMIENTO EXTERNO 97%
BIENESTAR INSTITUCIONAL 99%

GESTION ORGANIZACIONAL 90%

CUMPLIMIENTO POA 2018 93%
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% 5 IS0 9001 NTC 5555 oy iy IS0 14001

CO-SC-CER149666 SC- CER149666 FT- CER564540 CS- CER564541 SA - CER660978

Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental Bajo la norma IS0 14001:2015
Se mantienen los Certificados 1SO 9001:2015, ISO 5555:2011 e IS0 5580:2011

Se articula los Sistemas de Gestion de la Institucion y el Modelo Integrado
de Planeacion Gestion, MIPG.

Se Plantearon y ejecutaron 36 proyectos de mejora y 49 acciones correctivas.

Publicacidon de tramites: 100 %
Tramites racionalizados 2018: matricula a curso de idiomas.

Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano: 86.57%



AMBIENTAL
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+ de 90 campaiias,  +de 15 campaiias,
acciones y estrategias para el acciones y estrategias para el
USO EFICIENTE DEL AGUA. USO EFICIENTE DE LA ENERGIA.

m
Lo Q%
+ de 29 Campaiias, + de 4 Campaiias,
acciones y estrategias para la acciones y estrategias para el
GESTION DE CUIDADO DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS. RECURSOS NATURALES.



RESULTADOS AMBIENTALES 2018

Se ahorro mas del 5% en el consumo
de agua (Claustro La Encarnacion y
Casa Obando).

Se incrementd en un 16% el
material reciclable.

Se entreg0 22 kg. de papel y carton en
la campana “Rincon del Reciclaje”.

Se sembraron 147 plantas en [as
diferentes sedes.

Se ahorrd mas del 5% en el consumo
de energia en la sede Casa Obando.

Se dispusieron con la CRC 122 kg. de
RAEEs (Pilas, periféricos de computa-
dores, celulares, etc.)

Se aprovecharon aprox. 600 kg. de
residuos biodegradables en la zona
de compostaje.

Se instalaron banos ahorradores y
luces con sensor de movimiento en
el Claustro La Encarnacion.



&
ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION IMPLEMENTADAS

e \/ideos educativos y promocionales.
e Piezas publicitarias digitales.
o V/isita a estudiantes de primer semestre.
e Creacion de sitio en portal institucional.

e Inspecciones de seguimiento y verificacion de los
diferentes componentes ambientales.
e Capacitaciones a personal administrativo, contratistas,
servicios generales y de cafeteria.




PROPUESTAS
Y PREGUNTAS




MEDIOS PARA
LA PARTICIPACION

e Formulario digital en portal institucional.
e Buzon de entrada redes sociales y portal institucional.
e Correo electronico planeacion@unimayor.edu.co.
e Carteleras institucionales.

e \WhatsApp Corporativo.

e Oficina Asesora de Planeacion.

e Correo certificado o Unidad de Correspondencia.



PROMOCION DE LA CONVOCATORIA

e Piezas publicitarias impresas.
e Piezas publicitarias digitales.
e Comercial de TV.

e Comercial de Radio.

e Rueda de medios.

MEDIOS EMPLEADOS

e Portal Web Institucional.

e Redes sociales.

e E-Mail Marketing.

e Carteleras institucionales.

e Pantallas internas.

e CamarinTV.

e \Medios de Radio y TV Externos.




RESULTADOS DE LA PARTICIPACION

- 98 Participaciones

(Propuestas, Preguntas, Sugerencias)

O 39 Formulario Digital.
O 50 Carteleras.

O 5 Redes Sociales.

O 4 WhatsApp.




EVALUACION .
AUDIENCJA PUBLICA

RENDICION DE

CUENTAS
VIGENCIA 2018
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