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ENFORME DE EVAE.UACION cODIGO DE INTEGRIDAD UNIMAYOR

VIGENCIA 2020 -
. ' - PORCENTAIE DE | RESUITADO DE
| ACTVIDADES __PARTICPACION | EVALUACION
| Encuesta diagnéstica mes de febrero E55% | 47.28%
Socializaciones por procese {yo nunca, Malcs habitos, N _
la creacion de rempecabezas donde al final la imagen 0% 83.66%
es la corporativa con los valores del Codigo y <ahoot), | o '
Sociglizacién masiva (Dia del Servidor Pablico! 8% - N/A
Socializacién videos del DAFP relacionados con los o
. . - " ~100% 90%
ejemplos de octos de corrupcion en servicio al publico. o
Proceso de "Cemunicaciones socializa plantilla de | . - _
dzvulgqc_lon : masiva g B
del cédige de integridad ewdencm correo, elecirénico : 109% N/A
masivo, ' _
Socializacion masiva (Dia de la familia Unimayor). - 100% e N/A
Charla motivacional psicéloga Luz Angélica Rebelén. 100%. 7 N/A

Evaluacion de nivel de conocimiento y apropiacisn del

Q,

Cédigo de Integridad. 84%
Resultado del nivel de cumpllmen’ro de los Planes
Operativos Anuales vigencia 2020 (Se evidencia la | ‘
interiorizacién de valores y el sentido de pertenencio E [EN |

| 100% 97%
de ios funcionarios a fravés el cumplimento de metes 4. e
tndacadores teniendo en cuenta el trabajo en cosa par
|l contmgencm generada por ¢l COVID 19} L

Resuitcvf.. L"‘  Jas losPQRFFD. =~ :
O oriunidqd L , Perrrc;nente 93.7%
Denuncias contra servidores 5 o Permanente ‘ 0%
Encueiiz de alencién en puntos

Claridad y oportunidad en la ir. irféisnnacion Permonente
Aghcaom anti trémitez "~ - o Permanente - 97 6%
Amabilidad y respeto ‘ ~ Permanente S
Satisfoccién presta 'J'n' dul servicio ° Permanente ‘
Evaluacién Promatdio . - 86.56%

Con base en los anteriores resultados, se propone implemeniar una estrategia lidica recrectiva
mensval para la vigencia 2021 y celebrar la Semana de lo Integridad con apoyo del proceso de
Comunicaciones, para lograr una- apropiacion de nuestre Cédigo de Integridad superior al 90%.
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