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INFORME DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA- INSTITUCION UNIVERSITARIA

NORMATIVIDAD VIGENTE

LEY 489 DE 1998. Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley sefiala que son principios para el ejercicio de la funcién pdblica: “Buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia” (Art. 3)3 La*misma dispone
que es prioridad del ejercicio de la funcién publica la bisquedd deliriterés general (Art.
4).

LEY 1474 DE 2011. Por la cual se dictan normas orieriadas 4 fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacion y sancién de actos de.coirupeion y la efectividad del control
de la gestién pablica.

Esta norma establece la elaboracion y publicecion cel Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano para cada vigencia.

LEY 1712 DE 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley Regula el derecho de accesg’a la informacién publica, los procedimientos para
el ejercicio y garantia del dereciiecry las excepciones a la publicidad de informacién.

DECRETO NACIONAL, 174 DE 2016. Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decretc, 10¢ 1 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano”.

Este Decreto estaisléce la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano.

DECRETO NACIONAL 1499 DE 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

A través de este Decreto se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, version
2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y el
cédigo de integridad del servicio publico.

Con base en las anteriores normas, El COLEGIO MAYOR DEL CAUCA - INSTITUCION
UNIVERSITARIA generé la Resolucion 435 de 2020 del 1 de abril de 2019. Por medio
de la cual se actualiza el Cédigo de Integridad del Servidor Publico del Colegio Mayor
del Cauca.



1. CONSTRUCCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Para la Construccién del Cédigo de Integridad del Servidor Poblico del Colegio Mayor
del Cauca, se establecen los siguientes objetivos:

1.1 OBJETIVO PRINCIPAL

La Institucién Universitaria fortalece una cultura organizacional orientada al servicio, la
integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiaciéon de
valores y generacién de cambio comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion
de bienes y servicios, y el aumento de la confianza de los ciudadanos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basac'oew la legalidad y
la autorregulacién en el ejercicio de la gestidn pablica, gle tarialezca y defienda
lo publico.

e Consolidar la integridad como principal aspecto &n la prevencién de la
corrupcién y motor del cambio de los comportamigntes de los servidores y la cultura
de las entidades.

e Apropiar los valores que caracterizan [cfozstisn publica y los comportamientos
asociados a los mismos.

e Brindar orientaciones para la impiementaciéon de la politica y cédigo de
infegridad de que trata el Modele=lniegrado de Planeacién y Gestion, version 2.
e Promover el desarrollo de estruategias orientadas al cambio cultural que permitan
mejorar la confianza y la perceprion de los ciudadanos en las entidades pablicas.

2. DISENO E IMPLEMERTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
2.1 FORMALZAZIOI Y ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
versién 2, el cual fue adoptado mediante Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre
de 2017, adicionado por el Decreto 1299 de 2018, enunciando 17 items de las politicas
de gestion y desempefio institucional, entre las cuales se encuentra la de “INTEGRIDAD”.

Asi las cosas, el Cédigo de Integridad, antes denominado Cédigo de Etica, establece los
valores minimos homogéneos esperados para todos los servidores publicos del pais,
siendo concebido asi como “la Guia de comportamiento del servicio piblico”.

Este cédigo contiene la conjuncién de los valores definidos por la Institucion Colegio
Mayor del Cauca en su Proyecto Educativo Institucional y los cinco valores propuestos por
el DAFP (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia), cada uno de ellos con
una definicién y una lista de las acciones que orientan el comportamiento de los miembros
de la comunidad educativa; adicionalmente se tiene los valores de trabajo en equipo,



equidad, servicio, transparencia, lealtad, para un total de diez (10) valores adoptados
mediante el presente Cédigo.

Asi mismo, esta Resolucién establecié que los valores del Cédigo de Integridad del
Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consiente y responsable por
todos(as) los(as) servidores publicos(as) de la Entidad en todos los niveles de la
organizacion.

Finalmente, se definié que la Oficina Asesora de Planeacién, el Jefe de la Oficina de
Control Interno y el lider del proceso y desarrollo de Talento Humano son los responsables
en la formulacién, ejecucién, evaluacién y seguimiento del Cédigo de Integridad.

2.2 PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Para el afio 2020 se diseié el plan de Implementacion del Cédiga™ea, Integridad con
acompafiamiento de la Asesora de Planeacién, Profesional TalestozHiumano y el Asesor
de Control Interno:

DIAGNOSTICO

ACTIVIDADES . | META O PRODUCTO
A partir de los resultados e | Documento que
FURAG, identificar y documéntar | identifique las

las debilidades y fattalezas de la
Implementacién del €odigo de
Integridad. __

debilidades y fortalezas
de la Implementacién del
Cédigo de Integridad.

IMPLEMENTACIO

| vaiopes del Cédigo de Integridad.

Diagnostichr  Ja~ través  de
encuesias si 10s servidores de la

entidad“.lian apropiado los

Encuesta

Latorminar las actividades de
implementacién del Cédigo de
Intfegridad que mejoren la
apropiacién y/o adaptacién al
mismo.

Inclusién actividades en
el Plan Operativo Anual.

Divulgar las actividades  del
Cédigo de integridad por
distintos canales, logrando la
participacién  activa de  los
servidores publicos para ser
parte de las buenas practicas.

Enlace divulgacién y
asistencias.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Seguimiento a las actividades de
socializacién establecidas en el
Plan Operativo Anual.

Seguimiento POA

Resultados de evaluacién de nivel
de conocimiento y apropiacién

Evaluacién

del Cédigo.




Resultado  del  nivel de
cumplimento  de los Planes
Operativos Anuales.

Resultados de las PQRSDF
vigencia 2020.

Encuesta de atencién en puntos Informe

Cumplimiento POA
actividades Integridad

Informe

3. SEGUIMIENTO PLAN DE IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD

En el siguiente cuadro se realiza el seguimiento a la implementacién del Cédigo de
Integridad, encontrédndose que con la elaboracién del presente documento y su
publicacién se cumple al 100% cada una de las actividades definidas:

3.1 DIAGNOSTICO

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentariias.debilidades y fortalezas
de la implementacién del Cédigo de Integridad:

Se desarroll6 en el mes de mayo de 2020 el Informe\FUFAG, el cual en el componente
Integridad establecié que la Entidad cuenta®\cGir=mecanismos para gestionar el
cumplimiento de la Politica de Integridad pof” parte'de los servidores, asi como ademas
se implementan estrategias para socializar_ %, apropiar el Cédigo de Integridad y se
evidencia mejora en la implementaciéntel €digo a partir del andlisis de la apropiacion
y las recomendaciones por parte_deilos/servidores, por ello se toman las siguientes
recomendaciones del FURAG:

e Formular e implementarel plan de trabajo que garantice la puesta en marcha de
acciones que coiitribuyan a avanzar en la inferiorizaciéon de los valores al interior
de la entidad=Relde el Sistema de Control Interno efectuar su verificacién.

e Asignar(un lider o responsable para promover la cultura de integridad en los
servidores“publicos que permitan practicas preventivas para evitar que el interés
particular interfiera en la realizacién del fin al que debe estar destinada la
actividad del Estado.

o Establecer canales e implementar estrategias para la identificacién y declaraciéon
de conflictos de interés que contemplen jornadas de sensibilizacién para divulgar
las situaciones sobre conflictos de interés que puede enfrentar un servidor publico.

e Formular y desarrollar un plan de seguimiento y monitoreo a las declaraciones de
conflicto de interés por parte de los servidores publicos que laboran dentro de la
entidad, con acciones y plazos concretos para su cumplimiento.

e Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones disciplinarias
y de conlflictos de interés, esto frente al control y sancién de los conflictos de
interés. Desde el Sistema de Control Interno efectuar su verificacion.



e Implementar mecanismos para facilitar al ciudadano el reporte de posibles

conflictos de interés respecto a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias (PQRSD) de la entidad.

El 12 de febrero de 2020, se realizé la encuesta relacionada con la apropiacién de los
valores de la Entidad, en la cual los servidores debian contestar las siguientes preguntas:

1. Cudles son los valores del Cédigo de Integridad. Este primer postulado se realizé
con un juego denominado el rompecabezas el cual al final muestra los valores de
la institucién.

2. Quién es el encargado de la evaluacién del Cédigo de Integridad. Opcién
moltiple con Gnica respuesta.

3. Cuando una persona utiliza bienes y suministros publicos para la tarea de su hijo
estd actuando éticamente.

4. Se proyecta un video de funcién publica: La pista.
5. Se realiza un juego con los funcionarios, donde™s2 §irG la ruleta del “yo nunca”.

6. Siempre que sea eficiente, no es tan grdiesgue un servidor publico tenga mala
actitud con el ciudadano u otro compGierotde trabajo. Respuesta de acuerdo o
desacuerdo.

7. Un servidor publico debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo, aceptando
las probleméticas que se plesentan brindando soluciones féciles. Cuando la labor
sea dificil de resolver, debe“tgnorarla y no solucionarla. Respuesta de acuerdo o
desacuerdo.

8. Un servidor péhii¢o no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de
terceros, puss es consciente que esto trae consecuencias negativas para la
sociedad. Respuesta de acuerdo o desacuerdo.

9. Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en equipo y
respetar el punto de vista de los demés. Por lo cual no le incomoda que alguno
de sus compaiieros corrija su trabajo. Respuesta de acuerdo o desacuerdo.

10. Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con
responsabilidad. No debe descargar su obligacién en los demés, pues esto no
genera un compromiso con la entidad y la sociedad. Respuesta de acuerdo o
desacuerdo.

En el ejercicio de la encuesta participaron 45 servidores de la planta de personal de la
Entidad.



3.2

IMPLEMENTACION

e Se establece cronograma de actividades para la socializacién, apropiaciéon y
adaptacién al Cédigo.

e Se establece como insumos las herramientas e instructivos de la caja de
herramientas del DAFP.

e Se realizan actividades de socializaciones en equipo por area de trabajo donde
se utilizan las siguientes herramientas:
Yo nunca
Malos habitos
La creacién de rompecabezas donde al final la imagen es la corporativa con los
valores del Cédigo.
Videos del DAFP relacionados con los ejemplos de actos de corrupcién.

Ejecuciéon de la estrategia: entre los meses de ahril“a qunio se realizé la
socializacién por equipos de trabajo, con un total de c'gs reuniones virtuales.

e El 10 de junio el proceso de Comunicaciones focigliza la plantilla de divulgacién
masiva del Cédigo de Integridad. Evidencigycesr<o electrénico masivo.

e Se realizan socializaciones del Cédigo ¥e Integridad a los colaboradores de la
Institucién (contratistas, docentes cutadidticos, docentes de planta y ocasionales y
planta global) el dia 23 de difieribie y se elabora un videoclip institucional, el
cual se encuentra en la pagimawels sobre lo que debemos conocer de los valores
del Cédigo de Integridad UNINIAYOR.

e Se realiza una evaleacion en el juego kahoot!
e Se realiza lo/Ceigbracion del Dia del Servidor Pablico donde se ejecuta una charla
por parte=dewuna psicéloga enfocada al fomento y apropiacion del Cédigo de

Integridcd.

Durante la vigencia 2020, ademds de las actividades descritas anteriormente se
desarrollaron las siguientes:

e Socializacién de los Valores de la Entidad y Cédigo de Integridad en las
inducciones y reinducciones realizadas durante la vigencia.

e Promocién del Cédigo de Integridad antes del inicio de todos los eventos virtuales,
a través del videoclip institucional.



3.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se establecieron tres acciones, a saber:

Analizar los resultados obtenidos en la implementacién de las acciones del Cédigo
de Integracion.

Identificar el nimero de actividades en las que se involucré al servidor pablico con
los temas del Cédigo:

En forma general se desarrollaron siete (07) actividades que involucraron a los
servidores publicos y colaboradores de la Entidad, relacionadas con temas del
Cédigo de Integridad, las cuales fueron:

v Encuesta diagnéstica del 12 de febrero

v Socializacién de los Valores de la Entidad y Cédigo._de Integridad (3
socializaciones).

v’ Juegos virtuales

Estas actividades fueron dirigidas principalmente a socializar y fortalecer el ejercicio
de los valores institucionales al interior de la Institugién. ‘Se’desarrollaron virtualmente,
teniendo en cuenta la situacién de aislamiento nrevent'vo con ocasién del Covid-19.
En forma general, se conté con una adecéadc=participacién de los servidores y
colaboradores, sobre todo en aquellas aciividades donde se ejecutan los juegos.

e Como buenas practicas implepreatadas y desarrolladas en la vigencia 2020,
fueron principalmente:
v Realizacién del videdclip,s el cual se proyecta al inicio de las reuniones
institucionales.
v" Socializacién de resdirados consolidados de las actividades del Cédigo de
Integridad y/# 1ys “auenas prdcticas.

Este informe {e sccializard a través de la pagina de la Entidad, una vez sea
entregado/a lag areas competentes.
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