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OBJETIVO: Proyectar la dindmica institucional hacia el entorno y en especial hacia las comunidades Mln‘ercbles, para el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas por medio de proyectos sociales, culturales, académicos e investigativos.

GRUPO DE GRUPO DE
ENTRADA VALOR O SALIDA VALOR O
INTERES Verificar INTERES
POLITICASINAERNACIONALIZACION
. . Planear Hacer
Lineamientos del » . " . . o
MEN MEN 1. Estructurar y  proye politicas 1. Aplicar las politicas de internacionalizacion
institucionales ateriac  de la de la IUCMC.
Lineamientos CNA CNA infernacionali®gci 2. Revisar 'y actudlizar los  convenios
internacionales vigentes.
Normatividad Gobierno Nacional < Recep{c_lonor, revisary pr<.)yec'ror los convenios Proyecto Comunidad
relacionada con el especificos, segin necesidades de cada una oliticas oducativa
de las Facultades. P ’
roceso Entes
P ubernamentales 4. Realizar contactos con diferentes organismos Acverdos
Lineamientos 9 del orden nacional e internacional que
Insfitucionales Direccionamiento permitan la consolidacién de convenios
Estratégico pertinentes a la institucién.
° 5. Atender los necesidades de la comunidad

Plan de desarrollo
institucional

universitaria, para suministrar informacién
referente al proceso de internacionalizacién.

Actuar

Verificar




Proyecto Educativo
Institucional

Plan de

Internacionalizacién

1. Establecer e implementar planes de
mejoramiento del Proceso.

1. Verificar la ejecucién de los lineamientos
relacionados con la internacionalizacién.

2. Verificar la vigencia de los convenios

3.  Verificar el desarrollo de los convenios en
cada una de las facultades.

Estudiantes

EVENTOS

Planear
1. Planear los eventos relacionados con el

Hacer

1. Redlizar eventos ionales de impacto

Necesidades de la Docentes : o ; ; )

. proceso de internacionalizacién. regional, en@l e infternacional, en .
comunidad . . il Eventos Comunidad
L R coordinaci®g entidades del orden publico | . . .

universitaria en Universidades . infernacionales educativa
materia de movilidad Nacionales e — Y privi
. Actuar Verificar
Internacionales . . . .
1. Establecer e implementar planes de 1. arh las  estrategias  comunicacionales
mejoramiento del Proceso. aplicadas a cada uno de los eventos.
Planear ac
1. Establecer plan de trabajo con |0§ 1. Proyectar los convenios segin las
facultades. ; caracferisticas y requerimientos de las
Requerimientos de Estudiantes 2. Establecer las  caracterist facultades y estamentos institucionales. Plan de
convenios especificos relacionamiento interno y 2. Operacionalizar los convenios establecidos internacionaliz Comunidad
de las facultades Docentes requiere la institucion. 3. Redlizar las actividades de relacionamiento acién por educativa
3.  Proyectar en conjunto c@n las fgcultades para el establecimiento de nuevos convenios facultades
el plan de internacionali y/o alianzas.
Actuar Verificar
1.  Establecer r planes de | 1. Realizar seguimiento a la operacionalizacién de
mejorami ceso. los convenios establecidos.
2. Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos con las facultdes.
Planear \‘ / Hacer
Guia para la Departamento 1. Identificar los riesgos para el proceso. 1. Actualizar el aplicativo de riesgos. Mapa de Todos los
Administracién del Administrativo de la 2. Aplicar los controles establecidos a los riesgos Riesgos procesos
Riesgo Administracién del proceso. actualizado

Publica

Actuar
1. Establecer e implementar planes de
mejoramiento del Proceso.

Verificar
1. Redlizar seguimiento al cumplimiento de los
controles establecidos para los riesgos del

proceso.




Requerimientos MEN

INDICADORES DE GESTION

Planear Hacer
Solicitud de 1. Determinar los indicadores para evaluar 1. Redlizar la medicién de los indicadores,
Informacién las metas establecidas del proceso. segun la periodicidad establecida.
cumplimiento de Planeacién y mejora 2. Reportar los indicadores al proceso de | Indicadores de Planeacién y
indicadores Planeacién. gestion mejora
(autogestion) Direccionamiento medidos y
estratégico Actuar Verificar analizados en Direccionamient
Solicitud de 1. Establecer e implementar planes de 1. Realizar €| seduifiento y andlisis a los aplicativo o estratégico
informacién para la mejoramiento del Proceso. resultados d&losfindicadores del proceso.
rendicién de la
cuenta \
Plan estratégico anual
aprobado 2
SISTEMA DE ASEGURA‘ E LA CALIDAD SAIC
Planear \m\
- : acer
1. Identificar las necesidades . L
actualizacion de  document 1. Redlizar actualizacién de los documentos del D »
roceso proceso, segin necesidades identificadas ocumelp’ro(c:llo
proceso. desde las distintas fuentes. n acfualizada
2. |dentificar los planes ¥ ac de e . en plataforma
. . meioramiento para ol oflceso. desde las 2. Socializar con los procesos interesados las c SAIC Gi: Todos |
3ra d.",“ens'on MIPG distlintos fuen'rez esiablgci ! actualizaciones realizadas. ampus : - 1odos los
Gestién de Valores DAFP 3. Dar cumplimiento a los criterios de calidad Acci procesos
para Resultados v establecidos para el proceso. cciones y
AN planes de
\‘ Verificar mejora en
1. Verificar que se utilice la informacién y | Campus SAIC.
Actuar i g
. documentacién del proceso actualizada y
1. Esta e implementar planes de .
. publicada en la plataforma Campus SAIC.
ejorémisfito del Proceso. - . o
2. Verificar el cumplimiento de los criterios de
calidad establecidos para el proceso.
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL . )
Matriz de Gl:
Planear Hacer Identificacién Direccionamient
1. Definir las actividades que den 1. Contribuir a la aplicacién de la politica, | de aspectos y o Estratégico,
cumplimiento a los requisitos del Sistema objetivos, metas y programas del SGA. valoracién de Planeacién y
3ra dimensién MIPG de Gestién Ambiental establecidos para 2. Promover dentro del equipo de trabajo la impactos Mejora
el proceso. aplicacién de buenas précticas ambientales. ambientales.




Gestién de Valores DAFP Actuar Verificar Entes de control
para Resultados 1. Establecer e implementar planes de 1. Verificar que se cumpla dentro del equipo de Acciones
mejoramiento del Proceso. trabajo el cumplimiento del SGA. correctivas,
Gestion Ambiental preventivas y
para el buen uso de oportunidades
los recursos publicos de mejora
SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACIC
. o Planear Hacer
3ra d.|rl'nen5|on MIPG 1. Definir las actividodes que den 1. Contribuir limiento de la politica,
Gestién de Valores . . .
cumplimiento a los requisitos del Sistema ob|eh programas del SGSI
para Resultados ) . Gl:
de Gestion de la  Informacién 2. ci entes relacionados con el SGSI. ~,
establecidos para el proceso. 3. lirYcon lo estipulado en el plan de Reporte Gestion de
Politica de seguridad DAFP . . Incidentes de Recursos
e tra nto de riesgos de seguridad de la ) -
digital inf » seguridad Tecnolégicos
- . infgfmacién.
Politica de Gobierno
Digital Actuar
9 1. Establecer e implementar planes d Realizar seguimiento al cumplimiento de los
SO 27000 mejoramiento del Proceso. \; coniro.|e3 esrqbl?C|dos para los riesgos de
seguridad de la informacién del proceso.
RECURSOS ASOCIADOS f \ :
INFRAESTRUCTURA: A, ENTE/PARA LA OPERACION DE LOS REQUISITOS
RESPONSABLE PARTICIPANTES
PRpCESOS
Materiales: Elementos apeleria e insumos de trabajo (papel ecolégico,
impresiones doble cq[o
Profesional "y NS

Universitario de
Relacionamiento
con el entorno

Rol: Lider de

Proceso

Linea de defensa
MIPG: Primera

Linea

Vicerrector(a)

Académico(a) y de

Investigaciones

Equipos de
facultades

Tecnolégicos: Equifo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo consumo
de energio, arias led, reductoras de calor, reduccién residuos

impresonﬁ rédweécion uso CDs por medio del Own Cloud, VPS).
)

Locqtivos:\'gficino, Sala de reuniones (Condiciones de iluminacién,
ergonomia, espacios adecuados, ordenados y limpios para el desarrollo de
las funciones).
Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccién de residuos, fumigacién,
servicio de aseo.

MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente
de Control, Administracién del Riesgo,
Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién, Actividades de Monitoreo

3ra dimensién MIPG: Gestién de Valores
para Resultados.




Financieros: Presupuesto anual para el funcionamiento del proceso Legales: ver Nermograme
+ Presupu ual p v P ' 1.01.28.80.D.05

PARAMETROS DE MEDICION

Ver Campus Planeacién

PARAMETROS DE CONTROL
Ver Campus Planeacién OQ -

CONTROLDE CAMBIOS YtV

PU Relacionamiento con el Entorno

Vicerrector(a) Académico(a) Rector(a)

VERSION FECHA CWXEALIZADO

2 25/09/2018 | Se actualiza proceso de Relacionamiento con el Bptorn .%bproceso Internacionalizacién.

3 20/04/2020 Sfa |nc!uye |erICCIdOI’eS Aufoevqluooon (CN re€€fonando a cuadro de mandos Planeacién y Mejora y se actualiza
direccionamiento a Mapa de Riesgos Institidion
Se actualiza presentacién modelo operatiVe, efbciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG, se
actualiza en responsables la linea de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG.

4 28/07/2021 . N . - . R .
Se actualiza direccionamiento ¢ adores Autoevaluacion (CNA) y mapa de riesgos institucional. Se actualiza
codificacién segin nueva TRDZSedgciwaliza normatividad segin MIPG. Se excluye normas I1SO 9001.

5 14/03/2024 Se aciuoll.zo cc?dlgo segln TWbodos por el Consejo Departamental de Archivos. Se actualiza cé6digo Normograma.
Se actualiza ciclo PHV,i.

Elaboré Q\ Revisado Aprobado
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