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OBJETIVO: Generar los lineamientos académicos que permiten la prestacion del servicio educativo d@r o a las necesidades del entorno.
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RECURSOS ASOCIADOS

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS REQUISITOS

PROCESOS

Vicerrector
Académico y de

Materiales: Elementos de papeleria e insumos de trabajo (papel
ecolégico, impresiones doble cara).

Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de softwar,
consumo de energia, luminarias led, reductoras de calor, r

¥TAECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente de
5N | Control, Administracion del Riesgo, Actividades

Investigaciones Vicerrectoria {/e;isciluos impresoras, reduccién uso CDs por medio del ud, de' F:onfro|, |nforchién y Comunicacién,
) Académica y de : x Actividades de Monitoreo.
Rol: Lider de Invesfiaacion
Proceso vesIIgacion®s | ocativos: Oficina, Sala de reuniones (Condigi iluminacién, | 3rq dimensién MIPG: Gestién de Valores para
) Decanaturas | €r90nOMia,  espacios adecuados, orden impios  para el | Resultados.
Linea de defensa desarrollo de as funciones).
MIPG: Primera Legales: Ver Normograma 1.01.28.80.D.05
Linea Servicios: Agua, energia elégls recoleccién de  residuos,
fumigacion, servicio de aseo. G
Financieros: Presupuesto anu@| pagé el funcionamiento del proceso.
RAMETROS DE MEDICION
{\\ aplicativo Campus Planeacién
&  PARAMETROS DE CONTROL
KWQ de Riesgos institucional en Campus Planeacién
U/ CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
2 07/12/2010 | Se efectia modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo.
3 07/04/2011 | Se efectian ajustes en el ciclo PHVA y en los indicadores del proceso.
4 17/06/2011 |Inclusién de indicadores y ajuste en los parémetros de control del proceso.




Se efectia modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademés se realiza definicion
del indicador e inclusién de indicadores estratégicos aprobados en el plan de desarrollo, el cual fue trabajado desde
5 22/08/2012 | noviembre 2011 con los lideres de procesos tal como se evidencia en las listas de asistencia, la informacién se actualiza
una vez revisado y aprobado el plan de desarrollo por el Consejo Directivo. Mejora de la presentacién del formato de
caracterizacién del proceso.
6 02/09/2013 Se efectia modificacién del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademas se adicionan los
indicadores de internacionalizacién. r‘>\
Se efectia modificacién en el indicador Estudiantes de tiemp .@ Plefo y se aumenté a 30. Se efectva modificacion al
7 04/02/2014 | indicador Docentes en Proceso de Formacién y se cambié lametad 40% al afio 3. Se incluye el indicador de Actividades
de Bilingiiismo y Contactos formales. N |$\
Se efecttan modificaciones a los indicadores seg SQ}‘&ZO] 8; se efectia modificacién al MECI 2005 por el MECI
8 12/08/2015 2014. Se modifican los nombres de Vicerrector Amco y Rector.
9 18/10/2016 | Se incluyen indicadores PDI 2016-2020. S&Wombres de quién elaboré, revisé y aprobé.
Se actualizan indicadores operativos seggf bqte de indicadores del MEN, se actualizan recursos y roles, se incluyen
10 25/05/2017 actividades del SSST en el ciclo PHVA \
1 30/04/2018 Se elimina el requisito NTC GP1 Wluye el requisito NTC ISO 9001; se elimina indicadores operativos y se remite
al Cuadro de Mandos. Sélo quedan indicadores de PDI.
12 21/04/2020 Se incluye indicadores de AufevM)n (CNA) y se direcciona a Cuadro de Mandos. Se direcciona a links respectivos
de Mapa de riesgos y Planedgiony mejora.
Se actualiza presentacigamodelo operativo en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG, se
13 03706,/2021 actualiza en respon@cﬁineo de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG.
Se actualiza dir ndgiiento a aplicativo de planeacién y de riesgos institucional. Se actualiza la codificacién del
modelo opergtVc'segun nueva TRD.
14 19/02/2025 | Se actualize Qdi)d segun TRD aprobadas por el Consejo Departamental de Archivos.
Elaborado
Vicerrector(a) Académico(a) y de . I%Ioborcdo o Aprobado
Vicerrector(a) Académico(a) y de Investigaciones Rector(a)
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