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con metodologias de aprendizaje pertinentes a las necesidades del entorno, y ejecutar de

ticulada las funciones, actividades y recursos institucionales

OBJETIVO: Establecer lineamientos para el disefio, seguimiento y evaluacién curricular que pern@hr programas con reconocimiento nacional, actualizados,

para el desarrollo académico.

GRUPO DE parsr ) o GRUPO DE
ENTRADA VALOR O SALIDA VALOR O
INTERES INTERES
|
DISENO CURRICULAR
Normatividad vigente Hacer Documento Docencia
para registros . Registro Calificado
” 1.  Elaborar mallas curriculares de los nuevos y
calificados del nuevo Planeacién
programas. .
IES programa y académica
2. Elaborar, sustentar y aprobar el -
Referentes locales, Planear documento que soporta la creacién de un | TEMOYacion de los
nacionales e Ministerio de 1. mFreformular o suprimir los UEYO BrO :lmq rzédu|os SN mismos Registro y control
internacionales de los | Educacién Nacional as académicos y sus planes de prog ! y component académico
de médulo por las instancias »
programas a ofertar sfitucionales Resolucién de
Direccionamiento . ’ ., aprobacién Direccionamiento
o 3. Registrar la documentacién del nuevo L
Informes sobre Estratégico L - Documento Estratégico
X programa ante el Ministerio de Educacién .
desarrollo curricular Nacional radicado
(Comité curricular) Planeacién ’ - Actas de Admisiones
o 4. Sustentar ante pares académicos los S
Académica socializacion del
nuevos programas.




Modelo 5. Redlizar ajustes pertinentes de acuerdo a documento de Extension
Autoevaluacién observaciones de la evaluacién, si las | registro calificado
institucional hay. Comunicaciones
6. Socializar  periédicamente con la Médulos y
Proyecto Educativo comunidad académica. Componentes de | Campus Unimayor
Institucional 7. Redlizar los ajustes pertinentes de médulos
acuerdo a las sugerencias recibidas en la Direccién
Programas de pre socializacién del Bisgiio curricular y de | Mallas curriculares Financiera y
grado, posgrado y los instrumentos._de\efalJacion docente, Contable
educacién continuada médulos y m s de médulo.
Verificar
Propuesta rectoral Actuar 1. minimas  por
1.  Establecer e implementar planes de del
Plan de Desarrollo Proceso. 2. ondiciones minimas por pares
Plan operativo anual car el desarrollo de los curriculos
adémicos.
PERFIL DE EGRE& - GRADOS
Planear <
- : . Hacer
1. Definir el perfil profesionalf’de Yos% :
1. Elaborar reglamento de trabajos de
egresados de programas et L - , .
5 grado, practicas, pasantias, extensién y -
sus competencias. - . Politica de
.~ . proyeccién social.
2. Definir los requisitos pgra oftar al ; o Egresados
2. Presentar a las instancias institucionales
grado en programas - regulares | .
" ; os reglamentos para su revisién y -
(tecnolégicos, rofesionales, » Politica de
aprobacién. ) .
posgrado). " proyeccién social
\d Verificar
1. Verificar el cumplimiento de los requisitos
Adfuar previstos para los trabajos de grado y/o Acuerdo de
. pasantias. Opciones de
1. fEstable®&F e implementar planes de del . . . d
2. Redlizar seguimiento al promedio de Grado

roc

notas académicas y al ndmero vy
resultados de evaluaciones certificativas
realizadas por los estudiantes para tomar
acciones de mejoramiento académico.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Planear

| Hacer




Disefiar instrumentos de evaluacién
docente, de médulos y componentes de
médulo.

Disefiar Sistema de Autoevaluacién con
fines de acreditacién.

Aplicar los instrumentos de evaluacién de
médulos y componentes de médulo.
Aplicar los instrumentos de evaluacién
docente (autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacién).

Socializar y/o notificar el resultado de las
evaluaciones docentes, de médulos y
componentes de m!

Remitir las ludgibnes docentes a
Secretaria [§para soporte de
historias labore
Verificar
CIC es

rollo y cumplimiento de
e contribuyan al cumplimiento

objetivos institucionales
(outo aluacion).

Actuar
1.

4
Establecer e implementar planes de del

Proceso. ‘
[

3.

rlflccr la aplicacién y resultados de la
evaluacién docente, de médulos y
componentes de médulo.
Revisar mallas curriculares y contenidos
programdticos por médulo existentes.
Verificar el cumplimiento de los planes de
mejoramiento para docentes.

Propuesta de
calendario académico

Consejo Académico

Planeacién
Académica

Desarrollo curricular

RESARROLLO CURRICULAR

Planear
1.

N

lanegt calendario académico por

ad.

Hacer

1.

© @i s @

Elaborar y publicar horarios de clases y
asignacién de salones.

Establecer y publicar por decanaturas
fechas de exdmenes previos, finales,
supletorios y habilitaciones y fechas de
enfrega de propuestas de frabajo de
grado o practicas.

Realizar sesiones de Consejo de Facultad.
Aprobar trabajos de grado o pasantia.
Firmar convenios institucién- empresa
Designar tutores o directores de trabajo
de grado (institucién y empresa).

Revisar y aprobar informes finales de
trabajo de grado y/o pasantias.

Calendario
académico
aprobado

Actas de consejo
de Facultad

Convenios
Actos
administrativos

grados

Actos
administrativos

Decanaturas
Registro y control
Secretaria General
Direcciéon
financiera y

contable

Biblioteca




8. Fijar fechas de sustentacién de trabajos
de grados y/o pasantias.

. Designar jurados de proyectos de grado.

10. Participar en sustentaciones de trabajos
de grado o pasantias.

11. Recepcionar actas de sustentacién
debidamente diligenciadas y firmadas
por los jurados.

12. Reportar i
matricula
Mayor

13. Expedir

otofgan

erecedores a
Medalla Colegio
esis Laureada.
ones por las cuales se
as  diferentes  distinciones

!

Verifica

ificar el cumplimiento del horario de

ases establecido y salones asignados.

Verificar el cumplimiento del calendario
para presentacién y aprobacién de
propuestas de trabajos de grado vy
b pasantias.
3. Verificar el cumplimiento de los requisitos

menciones de
honor

Actuar | lebracis d llo d
1.  Establecer e implementaf planes,de del para ‘9 cewbracion y cesamolo de
Proceso. convenios institucién — empresas.
4. Realizar seguimiento al acompafiamiento
de tutores de trabajos de grado
(Bitécoras).
5. Verificar cumplimiento de requisitos
(académicos y  financieros)  para
sustentacion de trabajos de grado.
6. Verificar cumplimiento de requisitos para
( N otorgamiento de distinciones académicas.
A LABOR DOCENTE
Planear )
Propuesta labor 1. Planificar la labor docente para cada Hacer . . Labor docente Planeacion
docente Planeacioén . _ 1. Redlizar la seleccién de docentes para Académica
et periodo académico y por facultad. d faculiad o aprobada
. Académica 2. Definir los perfiles docentes requeridos cagd programd y facvldd, segiin fos
Perfiles docentes perfiles requeridos. Decanaturas

para cada programa.




Componentes de
médulo

Mallas curriculares

Calendario académico

2. Redlizar la asignacién de labor
académica para programas regulares y
de extension.

3. Reportar a la Secretaria General la labor
docente aprobada para su vinculacién.

4. Entregar a los docentes los contenidos de
los componentes del médulo
correspondientes.

5. Realizar jorngda
docentes caé

inducciéon a los
académico.

gistros de asistencia y notas en

8: e
‘ el Sislmo de Gestiéon Académico.

4

Veri V
rificar perfiles de docentes para cada
programa.
Verificar la vinculacién de docentes,

Actos
administrativos de
vinculacién
docente

Bitacoras de clase

Registros Campus
Unimayor

Direccién
Financiera y
contable

Gestion y
desarrollo de
Talento humano

Registro y control
académico

PU Sistemas de
Informacién

Actuar \ segun la labor concertada para cada
1.  Establecer e implementar plang€ dedelN\, facultad.
Proceso. é 3. Verificar cumplimiento de los planes
curriculares.
4. Verificar el registro de las bitdcoras por
los docentes.
v 5. Verificar el registro oportuno de notas en
N el Sistema de Gestién Académico.
“\'ADMINISTRACION DE RIESGOS
N N
Hacer
Guia para la Departamento Planear 1. Actualizar el aplicativo de riesgos.
Administracién del Administrativo de la 1. {ldentificar los riesgos para el proceso. 2. Aplicar los controles establecidos a los | Mapa de Riesgos T
Riesgo Administracién riesgos del proceso. actualizado odos los procesos
9 g P
Poblica Actuar Verificar
1. Establecer e implementar planes de del 1. Readlizar seguimiento al cumplimiento de
Proceso. los controles establecidos para los riesgos

del proceso.

INDICADORES DE GESTION




Requerimientos MEN Planeacién y mejora Hacer Indicadores de Planeacién y
etz . | T 1. Redlizar la medicién de los indicadores, | gesfién medidos y mejora
Solicitud de Direccionamiento 1. Determinar los |nd|codore{s el segin la periodicidad establecida. analizados en
Informacién estratégico evaluar las mefas establecidas ~ del 2. Reportar los indicadores en aplicativo de aplicativo Direccionamiento
cumplimiento de RICSESCL Planeacion. estratégico
indicadores
(autogestion)
Solicitud de Actuar | . | | Verificar
informacién para la 1. Establecer e implementar planes de de 1. Redlizar el @ Mo y andlisis a los
rendicion de la cuenta e resultades de [8s igdicadores del proceso.
Plan estratégico anual
aprobado ,\\v/
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO |NT5 O DE LA CALIDAD SAIC
Planear ‘&. Realizar actualizacién de los documentos
1. Identificar las  necesidades de k del  proceso, segin  necesidades
actualizacién de documentacién identificadas desde las distintas fuentes.
proceso. <> 2. Socializar con los procesos interesados
2. Identificar los planes y acd @ S las actualizaciones realizadas. Documentacién
mejoramiento para el pibcesohdesde 3. Dar cumplimiento a los criterios de actualizada en
las distintas fuentes estaldlecida calidad establecidos para el proceso. plataforma
3ra dimensién MIPG 4. Documentar en aplicativo de acciones del Campus Unimayor Gi: Todos |
Gestién de Valores DAFP v Campus Unimayor las acciones y planes - lodos los
para Resultados N de mejoramiento para el proceso. Acciones y planes procesos
Q\‘ Verificar de mejora en
1. Verificar que se utilice la informacién y | Aplicativo Campus
documentacién del proceso actualizada y Unimayor
- publicada en la plataforma del Campus
. Unimayor.
1. \Establgcer e implementar planes de 2 Verifi | limiento de | teri
fimiento del proceso. . derl icar el cumplimiento de los criterios
e calidad establecidos para el proceso.
3. Redlizar seguimiento a las acciones

documentadas  en el aplicativo de
acciones del Campus Unimayor.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL




3ra dimension MIPG
Gestion de Valores
para Resultados

Gestién Ambiental
para el buen uso de
los recursos publicos

3ra dimensién MIPG
Gestién de Valores
para Resultados

Politica de seguridad
digital
Politica de Gobierno
Digital

ISO 27000

Matriz de
|dentificacién de

Gl:

Direccionamiento

RESPONSABLE

aspectos y Estratégico,
DAFP valoracién de Planeacién y
impactos Mejora
ambientales.
Entes de control
Acciones
correctivas,
preventivas y
oportunidades de
mejora
Gl:
DAFP Reporte Inc.idenies Gestion de
de seguridad Recursos
Tecnolégicos
REGURS@S ASOCIADOS REQUISITOS

PARTICIPANTES | INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS




Consejo
Académico,
Vicerrectoria

Académica y de
Investigaciones,
Decanaturas

Linea de defensa

Rectoria,
Vicerrectoria
Académica y

de
Investigaciones,
Decanaturas,
Coordinacién
de programas,

Materiales: Elementos de papeleria e insumos de trabajo (papel ecolégico,
impresiones doble cara). MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente
de Control, Administracién del Riesgo,
Actividades de Control, Informacién y

Comunicacién, Actividades de Monitoreo.

Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo consumo de
energia, luminarias led, reductoras de calor, reduccién residuos impresoras,
reduccién uso CDs por medio del Own Cloud, VPS).

Locativos: Oficina, Sala de reuniones (Condiciones de i|umincc
MUn

espacios adecuados, ordenados y limpios para el desarrollo

3ra dimensién MIPG: Gestién de Valores

omia, | para Resultados.

ciones).

Legales: Ver Normograma

MIPG: Primera docentes Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccién de idds, fumigacion,
Linea estudionfez. servicio de aseo. r\ 1.01.28.80.D.05
Financieros: Presupuesto anual para el funcion Mproceso.
PARAMETROS DIEION
Ver Link Indicadores Co@imoyor - Planeacisén
PARAMETRO§ DE CONTROL
Ver Mapa de Riesgos iﬁifuM en Campus Unimayor - Planeacién
~ CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA V> CAMBIO REALIZADO
2 25/08/2010 | Se efectoa modific  delciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo.
3 07/04/2011 | Se efectian ajustesentel ciclo PHVA y en los indicadores del proceso.
4 17/06/2011 | Se efectvan gjlstes eh el ciclo PHVA y ajuste en los parémetros de control del proceso.
Se efecmogodi jcacion del ciclo PHVA y de igual forma de las entradas y salidas del mismo. Ademds, se realiza inclusion
5 22/08/2012 |de indicad stratégicos y mejora de la presentacién del formato de caracterizacién del proceso. Aprobado por Equipo
Directivo 22 de agosto de 2012.
6 04/02/2014 | Se efectia modificacién en el indicador de estudiantes en précticas y/o pasantias y la meta establecida inicialmente.
Se incluye indicador de Tasa de Graduacién en este subproceso y se modifica la meta para los distintos programas
7 18/03/2104 |académicos. Se encontraba en Registro y Control Académico. Se traslada el indicador de Tasa de Graduacién de

estudiantes por cohortes a Registro y Control Académico.




3 12/08/2015 Se realiza modificacién a indicadores segun el PDI 2015-2018; se realiza modificacién de MECI 2005 a MECI 2014; se
modifica el nombre del Rector y Vicerrector Académico.

9 18/10/2016 | Se actualizan indicadores segin PDI 2016-2020. Se modifican responsables de elaborar, revisar y aprobar.

10 30/04/2018 Se elimina el requisito NTC GP1000; se incluye requisito NTC ISO 9001; se elimina indicadores operativos y se remite al
Cuadro de Mandos. Sélo quedan indicadores de PDI.

1 28/08/2018 Se actualizan actividades del ciclo PHVA, se actualiza Requisitos Aspeiados, Se incluyen Servicios en requisitos locativos,
se incluye Normatividad aplicable segin ISO 14001, se actuali egls#o MECI-Séptima Dimensién MIPG.

12 21/04/2020 Se incluye indicadores de Autoevaluacién (CNA) y se direccio Jadro de Mandos. Se direcciona a links respectivos
de Mapa de riesgos y Planeacién y mejora.
Se actualiza presentacién modelo operativo en ciclo P octuollzo modelo articulado a los requisitos de MIPG, se

13 15,/06/202]1 actualiza en responsables la linea de defensa que c Bo e segun MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG. Se
actualiza direccionamiento a Indicadores Autoev. CNA ) y mapa de riesgos institucional. Se actualiza codificacién
segun nueva TRD. Se actualiza normatividad . Se excluye normas ISO 9001.

14 03/10/2022 Se actualiza denominacién cargos respon 0n nueva estructura organizacional. Se actualiza link de parametros
de control y medicién.

15 21/02/2025 | Se incluye logo institucional en el e do del documento.

Elaborado < Aprobé
Decanos de Facultad Vlcerrector(o) Ac |co(q) y de Investigaciones Rector(a)
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