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OBJETIVO: Promover y desarrollar la politica ambiental fundamentada en los
Colegio Mayor del Cauca y abordar la problemdtica ambiental desde una
propuestas académicas encaminadas a promover el desarrollo sostenible e

ropdsitos misionales de la institucién universitaria
ctiva sistémica con el propésito de generar
ito internacional, nacional y regional.

GRUPO DE GRUPO DE
ENTRADA YALOR O SALIDA YALOR O
INTERES INTERES
@
PLAKES DE INTERVENCION
Planear ? Hacer
1. as y précticas ambientales 1. Reflexionar sobre el quehacer de la .
) » . . ) -, Reuniones
argumentfidas e} et desarrollo sostenible con educacién ambiental superior y su intervencién en HU00S
émi las dimensiones sociales, econémicas, politicas y cigent!?icos Docentes
Normatividad legal ambientales desde una perspectiva sistémica para Estudiantes
en materia 9 Politica de Estado 2. Disel aos femdticas a  implementar promover el desarrollo sostenible. Eventos Administrativos
. relacionadas con los teorias y practicas - Comunidad
ambiental - . L. académicos .
ambientales argumentadas en el desarrollo 2. Promover el desarrollo sostenible sistémico Cientifica

sostenible con enfoque sistémico.

en comunidades cientificas a través de eventos
académicos a través de propuestas que contribuyan
a solucionar problemas ambientales.

Actuar
1. Implementar planes de mejoramiento

Verificar
1. Verificar la apropiacién del conocimiento
en relacién con el desarrollo sostenible.

Capacitaciones




Necesidades de
intervencién
ambiental

Comunidad en
general (sector

productivo, entidades

publicas)

ARTICULACION - CONVENIOS

Planear
1. Identificar las necesidades ambientales
desde la perspectiva sistémica en la region.

2. Determinar la capacidad institucional para
dar respuesta a las necesidades identificadas
sociales, econémicas y politicas para intervencién
ambiental.

3. Establecer los  recursos  financieros,
humanos, fisicos y tecnolégicos necesarios para la
intervencién para el desarrollo de los programas
ambientales.

Hacer
1. Realizar evaluacién a la  problemética
ambiental desde una perspectiva sistémica

incorporando las dimensiones de la sostenibilidad
ambiental dirigido a promover el desarrollo
sostenible.

2. Gestiona ios con sectores a
intervenir.

articulacién con Investigaciones,
|, el proceso de docencia y equipos
para dar respuesta al plan de
eneion definido.

4. Establecer plan de intervencién con sector
infervenir. Ejecutar el plan de intervencién establecido
Actuar ificar
1. Realizar seguimiento a los resultados

1. Implementar planes de meioro

derivados de la implementacién de la propuesta de
mejoramiento frabajada.

Propuesta de
mejoramiento en
el manejo de la

gestion
ambiental en el
sector
intervenido

Convenios

Organizacion
es y empresas
del sector
productivo

Necesidades de
intervencién
ambiental

Comunidad en
general (sector

productivo, entidades

publicas)

iEAS DE ACCION

Planear
1. Disefiar i
dentro de la ges
necesidades
fundamentad

e\ accién enmarcadas
ambiental acorde a las
jonales y empresariales
en el desarrollo sostenible sistémico.

programas de capacitacién
orientados resolver problemas ambientales
articulados a las lineas de accién de cada
organizacién y empresa.

2. rmul

Hacer

1. Proponer alternativas de  sostenibilidad
sistémica ambiental para el desarrollo sostenible en
el dmbito infernacional, nacional y regional.

2. Exponer propuestas sobre sostenibilidad
ambiental en comunidades cientificas y académicas
orientadas a fortalecer el desarrollo sostenible
sistémico.

Actuar
1. Implementar planes de mejora

Verificar
1. Realizar seguimiento a los programas de
capacitacién realizados en organizaciones y
empresas del sector publico y privado.

Programas de
socializacién
sobre
propuestas de
sostenibilidad
ambiental

Organizacion
es y empresas
del sector de

la produccién




ADMINISTRACION DE RIESGOS

Planear

Planear

1. Identificar los riesgos para el proceso. 1. Identificar los riesgos para el proceso. Mgpo de Todos los
Guia para la Departamento Riesgos procesos
Administracién del Administrativo de la | Actuar Actuar actualizado
Riesgo Administracion 1. Establecer e implementar planes de 1. Establecer implementar  planes de
Publica mejoramiento (Acciones Correctivas, Preventivas y mejoramiento (Acuone ectivas, Preventivas y
Oportunidades de Mejora del Proceso). Oportunidades de roceso).
Solicitud de
Informacion INDICADORES DE GESTI
P &
cumplimiento de Planear Planear
indicadores

(autogestion)

Planeacién y mejora

1. Determinar los indicadores para evaluar las
metas establecidas del proceso.

. el seguimiento y andlisis a los
sult

[tadoside los indicadores del proceso.

Indicadores de

Solicitud de Direccionamiento Aciuar A gestion medidos | Planeacién y
informacién para la estratégico y analizados en mejora
rendicion de la 1. Establecer e implementar p|qn Establecer e implementar planes de aplicativo.
cuenta mejoramiento (Acciones Correctivas, Pri me|orqm|enio (Acciones Correctivas, Preventivas y
bl Oportunidades de Mejora del Proceso Oportunidades de Mejora del Proceso).
an estratégico
anual aprobado
Hacer
Planear . o
o R I Realizar actualizacién de los documentos 5
1. Identificg ecesidades de actualizacion . . el Documentacién
de documenta eso del proceso, segin necesidades identificadas desde walizad
2 Idgmti s |qne.s acciones de Jen Gtz * LIJO IZ{G o
3ra dimensién m.e'oro  nto e rEceso d;’sde las distintas 2. Socializar con los procesos interesados las Cp ata orSn/EC Gi: Todos |
MIPG DAFP fuelntes bl pdos P ! actualizaciones realizadas. ampus - lodos los
Gestion de Valores ’ 3. Dar cumplimiento a los criterios de calidad bl d procesos
para Resultados establecidos para el proceso. ‘rlanes de
" mejoramiento en
Actuar Verificor Campus
1. Verificar que se tilice la informacién y Planeacion
1 Establecer e implementar planes de documentacién  del proceso actualizada y

mejoramiento (Acciones Correctivas, Preventivas y
Oportunidades de Mejora del Proceso).

publicada en la plataforma del SGI.
2. Verificar el cumplimiento de los criterios de
calidad establecidos para el proceso.




SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Matriz de Gl:
3ra dimensién Hacer Identificacién de LT
MIPG Herezr 1 Contribuir a la aplicacién de la politica aspectos y Direccionamie
Gestion de Valores 1. Definir  las  acfividades  que  den obietivos, metas y programas del SGA. " | valoracién de o,
para Resultados cumplimiento a los requisitos  del Sistema de 5 P,romover dentro del equino de trabaio I impactos Esircteglco,
DAFP Gestién Ambiental establecidos para el proceso. TSy 9 equipo | ambientales Planeacion y
. bienl aplicacién de buenas practicas ambientales. o : Mejora
Gestion Ambienta cciones
para el buen uso Adt Verificar - ; correctivas, Entes de
de los recursos c]ucr oo - 1 I d 1. Yenhco @ mpla dentro del equipo preventivas y o
oublicos . stablecer e implementar planes  de de trabajo elcumpligighto del SGA. oportunidades contro
mejoramiento (Acciones Correctivas, Preventivas y de meiora
Oportunidades de Mejora del Proceso). I
P
SISTEMA DE GESTION DR@ORMAGON
og; Gl:
] 5 Contribuir al cumplimiento de la politica, Reporte de
3ra dimension objetivos, metas y programas del SGSI. incident Reporte
MIPG Planear S . Incigentes Incidentes d
o val 1 Definir  las  actividades 2. Reportar incidentes relacionados con el nciden jsde
Gestion de Valores : SGSI . segurida
e Aef : Seguimiento
para Resultados cum;')|,|m|enio a los req}nsﬁos . 3. Cumplir con lo estipulado en el plan de Ri 9 SGS| (Asesor)
Gestion de la Informacion — estdblecido . . . 18sgos
DAFP trafamiento de riesgos de seguridad de la
quitico d.e. | [PIROEEES, . Reportes A;cﬁvos sie
Segsgh‘i‘ii‘i ‘il'g”o v 4. » Zromc:Yer e(ITcumfIimier\tc)) de la politica de | gntecedentes de Informacion
gestién de activos (Transferencia).
Gobierno Digital A\\v personal Procedimiento
56 27000 Adiuar Activos de tronsfjrencm
1. Estable implementar  planes de | Verificar informacién iof -
c >  (Acciones  Correctivas, 1. Verificar el cumplimiento de las politicas infermacion.
reventiyas y Oportunidades de Mejora del establecidas por el SGSI.
c

RECURSOS ASOCIADOS

RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION
PARTICIPANTES DE LOS PROCESOS

REQUISITOS

Materiales: Elementos de papeleria e insumos de trabajo (papel

ecolégico, impresiones dobles caral).

MECI -Séptima dimensién MIPG:
Ambiente de Control, Administracién del




Docente responsable

Riesgo, Actividades de Control,
Tecnolégicos: Equipo de cémputo y Desarrollo de software (Bajo | Informacién y Comunicacién, Actividades

Facultades consumo de energia, luminarias led, reductoras de calor, reduccién | de Monitoreo.
residuos impresoras, reduccién uso CDs por medio del Own Cloud,
Vicerrectoria VPS). Dimensién MIPG:

CEDES Académica y de | Locativos: Oficina, Sala de reuniones (Condiciones de iluminacién, | Gestién con valores para resultados
Investigaciones | ergonomia, espacios adecuados, ordenados y limpios par
desarrollo de las funciones).
Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccion deyesi Legales: Ver Normograma
fomiaacic " ’ ' 1.01.28.80.D.05
umigacién, servicio de aseo.
Financieros: Presupuesto anual para el fungj \'Le o del proceso.
PARAMETROS DE MEDICION' (Q\IDIl)IKDORES)
Ver aplicativo institucional link https://campus?2 @gxor.edu.co/CdmpusPldneocion/
PARAMETROS '%d\JTROL
Ver Mapa de Riesgos institucional link httpsﬁ\ pus2.unimayor.edu.co/CampusPlaneacion/
CONTROLDE CAMBIOS
VERSION FECHA \ MOTIVO

Elaboré

Docente responsable CEDES

ctoria Académica y de Investigaciones Rector(a)
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