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OBJETIVO:

generan en el medio laboral.

Fortalecer la relacién de los egresados de la institucién con el fin de garanti

Fortalecer la relacion Institucion - Egresado- Sector externo que permihC/

KS

:: articulacién egresado- IUCMC mediante la gestién y organizacién del proceso.

pertinencia de los programas académicos a través del impacto que los egresados
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Requerimientos
normativos para cada
uno de los programas

académicos
aplicables a la
Gestion de Egresados

CNA

Lineamientos

Institucionales Documento de

caracterizacién

Requerimientos
normativos para cada
uno de los programas

académicos
aplicables a la
Gestién de Egresados

de egresados Planeacién
por cada uno de académica
los programas
académicos
Estrategias
aprobadas que
articulan
Egresados - Gestién de
Sector Docencia
MEN productivo -
Institucion Egresados
CNA
Oferta de Sector
. . Educacién productivo
Lineamientos .
- continua
Institucionales .
Planeacién
Documento de la Académica

medicién del
impacto de los
egresados




4. Analizar los resultados de la medicién del
impacto de los egresados en el medio.

5. Verificar el cumplimiento de las actividades
establecidas en Comité de Egresados.

Guia para la
Administracién del
Riesgo

Departamento
Administrativo de la
Administracion
Pablica

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Hacer
Planear 1. Actualizar el tivo de riesgos
1. Identificar los riesgos para el proceso. 2. Aplicar los_c e¥ establecidos a los
riesgosel pri
Verificar

Actuar
1. Establecer e implementar
mejoramiento del Proceso.

planes de

1. Real

oles establecidos para los riesgos del

Mapa de
Riesgos
actualizado

Todos los
procesos

Requerimientos MEN

Solicitud de
Informacién
cumplimiento de
indicadores
(autogestion)

Solicitud de
informacién para la
rendicién de la

Planeacién y mejora

Direccionamiento
estratégico

Planear
1.  Determinar los indicadores para evaluar
metas establecidas del proceso.

Realizar la medicién de los indicadores,
segun la periodicidad establecida.

2. Reportar los indicadores al proceso de
Planeacién.

)

Actuar

Verificar

Indicadores de
gestion medidos
y analizados en

aplicativo

Planeacion y
mejora

Direccionamie
nto estratégico

1. Establecer e lementar  planes de 1. Realizar el seguimiento y andlisis a los
cuenia mejoramiento del resultados de los indicadores del proceso.
Plan estratégico anual \
aprobado N
N
STEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD SAIC 5 )
ocumentacién

3ra dimension MIPG
Gestién de Valores
para Resultados

DAFP

Planear
1. Identificar las necesidades de actualizacién
de documentacién del proceso.
2. Identificar los planes y acciones de
mejoramiento para el proceso, desde las
distintas fuentes establecidas.

Hacer

1. Redlizar actualizacién de los documentos
del  proceso, segin  necesidades
identificadas desde las distintas fuentes.

2. Socializar con los procesos interesados las
actualizaciones realizadas.

3. Dar cumplimiento a los criterios de calidad
establecidos para el proceso.

actualizada en
Campus SAIC

Acciones y
planes de
mejora en

Campus SAIC

Gl: Todos los
procesos




3ra dimensién MIPG
Gestién de Valores
para Resultados

Gestion Ambiental
para el buen uso de
los recursos publicos

DAFP

3ra dimensién MIPG
Gestién de Valores
para Resultados

Politica de seguridad
digital
Politica de Gobierno
Digital

ISO 27000

DAFP

RECURSOS ASOCIADOS

Matriz de
Identificacién de

Gl:

aspectos y Direccionamie
valoracién de nto Estratégico
impactos
ambientales. Planeacién y
Mejora
Acciones
correctivas, Entes de
preventivas y control
oportunidades
de mejora
Reporte Gl:
Incidentes de Gestién de
seguridad Recursos

Tecnolégicos

REQUISITOS




RESPONSABLE

PARTICIPANTES

INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS
PROCESOS

Responsable de
egresados
Rol: Lider de

proceso

Vicerrectoria
Académica y de
Investigaciones

Materiales: Elementos de papeleria e insumos de trabajo (papel ecolégico,
impresiones doble cara, léminas para carnet, tintas y papel laminador).

MECI -Séptima dimensién MIPG: Ambiente
Tecnolégicos: Equipo de computo y Desarrollo de software (Bajo consumo de [de  Control, Administracién del Riesgo,
energia, luminarias led, reductoras de calor, reduccién residuos %ﬁs, Actividades de Control, Informacién 'y
reduccién uso CDs por medio del Own Cloud, VPS). <S Comunicacién, Actividades de Monitoreo.

|

3ra dimensién MIPG: Gestién de Valores

Locativos: Oficina, Sala de reuniones (Condiciones
para Resultados.

minacién,
a &l desarrollo de

linea de dof Comité de ergonomia, espacios adecuados, ordenados y limpi
melse‘ep erensa Egresados las funciones). | Legales: Ver Normograma
M : rimera Servicios: Agua, energia eléctrica, recoleccig iduos, fumigacion, |1 01.28.80.D.05
Linea servicio de aseo. Q
A
Financieros: Presupuesto anual para el funci®gamiento del proceso.
PARAMETROS DE MEDICION
Ver Cﬁpwmoyor- Planeacién
PARAMETROS DE CONTROL
Ver Mapa de\Ri institucional Campus Unimayor - Planeacién
0 V' CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA " CAMBIO REALIZADO
Se actualifan iMdi€adores operativos segin bateria de indicadores del MEN. Se incluye Sistema de Seguridad y Salud en
2 25/05/2017 . . . .
el Trabajoven lds actividades del PHVA. Se incluyen roles y se actualizan recursos.
Se actualiza actividades del ciclo PHVA, se actualiza Requisitos Asociados, Se incluyen Servicios en requisitos locativos,
3 12/10/2018 |se incluye Normatividad aplicable segin ISO 14001, se actualiza requisito MECI-Séptima Dimensién MIPG. Se actualiza
Insumos-Proveedores- Productos- Clientes.
4 20/04/2020 Se incluye Indicadores Autoevaluacion (CNA) direccionando a cuadro de mandos Planeacion y Mejora y se actualiza

direccionamiento a Mapa de Riesgos Institucional.




Se actualiza presentaciéon modelo operativo en ciclo PHVA, se actualiza modelo articulado a los requisitos de MIPG, se
5 97.07.2021 actualiza en responsables la linea de defensa que corresponde segin MIPG, se actualiza requisitos dimensiones MIPG. Se
actualiza direccionamiento a Indicadores Autoevaluacion (CNA) y mapa de riesgos institucional. Se actualiza codificacion
segUn nueva TRD. Se actualiza normatividad segin MIPG. Se excluye normas ISO 9001.
Se actualiza denominacién grupos de valor. Se actualiza denominacién de cargos. Se actualiza link de parédmetros de
6 18-08-2022 .
control y de medicién. -
Se actualiza cédigo segun TRD aprobadas por el Consejo Deﬁ?&menfcl de Archivos. Se actualiza cédigo del
/ 20-03-2024 Normograma. Se actualiza denominacién Sistema de Asegurm nterno de la Calidad SAIC.
8 04-02-2025 | Se actualiza las actividades del proceso. w V
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