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OBJETIVO: Formular, acompaiiar e implementar un sistema de planeacién construido con participacién social, compromiso institucional local y
la Universidad, en aras de edificar un territorio ordenado, eje de la convivencia arménica in te como pilares del fortalecimiento del tejido
social y construccién de paz.

VvV
ALCANCE: El CEU tiene una cobertura en las entidades de orden nacional y fer@on Instituciones de Educacién Superior y el medio

empresarial. m

-
~ CLENTE/
BENEFICIARIO/
INSUMO PROVEEDOR ES PRODUCTOS GRUPO DE
7\ INTERES

Asistencia Técnica ep’FWacién de instrumentos de planeacién

Planear:
R : Hacer:
1. Recoleccién documental de los instrumentos . . _—
. 1. Ejecutar mesas de trabajo Institucién —
de planeacion gxis . o )
S . . Entidad ferritorial - comunidad para
2. Diagnéstico delestaglo de vigencia de los e o oa
. revisién de la planificacién del proyecto.
instrumento; ’ : . q . .
" . 2.  Redlizar cartografia social y diagnostico en
3. Planifi d&actividades y cronogramas
. . campo.
para atender las necesidades ., .
v o 3. Elaboracién de informe con la propuesta
Identificacién de las d territorial. torritorial_ urbanfstica. para alender las Propuesta Plan de
necesidades de Entidad Territorial 4. star recursos humanos (estudiantes dod P ordenamiento Entidad Territorial
: necesidades. o
ordenamiento y ntes) a cargo del nuevo proyecto. territorial
territorial Verificar:
1. Socializar periédicamente los avances del
Actuar: proyecto con la entidad territorial y la
1. Documentar acciones de mejoramiento comunidad.
2. Documentar los aprendizajes adquiridos 2.  Ejecutar las tutorias de parte de los docentes
durante la ejecucién para mejorar futuros encargados.
proyectos. 3. Revisar que el informe cumpla con
parémetros  técnicos del ordenamiento
territorial




Necesidades
socioeconémicas
identificadas en la

comunidad.

Propuestas de
innovacion de
docentes y estudiantes.

Informacién sobre
modelos de innovacién
social y econémica.

Requerimientos
técnicos y materiales.

Estudiantes de la FAD
con ideas innovadoras.

Docentes y expertos en
innovacién social y
econdmica.

Comunidad que propone
y participa en el
desarrollo de soluciones
innovadoras.

Aliados estratégicos
(instituciones de
desarrollo, ONGs,

gobiernos locales).

Formulacién de proyectos especificos que promuevan el desarrollo

Soluciones
innovadoras
aplicadas para
mejorar las
condiciones
socioeconémicas
(emprendimientos
sociales, proyectos
sostenibles).

Prototipos o
soluciones
tecnolégicas que
generan impacto
positivo.

Informes de
impacto y
propuestas de
escalabilidad de
las soluciones.

Comunidades
locales (como
receptores de las
innovaciones).

Estudiantes (que
desarrollan
competencias en
innovacién y
emprendimiento).

Instituciones
locales (que
pueden
beneficiarse de las
soluciones
implementadas).

Gobierno local
(que ve mejoras en
las condiciones
socioecondémicas).

Programas
académicos y
curriculos de la FAD.

Proyectos comunitarios
donde los estudiantes
pueden aplicar sus
conocimientos.

Supervisién y
orientacién de los
docentes.
Infraestructura y
recursos académicos.

Facultad de Arte y
Disefio (a través de sus
programas y docentes).

Docentes especializados
en cada disciplina.

Comunidad que actia
como entorno real para
el aprendizaje.

sostenible
Planear: Hacer:

1. Identificar éreas de oportunidad donde las 1. Ejecutar proyectos piloto de innovacién
soluciones innovadoras puedan generar un social  (por  ejemplo,  tecnologias
cambio significativo en las condiciones sustentables, emprendimientos
socioeconémicas de la comunidad. comunitarios, efc.).

2. Definir proyectos piloto de innovacién 2. Implementar soluciones sostenibles, tanto a
social 'y econémica, incluyendo la nivel econémico como social, que puedan
metodologia para implementar y probar ser replicables o escalables dentro de la
nuevas ideas. comunidad.

3. Asignar equipos de estudiantes y docentes 3. Facilitar la p
especializados en las dreas de disefio, comunidg
desarrollo econémico y responsabilidad
social.

V
Actuar: 1.

1. Modificar o ajustar las soluciones para ddoras a través de indicadores claves
maximizar su impacto y sostenibilidad, o el crecimiento econémico, la mejora
basado en las lecciones aprendidas y la €n la calidad de vida, o la reduccién de
retroalimentacién recibida. problemas sociales.

2. Escalar las soluciones exitosas a ofr Evaluar la sostenibilidad econémica de los
comunidades o replicarlas en dif proyectos implementados y su capacidad
contextos. para generar ingresos u oportunidades a

3. Documentar los resultados ergr largo plazo.
conocimiento  transferible g#pa uros 3. Obtener retroalimentaciéon tanto de los
proyectos. estudiantes como de la comunidad sobre el

j proceso de innovacién implementado.
—
Fo imiento Académico y Profesional
Planear: Hacer:

1. Definir un plaggde tfabajo para el desarrollo 1. Involucrar a los estudiantes en todas las
practi etencias profesionales de foses de los proyectos comunitarios:
los_e: gs, basado en los contenidos diagnéstico, formulacién, ejecucién y

rriculeses”y las necesidades de cada evaluacioén.
b 2. Proporcionar a los estudiantes

2. los proyectos de PRAXIS con los oportunidades para interactuar con la
objetivos de aprendizaje de los programas comunidad y enfrentarse a desafios reales
de la Facultad de Arte y Disefio. de su futura profesién.

3. Planificar actividades y roles especificos 3. Redlizar tutorias y talleres de actualizacién
para los estudiantes, bajo la guia de los y retroalimentacién constante por parte de
docentes, en los que puedan aplicar sus los docentes durante la ejecucién de los
conocimientos teéricos de manera préctica. proyectos.

Estudiantes
capacitados con
competencias
profesionales y
éticas.

Experiencia
practica para los
estudiantes,
aplicando
conocimientos
tedricos en
situaciones reales.

Estudiantes
(beneficiados con
el desarrollo de sus
competencias).

Comunidad (que
recibe las
soluciones

propuestas por los

estudiantes).

Gobierno local e
instituciones (que
pueden utilizar los




Actuar: Verificar: Informes de proyectos
]' Aivstar los mélodos de  ensefianza 1. Evaluar el desempefio de los estudiantes en desempefio y estudiantiles en sus
’ sul ervision para Garanfizar  un me'oz funcién de su capacidad para aplicar sus evaluacién de planes).
dezorrollo pde 9 s com etencilos conocimientos y habilidades en el contexto habilidades
rofesionales de los estudiantes P préctico. adquiridas. Profesores (que ven
9 IF:1cor orar los aprendizaies ccj viridos en 2. Readlizar revisiones periédicas de los el resultado de la
’ los rpo o ol ::)urriculo lacodégmico de los avances de los estudiantes, midiendo el formacién de sus
estuF:iicites progreso en el desarrollo de sus estudiantes).
r. . . . competencias técnicas y éticas.
3 Idenhhcm" areas COMCEE)y oporiunl.dodes 3.  Obtener retroalimentacién de la comunidad
de crecimiento para los estudiantes
basadas en su desempefio en los proyectos Y |os. dc?cenfes s &l vl 63
realles profesionalismo demostrado  por  los
) estudiantes.
RECURSOS ASOCIADOS P\
INFRAESTRUCTURA: AMBIENTE PARA CION DE REQUISITOS
RESPONSABLE PARTICIPANTES
LOS PROCESO
Salas de Reuniones y Consultoria: Espaciog’haBilfe@os para reuniones con
estudiantes, docentes, comunidad, y représ tes institucionales para la
planificacién y seguimiento de los Qgcomunitorios.
Laboratorios de Fabricacién vy ado:
Laboratorio de Fabricacjé igital: Equipado con impresoras 3D,
cortadoras  laser otr@ ramientas tecnolégicas para desarrollar . . .
. r Y , 9 P MECI  -Séptima  dimensién  MIPG:
prototipos y soluciong§ fisidmslentro de los proyectos.

Docente responsable
Centro de Estudios
Urbanos CEU

Facultad de Arte y
Disefio

Vicerrectoria
Académica y de
Investigaciones

Talleres de Modelad®; Agéas donde los estudiantes pueden trabajar con

materiales y téﬁiﬂodicionoles y modernas para disefiar y desarrollar
ueibs:

modelos y mag
lizadas:

D€
royecfos: Salas especialmente acondicionadas para trabajos
labordfivos y presentaciones. Equipadas con equipos multimedia que
ilitdn la proyeccién de planos, andlisis de proyectos y desarrollo de
soluciones.

Aula
A
f

Salas de Capacitacién y Formacién: Espacios donde se llevan a cabo
talleres, conferencias y cursos de actualizacién para los estudiantes,
docentes, y la comunidad.

Espacios de Co-creacién e Innovacién: Areas abiertas donde los estudiantes
pueden interactuar con miembros de la comunidad, discutir ideas y trabajar

Ambiente de Control, Administracién del
Riesgo, Actividades de  Control,
Informacién y Comunicacién,
Actividades de Monitoreo.

3ra dimensién MIPG: Gestién de Valores

para Resultados.

Legales: Ver
1.01.28.80.D.05

Normograma




en la cocreacién de soluciones, propiciando un ambiente colaborativo y
multidisciplinario.

Recursos Tecnolégicos:

Acceso a Software especializado: Programas de disefio gréfico, disefio
industrial y arquitectura como AutoCAD, Adobe Creative Suite, Rhino, Revit,
entre otros, que facilitan la creacién y gestién de proyectos.

Plataformas de Colaboracién: Herramientas digitales y plataformas virtuales

para la gestion de proyectos y la interacciéon remota egire estudiantes,
docentes y comunidades. .

PARAMETROS DE MEDICION (INDICADQRES}

Ver aplicativo institucional link h’r’rps://compus?.Unimoyor‘ed ampusPlaneacion/

PARAMETROS DE CONTRQM"

Ver Mapa de Riesgos institucional link hffps://comWor.edu.co/CampusPloneocion/

CONTROL DECCAMBIOS
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