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[PROCESO: | [ADMISIONES
[RESPONSABLE: | [MARIA CLARA RODRIGUEZ SALINAS
[CARGO: | [ASESOR ADMISIONES

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

[POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Brindar atencién personalilzada a las diferentes partes interesadas, mediante la optimizacién de los recursos proporcionadas para el servicio al usuario con el proposito de garantizar el cumplimiento de la
ampliacién de cobertura institucional proyectada

|PROGRAMA:

‘Admisién Institucional

|PROYECTO:

|Ingreso, seleccion, matricula y seguimiento de estudiantes nuevos

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

[RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

>=5% de incremento de atencidn a usuarios con relacion al afio anterior

INDICADOR1 DE GESTION:

No. de usuarios atendidos actuales-No. de usuarios atendidos afio anterior/No. usuarios atendidos del afo anterior

META2 DEL OBJETIVO:

>=12% de incremento de estudiantes totales pregrado y posgrado

INDICADOR2 DE GESTION:

Estudiantes afio actual-estudiantes afio anterior/estudiantes afio anterior

META 3 DEL OBJETIVO:

>=3% de estudiantes admitidos por casos especiales

INDICADOR 3 DE GESTION:

No de estudiantes que ingresasn a la IUCMC mediante mechismos de adminision excepcionales /total de estudiantes admintidos en el semestre *100

META 4 DEL OBJETIVO:

>=60% de estudiantes admitidos

INDICADOR 4 DE GESTION:

No. de estudiantes admitidos en el semestre/total de aspirantes

META 5 DEL OBJETIVO:

>=12% de incremento de estudiantes admitidos matriculados (afiol: 3%, afio2: 6%, afio3: 9%, afio4:12%)

INDICADOR 5 DE GESTION:

No. de estudiantes admitidos matriculados periodo actual- No. de estudiantes admitidos matriculados en el mismo periodo afio anterior/No. de estudiantes admitidos matriculados en el mismo periodo del afl

META 6 DEL OBJETIVO:

<=10% de estudiantes admitidos no matriculados

INDICADOR 6 DE GESTION:

No. de estudiantes admitidos no matriculados periodo actual- No de estudiantes admitidos no matriculados en el mismo periodo afio anterior/No. de estudiantes admitidos no matriculados en el mismo perio

META 7 DEL OBJETIVO:

Promedio >=45% en puntaje ponderado

INDICADOR 7 DE GESTION:

Puntaje maximo, minimo y promedio de los estudiantes por programa.

META 8 DEL OBJETIVO:

>=100% del proceso de admisién cumpliendo con normatividad aplicable a la Institucién

INDICADOR 8 DE GESTION:

Requisitos normativos cumplidos en el proceso de admisidn/total de requisitos exigidos para el proceso

ACTIVIDAD

financiera actualizada)

Ajustes tecnicos a los sistemas de informacion (informacion

Divulgacién da través de los medios tecnologicos

Asistencia a: Ferias Universitarias, Visitas a Instituciones
Educativas; eventos locales, municipales, departamentales y
nacional, de caracter publico o privado

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO Responsable de | responsable de
J A S (0] Ingresos PRESUPUESTO Gasto|[ OBSERVACION seguimiento ejecucion

Asesor Admisiones

Tecnico Administrativo
SIAG

Asesor Admisiones

Contratista Tics

Viaticos
Taxis
y Elementos

Asesor Admisiones

ASESOR
ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA -
DOCENTES DE LA
INSTITUCION -
CONTRATISTA
ICETEX




ASESOR
Atencion al usuario: personalizado TICKET DE A.TENCION ADMISIONES -
5 rollos por afio - AUXILIAR
$200.000 Asesor Admisiones _[ADMINISTRATIVA
Proceso de inscripcion, admisién y matricula de primiparos QEETSSNES )
en oficina de admisiones AUXILIAR
Asesor Admisiones _[ADMINISTRATIVA
Promocion e inscripcién de los cursos de Educacion ASESOR
Continuada y seminarios de actualizacion. ADMISIONES -
AUXILIAR
Decanos de Facultad|{ADMINISTRATIVA
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 -incluye proyecto de ASESOR
oficina de mercadeo para campafias mercadeo-comunica y ADMISIONES -
admision AUXILIAR
Asesor Admisiones _[ADMINISTRATIVA
ASESOR
realizar indicadores de gestion del proceso ADMISIONES -
AUXILIAR
Asesor Admisiones _[ADMINISTRATIVA
ADMISIONES -
Tomar acciones como resultado del analisis de las AUXILIAR
diferentes fuentes Asesor Admisiones |ADMINISTRATIVA
TOTAL -
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Codigo | Version [ Emision [ Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 [ 2014/01/08 | 2
[PROCESO: | [GESTION DE BIBLIOTECA |
[RESPONSABLE: ] [FANNY TERESA MARTINEZ GOMEZ |
[CARGO: | [P.UBIBLIOTECA ]

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE MEDIOS EDUCATIVOS ]

[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Participar activamente en el proceso de formacién proporcionando los recursos y servicios de informaciénn, medios y actividades socioculturales que coadyuven al logro de los lineamientos institucionales |

[PROGRAMA:

[Gestién de Biblioteca |

[PROYECTO:

[Desarriollo de Ia coleccién |

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[EXCELENCIA ACADEMICA |

META1 DEL OBJETIVO: >=4 libros por estudiante (Linea base 1900 estudiantes) Afio 1 >=2, Afio 2>=3, Afio 3: >=3, Afio 4>=4

INDICADOR1 DE GESTION No. total de libros por el promedio anual de estudiantes matriculados

[PROGRAMA:

[Gestién de Biblioteca |

[PROYECTO:

[Repositorio Digital |

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 repositorio (META AL FINAL DEL ANO 4)

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) Repositorio digital para conservacién y consulta de la produccién intelectual de estudiantes y docentes

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

CRONOGRAMA PROPUESTO
E E M A M 3 3 A s o N D RESPONSABLE | RESPONSABLE
PRESUPUESTO SEGUIMIENTO(CAR| EJECUCION
ACTIVIDAD 2|3]411[2|3|4]1|2[3|4|1]2)3[4]|1]2 3 4 Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION GO) (CARGO)

Adquisicién del material bibliogréfico P.U. Biblioteca P.U. Biblioteca
Procesos técnicos del material adquirido P.U. Biblioteca P.U. Biblioteca
P.U. biblioteca -

Servicio de alerta P.U. Biblioteca auxiliares




Talleres uso de la biblioteca e importancia de la lectura a
estudiantes de primer semestre de todos los programas, en
coordinacion con el area de técnicas de comunicacién oral y
escrita P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Concurso Literario 500,000 P.U. Biblioteca P.U.Biblioteca -
Coordinar con los docentes de Tecnicas de comunicacion
oral y escrita para realizar el dia del libro 500,000 P.U. Biblioteca P.U.Biblioteca -
Concurso de ortografia 500,000 P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Ejecucion del proyecto de talleres de formacion en el manejo
de bibliotecas escolares y publicas coordinado con el
subproceso proyeccion social P.U. Biblioteca P.U.biblioteca -
Proyecto Repositorio digital de la Biblioteca e inicio de P.U.biblioteca -
implementacion P.U. Biblioteca Tics
Asesoria y seguimiento al Responsable del Centro de P.U.biblioteca -
Recursos de Inglés para organizacién del material Monitor centro de
bibliografico P.U. Biblioteca recuros Ingles
Apoyo al proceso de evaluacion y seguimiento como auditor P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Realizar indicadores de gestién del proceso P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Tomar acciones como resultado del analisis de las
diferentes fuentes P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
TOTAL 1,500,000.00
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Cadigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

[PROCESO: [BIENESTAR UNIVERSITARIO
[RESPONSABLE: [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO
[CARGO: ] [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| IFortaIecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulaciéon de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las areas de cultura, deporte, des{

|PROGRAMA:

| IBienestar Universitario

|PROYECTO

| lBienestar Institucional-Cultura

EJE TEMATICO RELACIONADO:

| IEXECELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=70% de participacién

INDICADOR1 DE GESTION

Participacién de directivos, profesores, estudiantes y personal admén. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

PTObUO SEgUIT acta No 04 det tomitéde ptaneaciomseptiembre de 2015




META 2 DEL OBJETIVO:

>=70% de participacion

INDICADOR 2 DE GESTION

Participacion del personal admén. en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

CRONOGRAMA PROPUESTO (CARGO)
ACTIVIDAD = A OBSERVACION Responsable del Responsable
2|34 2|3 PRESUPUESTO 2014 | PRESUPUESTO 2015 seguimiento ejecucion
Actividad int ion inicio y final ] tod . ;
e;:tllj\:jli;ntég ‘;\(?r;(go;\';::s?rg) inal semestre para todos los Asesor Bienestar Contratista
$ 3,600,000 Universitario cultura
Coordinacion del Programa de extension X .
Artemayor de la Facultad de Artes Asesor Bienestar Contratista
$0.00 Universitario cultura]
Visitas a los estudiantes en sus aulas informando sobre los . :
programas de Bienestar Universitario Asesor Bienestar Contratista
$0.00 Universitario cultura]
rjg”pga?j;a los talleres formativos de Asesor Bienestar Contratistal
Y $0.00 Universitario cultura]
Desarrollo de los talleres Formativos de Arte y Cultura Asesor Bienestar Contratistal
$ 9,700,000 Universitario cultura]
Conciertos de Musica Asesor Bienestar Contratistal
$ 3,000,000 Universitario cultural
Presentaciones funciones artes escenicas: Teatro . ;
Asesor Bienestar Contratista
$ 4,400,000 Universitario cultural
Presentaciones Danza
Asesor Bienestar Contratistal
$0 Universitario cultura
Asesor Bienestar Contratistal
Concursos Internos: Canto N S
| ‘ $ 700,000 Universitario cultural
Concurso de Danza l $ 700,000 Universitario cultural
Concurso Imagen y tema Semana Universitaria Asesor Bienestar Contratistal
$ 700,000 Universitario cultural
Convenio Gastronomia Asesor Bienestar Contratistal
$ 1,400,000 Universitario cultura
Semana Universitaria y Carnaval lunimayor Asesor Bienestar Contratista|
$ 8,000,000 Universitario cultura
Reinado Inimayor Asesor Bienestar Contratistal
$0 Universitario cultura
Ideas Empresariales Asesor Bienestar Facultad
$ 550,000 Universitario Administracion
Encuentro Egresados Asesor Bienestar Encargado
$ 2,000,000 Universitario Egresados
Actividades Ingles Asesor Bienestar Coordinacion
$ 1,000,000 Universitario Ingles
Encuentas de Satisfaccion dirigida a estudiantes
Asesor Bienestar Contratistal
$0.00 Universitario cultura
Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018
Asesor Bienestar Contratistal
Universitario cultura
Asesor Bienestar Contratista
Realizar indicadores de gestién del proceso $0.00 Universitario cultura
Elaboracién informes Bimensual de seguimiento y Asesor Bienestar Contratistal
resultados de las actividades programadas $ 0.00 Universitario cultura]
$ 35,750,000
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
probdo seglin acta No 04 del comité de gh&188@ién septiembre de 2015 Version Emision Pagina




[ 300.03.02.01.01.02.R.01

2014/01/08

[PROCESO: ] [BIENESTAR UNIVERSITARIO |
[RESPONSABLE: ] [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO |
[CARGO: ] [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RE|

LACIONADO:

|Fortalecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulacion de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas d|

|PROGRAMA:

| IBienestar Universitario

|PROYECTO

Bienestar Institucional - salud

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [ExcELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=70% de participacion

INDICADOR1 DE GESTION

Participacién de directivos, profesores, estudiantes y personal admén. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

META 2 DEL OBJETIVO:

>=70% de participacion

INDICADOR 2 DE GESTION

Participacion del personal admén. en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

ACTIVIDAD

Convenio Salud

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
E PRESUPUEST | PRESUPUESTO Responsable
O Ingresos Gasto OBSERVACION Responsable del ejecucion
Asesor Bienestar _ Docente tiempo
$ 12,000,000 Universitario completo con

Convenio Odontologia

Convenio Oftalmologia

Dia de la Salud

Convenio fundacion Maria Cano

Elaboracion de diagnosticos en salud, odontologia y
psicologia

$ 8,000,000

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

$ 3,000,000

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

$ 2,000,000

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

Asesor Bienestar
Universitario

completo con
funciones psicologia

Elaboracion de planes de intervencion

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

Ejecucion del plan de intervencion

Asesor Bienestar
Universitario

completo con
funciones psicologia

Desarrollo Institucional 2015-2018

Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

Realizar indicadores de gestion del proceso

de mejora de las diferentes fuentes.

Implementar acciones correctivas, preventivas, o proyectos

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

Asesor Bienestar
Universitario

completo con
funciones psicologia

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
completo con
funciones psicologia

$ 25,000,000
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|PROCESOI |BIENESTAR UNIVERSITARIO

|RESP0NSABLE: | CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO

|CARGOI |ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

|POLiTICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

|OBJET|VO('5) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RElFortaIe(:er la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulacidn de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las areas de cultura, deporte,|

[PROGRAMA:

|Bienestar Universitario

[ProYECTO

|Bienestar Institucional - Deporte

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|EXCELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=70% de participacion

INDICADOR1 DE GESTION

Participacion de directivos, profesores, estudiantes y personal admoén. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

META 2 DEL OBJETIVO:

>=70% de participacion

INDICADOR 2 DE GESTION

Participacién del personal admén. en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

CRONOGRAMA PROPUESTO
RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUEST | PRESUPUESTO
ACTIVIDAD J Al g 9 N OBSERVACION
O Ingresos Gasto e Responsable
Responsable del seguimiento P

3[4[1|2|3])4]1]2|3|4]|1]{2[3[4[1]2]|3]4] 2 e ejecucion
. . . Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

Convenio practicas deportivas 18,000,000 Universitario Recreacion
Inscripciones deporte formativo, recreativo y Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

competitivo Universitario Recreacion
Inicio actividades deportivas formativas (7 febrero 'y Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

10 agosto 2015) Universitario Recreacion
. . Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

Entrenos actividades deportivas 18,016,000 Universitario Recreacion
. . Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

Torneos deportivos internos 4,600,000 Universitario Recreacion

implementos y dotaciones deportivas 27,000,000

. . . Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

Participacion torneos deportivos externos 4,650,000 Universitario Recreacion
Elaboracion de informes de gestion, seguimiento y Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

resultados actividades programadas. Universitario Recreacion
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Asesesor Bienestar Contratista Deporte y

Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018 Universitario Recreacion
R . Asesor Bienestar Contratista Deporte y

Realizar indicadores de gestion del proceso Universitario Recreacion
Implementar acciones correctivas, preventivas, o Asesor Bienestar Contratista Deporte y

proyectos de mejora de las diferentes fuentes. Universitario Recreacion

72,266,000




FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Caédigo Version Emision Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2
|PROCESO: |BIENESTAR UNIVERSITARIO I
|RESPONSABLE: | CLAUDIA MARITZA GAMBOA |
|CARGO: |ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO I
|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA |POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA |

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RElFortaIecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulacidn de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las areas de cultura, deporte,|

|PROGRAMA: |Bienestar Universitario |
|PROYECTO |Bienestar Institucional |
[EJE TEMATICO RELACIONADO: [EXCELENCIA ACADEMICA |
META1 DEL OBJETIVO: >=70% de participacién
INDICADOR1 DE GESTION Participacion de directivos, profesores, estudiantes y personal admén. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional
META 2 DEL OBJETIVO: >=70% de participacién
INDICADOR 2 DE GESTION Participacion del personal admén. en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional
META 3 DEL OBJETIVO: >=40% de estudiantes participan de las actividades y programas para la poblacién vulnerable identificada
INDICADOR 3 DE GESTION No de estudiantes participan de las actividades y programas para la poblacién vulnerable identificada/total de estudiantes identificados dentro de poblacién vulnerable
|PROGRAMA: |Bienestar Universitario |
|PROYECTO |Permanencia Universitaria |
META 4 DEL OBJETIVO: >=15% de poblacién total de estudiantes de programas regulares y especializacién beneficiados
INDICADOR 4 DE GESTION No. de estudiantes que se benefician de las alternativas de financiacion /total de estudiantes de programas regulares y especializacion
CRONOGRAMA PROPUESTO
E F M A M J J A 5] [0} N D PRESUPUEST | PRESUPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
ACTIVIDAD 4] O Ingresos Gasto OBSERVACION Responsable del seguimiento |€jecucion
Asesesor Bienestar Coordiandora de
1. Aplicacion de herramientas diagnosticas, Universitario Desarrollo Humano-
. .. . d Itad. $ - Psicologa Bienestar
intervencion y segumiento de resultado Universitario
Desarrollo Humano-
2. Bienvenida de Primiparos $ 11,700,000 Asesesor Bienestar Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
3. Programa analisis de desercion (aplicacion de $ N Bienest Ee_sazm"og‘_“ma'zo'
. . Y - sesesor Bienestar 'sicologa Bienestar
herramiente e intervencion) Universitario Universitario
.. Asesesor Bienestar Desarrollo Humano-
4. Plan de Prevencion de Consumo de SPA $ 6,000,000 Universitario Psicologa Bienestar

5. Programa de Habilidades Sociales (aplicacion de Coordiandora de

instrumentos, analisis de informacion e $ 10,000,000 Desarrollo Humano-

intervencion) Asesesor Bienestar Psicologa Bienestar
Universitario Universitario

6. Presentacion-Monologo "Mi casa, Tu casa, Desarrollo Humano-

nuestr " 9 $ 5,200,000 Asesesor Bienestar Psicologa Bienestar
uestra casa Universitario Universitario

. ‘s : . Asesesor Bienestar Desarrollo Humano-

7. Orientacion Psicologica $ - Universitario Psicologa Bienestar

8. Realizar indicadores de gestion del proceso $ - fisesesor Blenestar Desarrallo Humaro-

. [¢] p Universitario Psicologa Bienestar

" Asesesor Bienestar Desarrollo Humano-

9. Celebrac!ones y evemof | o | .., R L $ 4,000,000 Universitario Psicologa Bienestar

probao-segtinacta-No-04-det-comité-deplaneacidnstptiembr




. . . Coordiandora de
10. Implementar acciones correctivas, preventivas, $ Desarrollo Humano-
o proyectos de mejora de las diferentes fuentes. Asesesor Bienestar Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Asesesor Bienestar Desarrollo
AREA SOCIOECONOMICA Universitario Socioeconomico-
Asesesora Bienestar
Universitario
13. Promocién Socioeconémica
(Icetex y otros entidades financieras de la ciudad)
Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
14 Icetex entrega de informes acciones afirmativas
para la permanencia de los estudiantes
Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
15 Informe de conciliacion semestral Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
16. Implementar renovaciones, legalizaciones para
estudiantes con credito lcetex
Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
17 Difusién y asesorias de calendario de
renovaciones de creditos nuevos para Icetex por
semestre |
Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
18. Seguimiento a los creditos aprobados,
legalizados, y renovados del Icetex con facultades.
Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
19. Entrega de informes beneficiados con lineas de
credito Icetex-cesantias y otras linea de credito a
las facultades, rectoria y admisiones ’ )
Asesesor Bienestar Contratista
Universitario Socioeconomico
Presentar los proyectos segun los lineamientos del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018
20. Realizar indicadores de gestién del proceso y Coordiandora de
Re Desarrollo Humano-
analisis Asesesor Bienestar Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
21. Tomar acciones correctivas, preventivas o
proyectos de mejora derivadas de las diferentes
fuentes y realizar seguimiento a las Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Asesesor Bienestar Psicologa Bienestar
Universitario Universitario
$ 36,900,000

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015



PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015

Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Caédigo Version Emision Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2
[PROCESO: ] [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
[RESPONSABLE: ] [VICTOR ANDRES RODRIGUEZ PARRA |
[CARGO: ] [SECRETARIO GENERAL |
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA ] [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL |
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |Garantizar los procesos contractuales de tal manera que garanticen la oportunidad de los trdmites contractuales para el adecuado manejo financiero en la insitucién |
[PROGRAMA: ] [Gestién Institucional |
[PROYECTO: ] [Plan Anual de Adquisiones |
[EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL |
[META1 DEL OBJETIVO: | [>=90% de cumplimiento del plan de adquisiciones segun los tiempos programados |
[INDICADOR1 DE GESTION | [Plan de adquisiciones ejecutados segtn lineamientos y tiempos aprobados /total de compras aprobadas para la vigencia*100 |
[PROGRAMA: | [Gestién Institucional |
[PROYECTO: ] [Plan de Mantenimiento Infraestructura fisica |
[META 2 DEL OBJETIVO: | [>=70% de cumplimiento del plan de Mantenimiento (Afio 1: N.A, Afio 2: >=70%, Afi03: >=70%, Afio 4: >=70%) |
|INDICADOR 2 DE GESTION | |No. de actividades de mtto preventivo ejecutadas/Total de actividades de mtto programadas *100 |
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD J J A S O Ingresos PRESUPUESTO Gasto | OBSERVACION seguimiento ejecucion
Revision de estudios previos para contratacion directa
Secretaria
Secretaria General _|General
Elaboracién de proyecto de pliegos de condiciones, aviso de
convocatoria, ficha técnica subasta inversa, menor cuantia y
licitacién, y publicacién en pagina web SerEETR
Secretaria General _|General
Elaboracién de minuta de contrato
Secretaria
Secretaria General _|General
Actualizacion de la labor contractual en el SECOP SerEETR
Secretaria General _|General
Seguimiento a la labor de interventores y supervisores Secretaria
Secretaria General _|General
Capacitacion en temas contractuales a funcionarios de la] .
Institucion SEECENE
Secretaria General _|General
Recepcionar las necesidades de bienes y servicios de los| Técnico Planeacion -
diferentes procesos de la Institucion Administracion de Técnico
Almacén Administracién de
Realizar el plan de necesidades para llevarlo a la Junta de Técnico Tecnico
compras para su aprobacion. Administracién de  |Administracion de
Almacén Almacén
A i0 | pl isici | afio 201!
probacion del plan de adquisiciones para el afio 2015 por Junta de
parte de la Junta.
Junta de Compras |Compras
Ejecucion y seguimientodel plan de adquisiciones, segun la Técnico Técnico
programacion aprobada por la Junta Administracién de | Administracién de
Almacén Almacén
Ingreso al almacén de los bienes adquiridos mediante el
proceso de contratacion Técnico Técnico
Administracién de Administracién de
Almacén Almacén

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015




Entrega a los diferentes procesos de los bienes solicitados, Técnico Técnico

segun el cronograma aprobado por la rectoria Administracién de Administracién de
Almacén Almacén

Visita de seguimiento a implementos entregados por el

almacén en las oficinas.
Técnico Técnico
Administracién de Administracién de
Almacén Almacén

Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de

Desarrollo Institucional 2015-2018 Secretarfa
Secretaria General _|General

Realizar entrega y analisis de los indicadores del proceso

Secretaria General - |Secretaria

Técnico General -Técnico
Administracién de Administracién de
Almacén Almacén

Tomar acciones Correctivas, preventivas o de mejora,
derivadas de las diferentes fuentes.

Secretaria General - |Secretaria

Técnico General -Técnico

Administracion de Administracion de

Almacén Almacén
TOTAL -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Codigo Versién Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

[PROCESO: | [GESTION DOCUMENTAL |
|RESPONSABLE: ] [ANA VICTORIA OSPINA |
[cARGO: ] [P.UARCHIVO |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL |

|OBJET|VO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: |Estab|ecer el PGD como lineamiento rector de la gestiéon y control documental institucional |

|PROGRAMA:

|Programa de Gestion Documental Institucional |
|PROYECTO: | |Administracién y gestion de la informacién institucional |
|EJE TEMATICO RELACIONADO: | |NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL |
META1 DEL OBJETIVO: >=70% del PGD implementado (Afio 1: NA, Afio 2 >=30%, Afio 3 >= 50%, Afio 4>=70%)
INDICADOR1 DE GESTION No. de actividades desarrolladas dentro del PGD aprobado/Total de actividades aprobadas en el PGD a desarrollar
META 2 DEL OBJETIVO: >=30% de documentos electrénicos incorporados a la Gestion Documental (Afio 1: NA, Afio 2 >=10%, Afio 3 >= 20%, Afio 4>=30%)
INDICADOR 2 DE GESTION No. de procedimientos electrénicos incorporados a la Gestién documental/Total de procedimientos electrénicos caracterizados *100%
META 3 DEL OBJETIVO: >=50% de los procesos con informacién clasificada (Afio 1: NA, Afio 2 >=10%, Afio 3 >= 30%, Afio 4>=50%)
INDICADOR 3 DE GESTION No. de procesos con informacidn clasificada como dato sensible, informacion de reserva e informacién plblica/Total de procesos

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015



RESPONSABLE EJECUCION

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

CRONOGRAMA PROPUESTO (CARGO)
PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD E F J A S O Ingresos PRESUPUESTO Gasto [ OBSERVACION seguimiento ejecucion
Secretaria
Supervisién de las actividades a realizar como resultado del General -
plan de mejoramiento de la Contraloria Departamental P.U.Archivo P.U.Archivo-
Socializar e Implementar la Tabla de Retencion Documental P.U.Archivo-
Digital por Procesos P.U.Archivo Proceso TIC
Verificar y acompafiar la implementacion de las politicas P.U.Archivo-
para la administracion de documentos electronicos P.U.Archivo Proceso TIC
P.U Archivo -
P.U Archivo - Comité |Comité de
Analisis, Construccion y aprobacion del PGD institucional de Archivo Archivo
P.U Archivo -
P.U Archivo - Comité |Comité de
Reestructuracién del Comité de Archivo de Archivo Archivo
Documento para presentacion de TRD para convalidacién
del archivo general Departamentales: P.U Archivo P.U Archivo
Ingresar al sistema de Gobierno en linea las TRD aprobadas
para la IUCMC P.U Archivo P.U Archivo
Realmacenamiento y conservacion P.U Archivo P.U Archivo
Redistribucion de folios en expedientes saturados P.U.Archivo P.U.Archivo
Reubicacién y Rotulacion de unidades de conservacién P.U.Archivo P.U.Archivo
Ubicacién de documentos en carpetas desacidificadas P.U.Archivo P.U.Archivo
Control de factores ambientales en deposito P.U.Archivo P.U.Archivo
Seguimiento a chivos de gestion preparatorio a la
transferencia P.U.Archivo P.U.Archivo
Recepcién de documentos seguin cronograma de
transferencia P.U.Archivo P.U.Archivo
Realizar seguimiento a las PQRS- presentar informe P.U.Archivo P.U.Archivo
Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 P.U.Archivo P.U.Archivo
Medir Indicadores de Gestion del proceso P.U.Archivo P.U.Archivo
Tomar Acciones de mejora del proceso P.U.Archivo P.U.Archivo




PROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015

Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Caédigo

Version

Emision

Péagina

300.03.02.01.01.02.R.01

2

2014/01/08

2

[PROCESO: ] [Evaluacién y Seguimiento
[RESPONSABLE: | [LEYDER FABIAN HURTADO MOSQUERA
[CARGO: ] [ASESOR DE CONTROL INTERNO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Visibilizar la gestion mediante la realizacion de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

[PROGRAMA

[Gestién Institucional

[PROYECTO

[MECI-CALIDAD

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

>=80% del nivel satisfactorio de MECI

INDICADOR1 DE GESTION

Evaluacion de madurez reportada por la DAFP

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD E A M J J A S O N Ingresos PRESUPUESTO Gasto|[ OBSERVACION seguimiento ejecucion
Autoevaluacion ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Preparacion de las herramientas de autoevaluacion ASESOR DE
(orientaciones DAFP aplicativo encuesta de meci y calidad) ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Diligenciamiento de encuestas ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Preparacion de autoevaluacion Informe Control Interno ASESOR DE
Contable (orientaciones CGN aplicativo CHIP) ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Diligenciamiento de encuesta Control Interno Contable por ASESOR DE
el CHIP ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Presentacion de informe al comité de control interno ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Seguimiento al plan de mejoramiento resultado de la ASESOR DE
autoevaluacion ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
Evaluacion Independiente ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Establecer el programa de auditorias internas ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
$11,000,000 CONTROL INTERNO JINTERNO
Realizacién de auditoria interna. ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Realizacién auditorias especiales. Para la realizaciéon ASESOR DE
de las Auditorias ASESOR DE CONTROL
Especiales CONTROL INTERNO _JINTERNO
Seguimiento a los resultados de auditoria programadas, se
dara a conocer con ASESOR DE
minimo 7 dias de ASESOR DE CONTROL
anterioridad a los CONTROL INTERNO [INTERNO
Riesgos ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO JINTERNO
probdo segun acta No 04 del comite de planeacion septiembre de 2015




Identificar situaciones de riesgos y actualizar el mapa de

Tomar Acciones de mejora del proceso

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: COMINICACIONES Y TICS.

- ASESOR DE
riesgos. ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Asesorar en al adopcion aplicativo para la gestion del ASESOR DE
Riesgo ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Consolidacion del mapa de riesgos institucional por proceso ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones ASESOR DE
derivadas de los riesgos ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Impulsar una cultura de autocontrol que mejore el ASESOR DE
cumplimiento de los objetivos Institucionales. ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Seguimiento a Matriculas Financieras ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Seguimiento a Plan de mejoramiento Contraloria s éONTROL
departamental CONTROL INTERNO [INTERNO
Verificacion del cumplimiento de la Planeacion Institucional
a parir de los informes reportados por la oficina de ASESOR DE
planeacion. ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO [INTERNO
Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
CONTROL INTERNO |INTERNO
ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL
Medir Indicadores de Gestién del proceso CONTROL INTERNO JINTERNO
ASESOR DE
ASESOR DE CONTROL

CONTROL INTERNO |INTERNO

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015

Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Codigo Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2
[PROCESO: ] [COMUNICACIONES
[RESPONSABLE: | [SILVANA PAZ PACHECO
[CARGO: | [RESPONSABLE DE COMUNICACIONES

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Articular la oficina de mercadeo con los procesos de Comunicaciones y Admisiéon mediante la conformacién de un equipo multidisciplinario que permita informar a las diferentes partes interesadas del que
hacer institucional asi como promover la oferta académica Institucional

|PROGRAMA

| ICOMUNICACI()N Y MERCADEO INSTITUCIONAL

|PROYECTO

| |VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [NUEvA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META 1 DEL OBJETIVO:

>=70% de estrategias de comunicacién ejecutadas efectivas (Afio 1: >= 20%, Afio 2: >= 40%, Afio 3: >= 50%, Afio 4: >= 70%)

INDICADOR1 DE GESTION

orobdosegin acta No 04 del comité de pl idn-septi bre de 2015
P 3 g P

No. de estrategias ejecutadas y con impacto positivo segln el plan de comunicaciones/total de estrategias aprobadas en el plan




= 0/ i i6 i i i i i6 i i N = 0 i > v fi L >= 0 A D >= 0,
META 2 DEL OBJETIVO: >=70% de la informacion actualizada en los diferentes medios de comunicacién tanto internos como externos (Afio 1: >= 20%, Afio 2: > 40%, Afio 3 50%, Afio 4 70%
INDICADOR 2 DE GESTION Informacion actualizada y divulgada en diferentes medions de comunicacion internos y /o externos/total de la informacién a divulgar
RONOGRAMA PROPUEST
CRONGG ORUESTO) RESPONSABLE EJECUCION
E F M A M J J A S O N D CARGO
ACTIVIDAD PRE"?U'EECI)ESSTO PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION ( )
9 Responsable del Responsable
seguimiento ejecucion
Solicitar propuesta publicitaria a los medios de Responsable de Responsable de
comunicacion Comunicaciones Comunicaciones
Elaboracién del plan de publicidad y medios IREEPEELlD aR REERELD B
Comunicaciones Comunicaciones
Estudio de conveniencia y contratacién de los medios de Responsable de Responsable de
comunicacion Comunicaciones Comunicaciones
Verificar el uso adecuado de imagen institucional en Responsable de Responsable de
impresos. Comunicaciones Comunicaciones
Coordinar disefio e impresién de publicidad escrita. Rl 2612 Rl 2612
Comunicaciones Comunicaciones
Difusion de las actividades academicas y culturales que 5 ble d 5 ble d
oferte la institucién y los logros obtenidos en los diferentes esponsable de esponsable de
Comunicaciones Comunicaciones
programas.
Redactar y enviar boletines de prensa a los diferentes Responsable de Responsable de
medios de comunicacién y comunidad academica Comunicaciones Comunicaciones
Actualizar constantemente la informacion de la pagina web Responsable de Responsable de
en los contenidos de noticias, eventos y La Semanera. Comunicaciones Comunicaciones
Actualizar constantemente la informacion redes sociales
segln sea necesario
Implementar acciones para fortalecer la comunicacién Responsable de Responsable de
interna Comunicaciones Comunicaciones
Propender por el uso adecuado de la imagen institucional en Responsable de Responsable de
todos los procesos. Comunicaciones Comunicaciones
Apoyo a la Vicerectoria la publicacion de la revista Responsable de Responsable de
ALMENARA Comunicaciones Comunicaciones
Generar campafia que apoyen el sentido de pertenencia Responsable de Responsable de
con la institucion Comunicaciones Comunicaciones
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 OJO INCLUYE Responsable de Responsable de
PROYECTO EN CONJUNTO MERCADEO-ADMINISO- Comunicaciones Comunicaciones
COMUNICACION
Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso RESpon.sab.le o RESpon.sab.le o
Comunicaciones Comunicaciones
Tomar acciones correctivas, preventivas, proyectos de Responsable de Responsable de
mejora derivados de las diferentes fuentes Comunicaciones Comunicaciones

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015
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[PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
[RESPONSABLE: ] [WILLIAM MACIAS
[CARGO: ] [ASESOR TIC

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Optimizar los recursos que contribuyan con el cumplimiento de la misién institucional mediante el disefio, planificacién, coordiancién y adminitracién de la infraestructura tecnolégica.

[PROGRAMA

[UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

[PROYECTO

[INNOVACION TECNOLOGICA

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL - EXCELENCIA ACADEMICA

|META1 DEL OBJETIVO:

| |>:70% de desarrollos realizados y en uso

[INDICADOR1 DE GESTION

| |N0. de desarrollos tecnolégicos realizados y en uso/ No. de desarrollos tecnoldgicos solicitados *100%

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO Responsable
ACTIVIDAD E F M A M J J A S O N D Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION _|Responsable seguimiento [ejecucion

Administracién y mantenimiento
Actualizacién y mantienimiento del sistema de informacion
academico SIAG

Actualizacién y mantienimiento del sistema de informacion
academico programas de extension y arte mayor SIRAEX

Adminsitracion y mantenimiento del sistema financiero

Soporte, mantenimiento y administraciéon de la plataformal
virtual con las que cuenta la Institucién para el desarrollo de|
las actividades académicas

Administracién y mantenimiento del sistema de cuentas de|
correo

Actualizacion del inventario tecnologico institucional en|
aplicativo GLPI'y OCS INVENTORY

Administracion y mantenimiento del sitio web Institucional

Implementacion del sitio web institucional que contenga:
Version en Ingles.

Soporte tecnico al aplicativo SGI

Soporte tecnico al aplicativo web para registro de notas

Soporte tecnico al aplicativo web para Registro en linea

Soporte tecnico al sistema de informacion investigaciones

Gestion de infraestructura tecnolégica
Generacion y respaldo de copias de seguridad de sistemas
de informacion, bases de datos, y aplicaciones web e
informacién de administrativos y docentes.

Actualizacion de antivirus y parches de seguridad para los|
diferentes equipos de computo institucionales

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

Asesor de TIC

TeTTTT
Administrativo
SIAG

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
SIAG

Asesor de TIC

Contratista ADA

Asesor de TIC

Contratista WEB-
Docente de
planta de la FI

Asesor de TIC

TETIICO
administrativo de
redes, Contratista

Asesor de TIC Monitores
Asesor de TIC Contratista WEB
Asesor de TIC Contratista WEB
Asesor de TIC Contratista WEB
Asesor de TIC Contratista WEB
TEcnico aamion

Asesor de TIC del siag

Asesor de TIC Contratista WEB

Asesor de TIC

Administrativo
Redes
Contratista Web,
Tecnico

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo

Redes,




Monitoreo, adminstracién y mantenimiento de equipos de
red, servicios y servidores.

Asistencia tecnica permanente a administrativos, salas de|
computo en imprevistos que se presenten en la ejecucion de|
las labores de la institucion

Mantenimiento de servidores

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
electricas, sala de servidores

Apoyo tecnico en la implementacion del proyecto del archivo

Planeacion, ejecucion del programa anual de mantenimiento
preventivo

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
Redes

Asesor de TIC

Monitores

Asesor de TIC

Tecnico
Administrativo
Redes

Asesor de TIC

Contratista
soporte
audiovisuales -
electrico

Asesor de TIC

Monitores:
Mildred Caicedo,
Karime Gomez,
Edgar Gutierrez,
Tecnico Admon

Asesor de TIC Asesor TIC
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018
Realizar indicadores de gestion del procesos y analisis

Asesor de TIC Asesor TIC
Tomar acciones correctivas, preventivas y/o de mejora de|
las diferentes fuentes Asesor de TIC Asesor TIC
TOTAL -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
ARO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Codigo Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2
[PROCESO: | [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
|RESPONSABLE: | [WILLIAM MACIAS
[cARGO: | [ASESOR TIC
|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Optimizar los recursos que contribuyan con el cumplimiento de la misién institucional mediante el disefio, planificacién, coordiancién y adminitracién de la infraestructura tecnolégica.
[PROGRAMA ] [Unidad de desarrollo técnologico
[PROYECTO ] [Plan_de desarrollo tecnoldgico institucional
|EJE TEMATICO RELACIONADO: | |NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL -EXCELENCIA ACADEMICA
[META1 DEL OBJETIVO: [ [>=70% de estrategias cumplidas segln el plan de desarrollo tecnoldgico aprobado (afiol.>=na, afio 2>=20%, afio 3: >=50%, afio 4:>=70%)
[INDICADOR1 DE GESTION | INo. de estrategias cumplidas/Total de estrategias proyectadas para garantizar la prestacion del servicio y la seguridad de la informacién
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO Responsable
ACTIVIDAD E A M J J A S o N Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION [Responsable seguimiento|ejecucion

Desarrollo e implementacion del plan estrategico del
proceso de TIC

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

Asesor de TIC

Todo el equipo
del proceso




Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Asesor de TIC

Todo el equipo
del proceso

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

Tomar acciones correctivas, preventivas, proyectos de

Asesor de TIC

Todo el equipo
del proceso

Todo el equipo

mejora derivados de las diferentes fuentes Asesor de TIC del proceso
TOTAL -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PROCESO: DOCENCIA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Cédigo [ Version Emision Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 2014/01/08 2
[PROCESO: | [EXTENSION (FACULTAD DE ARTE Y DISENO) |
|RESPONSABLE: | [LIDA PATICIA RIVERA PALOMINO |
[CARGO: | [DECANO FACULTAD ARTE Y DISERO, INGENERIA |
|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLITICA EXTENSION |
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional. |
|PROGRAMA | |Nueva oferta académica |
|PROYECTO | |Oferta de programas pregrado y posgrado |
|EJE TEMATICO RELACIONADO: | |EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL |
META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formacidn) Virtual ofertado cualquier facultad
INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe) No de programas de formacién virtual
META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) Nro. De egresados por programa _que participan educacién continuada/Nro. de egresados del programa)*100
INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) >=4% de egresados que participan en educacién continuada (Afio1>=1%, afio2>=2%,afi03>=3%,afi04>=4%)
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
E [ F I Mm [ AT ™M 3 J [ AT s T ol N J D PRESUPUESTO Responsable Responsable
ACTIVIDAD 1]12|3|4|1[2)3[4)1[2|3[4]|1[2)3| |1]2]|3]|4|1]|2]|3[4]|1[2])3[4]|1[2]|3[4]|1[2]|3[4]1]|2]|3]4]|1|2]|3]|4]|1]|2 3 4 Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION seguimiento ejecucion
Identificar las necesidades para ofertar los cursos de Decano - Secretario
Educacién Continuada, seminarios de actualizacién y cursos Decanos Facultades Acade.m'co )
de Extensién Coordinador de
Programa
Disefio de los programas o cursos de Educacion Sec;e,'a’_io
Continuada, seminarios de actualizacion y cursos de Decanos Facultades | /Académico -
- Coordinador de
extension c
rograma

Promocidn e inscripcién de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién. Proceso
Admisiones

Desarrollo académico de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacion y cursos de
extension

Verificacion de la realizacion de los cursos de Educacion
continuada y seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestion del proceso y analisis

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

Decanos Facultades

Asesor Admisiones

Decanos Facultades

Secretaro
Académico -
Coordinador de

Dronrama .

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico -
Coordinador de
Programa

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico -
Coordinador de

o
Decanos Facultades- .
y Secretarios
Secretarios P
- Académicos
Académicos




Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar

Decano - Secretario

Decanos Facultades Académico -
seguimiento a las mismas. Coordinador de
Programa
TOTAL - 1 -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ARO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Caédigo Version Emision Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

[PROCESO: ] [DOCENCIA (FACULTAD DE ARTE Y DISENO) |
[RESPONSABLE: ] [LIDA PATICIA RIVERA PALOMINO |
[CARGO: ] [DECANA FACULTAD DE ARTE Y DISERO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA CURRICULAR

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| |Incrementar la oferta académica que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

|PROGRAMA

| |Nueva oferta académica

|PROYECTO

| |Oferta de programas de pregrado y posgrado

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [ExcELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=3 programas de pregrado
>=3 programas de posgrado
meta por facultad 1pregrado y 1 posgrado

INDICADOR1 DE GESTION

No de programas de pregrado y posgrado ofrecido por cada facultad

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=1 Programa de licenciatura con énfasis en musica presentado

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

Programas de licenciatura con enfasis en musica

METAS3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=promedio nacional por programa

INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

Calificacion obtenida en promedio por los estudiantes del programa reportada

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Resultado por programa segun asignacién en tablero de mando

INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

100-((no de estudiantes que se matriculan en el semestre actual+ Nro. estudiantes que se graduaron- Nro. de estudiantes en primer semestre)/Nro. de estudiantes que se matricularon en el semestre anterior *

META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Resultado por programa segun asignacion en tablero de mando

INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

Resultados Permanencia Programa

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Arquitectura e Ingenieria con fines de acreditacion.

Ejecucion de actividades del cronograma para el proceso de
Autoevaluacion del programa Tecnologia en Delineantes de|

Registro calificado de arquitectura

Planeacién y ejecucién de actividades para la renovacion

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

RESPONSABLE EJECUCION

(CARGO)
ARESURUESI® PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION
Ingresos Responsable Responsable
Seguimiento ejecucion
Secretario
Decanos Facultades |:c2démico -
Coordinador de
Programa
Secretario
Académico -
Decanos Facultades Coordinador de
Proarama




Seguimiento al desarrollo curricular de los programas

Planeacién de actividades para la obtencién del registro
calificado de un nuevo programa a ofertar de la Facultad -

Elaboracién y formalizacién de convenios con el sector
empresarial incluye convenios de pasantias, practicas
empresariales, entre otros).

Operativizar los convenios de cooperacion internacional
suscritos por la Institucion

Verificacion del desarrollo de los diferentes convenios de la
Facultad.

Ajuste mallas curriculares de los programas insertando el
componente de Ingles

Secretario
Académico -
Coordinador de
Proarama

Decanos Facultades

Secretario
Académico -
Coordinador de
Programa

Decanos Facultades

Secretarios

Decanos Facultades .
Académicos

Decanos
Facultades-
Secretarios
Académicns -

Decanos Facultades-

Decanos Facultades-
Secretarios
Académicos

Secretarios
Académicos

Coordinador
Decanos Facultades-

. Ingles-

Secretarios 9 )
. Secretarios

Académicos .
Académicos

Coordinador
Decanos Facultades-

Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de s tari Ingles-
Desarrollo Institucional 2015-2018 ecre' arlos Secretarios
Académicos .
Académicos
Decanos Facultades- Secretarios
Realizar indicadores de gestion del proceso y analisis Secretarios P
- Académicos
Académicos
Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de Decanos Facultades- s tari
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar Secretarios Aec(rje’ ar_los
seguimiento a las mismas. Académicos cadémicos
TOTAL
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cddigo Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2
PROCESO: |EXTENSI()N (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION)
[RESPONSABLE: ] [ANABELLE ALARCON
[CARGO: ] [DECANA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA EXTENSION

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| Ilncrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

[PrROGRAMA

| INueva oferta académica

[ProYECTO

| |Oferta de programas pregrado y posgrado

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| |EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=1 Programa (formacién) Virtual ofertado cualquier facultad

INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe)

No de programas de formacién virtual

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015




META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Nro. De egresados por programa_que participan educaciéon continuada/Nro. de egresados del programa)*100

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

>=4% de egresados que participan en educacién continuada (Afio1>=1%, afio2>=2%,afi03>=3%,af04>=4%)

A

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
E [ F I m [ AT ™M T3 J | AT s T o1 N D PRESUPUESTO Responsable Responsable
ACTIVIDAD 112|3[4)1(2]3|4]1)2[3]|4|1]2|3[ [1]|2|3[4|1[2]|3|4[1]|2[3]|4|1({2]|3[4]|1]2[3]|4[1]|2|3[4]|1[2]|3|4[1]|2 3 4 Ingresos PRESUPUESTO Gasto | OBSERVACION seguimiento ejecucion
Identificar las necesidades para ofertar los cursos de Decano - Secretario
Educacién Continuada, seminarios de actualizacién y cursos Decanos Facultades | Ac2démico -
de Extension Coordinador de
Programa
Disefio de los programas o cursos de Educacion Secretario
Continuada, seminarios de actualizacién y cursos de Decanos Facultades | c2démico -

. Coordinador de
extension Droarama
Promocion e inscripcion de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién. Proceso Decanos Facultades  |Asesor Admisiones
Admisiones

Secretario
Desarrollo académico de los cursos de Educacion Académico -
Continuada y seminarios de actualizacién y cursos de Decanos Facultades  |Coordinador de
extension Programa -

Nacantac Eacultad
Verificacién de la realizacion de los cursos de Educacién ecano - Secretario
continuada y seminarios de actualizacion y cursos de Decanos Facultades Acade_mlco )

- Coordinador de
extension Droarama

DEetano - SECTetarno
Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de b Facultad Académico -
Desarrollo Institucional 2015-2018 ecanos FAcUiades | coordinador de
P
Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso Decanos Facultades | AC34émico -
Coordinador de
Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de Decano - Secretario
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar Académico -
L ! Decanos Facultades .
seguimiento a las mismas. Coordinador de
Programa
TOTAL - [s -
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Coédigo [ Version Emision Pagina |
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 2014/01/08 2 |
[PROCESO: | [EXTENSION (FACULTAD DE INGENIERIA) |
|RESPONSABLE: | [FREDY ALONSO VIDAL |
[cARGO: | [DECANO FACULTAD INGENERIA |
|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |POLITICA EXTENSION |
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional. |
|PROGRAMA | |Nueva oferta académica |
|PROYECTO | |Oferta de programas pregrado y posgrado |
|EJE TEMATICO RELACIONADO: | |EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL |
META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formacidn) Virtual ofertado cualquier facultad
INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe) No de programas de formacién virtual
META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) Nro. De egresados por programa _que participan educacién continuada/Nro. de egresados del programa)*100
INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) >=4% de egresados que participan en educacién continuada (Afio1>=1%, afio2>=2%,afi03>=3%,af04>=4%)
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
E [l FIT Mm [T AT M J T J [T AT s T ol N D PRESUPUESTO Responsable Responsable
brobdo segtin acta No 023RTRSIRARde planeacion septiembrakal3b4k]2[3[4[1]2[3[4[1]2]3[ [1]2]3[4[1]2]s[4[1]2[3[4[1]2[3[4[1] 2[3[4[1] 2[3[4[1] 2[3[4]1] 2] 3 I 4 Ingresos PRESUPUESTO Gasto | _OBSERVACION seguimiento ejecucion




Identificar las necesidades para ofertar los cursos de
Educacién Continuada, seminarios de actualizacion y cursos
de Extension

Disefio de los programas o cursos de Educacion
Continuada, seminarios de actualizacion y cursos de
extension

Promocion e inscripcion de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién. Proceso
Admisiones

Desarrollo académico de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Verificacion de la realizacion de los cursos de Educacion
continuada y seminarios de actualizacion y cursos de
extension

Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestion del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico -
Coordinador de
Programa

Decanos Facultades

Secretario
Académico -
Coordinador de
Proarama

Decanos Facultades

Asesor Admisiones

Decanos Facultades

Secretario
Académico -
Coordinador de
Proorama -

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico -
Coordinador de
Proagrama

Decano - Secretario

Decanos Facultades ~ |/-c3démico -
Coordinador de
Programa
Decanos Facultades- )
. Secretarios
Secretarios P
. Académicos
Académicos

Decano - Secretario

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar b Facultad Académico -
seguimiento a las mismas. ecanos Facultades | coordinador de
Programa
TOTAL =L
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO __ 2015
Proceso: Planeaciéon Estratégica
Codigo [ Versién Emision Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 2 2014/01/08 2

[PROCESO: ] [DOCENCIA (FACULTAD DE INGENIERIA) |
[RESPONSABLE: | [FREDY ALONSO VIDAL |
[CARGO: ] [DECANO FACULTAD INGENERIA |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA CURRICULAR

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Incrementar la oferta académica que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

|PROGRAMA

|Nueva oferta académica

|PROYECTO

|Oferta de programas de pregrado y posgrado

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

IEXCELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=3 programas de pregrado
>=3 programas de posgrado
meta por facultad 1pregrado y 1 posgrado

INDICADOR1 DE GESTION

No de programas de pregrado y posgrado ofrecido por cada facultad

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=promedio nacional por programa

INDICGADOR 2 DE GESTION (Si existe) ,

Calificacion obtenida en promedio por los estudiantes del programa reportada

; ;o forea ole 301 L
proodo-segtiractaNoOddetrcomiteaepraneacionseptiemprede 261>



META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Resultado por programa segun asignacién en tablero de mando

INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

100-((no de estudiantes que se matriculan en el semestre actual+ Nro. estudiantes que se graduaron- Nro. de estudiantes en primer semestre)/Nro. de estudiantes que se matricularon en el semestre anterior *

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Resultado por programa segun asignacién en tablero de mando

INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

Resultados Permanencia Programa

CRONOGRAMA PROPUESTO TRESUEUESTE RESPONS('?:BALRE\E)J) ECUCION
]
ACTII/AD E E M A M J J ] A T s T o N J D Ingresos ARSEURUESIE €esio| | CESERACON Responsable Responsable
112|314]112|3[4]{1[2[3[4]1|2|3] [1]2]|3]|4]|1]|2]|3]|4{1[{2[3[4]1]2]|3]|4]|1]|2]|3]|4[1[{2[3]4|1]2]|3]|4]|1]|2 3 seguimiento ejecucion
Ejecucion de actividades del cronograma para el proceso de iec:jgtar_lo
Autoevaluacion del programa Tecnologia en Desarrollo de Decanos Facultades Cca s.ml(ijo ) d
Software con fines de acreditacion. oordinador de
Programa
Planeacion de actividades para la obtencién del registro iec:jeltar.lo
calificado del nuevo programa a ofertar de la Facultad de Decanos Facultades |~22¢MIc0 -
Ingi . Coordinador de
ngieneria.
Proarama.
Seguimiento al desarrollo curricular de los programas
Apoyar la propuesta para la creacién de un centro de Decano FI-
formacioén virtual Decanos Facultades Asesor TIC
Elaboracién y formalizacién de convenios con el sector s tari
empresarial incluye convenios de pasantias, practicas Decanos Facultades Aec(rje’ ar_los
empresariales, entre otros). cademicos
Decanos
Operativizar los convenios de cooperacion internacional D Facultad Facultades-
suscritos por la Institucion ecanos Facultades- Secretarios
Académicns -
Verificacion del desarrollo de los diferentes convenios de la Decanos_ Facultades- Secretarios
Secretarios .
Facultad. . Académicos
Académicos
Ajuste mallas curriculares de los programas insertando el gecar:os_ Facultades- Secretarios
componente de Ingles ecretarios Académicos
Académicos
. . . Decanos Facultades- .
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de s tari Secretarios
Desarrollo Institucional 2015-2018 ecretarios Académicos
Académicos
Decanos Facultades- Secretari
Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis Secretarios ec e'a_os
P Académicos
Académicos
Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de s tari
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar Decanos Facultades- Aeczje' arlos
seguimiento a las mismas. cademicos
TOTAL
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PROCESO: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cadigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

[ProCESO:

| [GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

RESPONSABLE: IMABEL ROCIO BOLANOS




[carco:

| |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO

|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| |POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| |Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucion mendiante la adecuada planeacion de los procesos

[PrROGRAMA:

| |Gestién Institucional

[ProYECTO!

| |Articu|acién Académico - Administrativo

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| |NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META 1DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=90% de cumplimiento de las metas institucionales vs
>=75% de ejecucién del presupuesto de gasto proyectado

INDICADOR 1DE GESTION (Si existe)

Cumplimiento de las metas institucionales Vs cumplimiento de presupuestos de gastos

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Recaudo de ingreso

Pagos a proveedores de bienes y sevicios oportunamente

Elaboracién de anteproyecto de presupuesto afio 2016

Elaboracién de ejecuciones presupuestales de ingresos y
gastos mensualmente

Elaboracion y envio d ela informacion a través del CHIP a la
Contraloria General de la Republica

Elaboracién ordenes de pago

Elaboracién y presentacién decalarcion retefuente

Declaracién de ingresos y Patrimonio

(CARGO)
PRESUPUESTO Responsable del Responsable
Ingresos PRESUPUESTO Gasto[ OBSERVACION seguimiento ejecucion
Administrativo de
P.U Presupuesto Pagaduria
Contratacion de Técnico

24,258,000.00

personal de apoyo

P.U Presupuesto

Administrativo de

12,000,000.00

Pago mantenimiento
y soporte SICOF

P.U Presupuesto

Universitario de
Presupuesto

2,500,000.00

Arrendamiento
fotocopiadora

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Presupuesto

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Presupuesto

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de

P.U Presupuesto

Universitario de
Contabilidad

P.U Presupuesto

Universitario de
Contabilidad

Solicitud de devolucion IVA

Elaboracion y envio d ela informacion a través del CHIP a la
Contaduria General de la Nacién

Elaboracion de némina y pago de némina

Fijacion de derechos pecuniarios

P.U Presupuesto

Universitario de

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Contabilidad

Realizar la proyeccion presupuestal de ingresos y gastos la
planeacion.

Realizar ejecucién de ingresos y gastos y analizar los
mismos

Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestion del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar
seguimiento a las mismas.

Total

P.U Presupuesto

administrativo de
contabilidad y

P.U Presupuesto

Universitario de
Contabilidad-

P.U Presupuesto

universitario de
presupuestos

P.U Presupuesto

universitario de
presupuestos

P.U Presupuesto

Profesional
Universitario de
Contabilidad-

P.U Presupuesto

Universitario de
Contabilidad-
Profesional
universitario de

38,758,000.00

Agllngd‘c\) ?&hﬁgggﬁ'g%ﬁ%léﬁomité de planeacion septiembre de 2015

FIRMA RECTORA




PROCESO: PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015

Proceso: Planeacion Estratégica

Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Codigo

Versién

Emisién

Pagina

300.03.02.01.01.02.R.01

2

2014/01/08

2

[PROCESO: | [PROYECCION SOCIAL
[RESPONSABLE: ] [LIDA VIVAS
[cARGO: ] [DOCENTE OCASIONAL CON FUNCIONES DE PROYECCION SOCIAL

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Impactar sectores vulnerables a través de la articulacién de docencia e investigacién con proyectos que tengan como préposito la integracién de la IUCMC en procesos de Regién

|PROGRAMA

|Proyeccién con Responsabilidad social

|PROYECTO

|Proyeccién con Responsabilidad social

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|PROYECCIC)N CON RESPONSBILIDAD SOCIAL

META1 DEL OBJETIVO:

Una Politica de Proyeccién con Responsabilidad Social aprobada (meta afio 1)

INDICADOR1 DE GESTION

No. de Politicas de Proyeccién con Responsabilidad Social aprobadas

META 2 DEL OBJETIVO:

No. y tipo de proyectos y actividades proyeccién social a la comunidad desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa

INDICADOR 2DE GESTION

>=24 proyectos desarrollados por estudiantes, docentes y directivos de proyeccion con responsabilidad social Afio 1: >= 6, Afio 2:>=12, Afio 3:>=18, Afio 4:>=24

META 3 DEL OBJETIVO:

>= 4 alianzas con entidades puUblicas o privadas para la ejecucion del plan de Proyeccién con responsabilidad social Afio 1: >= 1, Afio 2:>=2, fio 3:>=3, Afio 4:>=4

INDICADOR 3 DE GESTION

No. de alianzas ejecutas con entidades pUblicas o privadas

CRONOGRAMA PROPUESTO

RESPONSABLE EJECUCION

PRESUPUESTO Responsable Responsable
ACTIVIDAD A M J J A S 0 N Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION Seguimiento Ejecucion
META 1 Orientadores-
ACOMPARNAMIENTO COMUNITARIO Meta de programa |Responsable Responsable de
1 Proyeccion Social Proyeccion social
Seleccionar la comunidad para formalizar el trabajo social a |IEducativa segun
ejecutar. peticiones y Responsable Responsable de
Disponibilidad $ - parametros Proyeccion Social Proyeccion Social

Contactar los docentes formadores y legalizar su
vinculacion.

$ Contratacion docente

En coordinacion con
decanos y
vicerrector

T 5]

Responsable
Proyeccion Social

Responsable de
Proyeccion Social,
Vicerrectora

Planear los cursos que ofertan las facultades
(programacion, horarios, lugar, materiales, documentos.)

Control y seguimiento a los cursos

$ 200,000

contener,
programacion,horari
os,diligenciamiento
SN el

Responsable
Proyeccion Social

Docentes
Orientadores

diligenciar los

Responsable

Responsable de

Andlisis de diagnéstico

probdo seglin acta No 04 del comité de planeacion septiemb

$ 200,000 [registros de Proyeccion Social Proyeccién Social
Clausura cursos $ 600,000 |la ceremonia de Proyeccion Social Orientadores-
META 2
CULTURA CIUDADANA o glleta de programa
Diagnéstico sobre escenarios y actores que practican el
Street Workout como medio de prevenir el consumo de
sustancias sicoactivas en poblacién universitaria de Contactar lideres y
Popayan. actores sociales Rectora-

para definir Responsable Responsable
$ 3,000,000 |diagnéstico Proyeccion Social Proyeccion social
Definir situacion de Rectora-
los escenarios Responsable Responsable
1,000,000 [deportivos y perfil Proyeccion Social Proyeccién social




Cronograma y Ruta de trabajo para formulacién de Proyecto
sobre prevencién de consumo de sustancias sicoactivas en|
los estudiantes de IUNIMAYOR y Popayan.

Definir proyecto con
ruta de trabajo para

Responsable

Responsable de
Proyeccién Socialf

10,000,000 |ejecutar actividades |Proyeccion Social Vicerrectora
Proyecto formulado y avances Iniciar etapas
contempladas en el
proyecto acorde con |Responsable Responsable de
0|el cronograma Proyeccion Social Proyeccién Social
Ejecucion proyecto por etapas Il semestre
Campafa Interna, Creando futuro IUNIMAYOR 2015 para capacitacion e
Participar en otras camparias externas intercambio del Responsable
$ 5,000,000 [personal de la Proyeccion Social
META3 Meta de programa |Responsable
PROYECTOS INTERDISCIPLINARES 3 Proyeccion Social
Inscribir proyectos sociales en la coordinacion con aval de .
las decanaturas o Jefe Inmediato para personal Comunidad
Administrativo Fijar fechas y IUNIMAYOR-
socilizarlas con Responsable Responsable de
$ - tiempo Proyeccion Social Proyeccién Social
Seguimiento y evaluacién a ejecucion de proyectos de observacion, Comunidad
fotografico, IUNIMAYOR-
asistencia y Responsable Responsable de
0|cumplimiento de Proyeccién Social Proyeccién Social
Clausura para socializar resultados sobre proyectos Estudiantes-
ejecutados con comunidades involucradas. Programar acto docentes y
Refrigerios Responsable Responsable de
$ 600,000 Proyeccion Social Proyeccién Social
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018
Responsable Responsable
Proyeccion Social Proyeccion Social
Responsable Responsable
Medir Indicadores de Gestion del proceso Proyeccion Social Proyeccién Social
Responsable Responsable
Tomar Acciones de mejora del proceso Proyeccién Social Proyeccion Social
TOTAL 20,800,000.00
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cddigo Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

[PROCESO: ] [Extensién - Inglés |
[RESPONSABLE: ] [MARIA DEL CARMEN IBARRA |
[CARGO: ] [COORDINADORA CURSO DE EXTENSION INGLES |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

] [Politica de Proyeccién Social y Extensién

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Desarrollar estrategias académicas y administrativas para generar competencias_a través de los programas de la Institucién Universitaria del Col. Mayor del Cauca

|PROGRAMA

Fortalecimiento de la competencia en idiomas

[PrRoYECTO

| ICreacién y consolidacion del centro del centro de idiomas

|[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [EXCELENCIA ACADEMICA

[META 1 DEL OBJETIVO: (si existe)

| [>=70% de estudiantes del curso de extensién inglés que alcanzan el nivel B1

[INDICADOR 1 DE GESTION

| [No de estudiantes evaluadas/total de estudiantes a evaluar

[>=5 proyectos documentados y realizados para apropiacién de competencia del idioma (Afiol: >=2, Afio 2: >=3; Afio 3: >=4, Afio 5 >=5)




|INDICADOR 2 DE GESTION

| |No. de proyectos documentados y realizados

[META 3 DEL OBJETIVO: (s existe)

| [>=2idiomas identificados y ofertados (afiol: N.A, Afio 2: N.A, Afio 3: >=1, Afio 4 >= 2)

[INDICADOR 3 DE GESTION

| [No. de idiomas identificados y ofertados adicionales al idioma inglés

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION
PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD E E M A M d Ingresos PRESUPUESTO Gasto] OBSERVACION seguimiento ejecucion
Cualificacién docente en aspectos linguisticos, culturales y
pedagdgicos a través de las herramientas ofimaticas y o FCSA COORDINACION
bibliograficas, para un adecuado desarrollo de la labor ecano INGLES
reciproca docente-estudiante.
Fortalecer la articulacién con el proceso de comunicaciones I
acerca de las actividades que se desarrollan en el programa COORDINACION
. . N . B Decano FCSA
de ingles y en la institucion (aporte semanera en ingles) INGLES
Realizar el proceso YMCA PROGRAMA ICCP Decano FCSA COOIEZ[\‘QSC'ON
Organizacion del centro de recursos segun asesoria dada ] Monitor Centro de
o Decano FCSA
por la P.U de biblioteca Recursos
CENTRO DE IDIOMAS : Implementacién de otros cursos o Fosa COORDINACION
diferentes al inglés. DISENO CURRICULAR. ecano INGLES
Realizacion de PRUEBAS CERTIFICATIVAS cuando sea COORDINACION
. . Decano FCSA
solicitada por los estudiantes. INGLES
Autoevaluacion de los programas de inglés adultos y Young Decano FCSA COORDINACION
Learners Programs INGLES
Estudio y analisis de requisitos para implementar norma COORDINACION
5580 Decano FCSA INGLES - P.U
: CALIDAD
Implementacién del sitio web institucional que contenga: ]
Version en Ingles. (actividad que se mide en planeacion del
proceso de TIC) | | Asesor de TIC Contratista WEB
Articulacion del ingles institucional desde el Programa de Decano FCSA COORDINACION
educacion para trabajo y el desarrollo humano del idioma | | INGLES
Entrega de los Sylabus a las facultades para incluir en las
mallas curriculares de los programas insertando el Vicerrector COOIEZ':‘:SC 1ON
componente de Inglés
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018
Realizar indicadores de gestién del proceso Decano FCSA CO?EZTQSCION
[ TOmar acCrones CoMmo Tesuraao aer anansis ue as | COORDINACION
diferentes fuientes L Decano FCSA INGI ES
FIRMA RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Codigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

|PROCESO:

|EXTENSION - ARTEMAYOR (FACULTAD DE ARTE Y DISENO)

|RESPONSABLE: |LIBIA MARIA PERAFAN CAMPO |
|CARGO: |COORDINADORA DE CULTURA B.U Y DE ARTEMAYOR I

|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

|POLITICA DE EXTENSION

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RE|

Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|EXCELENCIA ACADEMICA- RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

|META1 DEL OBJETIVO:

|>=1 Programa de licenciatura con énfasis en Musica (afio 4: cumplimiento de la meta=

Alﬂﬁ&!@dﬁﬁﬂ BFEaGERII@N comité de planeacién s&tmmaaedmnsenciatura con énfasis en masica




CRONOGRAMA PROPUESTO
E F A M J J A o N D RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRESUPUEST | PRESUPUESTO Respopsab'lé
ACTIVIDAD 1)2|3]4|1|2[3[4[1|2|3]4 3|4|1|2|3|4|1[2[3|4]|1]|2|3 O Ingresos Gasto OBSERVACION Responsable del seguimiento [€jecucion
Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
1. Realizar las inscripciones y matriculas alumnos Disefio B. Uy Artemayor
externos al Programa Artemayor
Decanatura Facultad de Arte y Coordinadora de Cultura
2.Realizar las inscripciones Alumnos de las Disefio B. Uy Artemayor
carreras regulares a las actividades Artemayor
. L. Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
3. Rrealizar la reunién con los docentes de Disefio B. Uy Artemayor
Artemayor para evaluar microcurriculos, fijar
horarios y salones y concertar programacion
4. R i6n D tes d . Al Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
f“. (:Iunlo_n gcer; es de rEU§(;caly umnos para Disefio B. Uy Artemayor
ijar horarios de clases individuales.
5. Desarrollarr actividades academicas de DecaNnalura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
Artemayor Disefio B. Uy Artemayor
Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
6. Realizar estudio para propuesta programa de Disefio B. Uy Artemayor
Licenciatura en Musica
Decanatura Facultad de Arte y Coordinadora de Cultura
7. Reali N E Disefio B. Uy Artemayor
. Realizar primer Examen
. ., ] Decanatura Facultad de Arte y Coordinadora de Cultura
8. Aplicar la Evaluacion docente en el formato Disefio B. Uy Artemayor
601.08.02.03.01.R.07
Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
9. Realizar Examen Final Disefio B. Uy Artemayor
10. Realizar el Concierto Final de Semestre de los Deca—nalura Facultad de Arte y |Coordinadora de Cultura
alumnos de musica Disefio B. Uy Artemayor
11. Aplicacién de la Evaluacion academica por Decz-inatura Facultad de Arte y |Coordinadora de Cultura
parte de los docentes en el formato Disefio B. Uy Artemayor
600.02.01.02.R.07
12. Elaboracion analisis de las evaluaciones Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
Disefio B. Uy Artemayor
Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
13. Elaboracion de informes de gestion Disefio B. Uy Artemayor
seguimiento y resultados actividades programadas.
. . . Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Disefio B. Uy Artemayor
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018
B Decanatura Facultad de Arte y Coordinadora de Cultura
14 Realizar indicadores de gestion del proceso Disefio B. Uy Artemayor
Decanatura Facultad de Arte y | Coordinadora de Cultura
15. Implementar acciones correctivas, preventivas Disefio B. Uy Artemayor
o proyectos de mejora de las diferentes fuentes.
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PROCESO INVESTIGACIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL
ARO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Codigo Versiéon Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 4

[PROCESO:

] [INVESTIGACIONES

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015




|RESPONSABLE:

] [MONICA PATRICIA VALENCIA ROJAS

|CARGO:

] [ASESOR DE INVESTIGACIONES

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [POLITICA DE INVESTIGACIONES

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

fortalecimiento del sistema de investigaciones apoyados en la Gestion del capital relacional y tecnolégico

[PROGRAMA

| [Fortalecimiento del capital humano para la investigacion y lainnovacién

|PROYECTO

| |F0rtalecimiento del capital humano de la IUCMC mediante la vinculacién de doctores en cada facultad

EJE TEMATICO RELACIONADO:

INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION

META1 DEL OBJETIVO:

>=3 doctores vinculados en las facultades (afiol NA, afio 2>=1. afio3>=3)

INDICADOR1 DE GESTION

No. de doctores vinculados a la institucién

PROGRAMA

| |F0rtalecimiento del capital humano para la investigacion y lainnovacion

[PROYECTO

| [Propiciar Ia articulacién de jovenes investigadores o auxiliares de investigacién en programas y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=6 jovenes investigadores o auxiliares de investigacion (afio1>=1, Afio2>=2, Aflo3>=3, afio 4 >=6)

INDICADOR2 DE GESTION (Si existe)

No. De Jévenes investigadores o auxiliares de investigacién

[PROGRAMA

| |Propiciar el intercambio de docentes e investigadores en el &mbito nacional e internacional en actividades de CTI

[PrROYECTO

| |Pr0piciar el intercambio de docentes e investigadores en el &mbito nacional e internacional en actividades de CTI

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=10 docentes investigadores que han realizado intercambio (afio1>=3, afio2>=5,af03>=7, afio4 >=10)

INDICADOR 3 DE GESTION (Si existe)

No. de docentes investigadores que han realizado intercambio en el &mbito nacional e internacional

PROGRAMA

| |F0rtalecimient0 de los grupos de investigacion

[PROYECTO

| [Reglamentacion de semilleros de investigacion en la Institucién

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=1 Reglamento de Semilleros de Investigacion aprobado (afio 1 cumplimieto de meta)

INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

Reglamento de Semilleros de Investigacion

|PROGRAMA

| |Fortalecimiento de los grupos de investigacion

|PROYECTO

Revisar y actualizar la politica de investigacion institucional con el objetivo de construirla como eje integrador de la ensefianza, el relacionamiento externo y los proyectos investigativos

META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=1 politica de investigacién actualizada (afio 1 cumplimieto de meta)

INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

No. de politicas de investigacidn actualizadas

|PROGRAMA

| |For1alecimiento de revistas propias

|PROYECTO

Creacion de revista Fl

META 6 DEL OBJETIVO: (Si existe)

2 1 revista de la Facultad de Ingenieria (afio 1: na, afio 2: >=1)

INDICADOR 6 DE GESTION (Si existe)

No. de revistas creadas

|PROGRAMA

| |Fortalecimiento de revistas propias

|PROYECTO

Publicacién anual de Revistas

META 7 DEL OBJETIVO: (Si existe)

3 publicaciones anuales (1 por facultad) (afio 1:NA, afio2 >=2, afio3>=3 incluye Fl, afilo4>=3

INDICADOR 7 DE GESTION (Si existe) ,

No. de revistas publicadas

PropUo SegUT acta No- U4 aercomrteue prarneac

L s . .
rorrseptremoreue 2615

Fomentar la generacion de conociento y la innovacién para contribuir con la transformacién social de la Regién y el Pais, mediante el desarrollo del capital humano para la investigacion y lainnovacién y el




|PROGRAMA

Fortalecimiento de grupos de investigacion institucionales

|PROYECTO

Constitucién de un grupo mas para la FAYD que fortalezca todos los procesos investigativos del programa de Disefio Visual

META 8 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=1grupo de investigacion en Disefio Visual inscrito en la institucién (afio 1 cumplimiento de meta)

INDICADOR 8 DE GESTION (Si existe)

No. de grupos de investigacién nuevos

|PROGRAMA

Fortalecimiento de grupos de investigacion institucionales

|PROYECTO

Reconocimiento de los grupos de investigacién

META 9 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>= 3 grupos de investigacién reconocidos por Colciencias (afiol >=1, afio 2>= 1, afio3>=3, afio4>=3)

INDICADOR 9 DE GESTION (Si existe)

No. de grupos de investigacién reconocidos por Colciencias

|PROGRAMA

Fortalecimiento de grupos de investigacidn institucionales

|PROYECTO

Plan de participacién en convocatorias internas y externas

META 10 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>= 24 proyectos formulados, en ejecucién o terminados (afiol >=6, afio2>=12, afio3>=18, afio 4>=24

INDICADOR 10 DE GESTION (Si existe)

No. de proyectos de investigacion formulados, en ejecucién o terminados

|PROGRAMA

Fortalecimiento de grupos de investigacion institucionales

|PROYECTO

Generacion y divulgaacién de nuevo conocimento y desarrollos tecnologicos

META 11 DEL OBJETIVO: (Si existe)

No. de articulos, capitulos de libros o libros publicados (afiol : >=1, afio2>=2, afio 3>=6, afio4>=10)

INDICADOR 11 DE GESTION (Si existe)

>=10 articulos cientificos publicados en revistas cientificas o capitulos de libros o libros publicados

|PROGRAMA

Gestion del capital relacional y tecnélogico

|PROYECTO

Desarrollo de proyectos conjuntos entre las empresas, estado, académia y sociedad

META 12 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=4 proyectos articulados con la universidad, empresa - estado (afiol : >=1, afio2>=2, afio 3>=3, afio4>=4)

INDICADOR 12 DE GESTION (Si existe)

Numero de proyectos desarrollados

|PROGRAMA

Gestion del capital relacional y tecnélogico

|PROYECTO

Desarrollo permanente de eventos académicos cientificos

META 14 DEL OBJETIVO: (Si existe)

2 10 eventos académicos cientificos desarrollados por la IUCMC (afio1 : >=2, af02>=5, afio 3>=8, afio4>=10)

INDICADOR 14 DE GESTION (Si existe)

No. de eventos académicos cientificos desarrollados por la IUCMC

CRONOGRAMA PROPUESTO

RESPONSABLE EJECUCION

Investigaciones

Construccion del eje tematico de fortaleciento investigativo
para el Plan de Desarrollo Institucional

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

investigaciones

PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD E F M A M J J A S [©] N D Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION seguimiento ejecucion
META 1
Participacion de los grupos de investigacion en la Asesora Grupos de
convocatoria de Colciencias para su medicién investigaciones investigacion
Analisis DOFA y planteamiento de Estrategias al proceso de Asesora Comité de

Investigaciones

Asesora
investigaciones

Asesora
investigaciones




Revision criterios Acreditacion + Colciencias + otros CTI
para su implmentacion en el proceso de investigaciones

Direccionamiento Estratégico Investigaciones para el
fortalecimiento del Sistema de Investigaciones

Formulacion y presentacion de proyectos a convocatorias
externas

Participacion en eventos de carcater cientifico a traves de
ponencias, videos, y pares evaluadores

Organizar eventos de tipo cientifico para la difusion y
fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la
institucion

Desarrollo de capacitaciones en tematicas orientadas al
fortalecimiento de la investigacion y la innovaciéon

Generacion de un repositorio de productos de CTI alineados
con los indicadores de Colciencias y Acreditacién de
programas académicos

Busqueda, divulgacion y socializacion de convocatoria de
interés

Desarrollo de Formatos instituciones que faciliten el
cumplimiento de las normas y procedimientos en
investigaciones

Reglamentacién de Semilleros de Investigacién v1

Desarrollo de Protocolo de propiedad Intelectual

Actualizacion Politica de investigaciones

Desarrollar y Fortalecer capacidades en los grupos de
investigacion a partir de la definicion y puesta en marcha de
un Plan de Mejora 2015-2016

Fortalecimiento Grupos de Investigacion a través de
convenios o alianzas de cooperacién

Gestion del capital relacional

Asesorias a Investigadores, docentes y directivos en temas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Apoyo en la construccion de publicaciones Institucionales

Seguimiento de los proyectos internos

Apoyo en la Articulacion Docencia + Investigacion +
Proyeccion Social

Apoyo en el Seguimiento Institucional del proyecto
financiado por el SGR

Apoyo en la formulacion de proyectos o estrategias de
investigacion en el ambito internacional

Avrticular Acciones de socializacion y puesta en marcha del
Sistema de Informacién para la Gestion de la Informacion
(SIGN)

Disefio, presentacion y puesta en operacién Convocatoria
Interna de Proyectos 2016

Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicacores de gestion del proceso

Tomar Acciones como resultado del analisis de las|
diferentes fuentes.

TOTAL

Grupos ae

Asesora investigacion,
investigaciones comité de
Asesora Investigaciones,
investigaciones Asesora de
Asesora investigacion,
investigaciones comité de
Asesora investigacion,
investigaciones investigadores,

investigacion,

Asesora comité de
investigaciones Investigaciones
Comité de
Asesora investigaciones,
investigaciones Vicerrector
Asesora Asesora
investigaciones investigaciones
Asesora Asesora

investigaciones

investigaciones

Investigaciones,

Asesora Asesora de
investigaciones Investigaciones
ASESUTa TOrmmeEue
investigaciones Investigaciones,
Asesora Investigaciones,
investigaciones Asesora de
Asesora Investigaciones,
investigaciones Asesora de
investigacion,

Asesora comité de

investigaciones

investigaciones
eSOt

Asesora investigaciones,
investigaciones decanos, comité
Asesora Asesora
investigaciones investigaciones
Asesora Asesora
investigaciones investigaciones
Asesora Comité de
investigaciones Investigaciones,
Asesora Comité de

investigaciones

Investigaciones,

Asesora
investigaciones

Investigaciones,
decanos,
proyeccion social

Comité Proyecto
SGR

Comité Proyecto
SGR

Asesora Asesora
investigaciones investigaciones
Comité de
Asesora Investigaciones,
investigaciones Asesora de

Asesora Investigaciones,
investigaciones Asesora de
ASESoTa ASESoTa

Investigaciones

Investigaciones

Asesora
Investigaciones

Asesora
Investigaciones

FIRMA DEL RESPONSABLE

PROCESO: PLANEACION ACADEMICA

FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015

probdo segun acta No 04 del comite de planeacion septiembre de 2015




Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Cadigo Version Emisién Péagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2
[PROCESO: ] [PLANEACION ACADEMICA |
[RESPONSABLE: ] [RICARDO RIOMALO RIVERA |
[CARGO: ] [VICERRECTOR ACADEMICA |

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE CALIDAD DE AUTOEVALUACION
POLITICA DE PERSONAL ACADEMICO
POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Fortalecer el programa de bilinguismo incorporando nuevos niveles en los programas de pregrado de la IUCMC

[PROGRAMA

[Bilinguismo |

[PROYECTO

[Bilinguismo |

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[EXCELENCIA ACADEMICA |

[META 1 DEL OBJETIVO

[100% de los programas académicos contienen laincorporacién de créditos en inglés. Afio 1: N.A, Afio 2:>= 40%, Afio 3:>= 70%, afo4:100%) |

[INDICADOR 1 DE GESTION

[No de programas académicos con inglés incorporado en la malla curricular e implementado/total de programas académicos * 100 |

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Incrementar la oferta académica que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

[PROGRAMA

[Nueva oferta académica

PROYECTO

[Oferta de programas de pregrado y posgrado

META 2 DEL OBJETIVO

[>=1 programa de formacién virtual ofertado en cualquier facultad (afio 4 cumplimientod e la meta)

INDICADOR 2 DE GESTION

[No. de programas de formacién virtual ofertados

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Lograr los resultados proyectados de la gestion institucional mediante el desarrollo y la cualificcion de los servidores publicos, aplicando procesos de seleccién que garanticen las competencias, el trabajo
en equipo, el mejoramiento del clima organizacional y la aplicacién de estimulos

PROGRAMA

[Formacién y capacitacién |

PROYECTO

[Plan de capacitacién docente y administrativo |

META 3 DEL OBJETIVO

[>=80% del personal docente capacitado segln el plan de capacitacién aprobado |

INDICADOR 3 DE GESTION

[No de profesores del programa que han participado programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo ala capacitacién y actualizacién permanente/Total de docentes capacitados y/o con apoyo *|

META 4 DEL OBJETIVO

>=30% que han recibido reconocimiento y/o estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacidn de lainnovacién de la creacion artistica de la tecnicay tecnologia, de la
extensién o proyeccion social y de la cooperacién internacional (Afio 1: >=5%, Afio 2: >=10%, Afio 3: >=20%, Afio 4: >=30)

INDICADOR 4 DE GESTION

No. de profesores que han recibido reconocimiento y/o estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion de lainnovacion de la creacién artistica de la técnica y tecnologia,

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Lograr los resultados proyectados de la gestién institucional mediante el desarrollo y la cualificcion de los servidores publicos, aplicando procesos de seleccién que garanticen las competencias, el trabajo
en equipo, el mejoramiento del clima organizacional y la aplicacién de estimulos

PROGRAMA

[Mejoramiento y fortalecimiento de la estructura academico administrativa |

PROYECTO

[Incremento de planta docente |

META 5 DEL OBJETIVO

No. de docentes de planta nuevos vinculados

INDICADOR 5 DE GESTION

>=13 docentes nuevos vinculados (Afio 1: >=4, Afio 2: >=7, Afio 3: >=10, Afio 4: >=13)

CRONOGRAMA PROPUESTO (CARGO)
PRESUPUESTO Responsable del Responsable
ACTIVIDAD E | F | M | A | M | J | J | A | S | 0 | N | D Ingresos PRESUPUESTO Gasto| OBSERVACION seguimiento ejecucion

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015



Supervisar el Cumplimiento de Cronograma del proceso de

Autoevaluacion con fines de Acreditacién en cuanto a: CONTRATISTA
aplicacién de modelo de autoevaluacion para los programas| ACREDITACION
plica para los prog VICERRECTORIA
autorizados por el CNA. (ver POA Acreditacion) ACADEMICA.
VICERRECTORIA DECANOS DE
Contrato Acreditaci6iJ ACADEMICA FACULTADES
Acompafiamiento a los procesos de Registros Calificados de|
la Especializacién en Disefio de Ambientes en SACES DECANO FCSA Y
DECANA
VICERRECTORIA FACTULTAD DE
ACADEMICA, ARTE
Sup_erv!sar y acompafiar el proceso de_I’ntemamonaIlzamon CONTRATISTA DE
Institucional. (ver POA Internacionalizacién) VICERRECTORIA INTERNACIONALIZA
Contrato Internaciond ACADEMICA, CION.
Presentar y ejecutar el cronograma de capacitacion para el
afio 2015 enmarcado en el Plan de Capacitaciéon 2015-2018
VICERRECTORIA VICERRECTORIA
ACADEMICA. ACADEMICA.
Coordinar la Implementacién de la propuesta de reforma de COORDINADORA
los niveles de inglés en las mallas curriculares de los| PROYECTO
programas de la Institucion. . APROBADO POR EL
VICERRECTORIA MEN (PROF. MARIA
ACADEMICA, DEL CARMEN
Supervisar el oportuno cargue de la informacién en los|
sistemas SNIES y SPADIES del Ministerio de Educacion| VICERRECTORIA
Nacional ) ACADEMICA.-
VICERRECTORIA AUXILIAR
ACADEMICA - ADMINISTRATIVA
Supterwsa'lrvla |mp|eme|nta|1C|0n del sitio web institucional que| \VICERRECTORIA Contratista WEB-
contenga: version en Ingles, ACADEMICA - Asesor de TIC
Planear, Socializar, A§ignar y Supervisar las actividades a| FACULTAD -
desarrollar por el Comité Curricular SECRETARIOS
ACADEMICOS -
VICERRECTORIA COORDINADORES
ACADEMICA - DE PROGRAMA.
Presentar los p_roy_ectos segun los lineamientos del Plan de VICERRECTORIA VICERRECTORIA
Desarrollo Institucional 2015-2018 ACADEMICA ACADEMICA
Realizar indicadores de gestion del proceso VICERRECTORIA VICERRECTORIA
ACADEMICA ACADEMICA
Tomar acciones como andlisis de las diferentes fuentes
VICERRECTORIA VICERRECTORIA
ACADEMICA ACADEMICA
TOTAL
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cddigo Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 3

[PROCESO: ] [PLANEACION ACADEMICA
[RESPONSABLE: ] [RICARDO RIOMALO RIVERA-LUCY AMANDA MUNOZ
[CARGO: ] [VICERRECTORIA ACADEMICA-CONTRATISTA ACREDITACION

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

] [POLITICA DE CALIDAD AUTOEVALUACION

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Visibilizar la gestidn mediante la realizacién de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

[PROGRAMA

] [Gestién Institucional

[PrOYECTO

| [MecrcaLDAD

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| ‘EXCELENCIA ACADEMICA

Un Sistema SUAIC implementado (Afio 2. Sistema implementado)




|INDICADOR 1 DE GESTION

| |Sistema SUAIC

|PROGRAMA

| ‘Autoevaluacién con fines de acreditacién de los programas académicos

PROYECTO

| ‘Acreditaci()n de programas académcos

META 2 DEL OBJETIVO

>=5 Programas Acreditados (Afio 1: N.A, Afio 2:>= 2, Afio 3:>=5, Afio 4: >=5 )

INDICADOR 2 DE GESTION

No de programas acreditados

PROGRAMA

IAutoevaIuacién con fines de acreditacion institucional

PROYECTO

Acreditacion Institucional

META 3 DEL OBJETIVO

>= 1 Institucion Acreditada (afio 4 cumplimiento de la meta)

INDICADOR 3 DE GESTION

Institucion Acreditada

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Actulizar el registro de la Informacién de Condiciones
Iniciales de los Programas Gestion Comercial, Gestion
Empresarial y Administraciéon de Empresas en el
Programa SACES-CNA

Disefio de imagen (logo y eslogan) y estrategia de
promocién del proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion

Validacion del Modelo de Autoevaluacion con fines de
Acreditaciéon de Programas Académicos
(Determinacion de Factores, Caracteristicas, Aspectos
a Evalluar e Instrumentos de Recoleccién de

Visita apreciacion de condiciones iniciales por parte de
los consejeros del CNA. Programas FCSA.

Socializacion a los docentes sobre el avance del
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion y
presentacion del modelo de autoevaluacion final.

Disefio, desarrollo, entrega y pruebas del SW de
Autoevaluacion.

Entrega del documento del sistema de autoevaluacion
institucional por parte de la Vicerrectoria Académica

Disefio de Instrumentos de recoleccién de informacion
(encuestas, cuestionarios, entre otros)

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

RESPONSABLE EJECUCION

J A S [0} N
PRESUPUESTO Responsable Responsable
1(2[3]41)2]|3]4|1]|2|3]|4[1[2[3]4|1]2]|3]|4]|1]|2 ) Ingresos PRESUPUESTO Gasto|] OBSERVACION seguimiento ejecucion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion




Establecer informacion a recopilar por parte de las
Facultades para el proceso de autoevaluacion.

indi alisi Vicerrector Contratista Autoevaluaci6
(documentos, indicadores, documentos de analisis a ontatista Adloeveluacion
construir) | |
Acompafiamiento en los procesos de ponderacion, y
actividades correspondientes al cronograma de " ! -
. ) L Vicerrector Contratista Autoevaluacion
acutoevaluacion con fines de acreditacion de los
facultades. | |
Entrega de resultados de autoevaluacion de Vicerrector Contatista Autoevaluacis
" ontratista Autoevaluacion
Delineante y Desarrollo de SW.
Validar los instrumentos de recoleccién de informacion . ) -
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
en cada una de las Facultades.
Aplicacion de Encuestas a Estudiantes, Profesores,
Egresados, Administrativos, Directivos y Sector . ) -
i i Vicerrector Contratista Autoevaluacién
Productivo en cada uno de los Programas Delineantes
y Desarrollo de SW.
Recopilacién de la Informacién pertinente para . ) -
ici inici Vicerrector Contratista Autoevaluacion
condiciones iniciales programas de la FCSA.
Anélisis de los resultados por parte de las Facultades . ) -
ieri isefi Vicerrector Contratista Autoevaluacién
(Ingenieria y de Arte y Disefio).
Entrega de Informe final a Vicerrectoria Vicerrector Contratista Autoevaluacién
Registro SACES-CNA Vicerrector Contratista Autoevaluacién
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 "
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Tomar acciones preventivas, correctivas o de mejora como
resultado del analisis de las diferentes fuentes
Vicerrector Contratista Autoevaluacion
Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso
TOTAL $0 $0 $0
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2015
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cadigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 3

[PROCESO: ] [PLANEACION ACADEMICA |
[RESPONSABLE: ] [RICARDO RIOMALO RIVERA-NESTOR ORLANDO SANDOVAL HOLGUIN |
[CARGO: ] [VICERRECTORIA ACADEMICA-CONTRATISTA INTERNACIONALIZACION |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

] [POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015



OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Lograr el reconocimiento nacional e internacional de los programas académicos, procesos investigativos y de proyeccdén social, buscando con ello un mejor posicionamiento institucional.

|PROGRAMA

| |Re|aciones interinstitucionales y de internacionalizacién

|PROYECTO

| ICooperaCién Interinstitucional

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| IINVESTIGACION e INTERNACIONALIZACION

META1 DEL OBJETIVO:

>=10 convenios marco y especificos (afiol: >=3, afio2>=6, afio 3>=8, afio4>=10)

INDICADOR1 DE GESTION

No de Convenios activos y actividades de cooperacion académico desarrollados por el programa con instituciones y programas de alta calidad y reconocimiento nacional e internacionalL

|PROGRAMA

Relaciones interinstitucionales y de internacionalizacion

|PROYECTO

| |Proyectos Internacionales

META 2 DEL OBJETIVO:

>=6 proyectos marco y/o especificos ejecutados (afio1>=2, afio2>=4, aho3>=5, afio4>=6)

INDICADOR 2 DE GESTION

No de Proyectos de investigacion, innovacion creacion artisitca y cultural y/o proyeccion desarrollados como producto de la cooperacion academicay profesional, realizada por directivos,profesores y
estudiantes del programa con miembros de comunidades nacionales einternacionales de reconocido liderazgo en el area del programa

PROGRAMA

Relaciones interinstitucionales y de internacionalizacién

PROYECTO

| |Movi|idad Académica

META 3 DEL OBJETIVO:

>= 4 convenios especificos para movilidad estudiantil y docente. (afio1>=1, afio2>=2, afio3>=3,afio4>=4)

INDICADOR 3 DE GESTION

No de convenios establecidos por la instituciéon que garanticen la movilidad estudiantil y docente con otras instituciones nacionales o extranjera

META 4 DEL OBJETIVO:

>=0.5% de estudiantes en movilidad por programa académico (meta al final del afio 4)

INDICADOR 4 DE GESTION

No de estudiantes que han accedido al sistema de movilidad de estudiantes con otras instituciones nacionales o internacionales/total de estudiantes de programas de pregrado de la institucién

CRONOGRAMA PROPUESTO

A M J J A S o N

ACTIVIDAD 1(2]3]4]1|2[3[4

Programar, convocar y coordinadar las reuniones del comité
de internacionallzacion

Asistir en nombre de la Institucion a las reuniones de la Red
Colombiana para la Internacionalizacién

probdo segun acta No U4 del comite de planeacion septiembré de 2015

1/2|3) [1]2|3]4]1]2|3]|4{1{2[3[4[1|2]|3]|4]|1]|2]|3]|4[{1[{2[3]4|1]2]|3]|4]|1]|2

RESPONSABLE EJECUCION

(CARGO)
PRESUPUESTO Responsable Responsable
Ingresos PRESUPUESTO Gasto] OBSERVACION seguimiento ejecucion
Vicerrector
Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N
Vicerrector
Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N




Gestionar y desarrollar actividades de internacionalizacion
junto con otras instituciones de educacion superior de la
ciudad con el fin de establecer mecanismos de cooperacion
interinstitucional

Realizar reuniones de socializacién con estudiantes y
docentes sobre convenios y oportunidades de movilidad
internacional.

Establecer y suministrar informacién que permita la
actualizacién de la pagina web en temas de
internacionalizacion.

Gestionar y establecer convenios de cooperacion.

Apoyar el desarrollo de un plan de capacitacion para
personal administrativo y docente en la formacién de una
segunda lengua.

Continuar con la revisién y andlisis de componentes de
modulo internacionales que se puedan articular a los
programas académicos

Asesoria a Estudiantes y Docentes para generar
actividades de movilidad

Apoyar la gestion institucional para lograr la participacion en
un proyecto conjunto internacional

Gestionar y coordinar la participacién de la Institucién en la
72 version de la Conferencia Latinoamaericana y del Caribe
para la Internacionalizacion de la Educacién Superior
LACHEC

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N - DECANOS

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N

Vicerrector

Académico CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N - RECTORA,
VICERECTORA,

CONTRATISTA

INTERNACIONALIZ
ACION

Vicerrector Académico

Presentar los proyectos segUn los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Tomar acciones preventivas, correctivas o de mejora como
resultado del analisis de las diferentes fuentes

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N

Vicerrector

Académico CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N - VICERRECTORIA
ACADEMICA

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO
N

Vicerrector

Académico
CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO

N




Vicerrector

Académico

CONTRATISTA
INTERNACIONALIZACIO

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso N

TOTAL #iDIV/0! $0 $0

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: PLANEACION Y MEJORA

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2015
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Codigo Versién Emisién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

|PROCESO:

| ‘PLANEACION Y_MEJORA CONTINUA

RESPONSABLE: GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES
|CARGO: | |ASESOR PLANEACION

|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| ‘POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

|

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| |Visibi|izar la gestién mediante la realizacién de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las J

|PROGRAMA

| |Gestic’>n Institucional

[PrROYECTO

| [Meci-caLIDAD

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| |NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

>=70% de cumplimiento del Plan Ambiental (afio1:NA, afio2:>=70%, afio3:>=70%,afi04>=70%)

INDICADOR1 DE GESTION

No. de actividades implementadas para el cumplimiento de la Gestién Ambiental/ Total de Actividades programadas aprobadas

PROGRAMA

Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucién mendiante la adecuada planeacién de los procesos

PROYECTO

Articulaciéon Académico - Administrativo

META3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=90% de cumplimiento de las metas institucionales vs
>=75% de ejecucién del presupuesto de gasto proyectado

INDICADOR3 DE GESTION (Si existe)

Cumplimiento de las metas institucionales Vs cumplimiento de presupuestos de gastos

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

E =

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable
Responsable del seguimiento [ejecucion




Consolidacion de resultados finales indicadores 2014

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Elaboracién propuesta Planeacién 2015 basado en
propuesta rectoral 2015-2018

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Presentacion de resultados de la gestion 2014 relacionada
con cumplimiento a la planeacién, indicadores tanto
estrategicos como operativos

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Revision, analisis de la informacién para la realizacion de
matriz de correlacion de las diferentes documentos a nivel
nacional, departamental, decenal de la educacion, sectorial
de la educacion, asi como la normatividad legal aplicable en
modelos de gestion, transparencia, propuesta rectoral para

Aplicacién de encuestas a las diferentes partes interesadas
y consolidacion de resultados

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Desarrollo de la metodologia para la realizacion del plan de
desarrollo con los equipos de trabajo y consolidacion de
documento

Presentacion del Plan de Desarrollo 2015-2018 al consejo
directivo para su revision, ajuestes y aprobacion.

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Revision, analisis y propuesta acerca de modificaciones de
indicadores y metas relacionado con el plan de desarrollo
institucional

Actualizacion del POA 2015 frente a Plan de Desarrollo
Institucional aprobado 2015-2018

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Presentacion planeacién 2015 actualizada en comité de
Planeacién

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Cosolidacion de mapa estrategico actualizado segin nuevo
plan de desarrollo 2015-2018

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Consolidar Tablero de Mando 2015, y ajustar indicadores
segUln aprobacion del plan de Desarrollo Institucional.

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Imprimir resultados indicadores por proceso

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo

probdo seglin acta No 04 del comité de planeacidn septiemh.

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion




Presentacion informe de avances a comité de planeacion de
los diferentes planes de trabajo

Coordinar la implementacién de la estrategia antitramites
en lo relacionado con la inclusion y actualizacion de tramites
en plataforma SUIT para el afio 2015

Rendir la cuenta a la Contraloria

Presentar informes que se requieran a las diferentes
entidades o partes interesadas que lo requieran

Realizar actividades de induccién y capacitacion al personal
nuevo acerca de la operatividad de los procesos y su
importancia dentro del SISTEMA INTEGRADO

Analizar resultados y presentar borrador del acta de revision
por la direccion a la rectoria para su revision, adecuacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicacores de gestién del proceso

Tomar Acciones como resultado del analisis de las|
diferentes fuentes.

TOTAL

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

PLAN OPERATIVO ANUAL

ARNO 2015

Proceso: Planeacion Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Caodigo

Version

Emisién

Pagina

300.03.02.01.01.02.R.01

2014/01/08

2

[ProCESO: | [PLANEACION Y MEJORA CONTINUA
[RESPONSABLE: | [ORIETTA ASTRID RINCON HERNANDEZ
[carco: | [p.ucaLiDAD

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015




|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| |POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

|OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| ‘Visibilizar la gestion mediante la realizacién de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

|PROGRAMA

| IGestién Institucional

|PROYECTO

| |MECI-CALIDAD

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

| INUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META 1 DEL OBJETIVO:

1 SGC certificado (afio3)

INDICADOR 1 DE GESTION:

SGC certificado

META 2 DEL OBJETIVO:

1 programa de Inglés certificado (afio 2)

INDICADOR 2 DE GESTION:

Programa certificado en Calidad

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

15,000,000.00

Empresa o persona
natural para la
realizacion del

estudio.

RESPONSABLE EJECUCION
ACTIVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO OBSERVACION (CARGO)
A M 3 3 A s o PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE Responsable Responsable
INGRESOS GASTOS seguimiento ejecucion
Actualizar y simplificar el SGC mediante revision vy
actualizacion de documentos  (Unificar documentos)
segun la requisicion de los procesos. Asesor Planeacién | P.U. Calidad
Realizar seguimiento a los resultados de los indicadores I
OPERATIVOS de los diferentes procesos.
Asesor Planeacion P.U. Calidad
Realizar informe de resultados de los indicadores A N
Operativos. || Asesor Planeacion P.U. Calidad
Administrar aplicativo de acciones, proyectos y producto no
conforme. Asesor Planeacion P.U. Calidad
Revision y actualizacién de Fichas de caracterizacion de los I
procesos. Asesor Planeacion P.U. Calidad
Realizar seguimiento para Verificar que los procesos tomen I
acciones como consecuencia de los hallazgos encontrados|
en auditoria extemna. Asesor Planeacion | P.U. Calidad
| | 3,000,000.00
Consolidar la informacioén actualizada del comportamiento
del SGI para la consolidaciéon del acta de revision por la| - .
direccion. Asesor Planeacion P.U. Calidad
Organizar y verificar la informacién del SGI para presentar a
primera auditoria de seguimiento.
Asesor Planeacion P.U. Calidad
Coordinar la realizaciéon de encuestas de satisfaccién de los| I
procesos certificados (coordinar reunién con responsables|
de procesos a encuestar, verificacion cumplimiento de|
entrega de resultados por parte de responsables de realizar
la encuesta. A .
Seleccion de Asesor Planeacion P.U. Calidad




Seguimiento a los planes de mejoramiento: implementacion

TOTAL

y eficacia de las mismas (acciones correctivas, preventivas, Asesor Planeacion P.U. Calidad
mejora implementadas teniendo en cuenta las diferentes|
Revision de ISO 9004 frente a cada uno de los procesos de
lainstitucion. Asesor Planeacion | P.U. Calidad
Realizacién de tareas para Articulacién del SGI con
Acreditacion de Alta Calidad. Asesor Planeacion P.U. Calidad
Capacitacion en el SGI a funcionarios de la institucion.
Asesor Planeacion P.U. Calidad
Articulacién del SGI a los nuevos lineamientos definidos por
la lider del proceso de Gestién Documental
Asesor Planeacion P.U. Calidad
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018
Asesor Planeacion P.U. Calidad
Realizar indicadores de gestion del proceso.
Asesor Planeacion P.U. Calidad
Tomar Acciones como resultado del anélisis de las|
diferentes fuentes. " .
Asesor Planeacion P.U. Calidad

18,000,000.00

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA
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[PROCESO: ] [GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
|RESPONSABLE: | [ADRIANA CHAVES MONTILLA
[cARGO: | [P.U. TALENTO HUMANO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| [Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| |Mantener una constante formacion y capacitacion de los Servidores Publicos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

[PROGRAMA | [Bienestar laboral Institucional
[PROYECTO | [Bienestar laboral

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|META1 DEL OBJETIVO:

| [NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

| |>:70% de ejecucion de actividades del Plan de Sistema de salud y seguridad industrial

[INDICADORI DE GESTION

| [No de actividades implementadas por programa/No de actividades programadas por programa

META 2 DEL OBJETIVO:

>=70% de planes ejecutados para mejorar el clima organizacional

INDICADOR 2 DE GESTION

No de planes ejecutados segun los factores a mejorar/total de factores identificados a mejorar *100

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015




[PROGRAMA

[Nueva dimensiénorganizacional

PROYECTO

Mejoramiento y fotalecimiento de la estructura académico administrativa

META 3 DEL OBJETIVO:

>=10 propuestas presentaas

INDICADOR 3 DE GESTION

No de propuestas presentadas para la creacidon de nuevos cargos académicos y admon

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

A M J J

A

PRESUPUEST
O Ingresos

PRESUPUESTO
Gasto

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable
Responsable seguimiento  |ejecucion

Identificar necesidades de Bienestar Social Laboral

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

Estructurar y socializar las actividades del plan de Bienestar
Social Laboral e incentivos de los servidores publicos.

Realizar GESTIONES PARA CON ENTIDADES PARA
DESARROLLO DE actividades de bienestar social

Ejecutar y hacer 1to al plan DE BIENESTAR

Ejecutar el Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, segun el disefio de los documentso de S.O. elaborados.

Hacer reuniones de sencibilizacién con los evaluadores y
evaluados (todos los niveles) sobre la importancia que tiene la
evaluacion de desempefio

Ajustar y ejecutar programa de prepensionados y realizar
certificaciones laborales para los prepensionados

Verificar cumplimiento de normas laborales

Plantear acciones de intervencion de acuerdo a los resultados de
la medicion de la percepcion etica del afio 201.4

Hacer seguimiento a las acci de las ici a
la percepcion ética realizadas anteriormente

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

PBSL: 20.000.000

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

Sefialetica:
30.000.000

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

Presentar los proyectos segun los lineamientos del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018

Medir indicadores de gestién del proceso

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

Medir el grado de percepcion ética del Servidor Publico, frente a
las politicas institucionales.

Evaluar el avance del P.S.O en relacion con el afio
inmediatamente anterior.

"Tomar acciones como resultado del analisis de las diferentes
fuentes

TOTAL

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA RECTORA

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

P.UTALENTO
SECRETARIO GENERAL |HUMANO

50.000.000
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[PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
[RESPONSABLE: ADRIANA CHAVES MONTILLA
[cARGO: P.U. TALENTO HUMANO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Gestidn del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Lograr los resultados proyectados de la gestién institucional mediante el desarrollo y la cualificcién de los servidores publicos, aplicando procesos de selecciéon que

garanticen las competencias, el trabajo en equipo, el mejoramiento del clima organizacional

|PROGRAMA

Formacién y capacitacion

|PROYECTO

Plan de capacitacién docente y administrativo

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

>=80% del personal administrativo es capacitado segun el plan de capacitacién aprobado

INDICADOR1 DE GESTION

No de Administrativos que participan en el plan de capacitacion/total de administrativos * 100

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD E F

PRESUPUEST | PRESUPUESTO

M J J A S [©] N D O Ingresos Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable del seguimiento

Responsable
ejecucion

Aprobdo segun acta No 04 del comité de planeacién septiembre de 2015

Identificar necesidades de capacitacion y formacion 40,000,000.00 SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Definir los ejes tematicos del Plan de Formacién y Capacitacion,

de acuerdo a las necesidades identificadas. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Socializar el procedimiento para acceder a capacitaciones,

metodologia para evaluacion de las mismas SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Formular el plan de capacitacion y formacion de los servidores

publicos. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Ejecutar el Plan de Capacitacion. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Seguimiento al plan, con el fin de verificar su cumplimiento y sus

ajustes pertinenetes. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Actualizar la estructura organizacional de la IUCMC SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Actualizar el Manual de Funciones segun las dispocisiones de

decreto 2484 de 2014 SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Realizar actividades de convocatoria, seleccion, vinculacion y

retiro del personal, cuando se requiera. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Presentar los proyectos segun los lineamientos del Plan de

Desarrollo Institucional 2015-2018 SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Medir indicadores de gestién del proceso SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO
Tomar acciones como resultado del analisis de las diferentes

fuentes SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO

40,000,000.00

40%

40%

40%

40%
40%

Modifica para el siguiente semes

100%

100%

57%



FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA 29%
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tre teniendo en cuenta la necesidad de hacer estudio de cargas y actualizacion del manual de funciones
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