
PROCESO: ADMINISTRACIÓN ACADÉMICA

Responsable de 

seguimiento

responsable de 

ejecución

Asesor Admisiones

Tecnico Administrativo 

SIAG

Asesor Admisiones

Contratista Tics

Viaticos

Taxis

y Elementos

Asesor Admisiones

ASESOR 

ADMISIONES -  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA - 

DOCENTES DE LA 

INSTITUCION - 

CONTRATISTA 

ICETEX

Asistencia a: Ferias Universitarias, Visitas a Instituciones 

Educativas; eventos locales, municipales, departamentales y 

nacional, de carácter publico o privado

J

Divulgación da través de los medios tecnologicos

M A M

Ajustes tecnicos a los sistemas de información (informacion 

financiera actualizada)

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

EJE TEMATICO RELACIONADO:

RESPONSABLE:

CARGO:

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTIÓN:

META 8 DEL OBJETIVO: 

INDICADOR 8 DE GESTIÓN:

META2 DEL OBJETIVO: 

INDICADOR2 DE GESTIÓN:

META 3 DEL OBJETIVO: 

INDICADOR 3 DE GESTIÓN:

META 4 DEL OBJETIVO: 

INDICADOR  4 DE GESTIÓN:

META 5 DEL OBJETIVO: 

INDICADOR  5 DE GESTIÓN:

META 7 DEL OBJETIVO:

No. de usuarios atendidos actuales-No. de usuarios atendidos año anterior/No. usuarios atendidos del año anterior

>=100% del proceso de admisión cumpliendo con normatividad aplicable a la Institución

Requisitos normativos cumplidos en el proceso de admisión/total de requisitos exigidos para el proceso

ADMISIONES

MARIA CLARA RODRIGUEZ SALINAS

ASESOR ADMISIONES

POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

Brindar atención personalilzada a las diferentes partes interesadas, mediante la optimización de los recursos proporcionadas para el servicio al usuario con el proposito de garantizar el cumplimiento de la 

ampliación de cobertura institucional proyectada

>=12% de incremento de estudiantes totales pregrado y posgrado

>=5% de incremento de atención a usuarios con relación al año anterior

Estudiantes año actual-estudiantes año anterior/estudiantes año anterior

>=3% de estudiantes admitidos por casos especiales

No de estudiantes que ingresasn a la IUCMC mediante mecnismos de adminision excepcionales /total de estudiantes admintidos en el semestre *100

>=60% de estudiantes admitidos

No. de estudiantes admitidos en el semestre/total de aspirantes

>=12% de incremento de estudiantes admitidos matriculados (año1: 3%, año2: 6%, año3: 9%, año4:12%)

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Página

1

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA:

PROYECTO:

Admisión Institucional

Ingreso, selección, matrícula y seguimiento de estudiantes nuevos

Código Versión Emisión

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08

PROCESO:

No. de estudiantes admitidos matriculados periodo actual- No. de estudiantes admitidos matriculados en el mismo periodo año anterior/No. de estudiantes admitidos matriculados en el mismo periodo del año anterior

META 6  DEL OBJETIVO: <=10% de estudiantes admitidos no matriculados

INDICADOR  6  DE GESTIÓN: No. de estudiantes admitidos no matriculados periodo actual- No de estudiantes admitidos no matriculados en el mismo periodo año anterior/No. de estudiantes admitidos no matriculados en el mismo periodo año anterior

Promedio >=45% en puntaje ponderado

INDICADOR  7 DE GESTIÓN: Puntaje máximo, mínimo y promedio de los estudiantes por programa.

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACIONE F S O N DJ A

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



TICKET DE ATENCION 

5 rollos por año - 

$200.000 Asesor Admisiones

ASESOR 

ADMISIONES -  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA 

Asesor Admisiones

ASESOR 

ADMISIONES -  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA 

Decanos de Facultades

ASESOR 

ADMISIONES -  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA

Asesor Admisiones

ASESOR 

ADMISIONES -  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA

Asesor Admisiones

ASESOR 

ADMISIONES -  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA

Asesor Admisiones

ASESOR 

ADMISIONES - 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA 

TOTAL -                                

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P.U. Biblioteca P.U. Biblioteca

P.U. Biblioteca P.U. Biblioteca

P.U. Biblioteca

P.U. biblioteca - 

auxiliares 

Adquisición del material bibliográfico

Procesos técnicos del material adquirido

Servicio de alerta 

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO(CAR

GO)

RESPONSABLE 

EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J J A S O N D

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

PROYECTO: Repositorio Digital

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 repositorio  (META AL FINAL DEL AÑO 4)

INDICADOR  2 DE GESTIÓN (Si existe)  Repositorio digital para conservación y consulta de la producción intelectual de estudiantes y docentes

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. total de libros por el promedio anual de estudiantes matriculados

PROGRAMA: Gestión de Biblioteca

PROYECTO: Desarriollo de la colección

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

META1 DEL OBJETIVO:   >=4 libros por estudiante (Línea base 1900 estudiantes)  Año 1 >=2, Año 2>=3, Año 3: >=3, Año 4>=4

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Participar activamente en el proceso de formación proporcionando los recursos y servicios de informaciónn, medios y actividades socioculturales que coadyuven al logro de los lineamientos institucionales

PROGRAMA: Gestión de Biblioteca

RESPONSABLE: FANNY TERESA MARTINEZ GOMEZ

CARGO: P.U BIBLIOTECA

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE MEDIOS EDUCATIVOS

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: GESTIÓN DE BIBLIOTECA

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión Página

Tomar acciones como resultado del analisis de las 

diferentes fuentes

Atencion al usuario: personalizado

Proceso de inscripcion, admisión y mátricula de primiparos 

en oficina de admisiones

realizar indicadores de gestión del proceso

Promoción e inscripción  de los cursos de Educación 

Continuada  y seminarios de actualización. 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 -incluye proyecto de 

oficina de mercadeo para campañas mercadeo-comunica y 

admision

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

500,000 P.U. Biblioteca P.U.Biblioteca - 

500,000 P.U. Biblioteca P.U.Biblioteca - 

500,000 P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

P.U. Biblioteca P.U.biblioteca - 

P.U. Biblioteca

P.U.biblioteca - 

Tics

P.U. Biblioteca

P.U.biblioteca - 

Monitor centro de 

recuros Ingles 

P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

1,500,000.00                

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Página
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EJE TEMATICO RELACIONADO: EXECELENCIA ACADÉMICA

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de participación 

INDICADOR1 DE GESTIÓN Participación de directivos, profesores, estudiantes  y personal admón. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Fortalecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulación de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las áreas de cultura, deporte, desarrollo humano y salud.

PROGRAMA: Bienestar Universitario

PROYECTO Bienestar Institucional-Cultura

RESPONSABLE: CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO

CARGO: ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08

PROCESO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión

Apoyo al proceso de evaluacion y seguimiento como auditor

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestión del proceso

Tomar acciones como resultado del analisis de las 

diferentes fuentes

TOTAL

Coordinar con los docentes de Tecnicas de comunicación 

oral y escrita para realizar el día del libro

Concurso de ortografía

Ejecución del proyecto de talleres de formación en el manejo 

de bibliotecas escolares y públicas coordinado con el 

subproceso proyeccion social

Proyecto Repositorio digital de la Biblioteca e inicio de 

implementación

Asesoria y seguimiento al Responsable del Centro de 

Recursos de Inglés para organización del material 

bibliografico

Talleres uso de la biblioteca e importancia de la lectura a 

estudiantes de primer semestre de todos los programas, en 

coordinación con el área de técnicas de comunicación oral y 

escrita

Concurso Literario

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

$ 3,600,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0.00

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0.00

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0.00

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 9,700,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 3,000,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 4,400,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

Concursos Internos:  Canto 
$ 700,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 700,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

Concurso Imagen y tema Semana Universitaria
$ 700,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 1,400,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 8,000,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 550,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Facultad 

Administracion

$ 2,000,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Encargado 

Egresados

$ 1,000,000

Asesor Bienestar 

Universitario 

Coordinacion 

Ingles

$ 0.00

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0.00

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 0.00

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista 

cultura

$ 35,750,000

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Página

Realizar indicadores de gestión del proceso

Elaboración informes Bimensual de seguimiento  y 

resultados de las actividades programadas 

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión

Ideas Empresariales

Encuentro Egresados

Actividades Ingles

Encuentas de Satisfaccion dirigida a estudiantes 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Presentaciones Danza

Concurso de Danza

Convenio Gastronomia 

Semana Universitaria y  Carnaval Iunimayor 

Reinado Inimayor

Visitas a los estudiantes en sus aulas informando sobre los 

programas de Bienestar Universitario

Inscripciones a los talleres formativos de 

Arte y Cultura

Desarrollo de los talleres Formativos de Arte y Cultura

Conciertos  de Música

Presentaciones funciones artes escenicas: Teatro

D Responsable del 

seguimiento
Responsable 

ejecución

Actividad integracion inicio y final semestre para todos los 

estudiantes  (1 y 2 Semestre)

Coordinación del Programa de extensión 

 Artemayor de la Facultad de Artes

J A S O N

META 2 DEL OBJETIVO: >=70% de participación 

INDICADOR 2 DE GESTIÓN Participación del  personal admón.  en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 2014 PRESUPUESTO 2015

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



2

Bienestar Institucional - salud

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

 $      12,000,000 

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

 $        8,000,000 

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

 $        3,000,000 

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

 $        2,000,000 

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

 $                       - 

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia
Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

Asesor Bienestar 

Universitario 

 _ Docente tiempo 

completo con 

funciones psicologia

25,000,000$       

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Implementar acciones correctivas, preventivas, o proyectos 

de mejora de las diferentes fuentes.

Elaboración de diagnosticos en salud, odontologia  y 

psicologia

Elaboración de planes de intervención

Ejecución del plan de intervención

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestion del proceso 

Convenio Salud

Convenio Odontologia 

Convenio Oftalmología 

Dìa de la Salud

Convenio fundacion Maria Cano

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)

E F M A M J J A S O N D

Responsable del seguimiento
Responsable 

ejecuciónACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUEST

O Ingresos

PRESUPUESTO 

Gasto OBSERVACION

INDICADOR1 DE GESTIÓN Participación de directivos, profesores, estudiantes  y personal admón. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

META 2 DEL OBJETIVO: >=70% de participación 

INDICADOR 2 DE GESTIÓN Participación del  personal admón.  en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de participación 

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Fortalecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulación de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las áreas de cultura, deporte, desarrollo humano y salud.

PROGRAMA: Bienestar Universitario

PROYECTO

RESPONSABLE: CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO

CARGO: ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08

PROCESO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Página
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PROCESO:

RESPONSABLE:

CARGO:

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

PROGRAMA:

PROYECTO

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTIÓN 

META 2 DEL OBJETIVO:

INDICADOR 2 DE GESTIÓN 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Responsable del seguimiento
Responsable 

ejecución

Convenio practicas deportivas 18,000,000          
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Inscripciones deporte formativo, recreativo y 

competitivo

Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Inicio actividades deportivas formativas (7 febrero y 

10 agosto 2015)

Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Entrenos actividades deportivas 18,016,000          
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Torneos deportivos internos 4,600,000            
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

implementos y dotaciones deportivas 27,000,000          

Participacion torneos deportivos externos 4,650,000            
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Elaboracion de informes de gestion, seguimiento y 

resultados actividades programadas.

Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Presentar los proyectos  según los lineamientos del 

Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018

Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista Deporte y 

Recreación

Realizar indicadores de gestion del proceso 
Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista Deporte y 

Recreación

Implementar acciones correctivas, preventivas, o 

proyectos de mejora de las diferentes fuentes.

Asesor Bienestar 

Universitario 

Contratista Deporte y 

Recreación

72,266,000       

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)
E F M A M J J A S O N DACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUEST

O Ingresos

PRESUPUESTO 

Gasto
OBSERVACION

EXCELENCIA ACADÉMICA

>=70% de participación 

Participación de directivos, profesores, estudiantes  y personal admón. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

>=70% de participación 

Participación del  personal admón.  en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

POLÍTICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA

Fortalecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulación de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las áreas de cultura, deporte, desarrollo humano y salud.

Bienestar Universitario

Bienestar Institucional - Deporte

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08

BIENESTAR UNIVERSITARIO

 CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Página
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PROCESO:

RESPONSABLE:

CARGO:

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

PROGRAMA:

PROYECTO

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTIÓN 

META 2 DEL OBJETIVO:

INDICADOR 2 DE GESTIÓN 

META 3 DEL OBJETIVO:

INDICADOR 3 DE GESTIÓN 

PROGRAMA:

PROYECTO

META 4 DEL OBJETIVO:

INDICADOR 4 DE GESTIÓN 

4 Responsable del seguimiento

Responsable 

ejecución

1. Aplicación de herramientas diagnosticas, 

intervención  y segumiento de resultado
 $                       - 

Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

2. Bienvenida de Primiparos  $      11,700,000 Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

3. Programa analisis de deserción  (aplicación de 

herramiente e intervención)
-$                        Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

4. Plan de  Prevención de Consumo de SPA 6,000,000$         
Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

5. Programa de Habilidades Sociales (aplicación de 

instrumentos, analisis de informacion e 

intervención)

10,000,000$       

Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

6. Presentacion-Monologo "Mi casa, Tu casa, 

nuestra casa"
5,200,000$         Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

7. Orientación Psicologica -$                        
Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

8. Realizar indicadores de gestion del proceso -$                        
Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

9. Celebraciones y eventos 4,000,000$         
Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

S O N D

>=15% de población total de estudiantes de programas regulares y especialización beneficiados

No.  de estudiantes que se benefician de las alternativas de financiación /total de estudiantes de programas regulares y especialización

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUEST

O Ingresos

PRESUPUESTO 

Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)E F M A M J J A

 >=40% de estudiantes participan de las actividades y programas para la población vulnerable identificada

No de estudiantes participan de las actividades y programas para la población vulnerable identificada/total de estudiantes identificados dentro de población vulnerable

Bienestar Universitario

Permanencia Universitaria

EXCELENCIA ACADÉMICA

>=70% de participación 

Participación de directivos, profesores, estudiantes  y personal admón. del programa en los diferentes servicios y actividades de bienestar institucional

>=70% de participación 

Participación del  personal admón.  en los programas, los servicios y actividades de bienestar institucional

ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

Fortalecer la calidad de vida de la comunidad universitaria mediante la articulación de Bienestar laboral y bienestar estudiantil, por medio de actividades desarrolladas desde las áreas de cultura, deporte, desarrollo humano y salud.

Bienestar Universitario

Bienestar Institucional

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08

BIENESTAR UNIVERSITARIO

 CLAUDIA MARITZA GAMBOA 

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



10. Implementar acciones correctivas, preventivas, 

o proyectos de mejora de las diferentes fuentes.
-$                        

Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

AREA SOCIOECONOMICA
Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano- 

Desarrollo 

Socioeconomico- 

Asesesora Bienestar 

Universitario 

13. Promoción Socioeconómica 

(Icetex y otros entidades financieras de la ciudad)
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

14 Icetex entrega de informes acciones afirmativas 

para la permanencia de los estudiantes
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

15 Informe de conciliación semestral Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

16. Implementar renovaciones, legalizaciones para 

estudiantes con credito  Icetex

Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

17 Difusión y asesorias de calendario de 

renovaciones de creditos nuevos para Icetex por 

semestre
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

18. Seguimiento a los creditos aprobados, 

legalizados, y renovados del Icetex con facultades.

Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

19. Entrega de informes beneficiados con lineas de 

credito Icetex-cesantias y otras linea de credito a 

las facultades, rectoria y admisiones
Asesesor Bienestar 

Universitario

Contratista 

Socioeconomico

Presentar los proyectos  según los lineamientos del 

Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018

20. Realizar indicadores de gestión del proceso y 

analisis Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

21. Tomar acciones correctivas, preventivas o 

proyectos de mejora derivadas de las diferentes 

fuentes y realizar seguimiento a las 

Asesesor Bienestar 

Universitario

Coordiandora de 

Desarrollo Humano-

Psicologa Bienestar 

Universitario 

36,900,000$       

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Secretaria General

Secretaria 

General

Secretaria General

Secretaria 

General

Secretaria General

Secretaria 

General

Secretaria General

Secretaria 

General

Secretaria General

Secretaria 

General

Secretaria General

Secretaria 

General

Técnico 

Administración de 

Almacén

Asesor de 

Planeación -

Técnico 

Administración de 
Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Junta de Compras

Junta de 

Compras

Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Ejecución y seguimientodel plan de adquisiciones, según la 

programación aprobada por la Junta

Ingreso al almacén de los bienes adquiridos mediante el

proceso de contratación

Seguimiento a la labor de interventores y supervisores

Capacitación en temas contractuales a funcionarios de la

Institución

Recepcionar las necesidades de bienes y servicios de los

diferentes procesos de la Institución

Realizar el plan de necesidades para llevarlo a la Junta de 

compras para su aprobación.

Aprobación del plan de adquisiciones para el año 2015 por

parte de la Junta.

D

Revisión de estudios previos para contratación directa

Elaboración de proyecto de pliegos de condiciones, aviso de 

convocatoria, ficha técnica subasta inversa, menor cuantía y 

licitación, y publicación en página web

Elaboración de minuta de  contrato

Actualización de la labor contractual en el SECOP

J A S O N

META 2  DEL OBJETIVO: >=70% de cumplimiento del plan de Mantenimiento (Año 1: N.A, Año 2: >=70%, Año3: >=70%, Año 4: >=70%)

INDICADOR 2  DE GESTIÓN No. de actividades de mtto preventivo ejecutadas/Total de actividades de mtto programadas *100

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J

PROGRAMA: Gestión Institucional

PROYECTO: Plan de Mantenimiento Infraestructura física

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO: >=90% de cumplimiento del plan de adquisiciones según los tiempos programados

INDICADOR1 DE GESTIÓN Plan de adquisiciones ejecutados según lineamientos y tiempos aprobados /total de compras aprobadas para la vigencia*100

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Garantizar los procesos contractuales de tal manera que garanticen la oportunidad de los trámites contractuales para el adecuado manejo financiero en la insitución

PROGRAMA: Gestión Institucional

PROYECTO: Plan Anual de Adquisiones

RESPONSABLE: VICTOR ANDRÉS RODRIGUEZ PARRA

CARGO: SECRETARIO GENERAL

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLÍTICA PARA LA MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Técnico 

Administración de 

Almacén

Secretaría General

Secretaría 

General

Secretaria General -

Técnico 

Administración de 

Almacén

Secretaria 

General -Técnico 

Administración de 

Almacén

Secretaria General -

Técnico 

Administración de 

Almacén

Secretaria 

General -Técnico 

Administración de 

Almacén

TOTAL -                                

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL

META 3 DEL OBJETIVO: >=50% de los procesos con información clasificada (Año 1: NA, Año 2 >=10%, Año 3 >= 30%, Año 4>=50%) 

INDICADOR  3 DE GESTIÓN No. de procesos con información clasificada como dato sensible,  informacion de reserva e información pública/Total de procesos 

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de actividades desarrolladas dentro del PGD aprobado/Total de actividades aprobadas en el PGD a desarrollar

META 2 DEL OBJETIVO: >=30% de documentos electrónicos incorporados a la Gestión Documental (Año 1: NA, Año 2 >=10%, Año 3 >= 20%, Año 4>=30%) 

INDICADOR  2 DE GESTIÓN No. de procedimientos electrónicos incorporados a la Gestión documental/Total de procedimientos electrónicos caracterizados *100%

PROYECTO: Administración y gestión de la información institucional

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO: >=70% del PGD implementado (Año 1: NA, Año 2 >=30%, Año 3 >= 50%, Año 4>=70%) 

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Establecer el PGD como lineamiento rector de la gestión y control documental institucional

PROGRAMA: Programa de Gestión Documental Institucional

RESPONSABLE: ANA VICTORIA OSPINA

CARGO: P.U ARCHIVO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL

Realizar entrega y analisis de los indicadores del proceso

Tomar acciones Correctivas, preventivas o de mejora,

derivadas de las diferentes fuentes.

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Entrega a los diferentes procesos de los bienes solicitados,

según el cronograma aprobado por la rectoría

Visita de seguimiento a implementos entregados por el

almacén en las oficinas.

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

P.U.Archivo

Secretaria 

General -

P.U.Archivo- 

P.U.Archivo

P.U.Archivo- 

Proceso TIC

P.U.Archivo

P.U.Archivo- 

Proceso TIC

P.U Archivo - Comité 

de Archivo

P.U Archivo - 

Comité de 

Archivo

P.U Archivo - Comité 

de Archivo

P.U Archivo - 

Comité de 

Archivo

P.U Archivo P.U Archivo

P.U Archivo P.U Archivo

P.U Archivo P.U Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

P.U.Archivo P.U.Archivo

-$                              

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Realizar seguimiento a las PQRS- presentar informe 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Medir Indicadores de Gestión del proceso

Tomar Acciones de mejora del proceso

Reubicación y Rotulación de unidades de conservación

Ubicación de documentos en carpetas desacidificadas

Control de factores ambientales en deposito

Seguimiento a chivos de gestion preparatorio a la 

transferencia

Recepción de documentos según cronograma de 

transferencia

Reestructuración del Comité de Archivo

Documento para presentacion de TRD  para convalidación 

del archivo general Departamentales: 

Ingresar al sistema de Gobierno en linea las TRD aprobadas 

para la IUCMC

Realmacenamiento y conservación 

Redistribución de folios en expedientes saturados

D

Supervisión de las actividades a realizar como resultado del 

plan de mejoramiento de la Contraloria Departamental

Socializar e Implementar la Tabla de Retención Documental 

Digital por Procesos

Verificar  y acompañar la implementacion de las politicas 

para la administracion de documentos electronicos

Analisis, Construcción y aprobacion del PGD institucional

J A S O NACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



PROCESO: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

 

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

$11,000,000

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

Realización auditorias especiales. Para la realización 

de las Auditorias 

Especiales 

programadas, se 

dara a conocer con 

minimo 7 dias de 

anterioridad a los 

Seguimiento a los resultados de auditoria

Riesgos

Presentacion de informe al comité de control interno

Seguimiento al plan de mejoramiento resultado de la 

autoevaluacion

Evaluación Independiente

Establecer el programa de auditorias internas

Realización de auditoria interna.

Autoevaluacion

Preparacion de las herramientas de autoevaluacion 

(orientaciones DAFP aplicativo encuesta de meci y calidad)

Diligenciamiento de encuestas

Preparacion de autoevaluacion Informe Control Interno 

Contable (orientaciones CGN aplicativo CHIP)

Diligenciamiento de encuesta Control Interno Contable por 

el CHIP

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S O N DACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO: >=80% del nivel satisfactorio de MECI

INDICADOR1 DE GESTIÓN Evaluación de madurez reportada por la DAFP

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Visibilizar la gestión mediante la realización de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

PROGRAMA Gestión Institucional

PROYECTO MECI-CALIDAD

RESPONSABLE: LEYDER FABIAN HURTADO MOSQUERA

CARGO: ASESOR DE CONTROL INTERNO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: Evaluación y Seguimiento

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO 2015

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

 ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL INTERNO

ASESOR DE 

CONTROL 

INTERNO

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: COMINICACIONES Y TICS.

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de estrategias ejecutadas y con impacto positivo según el plan de comunicaciones/total de estrategias aprobadas en el plan

PROYECTO VISIBILIDAD INSTITUCIONAL

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META 1 DEL OBJETIVO:
>=70% de estrategias de comunicación ejecutadas efectivas (Año 1: >= 20%, Año 2: >= 40%, Año 3: >= 50%, Año 4: >= 70%)

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:
Articular la oficina de mercadeo con los procesos de Comunicaciones y Admisión mediante la conformación de un equipo multidisciplinario que permita informar a las diferentes partes interesadas del que 

hacer institucional así como promover la oferta académica Institucional

PROGRAMA COMUNICACIÓN Y MERCADEO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: SILVANA PAZ PACHECO

CARGO: RESPONSABLE  DE COMUNICACIONES

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: COMUNICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Seguimiento a Plan de mejoramiento Contraloria 

departamental

Verificacion del cumplimiento de la Planeacion Institucional 

a parir de los informes reportados por la oficina de 

planeacion.

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Medir Indicadores de Gestión del proceso

Tomar Acciones de mejora del proceso

Asesorar en al adopción aplicativo para la gestión del 

Riesgo

Consolidacion del mapa de riesgos institucional por proceso

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones 

derivadas de los riesgos

Impulsar una cultura de autocontrol que mejore el 

cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Seguimiento a Matriculas Financieras

Identificar situaciones de  riesgos y actualizar el mapa de 

riesgos.

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

Responsable de 

Comunicaciones

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Tomar acciones correctivas, preventivas, proyectos de 

mejora derivados de las diferentes fuentes

Propender por el uso adecuado de la imagen institucional en 

todos los procesos.

Apoyo a la  Vicerectoría la publicación de la revista 

ALMENARA

Generar campaña que apoyen  el sentido de pertenencia 

con la institución

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 OJO INCLUYE 

PROYECTO EN CONJUNTO MERCADEO-ADMINISO-

COMUNICACION

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

Difusion de las actividades  academicas y culturales que 

oferte la institución y los logros obtenidos en los diferentes 

programas.

Redactar y enviar boletines de prensa a los diferentes 

medios de comunicación y comunidad academica

Actualizar constantemente la información de la pagina web 

en los contenidos de noticias, eventos y La Semanera.

Actualizar constantemente la información redes sociales 

según sea necesario

Implementar acciones para fortalecer la comunicación 

interna

Solicitar propuesta publicitaria a los medios de 

comunicación

Elaboración del plan de publicidad y medios 

Estudio de conveniencia y contratación de los medios de 

comunicación

Verificar el uso adecuado de imagen institucional en 

impresos.

Coordinar diseño e impresión de publicidad escrita.

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)E F M A M J J A S O N D
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos
PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

META 2 DEL OBJETIVO:
>=70% de la información actualizada en los diferentes medios de comunicación tanto internos como externos (Año 1: >= 20%, Año 2: > 40%, Año 3: >= 50%, Año 4: >= 70%

INDICADOR 2 DE GESTIÓN Informacion actualizada y divulgada en diferentes medions de comunicación internos y /o externos/total de la información a divulgar

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable seguimiento

Responsable 

ejecución

Asesor de TIC

Tecnico 

Administrativo 

SIAG

Asesor de TIC

Tecnico 

Administrativo 

SIAG

Asesor de TIC Contratista ADA

Asesor de TIC

Contratista WEB- 

Docente de 

planta de la FI

Asesor de TIC

Tecnico 

administrativo de 

redes, Contratista 

Asesor de TIC Monitores

Asesor de TIC Contratista WEB

Asesor de TIC Contratista WEB

Asesor de TIC Contratista WEB

Asesor de TIC Contratista WEB

Asesor de TIC

Tecnico admion 

del siag

Asesor de TIC Contratista WEB

Asesor de TIC

Tecnico 

Administrativo 

Redes

Contratista Web, 

Tecnico 

Asesor de TIC

Tecnico 

Administrativo 

Redes, 

Actualizacion de antivirus y parches de seguridad para los

diferentes equipos de computo institucionales

Soporte tecnico al aplicativo web para registro de notas

Soporte tecnico al aplicativo web para Registro en linea

Soporte tecnico al sistema de informacion investigaciones

Gestión de infraestructura tecnológica

Generación  y respaldo de  copias de seguridad de sistemas 

de informacion, bases de datos, y aplicaciones web e 

información de administrativos y docentes.

Administración y mantenimiento del sistema de cuentas de

correo 

Actualizacion del inventario tecnologico institucional en

aplicativo GLPI y OCS INVENTORY

Administraciòn y mantenimiento del sitio web Institucional

Implementación del sitio web institucional que contenga: 

Versión en Ingles.

Soporte tecnico al aplicativo SGI

Administración y mantenimiento 

Actualización y mantienimiento del sistema de informacion 

academico SIAG

Actualización y mantienimiento del sistema de informacion 

academico programas de extension y arte mayor SIRAEX

Adminsitracion y mantenimiento del sistema financiero

Soporte, mantenimiento y administración de la plataforma

virtual con las que cuenta la Institución para el desarrollo de

las actividades académicas

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S O N DACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL - EXCELENCIA ACADÉMICA

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de desarrollos realizados y en uso

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de desarrollos tecnológicos realizados y en uso/ No. de desarrollos tecnológicos solicitados *100%

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Optimizar los recursos que contribuyan con el cumplimiento de la misión institucional mediante el diseño, planificación, coordianción y adminitración de la infraestructura tecnológica.

PROGRAMA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLÓGICO

PROYECTO INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

RESPONSABLE: WILLIAM MACIAS

CARGO: ASESOR TIC

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA 

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Asesor de TIC

Tecnico 

Administrativo 

Redes

Asesor de TIC Monitores

Asesor de TIC

Tecnico 

Administrativo 

Redes

Asesor de TIC

Contratista 

soporte 

audiovisuales - 

electrico

Asesor de TIC

Monitores: 

Mildred Caicedo, 

Karime Gomez, 

Edgar Gutierrez, 

Tecnico Admon 

Asesor de TIC Asesor TIC

Asesor de TIC Asesor TIC

Asesor de TIC Asesor TIC

TOTAL -                                

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Responsable  seguimiento

Responsable 

ejecución

Asesor de TIC

Todo el equipo 

del proceso

Desarrollo e implementacion del plan estrategico del

proceso  de TIC

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S O N DACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL -EXCELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de estrategias cumplidas según el plan de desarrollo tecnológico aprobado (año1.>=na, año 2>=20%, año 3: >=50%, año 4:>=70%)

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de estrategias cumplidas/Total de estrategias proyectadas para garantizar la prestación del servicio y la seguridad de la información

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Optimizar los recursos que contribuyan con el cumplimiento de la misión institucional mediante el diseño, planificación, coordianción y adminitración de la infraestructura tecnológica.

PROGRAMA Unidad de desarrollo técnologico

PROYECTO Plan  de desarrollo tecnológico institucional

RESPONSABLE: WILLIAM MACIAS

CARGO: ASESOR TIC

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA 

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Apoyo tecnico en la implementacion del proyecto del archivo

Planeación, ejecución del programa anual de mantenimiento

preventivo

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 

Realizar indicadores de gestión del procesos y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas y/o de mejora de

las diferentes fuentes

Monitoreo, adminstración y mantenimiento de equipos de

red, servicios y servidores.

Asistencia tecnica permanente a administrativos, salas de

computo en imprevistos que se presenten en la ejecucion de

las labores de la institucion

Mantenimiento de servidores

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones 

electricas, sala de servidores 

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Asesor de TIC

Todo el equipo 

del proceso

Asesor de TIC

Todo el equipo 

del proceso

Asesor de TIC

Todo el equipo 

del proceso

TOTAL -                                

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: DOCENCIA

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades Asesor Admisiones

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa - 

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa
Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 

Realizar indicadores de gestión del proceso y analisis                                              

Identificar las necesidades para ofertar los cursos de 

Educación Continuada, seminarios de actualización y cursos 

de Extensión

Diseño de los programas o cursos de Educación 

Continuada, seminarios de actualización y cursos de 

extensión

Promoción e inscripción  de los cursos de Educación 

Continuada  y seminarios de actualización. Proceso 

Admisiones

Desarrollo académico de los cursos de Educación 

Continuada y seminarios de actualización y cursos de 

extensión

Verificación de la realización de los cursos de Educación 

continuada y seminarios de actualización  y cursos de 

extensión

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S O N D Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecuciónACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

INDICADOR 1 DE GESTIÓN (Si existe)  No de programas de formación virtual

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) Nro.  De egresados por programa  que participan educación  continuada/Nro. de  egresados del programa)*100

INDICADOR 2 DE GESTIÓN (Si existe)  >=4% de egresados que participan en educación continuada  (Año1>=1%, año2>=2%,año3>=3%,año4>=4%)

PROYECTO Oferta de programas pregrado y posgrado

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formación) Virtual ofertado cualquier facultad 

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

PROGRAMA Nueva oferta académica

RESPONSABLE: LIDA PATICIA RIVERA PALOMINO

CARGO: DECANO FACULTAD ARTE Y DISEÑO, INGENERIA

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA EXTENSIÓN

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: EXTENSIÓN (FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO)

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO ___2015___

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión Página

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

Tomar acciones correctivas, preventivas, proyectos de 

mejora derivados de las diferentes fuentes

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

-$                               -$                              

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Responsable 

Seguimiento

Responsable 

ejecución

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Planeación y ejecución de actividades para la renovación

Registro  calificado de arquitectura 

S O N D

Ejecución de actividades del cronograma para el proceso de

Autoevaluación del programa Tecnología en Delineantes de

Arquitectura e Ingeniería con fines de acreditación.

INDICADOR 5 DE GESTIÓN (Si existe)  Resultados Permanencia  Programa 

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos
PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J J A

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe) Resultado por programa según asignación en tablero de mando

INDICADOR 4 DE GESTIÓN (Si existe)  100-((no de estudiantes que se matriculan en el semestre actual+ Nro. estudiantes que se graduaron- Nro. de estudiantes en primer semestre)/Nro. de estudiantes que se matricularon en el semestre anterior *100))

META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe) Resultado por programa según asignación en tablero de mando

INDICADOR 2 DE GESTIÓN (Si existe)   Programas de licenciatura con enfasis en música 

META3 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=promedio nacional por programa

INDICADOR3 DE GESTIÓN (Si existe)  Calificacion obtenida en promedio por los estudiantes del programa  reportada

INDICADOR1 DE GESTIÓN No de programas de pregrado y posgrado ofrecido por cada facultad

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa de licenciatura con énfasis en música presentado

PROYECTO Oferta de programas de pregrado y posgrado

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=3 programas de pregrado 

>=3 programas de posgrado

meta por facultad 1pregrado y 1 posgrado

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Incrementar la oferta académica que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

PROGRAMA Nueva oferta académica 

RESPONSABLE: LIDA PATICIA RIVERA PALOMINO

CARGO: DECANA FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA CURRICULAR

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: DOCENCIA (FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO)

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de 

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar 

seguimiento a las mismas.                                                  

TOTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades
Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Decanos 

Facultades- 

Secretarios 

Académicos - 

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Coordinador 

Ingles- 

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Coordinador 

Ingles- 

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

TOTAL -                                

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

INDICADOR 1 DE GESTIÓN (Si existe)  No de programas de formación virtual

PROYECTO Oferta de programas pregrado y posgrado

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formación) Virtual ofertado cualquier facultad 

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

PROGRAMA Nueva oferta académica

RESPONSABLE: ANA BELLE ALARCÓN

CARGO: DECANA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACIÓN

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA EXTENSIÓN

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: EXTENSIÓN (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACIÓN)

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Verificación del desarrollo de los diferentes  convenios de la 

Facultad.

Ajuste mallas curriculares de los programas insertando el 

componente de Ingles

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestión del proceso y analisis                                              

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de 

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar 

seguimiento a las mismas.                                                  

Seguimiento al desarrollo curricular de los programas

Planeación de actividades para la obtención del registro

calificado de un nuevo programa a ofertar de la Facultad -

Elaboración y formalización de convenios  con el sector 

empresarial incluye convenios de pasantias, practicas 

empresariales, entre otros).

Operativizar los convenios de cooperación internacional 

suscritos por la Institución

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades Asesor Admisiones

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa - 

Docentes Facultad

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

-$                               -$                              

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

O N D Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecuciónACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S

INDICADOR 1 DE GESTIÓN (Si existe)  No de programas de formación virtual

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) Nro.  De egresados por programa  que participan educación  continuada/Nro. de  egresados del programa)*100

INDICADOR 2 DE GESTIÓN (Si existe)  >=4% de egresados que participan en educación continuada  (Año1>=1%, año2>=2%,año3>=3%,año4>=4%)

PROYECTO Oferta de programas pregrado y posgrado

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formación) Virtual ofertado cualquier facultad 

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

PROGRAMA Nueva oferta académica

RESPONSABLE: FREDY ALONSO VIDAL

CARGO: DECANO FACULTAD INGENERIA

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA EXTENSIÓN

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: EXTENSIÓN (FACULTAD DE INGENIERÍA)

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión Página

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de 

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar 

seguimiento a las mismas.                                                  

TOTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO ___2015___

Identificar las necesidades para ofertar los cursos de 

Educación Continuada, seminarios de actualización y cursos 

de Extensión

Diseño de los programas o cursos de Educación 

Continuada, seminarios de actualización y cursos de 

extensión

Promoción e inscripción  de los cursos de Educación 

Continuada  y seminarios de actualización. Proceso 

Admisiones

Desarrollo académico de los cursos de Educación 

Continuada y seminarios de actualización y cursos de 

extensión

Verificación de la realización de los cursos de Educación 

continuada y seminarios de actualización  y cursos de 

extensión

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S O N D Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecuciónACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) Nro.  De egresados por programa  que participan educación  continuada/Nro. de  egresados del programa)*100

INDICADOR 2 DE GESTIÓN (Si existe)  >=4% de egresados que participan en educación continuada  (Año1>=1%, año2>=2%,año3>=3%,año4>=4%)

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades Asesor Admisiones

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa - 

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades

Decano - Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

-$                              -$                              

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

INDICADOR 2 DE GESTIÓN (Si existe)  Calificacion obtenida en promedio por los estudiantes del programa  reportada

INDICADOR1 DE GESTIÓN No de programas de pregrado y posgrado ofrecido por cada facultad

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=promedio nacional por programa

PROYECTO Oferta de programas de pregrado y posgrado

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=3 programas de pregrado 

>=3 programas de posgrado

meta por facultad 1pregrado y 1 posgrado

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Incrementar la oferta académica que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

PROGRAMA Nueva oferta académica 

RESPONSABLE: FREDY ALONSO VIDAL

CARGO: DECANO FACULTAD INGENERIA

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA CURRICULAR

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: DOCENCIA (FACULTAD DE INGENIERÍA)

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión Página

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 

Realizar indicadores de gestión del proceso y analisis                                              

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de 

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar 

seguimiento a las mismas.                                                  

TOTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO ___2015__

Identificar las necesidades para ofertar los cursos de 

Educación Continuada, seminarios de actualización y cursos 

de Extensión

Diseño de los programas o cursos de Educación 

Continuada, seminarios de actualización y cursos de 

extensión

Promoción e inscripción  de los cursos de Educación 

Continuada  y seminarios de actualización. Proceso 

Admisiones

Desarrollo académico de los cursos de Educación 

Continuada y seminarios de actualización y cursos de 

extensión

Verificación de la realización de los cursos de Educación 

continuada y seminarios de actualización  y cursos de 

extensión

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades

Secretario 

Académico - 

Coordinador de 

Programa

Decanos Facultades
Decano FI-

Asesor TIC

Decanos Facultades
Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Decanos 

Facultades- 

Secretarios 

Académicos - 

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 

Secretarios 

Académicos

Secretarios 

Académicos

Decanos Facultades- 
Secretarios 

Académicos

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA

RESPONSABLE: MABEL ROCIO BOLAÑOS

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Ajuste mallas curriculares de los programas insertando el 

componente de Ingles

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestión del proceso y analisis                                              

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de 

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar 

seguimiento a las mismas.                                                  

TOTAL

Seguimiento al desarrollo curricular de los programas

Apoyar la propuesta para la creación de un centro de 

formación virtual

Elaboración y formalización de convenios  con el sector 

empresarial incluye convenios de pasantias, practicas 

empresariales, entre otros).

Operativizar los convenios de cooperación internacional 

suscritos por la Institución

Verificación del desarrollo de los diferentes  convenios de la 

Facultad.

D Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Ejecución de actividades del cronograma para el proceso de 

Autoevaluación del programa Tecnología en Desarrollo de 

Software con fines de acreditación.

Planeación  de actividades para la obtención del registro 

calificado del nuevo programa a ofertar de la Facultad de 

Ingieneria.

J A S O N

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe) Resultado por programa según asignación en tablero de mando

INDICADOR 5 DE GESTIÓN (Si existe)  Resultados Permanencia  Programa 

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUESTO 

Ingresos
PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)
E F M A M J

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe) Resultado por programa según asignación en tablero de mando

INDICADOR 4 DE GESTIÓN (Si existe)  100-((no de estudiantes que se matriculan en el semestre actual+ Nro. estudiantes que se graduaron- Nro. de estudiantes en primer semestre)/Nro. de estudiantes que se matricularon en el semestre anterior *100))

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

P.U Presupuesto

Técnico 

Administrativo de 

Pagaduría

24,258,000.00              

Contratación de 

personal de apoyo P.U Presupuesto
Técnico 

Administrativo de 

12,000,000.00              

Pago mantenimiento 

y soporte SICOF P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Presupuesto

2,500,000.00                

Arrendamiento 

fotocopiadora P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Presupuesto

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Presupuesto

P.U Presupuesto
Profesional 

Universitario de 

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Contabilidad

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Contabilidad

P.U Presupuesto
Profesional 

Universitario de 

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Contabilidad

P.U Presupuesto

Auxiliar 

administrativo de 

contabilidad y 

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Contabilidad- 

P.U Presupuesto

 Profesional 

universitario de 

presupuestos

P.U Presupuesto

 Profesional 

universitario de 

presupuestos

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Contabilidad- 

P.U Presupuesto

Profesional 

Universitario de 

Contabilidad- 

Profesional 

universitario de 

38,758,000.00                

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de 

mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar 

seguimiento a las mismas.

Total

Fijación de derechos pecuniarios

Realizar la proyección presupuestal de ingresos y gastos  la 

planeacion.

Realizar ejecución de ingresos y gastos y analizar los 

mismos

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestión del proceso y analisis

Elaboración y presentación decalarcion retefuente

Declaración de ingresos y Patrimonio

Solicitud de devolucion  IVA

Elaboración y envio d ela información a través del CHIP a la 

Contaduría General de la Nación

Elaboracion de nómina y pago de nómina

Pagos a proveedores de bienes y sevicios oportunamente

Elaboración de anteproyecto de presupuesto año 2016

Elaboración de ejecuciones presupuestales de ingresos y 

gastos mensualmente

Elaboración y envio d ela información a través del CHIP a la 

Contraloría General de la República

Elaboración ordenes de pago

S O N D

Recaudo de ingreso

INDICADOR 1DE GESTIÓN (Si existe)  Cumplimiento de las metas institucionales Vs cumplimiento de presupuestos de gastos

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J J A

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

META 1DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=90% de cumplimiento de las metas institucionales vs 

>=75% de ejecución del presupuesto de gasto proyectado

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Garantizar la sostenibilidad financiera de la institución mendiante la adecuada planeación de los procesos

PROGRAMA: Gestión Institucional

PROYECTO: Articulación Académico - Administrativo

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



PROCESO: PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN

Responsable 

Seguimiento
Responsable 

Ejecución

Meta de programa 

1
Responsable 

Proyección Social

Docentes 

Orientadores- 

Responsable de 

Proyección social

Disponibilidad -$                              

Seleccionar 

IEducativa segùn 

peticiones y 

parametros 
Responsable 

Proyección Social

Responsable de 

Proyección Social

$ Contrataciòn docente

En coordinaciòn con 

decanos y 

vicerrector
Responsable 

Proyección Social

Responsable de 

Proyección Social- 

Vicerrectora

$ 200,000

El plan debe 

contener, 

programaciòn,horari

os,diligenciamiento 
Responsable 

Proyección Social

Docentes 

Orientadores

$ 200,000

Es importante 

diligenciar  los 

registros de 
Responsable 

Proyección Social

Responsable de 

Proyección Social

$ 600,000

Planear y programar 

la ceremonia de 
Responsable 

Proyección Social

Docentes 

Orientadores- 

0

Meta de programa 

2

$ 3,000,000

Contactar lideres y 

actores sociales  

para definir 

diagnóstico
Responsable 

Proyección Social

Rectora- 

Responsable 

Proyección social

1,000,000

Definir situación de 

los escenarios 

deportivos y perfil 
Responsable 

Proyección Social

Rectora- 

Responsable 

Proyección social

Control y seguimiento a los cursos

Clausura cursos 

META 2

CULTURA CIUDADANA

Diagnóstico sobre escenarios y actores que  practican el 

Street Workout como medio de prevenir el consumo de 

sustancias sicoactivas en población universitaria de 

Popayán.

Análisis de diagnóstico 

D

META  1

ACOMPAÑAMIENTO COMUNITARIO

Seleccionar la comunidad para formalizar el trabajo social a 

ejecutar.

Contactar los docentes formadores y legalizar su 

vinculación.

Planear los cursos que ofertan las facultades 

(programación, horarios, lugar, materiales, documentos.)

J A S O N

META 3 DEL OBJETIVO:

>= 4 alianzas con entidades públicas o privadas para la ejecución del plan de Proyección con responsabilidad social Año 1: >= 1, Año 2:>=2,  ño 3:>=3, Año 4:>=4

INDICADOR 3 DE GESTIÓN No. de alianzas ejecutas con entidades públicas o privadas

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de Políticas de Proyección con Responsabilidad Social aprobadas

META 2 DEL OBJETIVO: No. y tipo de proyectos y actividades proyección social a  la comunidad desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa 

INDICADOR 2DE GESTIÓN 
>=24 proyectos desarrollados por estudiantes, docentes y directivos de proyección con responsabilidad social Año 1: >= 6, Año 2:>=12, Año 3:>=18, Año 4:>=24

PROYECTO Proyección con Responsabilidad social

EJE TEMATICO RELACIONADO: PROYECCIÓN CON RESPONSBILIDAD SOCIAL

META1 DEL OBJETIVO: Una Política de Proyección con Responsabilidad Social aprobada  (meta año 1)

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Impactar sectores vulnerables a través de la articulación de docencia  e investigación con proyectos que tengan como próposito la integración de la IUCMC en procesos de Región

PROGRAMA Proyección con Responsabilidad social

RESPONSABLE: LIDA VIVAS

CARGO: DOCENTE  OCASIONAL CON FUNCIONES DE PROYECCION SOCIAL

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE PROYECCIÒN SOCIAL Y EXTENSIÒN 

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: PROYECCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



10,000,000

Definir  proyecto con 

ruta de trabajo para 

ejecutar actividades
Responsable 

Proyección Social

Responsable de 

Proyección Social- 

Vicerrectora

0

Iniciar etapas 

contempladas en el 

proyecto acorde con 

el cronograma
Responsable 

Proyección Social

Responsable de 

Proyección Social

$ 5,000,000

Generar espacios 

para capacitación e 

intercambio del 

personal de la 
Responsable 

Proyección Social

Meta de programa 

3
Responsable 

Proyección Social

-$                              

Fijar fechas y 

socilizarlas con 

tiempo
Responsable 

Proyección Social

Comunidad 

IUNIMAYOR- 

Responsable de 

Proyección Social

0

Diligenciar registros 

de observación, 

fotogràfico, 

asistencia y 

cumplimiento de 
Responsable 

Proyección Social

Comunidad 

IUNIMAYOR- 

Responsable de 

Proyección Social

$ 600,000 

Programar acto

Refrigerios Responsable 

Proyección Social

Estudiantes- 

docentes y 

Responsable de 

Proyección Social

Responsable 

Proyección Social

Responsable 

Proyección Social

Responsable 

Proyección Social

Responsable 

Proyección Social

Responsable 

Proyección Social

Responsable 

Proyección Social

TOTAL 20,800,000.00              

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

META 1 DEL OBJETIVO: (si existe) >=70% de estudiantes del curso de extensión inglés que alcanzan el nivel B1

INDICADOR 1 DE GESTIÓN No de estudiantes evaluadas/total de estudiantes a evaluar

META 2 DEL OBJETIVO: (si existe) >=5 proyectos documentados y realizados para apropiación de competencia del idioma  (Año1: >=2, Año 2: >=3; Año 3: >=4, Año 5 >=5)

PROYECTO Creación y consolidación del centro del centro de idiomas

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Desarrollar estrategias académicas y administrativas para generar competencias  a través de los programas de la Institución Universitaria del Col. Mayor del Cauca

PROGRAMA Fortalecimiento de la competencia en idiomas

RESPONSABLE: MARIA DEL CARMEN IBARRA

CARGO: COORDINADORA CURSO DE EXTENSION  INGLES 

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Política de Proyección Social y Extensión

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: Extensión - Inglés

Tomar Acciones de mejora del proceso

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Inscribir proyectos sociales en la coordinaciòn con aval de

las decanaturas o Jefe Inmediato para personal

Administrativo

Seguimiento  y evaluación a  ejecuciòn de proyectos

Clausura para socializar resultados sobre proyectos

ejecutados con comunidades involucradas.

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Medir Indicadores de Gestión del proceso

Cronograma y Ruta de trabajo para formulación de Proyecto

sobre prevención de consumo de sustancias sicoactivas en

los estudiantes de IUNIMAYOR y Popayán.

Proyecto formulado y avances

 Ejecución proyecto por etapas II semestre

Campaña  Interna, Creando futuro IUNIMAYOR 2015

Participar en otras campañas externas            

META 3 

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES 

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
Monitor Centro de 

Recursos

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA

COORDINACION  

INGLES - P.U 

CALIDAD

Asesor de TIC Contratista WEB

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Vicerrector
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

Decano FCSA
COORDINACION  

INGLES

FIRMA RESPONSABLE FIRMA RECTORA

Página

2

PROCESO:

RESPONSABLE:

CARGO:

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

EJE TEMATICO RELACIONADO:

META1 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTIÓN 

EXCELENCIA ACADÉMICA- RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

>=1 Programa de licenciatura con énfasis en Música (año 4: cumplimiento de la meta=

Programas de licenciatura con énfasis en música

EXTENSIÓN - ARTEMAYOR (FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO )

LIBIA MARIA PERAFAN CAMPO

COORDINADORA DE CULTURA B.U Y DE ARTEMAYOR

POLITICA DE EXTENSIÓN

Incrementar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

Proceso: Planeación Estratégica

Código Versión Emisión

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08

Entrega  de los Sylabus a las facultades para incluir en las  

mallas curriculares de los programas insertando el 

componente de Inglés 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestión del proceso

Tomar acciones como resultado del analisis de las 

diferentes fuentes

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO 2015

Realización de PRUEBAS CERTIFICATIVAS cuando sea 

solicitada por los estudiantes.

Autoevaluación  de los programas de inglés adultos y Young 

Learners Programs

Estudio y analisis de requisitos para implementar norma 

5580.

Implementación del sitio web institucional que contenga: 

Versión en Ingles. (actividad que se mide en planeación del 

proceso de TIC)

Articulacion del ingles institucional desde el Programa de 

educacion para trabajo y el desarrollo humano del idioma 

Cualificación docente en aspectos lingüísticos,  culturales y 

pedagógicos a través de las herramientas ofimáticas y 

bibliográficas,  para un adecuado desarrollo de la labor 

recíproca docente-estudiante.

Fortalecer la articulación con el proceso de comunicaciones 

acerca de las actividades que se desarrollan en el programa 

de ingles y en la institucion (aporte semanera en ingles)

Realizar el proceso  YMCA PR0GRAMA ICCP

Organización del centro de recursos según asesoria dada 

por la P.U de biblioteca

CENTRO DE IDIOMAS : Implementación de otros cursos 

diferentes al inglés.  DISEÑO CURRICULAR.

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A S O N DACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto

INDICADOR 2 DE GESTIÓN No. de proyectos documentados  y realizados

META 3 DEL OBJETIVO: (si existe) >=2 idiomas identificados y ofertados (año1: N.A, Año 2: N.A, Año 3: >=1, Año 4 >= 2)

INDICADOR 3 DE GESTIÓN No. de idiomas identificados y ofertados adicionales al idioma inglés

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Responsable del seguimiento

Responsable 

ejecución

1. Realizar las inscripciones y matriculas alumnos 

externos al Programa Artemayor

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

2.Realizar las inscripciones Alumnos de las 

carreras regulares a las actividades Artemayor

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

3. Rrealizar la reunión con los docentes de 

Artemayor para evaluar microcurriculos, fijar 

horarios y salones y concertar programación

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

4. Reunión Docentes de musica  y Alumnos para 

fijar horarios de clases individuales.

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

5. Desarrollarr actividades academicas de 

Artemayor

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

6. Realizar estudio para propuesta programa de 

Licenciatura en Musica

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

7. Realizar primer Examen

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

8. Aplicar la Evaluación docente en el formato 

    601.08.02.03.01.R.07

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

9. Realizar Examen Final

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

10. Realizar el Concierto Final de Semestre de los 

alumnos de musica

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

11. Aplicación de la Evaluacion academica por 

parte de los docentes en el formato 

600.02.01.02.R.07

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

12. Elaboracion analisis de las evaluaciones Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

13. Elaboracion de informes de gestion, 

seguimiento y resultados actividades programadas.

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del 

Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018 

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

14 Realizar indicadores de gestion del proceso 

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

15. Implementar acciones correctivas, preventivas, 

o proyectos de mejora de las diferentes fuentes.

Decanatura Facultad de Arte y 

Diseño

Coordinadora de Cultura 

B. U y Artemayor 

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO INVESTIGACIONES

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 4

PROCESO: INVESTIGACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

A S O N D

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUEST

O Ingresos

PRESUPUESTO 

Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)E F M A M J J

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



INDICADOR 7 DE GESTIÓN (Si existe)  No. de revistas publicadas 

PROGRAMA Fortalecimiento de revistas propias

PROYECTO Publicación anual de Revistas

META 7 DEL OBJETIVO: (Si existe) 3 publicaciones anuales (1 por facultad) (año 1:NA, año2 >=2, año3>=3 incluye FI, año4>=3

PROYECTO Creación de revista FI

META 6 DEL OBJETIVO: (Si existe) ≥ 1 revista de la Facultad de Ingeniería (año 1: na, año 2: >=1)

INDICADOR 6 DE GESTIÓN (Si existe)  No. de revistas creadas 

META 5 DEL OBJETIVO: (Si existe) >= 1 politica de investigación actualizada (año 1 cumplimieto de meta)

INDICADOR 5 DE GESTIÓN (Si existe)  No. de politicas de investigación actualizadas

PROGRAMA Fortalecimiento de revistas propias

INDICADOR 4 DE GESTIÓN (Si existe)  Reglamento de Semilleros de Investigación

PROGRAMA Fortalecimiento de los grupos de investigacion

PROYECTO Revisar y actualizar la política de investigacion institucional con el objetivo de construirla como eje integrador de la enseñanza, el relacionamiento externo y los proyectos investigativos

PROGRAMA Fortalecimiento de los grupos de investigacion

PROYECTO Reglamentación de semilleros de investigación en la Institución

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Reglamento de Semilleros de Investigación aprobado  (año 1 cumplimieto de meta)

PROYECTO Propiciar el intercambio de docentes e investigadores en el ámbito nacional e internacional en actividades de CTI

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=10 docentes investigadores que han realizado intercambio (año1>=3, año2>=5,año3>=7, año4 >=10)

INDICADOR 3 DE GESTIÓN (Si existe)  No. de docentes investigadores que han realizado intercambio en el ámbito nacional e internacional

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=6 jovenes investigadores o auxiliares de investigación (año1>=1, Año2>=2, Año3>=3, año 4 >=6)

INDICADOR2 DE GESTIÓN (Si existe)  No. De Jóvenes investigadores o auxiliares de investigación

PROGRAMA Propiciar el intercambio de docentes e investigadores en el ámbito nacional e internacional en actividades de CTI

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de doctores vinculados a la institución

PROGRAMA Fortalecimiento del capital humano para la investigación y la innovación

PROYECTO Propiciar la articulación de jóvenes investigadores o auxiliares de investigación en programas y proyectos de investigación, desarrollo e innovación 

PROYECTO Fortalecimiento del capital humano de la IUCMC mediante la vinculación de doctores en cada facultad

EJE TEMATICO RELACIONADO: INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION

META1 DEL OBJETIVO: >=3 doctores vinculados en las facultades (año1 NA, año 2>=1. año3>=3)

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Fomentar la generación de conociento y la innovación para contribuir con la transformación social de la Región  y el País, mediante el desarrollo del capital humano para la investigación y la innovación y el 

fortalecimiento del sistema de investigaciones apoyados en la Gestión del capital relacional y tecnológico

PROGRAMA Fortalecimiento del capital humano para la investigación y la innovación

RESPONSABLE: MONICA PATRICIA VALENCIA ROJAS

CARGO: ASESOR DE INVESTIGACIONES

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE INVESTIGACIONES

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Asesora 

investigaciones

Grupos de 

investigacion

Asesora 

investigaciones

Investigadores, 

Comité de 

Investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Participacion de los grupos de investigacion en la 

convocatoria de Colciencias para su medición 

Analisis DOFA y planteamiento de Estrategias al proceso de 

Investigaciones

Construccion del eje tematico de fortaleciento investigativo 

para el Plan de Desarrollo Institucional

S O N D

META 1

INDICADOR 14  DE GESTIÓN (Si existe)  No. de eventos académicos científicos desarrollados por la IUCMC

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J A

PROGRAMA Gestión del capital relacional y tecnólogico

PROYECTO Desarrollo permanente de eventos académicos científicos

META 14 DEL OBJETIVO: (Si existe) ≥ 10 eventos académicos científicos desarrollados por la IUCMC (año1 : >=2, año2>=5, año 3>=8, año4>=10)

PROYECTO Desarrollo de proyectos conjuntos entre las empresas, estado, académia y sociedad

META 12  DEL OBJETIVO: (Si existe) >=4 proyectos articulados con la universidad, empresa - estado (año1 : >=1, año2>=2, año 3>=3, año4>=4)

INDICADOR 12  DE GESTIÓN (Si existe)  Número de proyectos desarrollados

META 11 DEL OBJETIVO: (Si existe) No. de articulos, capitulos de libros o libros publicados (año1 : >=1, año2>=2, año 3>=6, año4>=10)

INDICADOR 11 DE GESTIÓN (Si existe)  >=10 articulos científicos publicados en revistas científicas o capítulos de libros o libros publicados

PROGRAMA Gestión del capital relacional y tecnólogico

INDICADOR 10 DE GESTIÓN (Si existe)  No. de proyectos de investigación formulados, en ejecución o terminados

PROGRAMA Fortalecimiento de grupos de investigación institucionales

PROYECTO Generación y divulgaación de nuevo conocimento y desarrollos tecnologicos

PROGRAMA Fortalecimiento de grupos de investigación institucionales

PROYECTO Plan de participación en convocatorias internas y externas

META 10  DEL OBJETIVO: (Si existe) >= 24 proyectos formulados, en ejecución o terminados (año1 >=6, año2>=12, año3>=18, año 4>=24

PROYECTO Reconocimiento de los grupos de investigación

META 9 DEL OBJETIVO: (Si existe) >= 3 grupos de investigación reconocidos por Colciencias (año1 >=1, año 2>= 1, año3>=3, año4>=3)

INDICADOR 9  DE GESTIÓN (Si existe)  No. de grupos de investigación reconocidos por Colciencias

META 8 DEL OBJETIVO: (Si existe) >= 1 grupo de investigación en Diseño Visual inscrito en la institución (año 1 cumplimiento de meta)

INDICADOR 8 DE GESTIÓN (Si existe)  No. de grupos de investigación nuevos

PROGRAMA Fortalecimiento de grupos de investigación institucionales

PROGRAMA Fortalecimiento de grupos de investigación institucionales

PROYECTO Constitución de un grupo más para la FAYD que fortalezca todos los procesos investigativos del programa de Diseño Visual

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Asesora 

investigaciones

Grupos de 

investigacion, 

comité de 

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora de 

Asesora 

investigaciones

Grupos de 

investigacion, 

comité de 

Asesora 

investigaciones

Grupos de 

investigacion, 

investigadores, 

Asesora 

investigaciones

Grupos de 

investigacion, 

comité de 

Investigaciones

Asesora 

investigaciones

Comité de 

investigaciones, 

Vicerrector 

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora de 

Investigaciones
Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora de 

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora de 

Asesora 

investigaciones

Grupos de 

investigacion, 

comité de 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones, 

decanos, comité 
Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 
Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora 

investigaciones

Asesora de 

Investigaciones, 

decanos, 

proyeccion social

Comité Proyecto 

SGR

Comité Proyecto 

SGR
Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora de 

Asesora 

investigaciones

Comité de 

Investigaciones, 

Asesora de 

Asesora 

Investigaciones

Asesora 

Investigaciones

Asesora 

Investigaciones

Asesora 

Investigaciones

TOTAL 0 0

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: PLANEACIÓN ACADÉMICA

Diseño, presentacion y puesta en operación Convocatoria 

Interna de Proyectos 2016

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicacores de gestión del proceso

Tomar Acciones como resultado del analisis de las

diferentes fuentes.

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015____

Seguimiento de los proyectos internos

Apoyo en la Articulación Docencia + Investigación + 

Proyección Social

Apoyo en el Seguimiento Institucional del  proyecto 

financiado por el SGR

Apoyo en la formulacion de proyectos o estrategias de 

investigacion en el ambito internacional
Articular Acciones de socializacion y puesta en marcha del 

Sistema de Información para la Gestión de la Información 

(SIGI)

Desarrollar y Fortalecer capacidades en los grupos de 

investigación a partir de la definicion y puesta en marcha de 

un Plan de Mejora 2015-2016

Fortalecimiento Grupos de Investigación a través de 

convenios o alianzas de cooperación 

Gestión del capital relacional

Asesorías a Investigadores, docentes y directivos en temas 

de Ciencia, Tecnologia e Innovación

Apoyo en la construccion de publicaciones Institucionales

Búsqueda, divulgación y socializacion de convocatoria de 

interés

Desarrollo de Formatos instituciones que faciliten el 

cumplimiento de las normas y procedimientos en 

investigaciones

Reglamentación de Semilleros de Investigación v1

Desarrollo de Protocolo de propiedad Intelectual

Actualización Politica de investigaciones

Formulacion y presentacion de proyectos a convocatorias 

externas

Participacion en eventos de carcater cientifico a traves de 

ponencias, videos, y pares evaluadores 

Organizar eventos de tipo cientifico para la difusion y 

fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la 

institución

Desarrollo de capacitaciones en tematicas orientadas al 

fortalecimiento de  la investigación y la innovación

Generacion de un repositorio de productos de CTI alineados 

con los indicadores de Colciencias y Acreditación de 

programas académicos

Revisión criterios Acreditación + Colciencias + otros CTI 

para su implmentacion en el proceso de investigaciones

Direccionamiento Estratégico Investigaciones para el 

fortalecimiento del Sistema de Investigaciones

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Responsable del 

seguimiento

Responsable 

ejecuciónS O N D

INDICADOR 5 DE GESTIÓN >=13 docentes nuevos vinculados (Año 1: >=4, Año 2: >=7, Año 3: >=10, Año 4: >=13)

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J J A

PROGRAMA Mejoramiento y fortalecimiento de la estructura academico administrativa

PROYECTO Incremento de planta docente

META 5 DEL OBJETIVO

No. de docentes de planta nuevos vinculados  

META 4 DEL OBJETIVO

>=30% que han  recibido reconocimiento y/o estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, la investigación de la innovación de la creación artistica de la tecnica y tecnologia, de la 

extensión o proyeccion social y de la cooperación internacional (Año 1: >=5%, Año 2: >=10%, Año 3: >=20%, Año 4: >=30)

INDICADOR 4 DE GESTIÓN No. de profesores que han  recibido reconocimiento y/o estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, la investigación de la innovación de la creación artística de la técnica y tecnología, de la extensión o proyección social y de la cooperación internacional/total de docentes 

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Lograr los resultados proyectados de la gestión institucional mediante el desarrollo y la cualificción de los servidores públicos, aplicando procesos de selección  que garanticen las competencias, el trabajo 

en equipo, el mejoramiento del clima organizacional y la aplicación de estimulos

PROYECTO Plan de capacitación docente y administrativo

META 3 DEL OBJETIVO >=80% del personal docente  capacitado según el plan de capacitación aprobado

INDICADOR 3 DE GESTIÓN No de profesores del programa que han participado programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la capacitación y actualización permanente/Total de docentes capacitados y/o con apoyo *100%

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO

Lograr los resultados proyectados de la gestión institucional mediante el desarrollo y la cualificción de los servidores públicos, aplicando procesos de selección  que garanticen las competencias, el trabajo 

en equipo, el mejoramiento del clima organizacional y la aplicación de estimulos

PROGRAMA Formación y capacitación

META 2 DEL OBJETIVO >=1 programa de formación virtual ofertado en cualquier facultad  (año 4 cumplimientod e la meta)

INDICADOR 2 DE GESTIÓN No. de programas de formación virtual ofertados

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO Incrementar la oferta académica que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

PROGRAMA Nueva oferta académica 

PROYECTO Oferta de programas de pregrado y posgrado

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

META 1 DEL OBJETIVO 100% de los programas académicos contienen la incorporación de créditos en inglés. Año 1: N.A, Año 2:>= 40%, Año 3:>= 70%,  año4:100%)

INDICADOR 1 DE GESTIÓN No de programas académicos con inglés incorporado en la malla curricular e implementado/total de programas académicos * 100

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO Fortalecer el programa de bilinguismo incorporando nuevos niveles en los programas de pregrado de la IUCMC

PROGRAMA Bilinguismo

PROYECTO Bilinguismo

RESPONSABLE: RICARDO RIOMALO RIVERA

CARGO: VICERRECTOR ACADÉMICA

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLÍTICA DE CALIDAD DE AUTOEVALUACIÓN 

POLÍTICA DE PERSONAL ACADÉMICO 

POLÍTICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS 

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: PLANEACIÓN ACADÉMICA

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Contrato Acreditación
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

CONTRATISTA 

ACREDITACIÓN 

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

DECANOS DE 

FACULTADES

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA, 

DECANO FCSA Y 

DECANA 

FACTULTAD DE 

ARTE

Contrato Internacionalización
VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA, 

CONTRATISTA DE 

INTERNACIONALIZA

CIÓN.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA, 

DECANO FCSA, 

COORDINADORA 

PROYECTO 

APROBADO POR EL 

MEN (PROF. MARIA 

DEL CARMEN 

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA - 

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA.- 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA - 

Contratista WEB- 

Asesor de TIC

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA - 

DECANOS DE 

FACULTAD - 

SECRETARIOS 

ACADÉMICOS - 

COORDINADORES 

DE PROGRAMA.

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

TOTAL

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADÉMICA

META 1 DEL OBJETIVO Un Sistema SUAIC implementado (Año 2. Sistema implementado)

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO Visibilizar la gestión mediante la realización de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

PROGRAMA Gestión Institucional

PROYECTO MECI-CALIDAD

RESPONSABLE: RICARDO RIOMALO RIVERA-LUCY AMANDA MUÑOZ

CARGO: VICERRECTORÍA ACADÉMICA-CONTRATISTA ACREDITACIÓN

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE CALIDAD AUTOEVALUACION

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 3

PROCESO: PLANEACIÓN ACADÉMICA 

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Supervisar la implementación del sitio web institucional que

contenga: Versión en Ingles, 

Planear, Socializar, Asignar y Supervisar las actividades a

desarrollar por el Comité Curricular

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Realizar indicadores de gestión del proceso 

Tomar acciones como análisis de las diferentes fuentes

Acompañamiento a los procesos de Registros Calificados de

la Especialización en Diseño de Ambientes en SACES

Supervisar y acompañar el proceso de Internacionalización

Institucional. (ver POA Internacionalización)

Presentar y ejecutar el cronograma de capacitación para el

año 2015 enmarcado en el Plan de Capacitación 2015-2018

Coordinar la Implementación de la propuesta de reforma de

los niveles de inglés en las mallas curriculares de los

programas de la Institución. 

Supervisar el oportuno cargue de la información en los

sistemas SNIES y SPADIES del Ministerio de Educación

Nacional 

Supervisar el Cumplimiento de Cronograma del proceso de

Autoevaluación con fines de Acreditación en cuanto a:

aplicación de modelo de autoevaluación para los programas

autorizados por el CNA.  (ver POA Acreditación)

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Actulizar el registro de la  Información de Condiciones 

Iniciales  de los Programas Gestión Comercial, Gestión 

Empresarial y Administración de Empresas en el 

Programa SACES-CNA 

Diseño de imagen (logo y eslogan) y estrategia de 

promoción del proceso de autoevaluación con fines de 

acreditación 

Validación del Modelo de Autoevaluación con fines de 

Acreditación de Programas Académicos 

(Determinación de Factores, Características, Aspectos 

a Evalluar e Instrumentos de Recolección de 

Visita apreciación de condiciones iniciales por parte de 

los consejeros del CNA. Programas FCSA.

Socializacion a los docentes sobre el avance del 

proceso de autoevaluación con fines de acreditación y 

presentación del modelo de autoevaluación final. 

Diseño, desarrollo, entrega y pruebas del SW de 

Autoevaluación.

Entrega del documento del sistema de autoevaluación 

institucional por parte de la Vicerrectoría Académica

Diseño de Instrumentos de recolección de información 

(encuestas, cuestionarios, entre otros)

A S O N D

INDICADOR 3 DE GESTIÓN Institución Acreditada

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

E F M A M J J

PROGRAMA Autoevaluación con fines de acreditación institucional 

PROYECTO Acreditación Institucional

META 3 DEL OBJETIVO >= 1 Institución Acreditada (año 4 cumplimiento de la meta)

META 2 DEL OBJETIVO >=5 Programas Acreditados (Año 1: N.A, Año 2:>= 2 , Año 3:>= 5, Año 4: >=5  )

INDICADOR 2 DE GESTIÓN No de programas acreditados

PROGRAMA Autoevaluación con fines de acreditación de los programas académicos

PROYECTO Acreditación de programas académcos

INDICADOR 1 DE GESTIÓN Sistema SUAIC

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

Vicerrector Contratista Autoevaluación

$ 0 $ 0 $ 0

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

RESPONSABLE: RICARDO RIOMALO RIVERA-NESTOR ORLANDO SANDOVAL HOLGUIN

CARGO: VICERRECTORÍA ACADÉMICA-CONTRATISTA INTERNACIONALIZACION

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 3

PROCESO: PLANEACIÓN ACADÉMICA 

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Tomar acciones preventivas, correctivas o de mejora como 

resultado del analisis de las diferentes fuentes

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

TOTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Aplicación de Encuestas a Estudiantes, Profesores, 

Egresados, Administrativos, Directivos y Sector 

Productivo en cada uno de los Programas Delineantes 

y Desarrollo de SW.

Recopilación de la Información pertinente para 

condiciones iniciales programas de la FCSA.

Análisis de los resultados por parte de las Facultades 

(Ingeniería y de Arte y Diseño). 

Entrega de Informe final a Vicerrectoría 

Registro SACES-CNA

Establecer información a recopilar por parte de las 

Facultades para el proceso de autoevaluación.

(documentos, indicadores, documentos de análisis a 

construir) 
Acompañamiento en los procesos de ponderación, y 

actividades correspondientes al cronograma de 

acutoevaluación con fines de acreditación de los 

facultades. 

Entrega de resultados de autoevaluacion de 

Delineante y Desarrollo de SW.

Validar los instrumentos de recolección de información 

en cada una de las Facultades. 

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Programar, convocar y coordinadar las reuniones del comité 

de internacionalIzación

Asistir en nombre de la Institución a las reuniones de la Red 

Colombiana para la Internacionalización 

A S O N D

INDICADOR 4  DE GESTIÓN 

No  de  estudiantes que han accedido al sistema de movilidad de   estudiantes con otras instituciones nacionales o internacionales/total de estudiantes de programas de pregrado de la institución

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUESTO 

Ingresos PRESUPUESTO Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J J

META 3  DEL OBJETIVO: >= 4 convenios específicos para movilidad estudiantil y docente. (año1>=1, año2>=2, año3>=3,año4>=4)

INDICADOR 3 DE GESTIÓN 

No de convenios establecidos por la institución que garanticen la movilidad estudiantil  y docente con otras instituciones nacionales o extranjera

META 4 DEL OBJETIVO: >=0.5% de estudiantes en movilidad por programa académico (meta al final del año 4)

INDICADOR 2 DE GESTIÓN 

No de Proyectos de investigaciòn, innovaciòn creaciòn artìsitca y cultural y/o proyecciòn desarrollados como producto de la cooperaciòn acadèmica y profesional, realizada por directivos,profesores y 

estudiantes del programa con miembros de comunidades nacionales einternacionales de reconocido liderazgo en el area del programa

PROGRAMA Relaciones interinstitucionales y de internacionalización

PROYECTO Movilidad Académica

PROGRAMA Relaciones interinstitucionales y de internacionalización

PROYECTO Proyectos Internacionales

META 2 DEL OBJETIVO: >=6 proyectos  marco y/o especificos ejecutados (año1>=2, año2>=4, año3>=5, año4>=6)

EJE TEMATICO RELACIONADO: INVESTIGACION e INTERNACIONALIZACIÓN

META1 DEL OBJETIVO: >=10 convenios marco y especificos (año1: >=3, año2>=6, año 3>=8, año4>=10)

INDICADOR1 DE GESTIÓN No de Convenios activos y actividades de cooperaciòn académico desarrollados por el programa con instituciones y programas de alta calidad y reconocimiento nacional e internacionaL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Lograr el reconocimiento nacional e internacional de los programas académicos, procesos investigativos y de proyeccón social, buscando con ello un mejor posicionamiento institucional.

PROGRAMA Relaciones interinstitucionales y de internacionalización

PROYECTO Cooperación Interinstitucional

Aprobdo según acta No 04 del comité de planeación septiembre de 2015



Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIÓ

N - DECANOS 

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N - RECTORA, 

VICERECTORA, 

CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZ

ACION 

Vicerrector Académico

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N - VICERRECTORÍA 

ACADÉMICA

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

Asesoria a Estudiantes y  Docentes para generar 

actividades de movilidad

Apoyar la gestión institucional para lograr la participación en 

un  proyecto conjunto internacional

Gestionar y coordinar la participación de la Institución en la 

7ª versión de la Conferencia Latinoamaericana y del Caribe 

para la Internacionalización de la Educación Superior  

LACHEC 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Tomar acciones preventivas, correctivas o de mejora como 

resultado del analisis de las diferentes fuentes

Realizar reuniones de socialización con estudiantes y 

docentes sobre convenios y oportunidades de movilidad 

internacional. 

Establecer y suministrar información que permita la 

actualización de la pagina web en temas de 

internacionalización.

Gestionar y establecer convenios de cooperación.

Apoyar el desarrollo de un plan de capacitación para  

personal administrativo y docente en la formación de  una 

segunda lengua. 

Continuar con la revisión y análisis de componentes de 

modulo internacionales que se puedan articular a los 

programas académicos

Gestionar y desarrollar actividades de internacionalización 

junto con otras instituciones de educación superior de la 

ciudad con el fin de establecer mecanismos de cooperacion 

interinstitucional
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Vicerrector 

Académico
CONTRATISTA 

INTERNACIONALIZACIO

N 

#¡DIV/0! $ 0 $ 0

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: PLANEACIÓN Y MEJORA

Emisión

2014/01/08

Responsable del seguimiento

Responsable 

ejecuciónS O N D

META3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=90% de cumplimiento de las metas institucionales vs 

>=75% de ejecución del presupuesto de gasto proyectado

INDICADOR3 DE GESTIÓN (Si existe)  Cumplimiento de las metas institucionales Vs cumplimiento de presupuestos de gastos

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)

E F M A M J J A

INDICADOR1 DE GESTIÓN No. de actividades implementadas para el cumplimiento de la Gestión Ambiental/ Total de Actividades programadas aprobadas 

PROGRAMA Garantizar la sostenibilidad financiera de la institución mendiante la adecuada planeación de los procesos

PROYECTO Articulación Académico - Administrativo

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de cumplimiento del Plan Ambiental  (año1:NA, año2:>=70%, año3:>=70%,año4>=70%)

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Visibilizar la gestión mediante la realización de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

PROGRAMA Gestión Institucional

PROYECTO MECI-CALIDAD

RESPONSABLE: GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES

CARGO: ASESOR PLANEACION

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2

PROCESO: PLANEACION Y  MEJORA CONTINUA

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

TOTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Página
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Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Consolidar Tablero de Mando 2015, y ajustar indicadores 

según aprobación del plan de Desarrollo Institucional.

Imprimir resultados indicadores por proceso 

Realizar seguimiento a la ejecución de los planes de trabajo

Presentación del Plan de Desarrollo 2015-2018 al consejo 

directivo para su revisión, ajuestes y aprobación.

Revisión, analisis y propuesta acerca de modificaciones de 

indicadores y metas relacionado con el plan de desarrollo 

institucional

Actualización del  POA 2015 frente a Plan de Desarrollo 

Institucional aprobado 2015-2018

Presentación planeación 2015 actualizada en comité de 

Planeación 

Cosolidacion de mapa estrategico actualizado según nuevo 

plan de desarrollo 2015-2018

Elaboración propuesta Planeación 2015 basado en 

propuesta rectoral 2015-2018

Presentación de resultados de la gestión 2014 relacionada 

con cumplimiento a la planeación, indicadores tanto 

estrategicos como operativos

Revisión, analisis de la información para la realizacion de 

matriz de correlación de las diferentes documentos a nivel 

nacional, departamental, decenal de la educacion, sectorial 

de la educacion, asi como la normatividad legal aplicable en 

modelos de gestion, transparencia, propuesta rectoral   para 

la construcción con el equipo de trabajo   del Plan de 
Aplicación de encuestas a las diferentes partes interesadas   

y consolidación de resultados  

Desarrollo de la metodologia para la realizacion del plan de 

desarrollo con los equipos de trabajo y consolidación de 

documento   

Consolidacion de resultados finales indicadores 2014 
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Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

Asesora Planeación Asesora Planeación

TOTAL

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

RESPONSABLE: ORIETTA ASTRID RINCON HERNANDEZ

CARGO: P.U CALIDAD

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2014/01/08 2

PROCESO: PLANEACION Y  MEJORA CONTINUA

Realizar indicacores de gestión del proceso

Tomar Acciones como resultado del analisis de las

diferentes fuentes.

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO 2015

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Emisión Página

Rendir la cuenta a la Contraloría 

Presentar informes que se requieran a las diferentes 

entidades o partes interesadas que lo requieran

Realizar actividades de inducción y capacitación al personal 

nuevo acerca de la operatividad de los procesos y su 

importancia dentro del SISTEMA INTEGRADO

Analizar resultados y presentar borrador del acta de revision 

por la direccion a la rectoria  para su revision, adecuacion 

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Presentación informe de avances a comité de planeación de

los diferentes planes de trabajo

Coordinar la implementación de la estrategia antitramites  

en lo relacionado con la inclusion y actualizacion de tramites 

en plataforma SUIT para el año 2015
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PRESUPUESTO DE 

INGRESOS

PRESUPUESTO DE 

GASTOS

Responsable 

seguimiento

Responsable 

ejecución

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

3,000,000.00                

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

15,000,000.00              

Selección de 

Empresa o persona 

natural para la 

realizacion del 

estudio.

Asesor Planeación P.U. Calidad

Realizar seguimiento para Verificar que los procesos tomen

acciones como consecuencia de los hallazgos encontrados

en auditoria externa.

Consolidar la información actualizada del comportamiento

del SGI para la consolidación del acta de revisión por la

dirección.

Organizar y verificar la información del SGI para presentar a  

primera auditoria de seguimiento.

Coordinar la realización de encuestas de satisfacción de los

procesos certificados (coordinar reunión con responsables

de procesos a encuestar, verificación cumplimiento de

entrega de resultados por parte de responsables de realizar

la encuesta.

Actualizar y simplificar el SGC mediante revisión y

actualización de documentos (Unificar documentos)

según la requisición de los procesos.

Realizar seguimiento a los resultados de los indicadores 

OPERATIVOS de los diferentes procesos.

Realizar informe de resultados de los indicadores 

Operativos.

Administrar aplicativo de acciones, proyectos y producto no 

conforme.

Revisión y actualización de Fichas de caracterización de los 

procesos. 

ACTIVIDAD
CRONOGRAMA PROPUESTO

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN 

(CARGO)

E F M A M J J A S O N D

INDICADOR 1 DE GESTIÓN: SGC certificado

META 2 DEL OBJETIVO: 1 programa de Inglés certificado (año 2)

INDICADOR 2 DE GESTIÓN: Programa certificado en Calidad 

PROYECTO MECI-CALIDAD

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META 1 DEL OBJETIVO: 1 SGC certificado (año3)

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Visibilizar la gestión mediante la realización de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando resultados positivos ante las diferentes partes interesadas

PROGRAMA Gestión Institucional

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
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Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

Asesor Planeación P.U. Calidad

TOTAL 18,000,000.00              

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Emisión

2014/01/08

INDICADOR1 DE GESTIÓN No de actividades implementadas por programa/No de actividades programadas por programa

META 2 DEL OBJETIVO:  >=70% de planes ejecutados para mejorar el clima organizacional

INDICADOR 2 DE GESTIÓN No de planes ejecutados según los factores a mejorar/total de factores identificados a mejorar *100

PROYECTO Bienestar laboral

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de ejecución de actividades del Plan de Sistema de salud y seguridad industrial

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:
Mantener una constante formación y capacitación de los Servidores Públicos de la Institución Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

PROGRAMA Bienestar laboral Institucional

RESPONSABLE: ADRIANA CHAVES MONTILLA

CARGO: P.U. TALENTO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Política de Gestión del Talento Humano (Código del buen gobierno).

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Realizar indicadores de gestión del proceso.

Tomar Acciones como resultado del análisis de las

diferentes fuentes.

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Página

Revisión de ISO 9004 frente a cada uno de los procesos de 

la institución.

Realización de tareas para Articulación del SGI con 

Acreditación  de Alta Calidad.

Capacitación en el SGI a funcionarios de la institución.

Articulación del SGI a los nuevos lineamientos definidos por 

la líder del proceso de Gestión Documental

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018

Seguimiento a los planes de mejoramiento: implementación

y eficacia de las mismas (acciones correctivas, preventivas,

mejora implementadas teniendo en cuenta las diferentes

fuentes evaluaciones de desempeño, clima organizacional, 
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Responsable seguimiento

Responsable 

ejecución

Identificar necesidades  de Bienestar Social Laboral SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Estructurar  y socializar las actividades del plan de Bienestar 

Social Laboral e incentivos de los servidores públicos. SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Realizar GESTIONES PARA CON ENTIDADES PARA 

DESARROLLO DE  actividades de bienestar social PBSL: 20.000.000 SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Ejecutar y hacer seguimiento al plan DE BIENESTAR

Señaletica: 

30.000.000 SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Ejecutar el Sistema de Gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo,  según el diseño de los documentso de S.O. elaborados. SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Hacer reuniones de sencibilización con los evaluadores y 

evaluados (todos los niveles) sobre la importancia que tiene la 

evaluación de desempeño SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Ajustar y ejecutar programa de prepensionados y realizar 

certificaciones laborales para los prepensionados SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Verificar cumplimiento de normas laborales 

SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Plantear acciones de intervención de acuerdo a los resultados de 

la medición de la percepción etica del año 201.4 SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Hacer seguimiento a las acciones  resultado de las mediciones a 

la percepción ética realizadas anteriormente SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Presentar los proyectos  según los lineamientos del 

Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018

SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Medir indicadores de gestión del proceso SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Medir el grado de percepción ética del Servidor Público, frente a 

las politicas institucionales. SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Evaluar el avance del P.S.O en relación con el año 

inmediatamente anterior.
p

SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO 

HUMANO

Tomar acciones como resultado del analisis de las diferentes 

fuentes 50.000.000 -                      

TOTAL

FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)

E F M A M J J A S O N DACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO
PRESUPUEST

O Ingresos

PRESUPUESTO 

Gasto OBSERVACION

META 3 DEL OBJETIVO: >=10 propuestas presentaas

INDICADOR 3 DE GESTIÓN No de propuestas presentadas para la creación de nuevos cargos académicos y admon

PROGRAMA Nueva dimensiónorganizacional

PROYECTO Mejoramiento y fotalecimiento de la estructura académico administrativa
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Emisión

2014/01/08

Responsable del seguimiento

Responsable 

ejecución

Identificar necesidades de capacitación y formación     40,000,000.00 SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 40%

Definir los ejes temáticos del Plan de Formación y Capacitación, 

de acuerdo a las necesidades identificadas. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 40%

Socializar el procedimiento para acceder a capacitaciones, 

metodología para evaluación de las mismas SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 40%

Formular el plan de capacitación y formación de los servidores 

públicos. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 40%
Ejecutar el Plan de Capacitación. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 40%

Seguimiento al plan, con el fin de verificar su cumplimiento y sus 

ajustes pertinenetes. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO

Actualizar la estructura organizacional de la IUCMC SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO Modifica para el siguiente semestre teniendo en cuenta la necesidad de hacer estudio de cargas y actualizacion del manual de funciones

Actualizar  el Manual de Funciones según las dispocisiones de 

decreto 2484 de 2014 SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 100%

Realizar actividades de convocatoria, selección, vinculación y 

retiro del personal, cuando se requiera. SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO 100%

Presentar los proyectos  según los lineamientos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2015-2018 SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO

Medir indicadores de gestión del proceso SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO

Tomar acciones como resultado del analisis de las diferentes 

fuentes SECRETARIO GENERAL P.U TALENTO HUMANO

40,000,000.00    

57%

DJ A S O N

META1 DEL OBJETIVO: >=80% del personal administrativo es capacitado según el plan de capacitación aprobado

INDICADOR1 DE GESTIÓN No de Administrativos que participan en el plan de capacitación/total de administrativos * 100

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRESUPUEST

O Ingresos

PRESUPUESTO 

Gasto OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCIÓN (CARGO)

E F M A M J

PROYECTO Plan de capacitación docente y administrativo

EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Lograr los resultados proyectados de la gestión institucional mediante el desarrollo y la cualificción de los servidores públicos, aplicando procesos de selección  que 

garanticen las competencias, el trabajo en equipo, el mejoramiento del clima organizacional

PROGRAMA Formación y capacitación

RESPONSABLE: ADRIANA CHAVES MONTILLA

CARGO: P.U. TALENTO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Política de Gestión del Talento Humano (Código del buen gobierno).

300.03.02.01.01.02.R.01 2 2

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PLAN OPERATIVO ANUAL

AÑO _2015_____

Proceso: Planeación Estratégica

Subproceso: Planeación y Mejora Continua

Código Versión Página
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FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA RECTORA 29%
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No de programas de formación virtual

>=1 Programa (formación) Virtual ofertado cualquier facultad 
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Modifica para el siguiente semestre teniendo en cuenta la necesidad de hacer estudio de cargas y actualizacion del manual de funciones
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