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[PROCESO: [PLANEACION ACADEMICA
[RESPONSABLE: [RICARDO RIOMALO RIVERA-LUCY AMANDA MUNOZ
[cArGO: [VICERRECTORIA ACADEMICA-CONTRATISTA ACREDITACION

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE CALIDAD AUTOEVALUACION

OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO Visibilizar la gestién mediante la reali de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando dos positivos ante las diferentes partes interesadas
[PROGRAMA [Gestién Institucional

[PrOYECTO [MECicALIDAD

|EJE TEMATICO RELACIONADO: ‘EXCELENClA ACADEMICA

META 1 DEL OBJETIVO Un Sistema SUAIC impl tado (Afio 2. Sistema implementado)

INDICADOR 1 DE GESTION

Sistema SUAIC

PROGRAMA

Autoevaluacién con fines de acreditacién de los programas académicos

PROYECTO

T d
‘Acr de prog

META 2 DEL OBJETIVO

>=5 Programas Acreditados (Afio 1: N.A, Afio 2:>= 2, Afio 3:>= 5, Afio 4: >=5 )

INDICADOR 2 DE GESTION

No de programas acreditados

PROGRAMA

|Au10eva|uaci6n con fines de acreditacién institucional

PROYECTO

Acreditacién Institucional

META 3 DEL OBJETIVO

>= 1 Institucién Acreditada (afio 4 limiento de la meta)

P

INDICADOR 3 DE GESTION

Institucién Acreditada
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ACTIVIDAD

CR PROPUESTO

Soporte tecnico en la implementacion del sistema de
autoevlaucién SAEVA, para la etapa de autoevaluacion
y plan de mejoramiento.

autoevaluacion. Montaje de cuestionarios y Reportes
periddicos.

[ESTocToTacion y S|ecucion a8 Una esnaegia o
comunicacién para la apropiacién del proceso de

autoevaluacién con fines de acreditacién

Mejoramiento en disefio (presentacién) del Sistema de
Autoevaluacién SAEVA.

Mejoramiento en disefio (presentacién) del portal web
de autoevaluacién en la pagina Institucional

Aplicacién de Encuestas a Egresados, Administrativos,
Directivos y para autoevaluacién de los Programas
Delineantes y Desarrollo de SW.

Recopilacién de Informacién para autoevaluacion
segun las fuentes definidas en el modelo, para los
programas de Delineantes y Desarrollo de SW.

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

P g

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacion.

Contratista Sistema SAEVA

Vicerrecfor - Docente de
Planta Asignada a

Contratista Sistema SAEVA

fierrector - Docente de

Planta Asignada a

Aitrcid

Confratisia de
Autoevaluacién
Cantriictn anavun Nicodn
T

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
Lo in

onfrafista de
Autoevaluacion.

biche oo Nicada
T

Coni .
~COMTaSIa ue

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacion.

Autoevaluacion.
-Contrtista apoyo Disefio.
. e

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Contratista Autoevaluacién

Emision de juicios e informe de autoevaluacién para los
programas Delineantes y Desarrollo de SW.

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Docante Liaer a6
Autoevaluacién de las

Facultades de Ingenieria y
Acko o Dicaza

Registro SACES-CNA

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacion.

-Comité de Autoevaluacién
facultades Ingenieria y Arte
y Disefio.

-Docente Lider de

Aitnavaluncidn da lae

Visita de evaluacién externa

Socializacion a la comunidad Institucional sobre el
proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién

Entrega del documento del sistema de autoevaluacion
institucional por parte de la Vicerrectoria Académica

Aplicacion de encuesias de AUToevaluacion EsTUdiantes,
Docentes, Egresados, Administrativos y Directivos para
los programas, Gestién Comercial, Gestién empresarial
y Administracién de Empresas.

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

-Contrafista
Autoevaluacién.
-Docente Planta Asignada

a Avtasvaliiacian

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a

Contratista Autoevaluacién

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Contratista Autoevaluacién

Recopilacién de Informacién para autoevaluacisn
segun las fuentes definidas en el modelo, para los 3
programas de la fac de administracién.

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Contratista Autoevaluacién

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Contratista Autoevaluacién

Emisién de juicios e informe de autoevaluacién para los

programas de la facultad de administracién.

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Docente lider de
Autoevaluacién de la
facultad de adminstracién

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

-Comité de Autoevaluacién
facultad de Administracién
-Docente Lider de
Autoevaluacién de la fac.
de Administracién

Ve




Registro SACES-CNA

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a

-Contratista
Autoevaluacion.

Visita de evaluacién externa

Tomar acciones preventivas, correctivas o de mejora
como resultado del analisis de las diferentes fuentes

Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Contratista Autoevaluacién

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacién.

Contratista Autoevaluacién

Vicerrector - Docente de
Planta Asignada a
acreditacion.

Contratista Autoevaluacién
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ANO ___2016__
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Cadigo Versién [ Pagina
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|PROCESO: |DOCENCIA (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION)
[RESPONSABLE: |ANA BELLE ALARCON
|CARGO: |DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION
|POL|T|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA |PO|.|T|CA CURRICULAR
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: |' tar la oferta acad que contribuya a el cr foyp to institucional
|PROGRAMA |Nueva oferta acad
|PROYECI'O |Ofer|a de programas de pregrado y posgrado
[EJE TEMATICO RELACIONADO: [ExceLENCIA AcADEMICA
>=3 programas de pregrado, >=3 programas de posgrado,
META1 DEL OBJETIVO: meta por facultad 1pregrado y 1 posgrado (Meta de cumplimi al afio 4)
INDICADOR1 DE GESTION No de programas de pregrado y posgrado ofrecido por cada facultad
|PROGRAMA |Pruebas saber pro
|PROYECI'O |Pruebas saber pro
META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=promedio nacional por programa
INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) Calificacién obtenida en promedio por los Ji del prog reportado
|PROGRAMA |Progmma de apoyo estudiantil de adaptacién social y estrategias académicas de fi - aprendizaj

|proYECTO

| Desercién




META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

<=10% de estudiantes se retiran de los programas académicos Afio 1: <=13%, Afio 2: <=13%, Afio 3: <=11%, Afio 4: <=10%

INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe) 100-(No. de estudiantes que se matriculan en el semestre actual + Nro. di que se graduaron- Nro. de di en primer )/Nro. de di que se matricularon en el semestre anterior *100)
|PROGRAMA | | Permanencia
|PROYECTO | I Permanencia

Tecnologias: <=7 semestres

Profesionales Ciclo propedéutico: <=4.5 semestres

Profesionales terminales <= 10.5 1
META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

((Sumatoria de los cocientes resull del nimero de semestres en que se matriculé cada graduando y la duracién esténdar del programa ! )/Nomero de gr d | s)* P dio de la duracién estandar de los
INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe) programas académicos analizados

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO ___2016__
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo [ Versién | Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 [ 2 [ 2
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
ACTIVIDAD OBSERVACION
E [ A [ M [ J [ J [ A [ S [ o [ N [ N o - q Mo e

Ejecucion de actividades del cronograma para el
proceso de Autoevaluacién del programa Tecnologia
en Desarrollo de Software con fines de acreditacién.

Oferta de programas de pregrado y posgrado

Realizacién Estudio de Mercado para programas de
pregrado, posgrado y de educacién continuada

Presentacién al consejo de facultad de los resultados
del estudio

Secretario Académico -

Decanos Facultades
Coordinador de Programa

Contratacién estudio institucional

Docente contratista para la
Vicerrectoria Académica  |elaboracién y ejecucion del
estudio de Factibilidad.

Docente contratista para la
Decanos de Facultades  |elaboracién y ejecucion del
estudio de Factibilidad.

Presentacién al consejo académico de los resultados
del estudio

Ejecucion del cronograma para registro calificado

Pruebas Saber

Docente contratista para la
Decanos de Facultades  |elaboracién y ejecucion del
estudio de Factibilidad.

Contratacion 3 personas para
apoyar el disefio curricular en
cada facultad

Secretario Académico -
Decanos Facultades X
Coordinador de Programa

Establecer estratégia comunicativa para concientizar a
los estudiantes de la presentacién de las pruebas saber

pro




Establecer plan de trabajo con los estudiantes proximos
a presentar pruebas saber definiendo numero de

secciones, fechas y temario relacionado a las pruebas

Analisis de los resultados de las pruebas.

Establecer Metodologia y plan de trabajo para
garantizar el cumplimiento de la mefa establecida

Deserci6n

Identificacién y comunicacién de estudiantes en bajo
rendimiento desde la facultad a Bienestar Universitario

Seguimiento e informe de los estudiantes que no se
matricularse en el periodo siguiente

secretario académico

coordinadores de
programa

Proponer una directiva académico para prevencién
de la desercién estudiantil en los programas de la
institucion

secretario académico

coordinadores de
programa

Vicerrectoria Académica

Permanencia

decanos - bu

Identificacién y comunicacién de estudiantes en bajo
rendimiento desde la facultad a Bienestar Universitario

Seguimiento a los estudiantes en bajo rendimiento
identificados

Establecer acciones con resultados generados desde el
informe de Bienestar universitario

Convenios

Operativizar los convenios de cooperacién
internacional suscritos por la Institucién

Verificacién del desarrollo de los diferentes convenios
de la Facultad.

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar

seguimiento a las mismas.

secretario académico

coordinadores de
programa

Vicerrectoria Académica

Coordinadores de
programa- Bienestar
Universitario

Vicerrectoria Académica

Equipo de Facultad

Decanos Facultades-

DECTTTOS TOCoTo0eS:
Secretarios Académicos -
Contratista de

Decanos Facultades-

L S
Secretarios Académicos
Coordinadores de
programa

Decanos Facultades-
Secretarios Académicos

Secretarios Académicos

Decanos Facultades-

Secretarios Académicos
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[PROCESO: [DOCENCIA (FACULTAD DE ARTE Y DISENO)
[RESPONSABLE: [LIDA PATRICIA RIVERA
[CARGO: [DECANO FACULTAD DE ARTE Y DISENO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA CURRICULAR

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Inu tar la oferta acad que contribuya a el crecimiento y posicionamiento institucional

PROGRAMA

| Nueva oferta académica

|PROYECTO

|Oferk: de programas de pregrado y posgrado

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[EXCELENCIA ACADEMICA

META1 DEL OBJETIVO:

>=3 programas de pregrado, >=3 programas de posgrado,

meta por faculiad 1pregrado y 1 posgrado (Meta de cumplimiento al afio 4)

INDICADOR1 DE GESTION

da of

No de programas de pregrado y posg ido por cada facultad

PrOGRAMA

| Pruebas saber pro

|PROYECTO

|Pruebas saber pro

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=promedio nacional por programa

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) Calificacién obtenida en promedio por los di del prog reportado
PROGRAMA |Programc de apoyo estudiantil de adaptacién social y estrategias académicas de - aprendizaje
PROYECTO Desercién

META 3 DEL OBJETIVO: (Si existe)

<=10% de estudiantes se retiran de los programas académicos Afio 1: <=13%, Afio 2: <=13%, Ao 3: <=11%, Afio 4: <=10%

INDICADOR 4 DE GESTION (Si existe)

100-(No. de di que se matriculan en el semestre actual + Nro. Ji que se graduaron- Nro. de

en primer

)/Nro. de di

que se matricularon en el semestre anterior *100)

[ProGRAMA

| Permanencia

|PROYECTO

I Permanencia

META 4 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Tecnologfas: <=7 semestres
fesionales Ciclo propedéutico: <=4.5 semestres
fesionales terminales <= 10.5 ‘

- o

INDICADOR 5 DE GESTION (Si existe)

programas académicos analizados

((Sumatoria de los cocientes resultantes del ndmero de semestres en que se matriculé cada graduando y la duracién estandar del programa

)/Nomero de gr

1

de la duracién estandar de los

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

A [ M ] ] | ] [ A ] 5 [ o

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

N

Hl.




Ejecucion de actividades del cronograma para el
proceso de Autoevaluacién del programa Tecnologia
en Desarrollo de Software con fines de acreditacién.

Oferta de programas de pregrado y posgrado

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa

Realizacién Estudio de Mercado para programas de
pregrado, posgrado y de educacién continuada

Presentacién al consejo de facultad de los resultados
del estudio

Contratacién estudio institucional

Vicerrectoria Académica

Docente contratista para la
elaboracién y ejecucion del
estudio de Factibilidad.

Presentacién al consejo académico de los resultados
del estudio

Decanos de Facultades

Docente contratista para la
elaboracién y ejecucion del
estudio de Factibilidad.

Ejecucién del cronograma para registro calificado

Decanos de Facultades

Docente contratista para la
elaboracién y ejecucion del
estudio de Factibilidad

Pruebas Saber

Contratacion 3 personas para
apoyar el disefio curricular en
cada facultad

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa

Establecer estratégia comunicativa para concientizar a
los estudiantes de la presentacién de las pruebas saber

pro

Establecer plan de trabajo con los estudiantes proximos
a presentar pruebas saber definiendo numero de

secciones, fechas y temario relacionado a las pruebas

Andlisis de los resultados de las pruebas.

Establecer Metodologia y plan de trabajo para
garantizar el cumplimiento de la meta establecida

Desercién

Identificacién y comunicacién de estudiantes en bajo
rendimiento desde la facultad a Bienestar Universitario

Seguimiento e informe de los estudiantes que no se
matricularse en el periodo siguiente

secretario académico

coordinadores de
programa

Proponer una directiva académico para prevencién
de la desercién estudiantil en los programas de la

institucion

secretario académico

coordinadores de
programa

Permanencia

Vicerrectoria Académica

decanos - bu

Identificacién y comunicacién de estudiantes en bajo
rendimiento desde la facultad a Bienestar Universitario

Seguimiento a los estudiantes en bajo rendimiento
identificados

secretario académico

coordinadores de
programa

Vicerrectoria Académica

Coordinadores de
programa- Bienestar

Universitario




Establecer acciones con resultados generados desde el
informe de Bienestar universitario

Convenios

Operativizar los convenios de cooperacién
infernacional suscritos por la Institucién

Verificacién del desarrollo de los diferentes convenios
de la Facultad.

Realizar indicadores de gestion del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar
seguimiento a las mismas.

Vicerrectoria Académica

Equipo de Facultad

Decanos Facultades-

DECOTTOS TOCoTooeS:
Secretarios Académicos -
Contratista de

Decanos Facultades-

e o
Secretarios Académicos
Coordinadores de
programa

Decanos Facultades-
Secretarios Académicos

Secretarios Académicos

Decanos Facultades-

Secretarios Académicos
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[PROCESO: [EXTENSION (FACULTAD DE INGENIERIA)
|RESPONSABI.E: |C|.AUDIA PATRICIA MUNIOZ
|CARGO: |DECANO FACULTAD INGENERIA
|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA |PO|.|T|CA EXTENSION
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: [inc la oferta acad que contribuya e al crecimiento y p institucional.
|PROGRAMA |Nueva oferta académica
|PROYECT [¢] |Oferta de programas pregrado y posgrado
|EJE TEMATICO RELACIONADO: |EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formacién) Virtual ofertado cualquier facultad (Meta de limiento al afio 4)

INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe)

No de programas de formacién virtual

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Nro. De egresados por programa_que participan ed

da/Nro. de egresados del programa)* 100

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

>=4% de egresados que participan en educacién continuada (Afio1>=1%, afio2>=2%,afio3>=3%,afio4>=4%)

CRONOGRAMA PROPUESTO

E [ F [ M [ A [ M [ J [ ] I A T B T 0 I N I b
ACTIVIDAD T[2]3[4|1]2][3[4|1]2][3[4|1]2][3[4]|1[2][3][4|1][2[3]4]|1]2[3]4|1[2]3][4|1]2]3][4|1]2][3[4[1]2][3[4|1]2][3][4

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

P 9

P 4




Identificar las necesidades para ofertar los cursos de
Educacién Continuada, seminarios de actualizacién y
cursos de Extensién

Disefio de los programas o cursos de Educacién
Continuada, seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Desarrollo académico de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Verificacién de la realizacién de los cursos de
Educacién continuada y seminarios de actualizacién y
cursos de extensién

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar
seguimiento a las mismas.

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa -
Docentes Facultad

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades-
Secretarios Académicos

Secretarios Académicos

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO __2016___
Proceso: Planeacién Esiratégica
Cadigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2

[PrROCESO: [EXTENSION (FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION)
[RESPONSABLE: |ANA BELLE ALARCON
[cArRGO: [DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA EXTENSION

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

||nx. tar la oferta académica que contribuya e al crecimiento y posicionamiento institucional.

[PrROGRAMA

| Nueva oferta académica

[PrOYECTO

|Oferla de programas pregrado y posgrado

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL




META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=1 Programa (formacién) Virtual ofertado cualquier facultad (Meta de al afio 4)

INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe)

No de programas de formacién virtual

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Nro. De egresados por programa_que participan i

Nro. de _egresados del programa)* 100

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

>=4% de egresados que participan en educacién invada (Afio1>=1%, afio2>=2%,af03>=3%,aio4>=4%)

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD 1
Identificar las necesidades para ofertar los cursos de
Educacién Continuada, seminarios de actualizacién y
cursos de Extension

Disefio de los programas o cursos de Educacién
Continuada, seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Desarrollo académico de los cursos de Educacién
Continuada y seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Verificacién de la realizacién de los cursos de
Educacién continuada y seminarios de actualizacién y
cursos de extensién

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar
seguimiento a las mismas.

OBSERVACION

R L

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

R Kl ca

F )

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa -
Docentes Facultad

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades-
Secretarios Académicos

Secretarios Académicos

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO __2016__
Proceso: Planeacién Estratégica
Cédigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2
[PROCESO: [EXTENSION (FACULTAD DE ARTE Y DISENO)
[RESPONSABLE: [LIDA PATRICIA RIVERA
[CARGO: [DECANO FACULTAD DE ARTE Y DISERO
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA [POLITICA EXTENSION
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: [Incrementar la oferta académica que contribuya e al cr foyp to institucional.
|PROGRAMA |Nueva oferta académica
|PROYECI'O |Oferta de programas pregrado y posgrado
[EJE TEMATICO RELACIONADO: [EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formacién) Virtual ofertado cualquier faculiad (Meta de cumplimiento al afio 4)

INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe)

No de programas de formacién virtual




META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Nro. De egresados por programa_que participan

Nro. de _egresados del programa)* 100

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

>=4% de egresados que participan en

i6n i la (Afo1>=1%, afio2>=2%,afi03>=3%,afo4>=4%)

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD 1
Identificar las necesidades para ofertar los cursos de
Educacién Continuada, seminarios de actualizacién y
cursos de Extension

Disefio de los programas o cursos de Educacién
Continuada, seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Desarrollo académico de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Verificacién de la realizacién de los cursos de
Educacién continuada y seminarios de actualizacién y
cursos de extensién

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar
seguimiento a las mismas.

OBSERVACION

R L

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

R Kl ca

F )

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa -
Docentes Facultad

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades-
Secretarios Académicos

Secretarios Académicos

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO __2016__
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Cédigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2
[PROCESO: [EXTENSION (FACULTAD DE INGENIERIA)
[RESPONSABLE: [CLAUDIA PATRICIA MURIOZ
[CARGO: [DECANO FACULTAD INGENERIA
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA [POLITICA EXTENSION
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: [ tar la oferta acad que contribuya e al cr toyp to insfitucional.
|PROGRAMA |Nueva oferta acad
|PROYECI'O |Oferta de programas pregrado y posgrado
[EJE TEMATICO RELACIONADO: [EXCELENCIA ACADEMICA - RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
META 1 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 Programa (formacién) Virtual ofertado cualquier faculiad (Meta de cumplimiento al afio 4)

INDICADOR 1 DE GESTION (Si existe)

No de programas de formacién virtual

META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

Nro. De egresados por programa_que participan

d N " I

Nro. de egresados del programa)* 100

INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe)

>=4% de egresados que participan en

d ién invada (Afio1>=1%, afio2>=2%,af03>=3%,afod>=4%)




CRONOGRAMA PROPUESTO

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

R L

ACTIVIDAD 1

Identificar las necesidades para ofertar los cursos de
Educacién Continuada, seminarios de actualizacién y

cursos de Extension

Disefio de los programas o cursos de Educacién
Continuada, seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Desarrollo académico de los cursos de Educacion
Continuada y seminarios de actualizacién y cursos de
extension

Verificacién de la realizacién de los cursos de
Educacién continuada y seminarios de actualizacién y
cursos de extensién

R hle o ca

OBSERVACION i guimi

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -
Coordinador de Programa

Decanos Facultades

Secretario Académico -

Coordinador de Programa -

Docentes Facultad

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar
seguimiento a las mismas.

Decanos Facultades-
Secretarios Académicos

Secretarios Académicos

Decanos Facultades

Decano - Secretario
Académico - Coordinador
de Programa

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016,

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
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[PROCESO: [Extensién - Inglés |
[RESPONSABLE: [MARIA DEL CARMEN IBARRA |
[CARGO: [COORDINADORA CURSO DE EXTENSION INGLES |

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[Politica de Proyeccién Social y Extensién

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Desarro||ar gi icas y inistrativas para g I

d d a través de los programas de la Institucién Universitaria del Col. Mayor del Cauca
|PROGRAMA Fortalecimi de la comp ia en idi |
|PROYECI'O |Creaci6n y lid del centro del centro de idi |
[EJE TEMATICO RELACIONADO: [EXCELENCIA ACADEMICA |
[META 1 DEL OBJETIVO: (si existe) [>=70% de di del curso de extensién inglés que alcanzan el nivel B1 |
[INDICADOR 1 DE GESTION [No de estudi luadas/total de estudi a evaluar |
META 2 DEL OBJETIVO: (si existe) >=5 proyectos d los y realizados para apropiacién de P ia del idioma (Afo1: >=2, Afio 2: >=3; Afio 3: >=4, Afio 5 >=5)

INDICADOR 2 DE GESTION

4o livad,

y >

No. de proyectos d

[META 3 DEL OBJETIVO: (si existe)

[>=2 idiomas identificados y ofertados (afiol: N.A, Afio 2: N.A, Afio 3: >=1, Afio 4 >= 2)

[INDICADOR 3 DE GESTION

[No. de idiomas identificados y ofertados adicionales al idioma inglés

CRONOGRAMA PROPUESTO | | RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)




ACTIVIDAD

Cualificacién docente en aspectos lingisticos,
culturales y pedagégicos a través de las herramientas
ofiméticas y bibliogréficas, para un adecuado
desarrollo de la labor reciproca docente-estudiante.

TOTAIECET Ta GIICUTGCION CON & Procaso ae
comunicaciones acerca de las actividades que se
desarrollan en el programa de ingles y en la institucion
(aporte semanera en ingles)

Realizar el proceso YMCA PROGRAMA ICCP

Construccién de documento para la oferta de los
nuevos idiomas identificados segin la normatividad
aplicable *******

Realizacién de PRUEBAS CERTIFICATIVAS cuando sea
solicitada por los estudiantes.

Autoevaluacién de los programas de inglés adultos y
Young learners Programs

Implementacion de la norma 5580.

Implementacién del sitio web institucional que
contenga: Versién en Ingles. (actividad que se mide en
planeacién del proceso de TIC)

Continuacién de los proyectos para apropiacién de la
competencia del idioma

“Analisis e idenfificacion de linenamientos para
propuesta de programa de educacién con enfasis en
inale:

Seguimiento a egresados del programa de extensién
Ingles.

Realizar indicadores de gestién del proceso

Tomar acciones como resultado del analisis de las
diferentes fuentes

Responsable del

OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion
COORDINACION

Decano FCSA INGLES
COORDINACION

Decano FCSA INGLES
COORDINACION

Decano FCSA INGLES
Decano FCSA Monitor Centro de

Recursos
COORDINACION

Decano FCSA INGLES
COORDINACION

Decano FCSA INGLES
COORDINACION

Decano FCSA

INGLES - P.U CALIDAD

Asesor de TIC Contratista WEB
Vicerrector COORDINACION
feerrecto INGLES

Auxiliar administativa

COORDINACION
Decano FCSA INGLES

COORDINACION
Decano FCSA INGLES

PLAN OPERATIVO ANUAL
ARNO _2016,

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
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Version
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PROCESO: EXTENSION - ARTEMAYOR (FACULTAD DE ARTE Y DISERO )
RESPONSABLE: LIBIA MARIA PERAFAN CAMPO
CARGO: COORDINADORA DE CULTURA B.U Y DE ARTEMAYOR




POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE EXTENSION

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Inc la oferta que contribuya e al crecimi yp

institucional.

EJE TEMATICO RELACIONADO:

EXCELENCIA ACADEMICA- RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

METAT DEL OBJETIVO:

>=1 Prog de licenciatura con énfasis en Misica (afio 4:

to de la meta=

INDICADOR1 DE GESTION

Programas de licenciatura con énfasis en mosica

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

1[2]s]4

1[2]s]4

1[2]s]4

[ olslali[o]s]als[o]slal[o]s]s

1[2]s]4

1[2]s]4

1[2]s]4

1[2]s]4

1[2]s]4

OBSERVACION

RESPONSABLE
EJECUCION (CARGO)

Responsable del
seguimiento

Responsable ejecucion

1. Realizar las inscripciones y matriculas alumnos
externos al Programa Artemayor

2.Realizar las inscripciones Alumnos de las carreras
regulares a las actividades Artemayor

3. Rrealizar la reunién con los docentes de Artemayor
para evaluar microcurriculos, fijar horarios y salones y
concertar programacion

4. Reunién Docentes de musica y Alumnos para fijar
horarios de clases individuales.

5. Desarrollarr actividades academicas de Artemayor

6. Realizar estudio para propuesta programa de
Licenciatura en Musica

7. Realizar primer Examen

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

8. Aplicar encuesta de satisfaccion segin formato
601.08..02.03.01.R.10

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

8. Aplicar la Evaluacién docente en el formato
601.08.02.03.01.R.07

9. Realizar Examen Final

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de Cultura
B. Uy Artemayor

10. Realizar el Concierto Final de Semestre de los
alumnos de musica

11. Aplicacién de la Evaluacion academica por parte
de los docentes en el formato 600.02.01.02.R.07

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor




12. Elaboracion analisis de las evaluaciones

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de Cultura
B. Uy Artemayor

13. Elaboracion de informes de gestion, seguimiento y
resultados actividades programadas.

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

Presentar los proyectos segin los lineamientos del Plan
de Desarrollo Institucional 2015-2018

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

14 Realizar indicadores de gestion del proceso

Decanatura Facultad de
Arte y Disefio

Coordinadora de
Artemayor

15. Implementar acciones correctivas, preventivas, o

Decanatura Facultad de

Coordinadora de

proyectos de mejora de las diferentes fuentes. Arte y Disefo Artemayor
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2016
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[PROCESO: [GESTIGN DE BIBLIOTECA
[RESPONSABLE: [FANNY TERESA MARTINEZ GOMEZ
[CARGO: [P.U BIBLIOTECA
|POL|T|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA |PO|.|T|CA DE MEDIOS EDUCATIVOS
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: [Participar activamente en el proceso de formacién proporcionando los recursos y servicios de informaci medios y actividad ales que coady al logro de los i instit [
[PROGRAMA: [Gestion de Bibli
[PROYECTO: [Desarricllo de Ia coleccién
[EJE TEMATICO RELACIONADO: EXCELENCIA ACADEMICA
META1 DEL OBJETIVO: >=4 libros por di (Linea base 1900 di ) Ao 1 >=2, Afio 2>=3, Aio 3: >=3, Aiio 4>=4
INDICADOR1 DE GESTION No. total de libros por el promedio anual de Ji matriculad
[PROGRAMA: [Gestién de Biblioteca
[PROYECTO: [Repositorio Digital
META 2 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=1 repositorio (META AL FINAL DEL ANIO 4)
INDICADOR 2 DE GESTION (Si existe) Repositorio digital para conservacién y lta de la prod I | de estud y docent
CRONOGRAMA PROPUESTO
A S [e] N D
RESPONSABLE RESPONSABLE
ACTIVIDAD 1 1]12|3[(4|1]2|3[4]1])2(3[4]1])2(3[4]1)2([3[4]1]|2([3]4 OBSERVACION SEGUIMIENTO(CARGO)| EJECUCION (CARGO)
Adaquisicion del material bibliogréfico (desarrollo de la
coleccion) P.U. Biblioteca P.U. Biblioteca
Procesos técnicos del material adquirido P.U. Biblioteca P.U. Biblioteca

Servicio de alerta

P.U. Biblioteca

P.U. biblioteca - auxiliares
biblioteca




Talleres uso de la biblioteca e importancia de la lectura
a estudiantes de primer semestre de todos los
programas, en coordinacién con el érea de técnicas de

comunicacién oral y escrita P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Concurso Literario P.U. Biblioteca P.U.Biblioteca -
Coordinar con los docentes de Tecnicas de

comunicacién oral y escrita para realizar el dia del

libro P.U. Biblioteca P.U.Biblioteca -
Concurso de ortografia P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Ejecucion del proyecto de talleres de formacién en el

manejo de bibliotecas escolares y publicas coordinado

con el subproceso proyeccion social P.U. Biblioteca P.U.biblioteca -
Asesoria y seguimiento al Responsable del Centro de

Recursos de Inglés para organizacién del material P.U.biblioteca - Monitor
bibliografico P.U. Biblioteca centro de recuros Ingles
Realizar indicadores de gestién del proceso P.U. Biblioteca P.U. biblioteca
Tomar acciones como resultado del analisis de las

diferentes fuentes P.U. Biblioteca P.U. biblioteca

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016,
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cadigo Versién Pagina
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|PROCESO: |B|ENESTAR UNIVERSITARIO
|RESPONSAB|.E: |C|.AUD|A MARITZA GAMBOA FRANCO
|CARGO: |ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Promover en la idad de la IUCMC la formacién de principios y valores

|PROGRAMA:

‘CULTURA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

s | 1

Fomentarel desarrollo las practicas y el disfrute de diferentes enla

 universitaria

artsiticas y

PROYECTO:
Formacién artistica y cultural de la idad universitaria
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Establ de un i para la p i6n de las artes y
actividades relacionadas con la formacién artistica de la idad universitaria de la Institucién.




EJE TEMATICO RELACIONADO:

[AcADEMICO

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de di particig de las actividades de cultura
INDICADOR1 DE GESTION (Numero de di que participan de las actividades de culturales / Total de Pobl de matriculados) *100
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
ACTIVIDAD E F A M | J ] S o N OBSERVACION Responsable del
1123|412 4 2(3|4]1[2]|3]|4[1]2]|3[4]1]2[3]|4 1 3 2(3|4]1[2]3 seguimiento Responsable ejecucién

Actividad integracion inicio y final semestre para todos
los estudiantes (1y 2 Semestre)

Asesor Bienestar
Universitario Contratista cultura

Visitas a los estudiantes en sus aulas informando sobre
los programas de Bienestar Universitario

Talleres formativos de Arte y Cultura (inscripcién y
desarrollo de los mismos)

Desarrollo de actividades Artisticas y Culturales de
acverdo a la planeacién establecida para el 2016

Semana Universitaria y Carnaval lunimayor 2016

Asesor Bienestar
Universitario Contratista cultura

Asesor Bienestar
Universitario Contratista cultura

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario Contratista cultura

Actividades Ingles

Asesor Bienestar
Universitario Coordinacion Ingles

Encuentas de Satisfaccion dirigida a estudiantes

Realizar indicadores de gestién del proceso

Asesor Bienestar
Universitario Contratista cultura

Asesor Bienestar
Universitario Contratista cultura

Elaboracién informes Bimensual de seguimiento y

Asesor Bienestar

resultados de las actividades programadas Universitario Contratista cultura
PLAN OPERATIVO ANUAL
ARNO _2016,
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[PROCESO: [BIENESTAR UNIVERSITARIO
[RESPONSABLE: [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO
[cARGO: [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Promover enla idad de la IUCMC la formacién de principios y valores

[PROGRAMA:

[sALuD

|OBJETIVO DEL PROGRAMA

P ios de atencion que propendan por el bi

y la salud de la comunidad academica

[PROYECTO:

|programa de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad

|ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:



|Construir planes de infervencién que contribuyan a la mejora

de la salud de la comunidad diantil del IUCMC
EJE TEMATICO RELACIONADO: ACADEMICO
META1 DEL OBJETIVO: >=80% de personas que participan en los programas de pre ion y pr
INDICADOR1 DE GESTION (Nro de personas que participan de los prog de pr iény p de la salud/Nro total de estudi matri en los programas académicos)* 100

CRONOGRAMA PROPUESTO

OBSERVACION

ACTIVIDAD 1

Convenio Salud fisica

Convenio Odontologia

Convenio Oftalmologia

Dia de la Salud

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable del
seguimiento

Responsable ejecucién

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Coordinador Desarrollo
Humano

Orientacién Psicoterapeutico

Convenio Fisioterapia (Maria Cano)

Realizar indicadores de gestion del proceso

Elaboracién de informes bimensuales y de gestion
semestrales

Asesor Bienestar
Universitario

Contratista Psicologia

Asesor Bienestar
Universitario

_ Docente tiempo
complefo con funciones
psicologia

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar
Universitario

Asesor Bienestar

Universitario

Asesor Bienestar

Universitario

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANIO _2016,
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[PROCESO: ]  [BIENESTAR UNIVERSITARIO
[RESPONSABLE: [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO
[CARGO: | [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSTARIO
|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | |Promover enla idad de la IUCMC la formacién de principios y valores

|PROGRAMA:

| DEPORTE




OBJETIVO DEL PROGRAMA

PROMOVER, FOMENTAR Y FORTALECER EL DEPORTE Y LA RECREACION EN LA IUCMC, A TRAVES DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CON EL ANIMO DE CONTRIBUIR EN EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

PROYECTO:

DEPORTE FORMATIVO,RECREATIVO Y COMPETITIVO PARA LA COMUNIDAD DE LA IUCMC

. N . _— . f o] q . d ' . H . .
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: '(iB:"r‘\:r:lri:::uqos de sana diversion para que la poblacion estudiantil participe ac de las ad prog de deporte y recreacion contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida, y el aprovechamiento del
EJE TEMATICO RELACIONADO: | |ACADEMICO

META1 DEL OBJETIVO: >=70% de di particip de las actividades recreativas y deportivas

INDICADOR1 DE GESTION (Numero de di que participan de las actividades del Plan BU(deporte) / Total de Poblacion de estudi matriculados) *100

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
CRONOGRAMA PROPUESTO
OBSERVACION
E Responsable del
ACTIVIDAD 1]2 2({3/41112]3 seguimiento Responsable ejecucion
Convenio practicas deportivas Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacion
Inscripciones deporte formativo, recreativo y
competitivo
Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacion
Inicio actividades deportivas formativas (7 febrero y 10
agosto 2015)
Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacion
Entrenos actividades deportivas
Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacion
Torneos deportivos internos
Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacion
implementos y dotaciones deportivas
Participacion torneos deportivos externos
Asesesor Bienestar Contratista Deporte y
Universitario Recreacién
Elaboracion de informes de gestion, seguimiento y ey BieesEr Contratista Deporte y
resultados actividades programadas. Unfresiterts Pearseicn
Asesor Bienestar Contratista Deporte y
Realizar indicadores de gestion del proceso Universitario Recreacién
Implementar acciones correctivas, preventivas, o Asesor Bienestar Contratista Deporte y
proyectos de mejora de las diferentes fuentes. Universitario Recreacién
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[PROCESO: [BIENESTAR UNIVERSITARIO
[RESPONSABLE: [CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO
|CARGO: [ASESORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Promover en la idad de la IUCMC la formacién de principios y valores

[PROGRAMA:

[DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Brindar espacios de orientacién y apoyo a la comunidad académica, que le permita facilitar el equilibrio y armonfa necesarios para mejorar la calidad de vida y el desempefio de todos los integrantes de la institucién

PROYECTO: |C|inica, Habilidades sociales y formacién
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Establ de un ismo para la p i6n de los habitos de vida saludables a nivel I, p |'y social
[EJE TEMATICO RELACIONADO: [ACADEMICO

[META1 DEL OBJETIVO:

[>=80% de estudiantes participantes en el programa (Plan de Prevencién Integral

[INDICADORT DE GESTION

[(Nro de estudiantes que participan del prog /Nro de estudi identificados para participar en el programa)*100

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

y segumiento de resultado

1. Aplicacién de herramientas diagnosticas, intervecién

2. Bienvenidad de Primiparos

3. SPA - Actividades de promocién y prevencién

'S

OBSERVACION

EJECUCION (CARGO)

Responsable del
seguimiento

Responsable ejecucién

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario




4. Programa de Habilidades Sociales (aplicacién de
instrumentos, analisis de informacion e intervencién)

6. Presentacion-Monologo "Mi casa, Tu casa, nuestra
casa”

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

7. Realizar indicadores de gestion del proceso

8. Celebraciones y eventos

Asesesor Bienestar
Universitario

ToOTATaNaoTa O
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

9. Implementar acciones correctivas, preventivas, o
)
proyectos de mejora de las diferentes fuentes.

Asesesor Bienestar
Universitario

Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar

|AREA SOCIOECONOMICA

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

10. Promocién Socioeconémica
(Icetex y otros entidades financieras de la ciudad)

11 Icetex entrega de informes acciones afirmativas
para la permanencia de los estudiantes

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico

12. Informe de conciliacién semestral

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico

13. Implementar renovaciones, legalizaciones para
estudiantes con credito Icetex

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico

13 Difusién y asesorias de calendario de renovaciones
de creditos nuevos para Icetex por semestre

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico

14. Seguimiento a los creditos aprobados, legalizados,
y renovados del Icetex con facultades.

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico

15. Entrega de informes beneficiados con lineas de
credito Icetex-cesantias y otras linea de credito a las
facultades, rectoria y admisiones

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico

Asesesor Bienestar
Universitario

Contratista
Socioeconomico




16. Realizar indicadores de gestién del proceso y
analisis

17. Tomar acciones correctivas, preventivas o

2
proyectos de mejora derivadas de las diferentes fuentes
y realizar seguimiento a las

INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

Asesesor Bienestar
Universitario

Coordiandora de
Desarrollo Humano-
Psicologa Bienestar
Universitario

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016,

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Cadigo

Version

300.03.02.01.01.02.R.01 2 Pugm
[PROCESO: [INVESTIGACIONES
[RESPONSABLE: [MONICA PATRICIA VALENCIA ROJAS
[cARGO: [ASESOR DE INVESTIGACIONES

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE INVESTIGACIONES

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Construir una cultura investigativa e incentivar el pensamiento critico mediante el desarrollo de proyectos de investigacién

EJE TEMATICO RELACIONADO:

INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION

META1 DEL OBJETIVO:

>=20% de actividades reconocidas

INDICADOR1 DE GESTION

Construir una cultura investigativa e i ivar el p iento critico mediante el desarrollo de proyectos de investigacién

META2 DEL OBJETIVO: (Si existe)

>=7 grupos articulan formacion investigativa

INDICADOR2 DE GESTION (Si existe)

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD

N IR VI R N B

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable del
seguimiento

Responsable ejecucién

META 1

Desarrollo de Protocolo de propiedad Infelectual

Participacion de los grupos de investigacion en la
convocatoria de Colciencias para su medicién

formulacién de propuesta para la puesta en marcha de
la vicerrectoria de investigaciones

Desarrollo de un programa de incorporacion de
jovenes investigadores y auxiliares de investigacion en
el marco de los proyectos de investigacion

Asesora investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones

Asesora investigaciones

Grupos de investigacion

Asesora investigaciones

Investigadores, Comité de
Investigaciones

Esta actividad depende de que
se le asigne presupuesto de lo
confrario no se realizaria

Asesora investigaciones

Asesora investigaciones




Fortalecimiento del ejercicio de publicacion en revistas
indexadas

Formulacion y presentacion de proyectos a
convocatorias externas

Participacion en eventos de carcater cientifico a traves
de ponencias, videos, y pares evaluadores

Organizar eventos de tipo cientifico para la difusion y
fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en
la institucion

Desarrollo de capacitaciones en tematicas orientadas al
fortalecimiento de la investigacién y la innovacién

Actualizacién del repositorio de productos de CTI
alineados con los indicadores de Colciencias y
Acreditacién de programas académicos

Busqueda, divulgacién y socializacion de convocatoria
de interés

Revision y actualizacion de Formatos instituciones que
faciliten el cumplimiento de las normas y
procedimientos en investigaciones

Desarrollar una estrategia de divulgacion de los
procesos investigativos al interior de la institucion

Fortalecimiento Grupos de Investigacién a través de
convenios o alianzas de cooperacién

Gestién del capital relacional

Desarrollo de publicaciones Institucionales

Seguimiento de los proyectos internos y externos

Apoyo en el Seguimiento Institucional del proyecto
financiado por el SGR

Apoyo en la formulacion de proyectos o estrategias de
investigacion en el ambito internacional

Desarrollar el Intercambio de docentes e
investigadores

Disefio, presentacion y puesta en operacién
Convocatoria Interna de Proyectos 2017

Realizar indicadores de gestién del proceso

Tomar Acciones como resultado del analisis de las|
diferentes fuentes.

Asesora

investigaciones

Grupos de investigacion,
comité de Investigaciones

Asesora

investigaciones

Grupos de investigacion,
comité de Investigaciones

Asesora

investigaciones

Grupos de investigacion,
investigadores, docentes

Asesora

investigaciones

Grupos de investigacion,
comité de Investigaciones

Asesora

investigaciones

Comité de investigaciones,
Vicerrector academico

Asesora

investigaciones

Asesora investigaciones

Asesora

investigaciones

Asesora investigaciones

Asesora

investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones

Asesora

investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones
S

Asesora

investigaciones

decanos, comité de
investigaciones

Asesora

investigaciones

Asesora investigaciones

Establecer lineamietnos institucional

Asesora

investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones

Asesora

investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones

Comité Proyecto SGR

Comité Proyecto SGR

Asesora

investigaciones

Asesora investigaciones

Asesora

investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones

Asesora

investigaciones

Comité de Investigaciones,
Asesora de Investigaciones

Asesora

Investigaciones

Asesora Investigaciones

Asesora

Investigaciones

Asesora Investigaciones

PLAN OPERATIVO ANUAL
ARNIO _2016,

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
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[PROCESO:

| [Planeacién Académica

|[RESPONSABLE:

]  [Ricardo Riomalo Rivera- Néstor Orlando Sandoval Holguin

[CARGO:

| [Vicerrector Académico-Contratista Internacionalziacién




[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Lograr el imi ional e internacional de los progi d , procesos investigativos y de proyeccén social, buscando con ello un mejor posicil i institucional.
[PROGRAMA: Rel interinstit les y de inter lizacién
|PROYECTO: |Cooperaci6n Interinstitucional

|[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

|Impu|sur alianzas estratégicas con organizaciones Nacionales e Internacionales para promover proyectos académicos de investigacién, proyeccién social, que aporten nuevos conocimientos y experiencias para articular la relacién entre los entes

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[INVESTIGACION e INTERNACIONALIZACION

[META1 DEL OBJETIVO:

|>='IO convenios marco y especificos (afio]: >=3, afio2>=6, afio 3>=8, afic4>=10)

[INDICADOR1 DE GESTION

[No de Convenios activos y actividades de cooperacion ! desarrollados por el prog con insfituci y prog de alta calidad y r imi ional e inter

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Apoyar, verificar y realizar el respectivo seguimiento a
la existencia y la aplicacién de las politicas
institucionales en materia de referentes académicos
externos, nacionales e internacionales para la revisién
y actualizacién del plan de estudio.

Responsable del
J A S [¢] N D OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion

Coordinar y gestionar con las Facultades los respectivos
bilid

i con ofros

andlisis sistematicos de compar
programas nacionales e internacionales de la misma
naturaleza

VICERRECTORIA CONTRATISTA

Gestionar la suscripcién de Convenios Nacionales e
Internacionales, realizar el respectivo seguimiento a los
convenios activos suscritos por la IUCMC y actividades
de cooperacién académica desarrollados por las
Facultades con instituciones y programas de alta
calidad y reconocimiento nacional e internacional.

Gestionar y coordinar la visita a la Universidad de San
juan en Argentina para establecer la protocolizacién
de convenio de cooperacién entre esta Universidad y la
IUCMC, para generar procesos de movilidad docente y
de estudiantes

VICERRECTORIA CONTRATISTA

VICERRECTORIA CONTRATISTA

VICERRECTORIA CONTRATISTA




Coordinar y gestionar la ejecucién y desarrollo del
proyecto conjunto con la Universidad Politécnica Estatal VICERRECTORIA CONTRATISTA
del Carchi en Tulcan Ecuador
Coordinar y gestionar la ejecucién del proyecto
laboratorio empresarial con el Instituto Tecnolégico VICERRECTORIA CONTRATISTA
Superior Liceo Aduanero de Ibarra- Ecuador
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
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[PROCESO: [Planeacién Académica |
[RESPONSABLE: [Ricardo Riomalo Rivera- Néstor Orlando Sandoval Holguin |
[CARGO: [Vicerrector AcadémicoC ista Internacionalzi |
|POL|T|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA |PO|.|T|CA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS I
|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Lograr el imi ional e internacional de los prog d procesos investigativos y de proyeccén social, buscando con ello un mejor posici i institucional.
PROGRAMA: Rel interinstit I de internacionalizacién
y
|PROYECI'O: Proyectos Infer I |

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

|Generar visibilidad Internacional mediante la formulacion y ejecucién de proyectos que permitan el fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos bajo la perspectiva del sistema nacional de acreditacion.

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[INVESTIGACION e INTERNACIONALIZACION

[META1 DEL OBJETIVO:

[>=6 proyectos marco y/o especfficos ejecutados

[INDICADOR1 DE GESTION [Proyectos de i gacién, innovacién ién artfstica y cultural y/o proyeccién desarrollados como producto de la cooperacién académica y profesional, realizada por directivos, profesores y di del programa, con miembros |
RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
CRONOGRAMA PROPUESTO
Responsable del
ACTIVIDAD E A M J J A S o N D OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion




Coordinar y gestionar para las Facultades Proyectos de
investigacién, innovacién, creacién artistica y cultural
y/o proyeccién desarrollados como producto de la
cooperacién académica y profesional, realizada por
directivos, profesores y estudiantes del programa, con
miembros de comunidades nacionales e internacionales
de reconocido liderazgo en el érea del programa.

Gestionar convenios interinstitucionales para préctica
en empresas u organizaciones nacionales o
infernacionales eventos y visitas interinstitucionales

VICERRECTORIA CONTRATISTA

VICERRECTORIA CONTRATISTA

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016,

Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua

Cadigo

Version
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[PROCESO:

[Planeacién Académica

[RESPONSABLE:

[Ricardo Riomalo Rivera- Néstor Orlando Sandoval Holguin

[CARGO:

[Vicerrector Académico-Contratista Internacionalziacién

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

social, b

d

Lograr el | e internacional de los prog icos, pi

igafivos y de proy

con ello un mejor p

institucional.

[PROGRAMA:

Rell inferinstif les y de inter lizacién

PROYECTO:

Movilidad Académica

|ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Establecer un programa institucional de movilidad académica para docentes, estudiantes y administrativos que permita_fortalecer las competencias institucionales en el entorno inter

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|INVESTIGACION ¢ INTERNACIONALIZACION

[META1 DEL OBJETIVO:

[>=0.5% de estudiantes en movilidad por programa académico

[INDICADOR1 DE GESTION [No de di que han dido dl sistema de movilidad de estudiantes con otras instit les o inter les/total de estudiantes de prog de pregrado de la institucién
RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
CRONOGRAMA PROPUESTO
Responsable del
ACTIVIDAD E A | M | J | J | A | | 0 | N | D OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién




Gestionar el infercambio con estudiantes de
universidades internacionales en la IUCMC
Vicerrectoria Contratista
Gestionar el infecambio de Profesores o expertos
visitantes nacionales y extranjeros para las diferentes
Facultades de la IUCMC
Vicerrectoria Contratista
Asistir en nombre de la IUCMC a las reuniones de
trabajo de la Red Colombiana para la
Internacionalizacion Universitaria Vicerrectoria Contratista
Promocién de misiones estudiantiles internacionales, en
el desarrollo de actividades académicas
Vicerrectoria Contratista
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL
ARNO _2016,
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cadigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2
[PROCESO: [ [COMUNICACIONES
|RESPONSAB|.E: | |S||.VANA PAZ PACHECO
[CARGO: | [RESPONSABLE DE COMUNICACIONES
|PO|.|T|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA | |PO|.|T|CA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Articular I oficina de mercadeo con los p de C icaci y Admisié di la conformacién de un equipo multidisciplinario que permita informar a las diferentes partes interesadas del que hacer institucional asf como
|PROGRAMA: | |COMUN|CAC|ON Y MERCADEO INSTITUCIONAL
|PROYECTO: | VISIBILIDAD INSTITUCIONAL
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Estructurar el plan de comunicaciones de tal manera que quede alineado con las politicas nacionales definiendo los medios de icacion imp ligitales y audiovisuales para
[EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Eje Tematico Relacionamiento Institucional

>=70% de gias de j dos efectivas (Afio 1: >= 20%, Afio 2: >= 40%, Afio 3: >= 50%, Afio 4: >= 70%)

META 1 DEL OBJETIVO:

INDICADORT DE GESTION No. de estrategias ejecutadas y con impacto positivo segin el plan de icaciones/total de estrategi badas en el plan

) P




META 2 DEL OBJETIVO:

>=70% de la informacién actualizada en los diferentes medios de comunicacién tanto internos como externos (Afio 1: >= 20%, Afio 2: > 40%, Ao 3: >= 50%, Afio 4: >= 70%

INDICADOR 2 DE GESTION

Informacion actualizada y divulgada en diferentes medions de comunicacién internos y /o externos/total de la informacién a divulgar

RESPONSABLE
CRONOGRAMA PROPUESTO EJECUCION (CARGO)
Responsable del
ACTIVIDAD E F M A M J J A S o N D OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién
Estrategia plan de medios de comunicacién
Diagnéstico de la comunicacién interna y externa Pago contratista de comunicaciones [rectoria Comunicaciones
Establecer plan decomunicacién institucional rectoria Comunicaciones
Implementar el plan de comunicacién establecido planeacion Comunicaciones

Solicitar propuesta publicitaria a los medios de
comunicacion

Elaboracién del plan de publicidad y medios

Estudio de conveniencia y contratacién de los medios
de comunicacién

Verificar el uso adecuado de imagen institucional tanto
en impreso como en todo tipo de publicaciones.

Estrategia Difusién institucional

Difusién de actividades académicas y culturales que
oferte la institucién y los logros obtenidos en los
diferentes programas.

Redactar y enviar boletines de prensa a los diferentes
medios de comunicacién y comunidad academica.

Actualizar constantemente la informacién de la pagina
web en los contenidos de noticias, eventos, redes
sociales y La Semanera.

Generar campafa que apoyen el sentido de

pertenencia con la institucién

vicerrectoria

Comunicaciones

vicerrectoria

Comunicaciones

se sguiere la ampliacién de este
presupuesto para efectos de mayor
presencia en los medios de
comunicacion

vicerrectoria

Comunicaciones

planeacison

Comunicaciones

planeacison

comunicaciones

vicerrectoria

comunicaciones

planeacisén

comunicaciones

Campafia heroes y dos campafias

internas.

rectoria

comunicaciones




Realizar y analizar indicadores de gestion del proceso
planeacison comunicaciones
Tomar acciones correctivas, preventivas, proyectos de
mejora derivados de las diferentes fuentes
calidad comunicaciones
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 1
[PROCESO: [ADMISIONES
|RESPONSABI.E: |MARIA CLARA RODRIGUEZ SALINAS
[cARGO: [ASESOR ADMISIONES
|POL|T|CA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |PO|.|T|CA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: [Brindar atencién personalilzada a las diferentes partes interesadas, mediante la optimizacién de los recursos proporcionadas para el servicio al usuario con el proposito de gorantizar el plimiento de la amp de cobertura
[PROGRAMA: [Admisién Institucional
[PROYECTO: [Ingreso, sel matricula y seg de Ji nuevos
|EJE TEMATICO RELACIONADO: |RE|.ACIONAM|ENTO INSTITUCIONAL
[META1 DEL OBJETIVO: [>=5% de incremento de afencién a usuarios con relacién al afio anterior
[INDICADOR1 DE GESTION: [No. de usuarios did tuales-No. de usuarios atendidos afio anterior/No. usuarios atendidos del afio anterior
[META2 DEL OBJETIVO: [>=12% de incremento de estudiantes totales pregrado y posgrado
[INDICADOR2 DE GESTION: [Estudi afio actuakestudi afio anterior/estudiantes afio anterior
[META 3 DEL OBJETIVO: [>=3% de estudiantes admitidos por casos especiales
[INDICADOR 3 DE GESTION: [No de di que ingresasn a la IUCMC mediant i de adminisi pcionales /total de estudi dmintidos en el semestre *100
[META 4 DEL OBJETIVO: [>=60% de estudi admitidos
|INDICADOR 4 DE GESTION: |No. de estudiantes admitidos en el semestre/total de aspirantes
|META 5 DEL OBJETIVO: |>='I 2% de inc de Ji admitidos matriculados (afio1: 3%, afio2: 6%, afio3: 9%, afo4:12%)
[INDICADOR 5 DE GESTION: [No. de estudiantes admitidos matriculados periodo actual- No. de di admitidos matriculados en el mismo periodo afio anterior/No. de estudi admitidos matriculados en el mismo periodo del afic anterior
[META 6 DEL OBJETIVO: [<=10% de di admitidos no matriculados
[INDICADOR 6 DE GESTION: [No. de estudiantes admitidos no matriculados periodo actual- No de Ji admitidos no matricul en el mismo periodo afio anterior/No. de admitidos no matriculados en el mismo periodo afio anterior

[META 7 DEL OBJETIVO:

[Promedio >=45% en puntaje ponderado

[INDICADOR 7 DE GESTION:

[Puntaje imo, minimo y p dio de los di por prog

[META 8 DEL OBJETIVO:

[>=100% del proceso de admisién cumpliendo con normatividad aplicable a la Institucién

[INDICADOR 8 DE GESTION:

R normativos cumplidos en el proceso de admisién/total de requisi igidos para el proceso

CRONOGRAMA PROPUESTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable de

Ajustes tecnicos a los sistemas de informacién
(informacion financiera actualizada)
Divulgacién da través de los medios tecnologicos

OBSERVACION g resp ble de ej
Tecnico Administrativo
Asesor Admisiones SIAG

Asesor Admisiones

Contratista Tics




Asistencia a: Ferias Universitarias, Visitas a
Instituciones Educativas; eventos locales, municipales,
departamentales y nacional, de caracter publico o
privado

Atencion al usuario: personalizado

Proceso de inscripcion, admisién y matricula de
3 Y
primiparos en oficina de admisiones

Promocién e inscripcién de los cursos de Educacién
Continuada y seminarios de actualizacién.

realizar indicadores de gestién del proceso

Tomar acciones como resultado del analisis de las
diferentes fuentes

Asesor Admisiones

ASESOR ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA -
DOCENTES DE LA
INSTITUCION -
CONTRATISTA ICETEX

Asesor Admisiones

ASESOR ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

Asesor Admisiones

ASESOR ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

Decanos de Facultades

ASESOR ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

Asesor Admisiones

ASESOR ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

Asesor Admisiones

ASESOR ADMISIONES -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA
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[PROCESO: EGRESADOS
|RESPONSAB|.E: RICARDO RIOMALO RIVERA -MARIA JESUS CHILITO
|CARGO: Vicerrector Académico - Coordinadora Egresados
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Seguimiento a Egresados
IOTJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Fortalecer la relacién de los egresados de la Institucién con el fin de g izar la articulacién egi Jo- IUCMC medi la gestién y izacién del proceso
|PROGRAMA: Relaci i Institucional
[OBJETIVO DEL PROGRAMA Fortalecer la de los egresados de la Institucién con el fin de g izar la articulacién egresado- IUCMC mediante la gestién y izacién del proceso
[PROYECTO: Egresados

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Fortalecer la vinculacién con el egresado a través de la oferta de prog J y de ed pertinente a las necesidad

del mercado laboral.

Generar una relacién efectiva con los egresados de la Institucién mediante la gestién de un plan de iefo a egresados que permita identificar sus r

)

Y

P

en la relacién Universidad- Estado

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

[META1 DEL OBJETIVO:

>=4% de egresados que participan en educacién continuada (Afio 2 >=2%, Afio3 >=3% Afio 4>=4%)

d N : d

[INDICADOR1 DE GESTION

(Nro. De egresados por programa que participan Nro. de egresados del programa)* 100

[META 2DEL OBJETIVO:

>=4% egresados en programas de posgrados (Afio 2 >=2%, Aio3 >=3% Afio 4>=4%)

[INDICADOR 2 DE GESTION

[META 3 DEL OBJETIVO:

>=60% de los egresados de la institucién vinculados laboral

[INDICADOR 3 DE GESTION

% de ocupacién segin Observatorio Laboral

CRONOGRAMA PROPUESTO |

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)




ACTIVIDAD E F | M | A M | J

OBSERVACION

Responsable de

P |

1. Fortalecer la vinculacién con el egresado a través de la oferta de programas académicos y educacién continuada pertinente a las necesidades del mercado laboral.

Pagocontratista egresados

Presentacién propuesta de estimulos y beneficios para
egresados

Publicacion estimulos, servicios y beneficios para
egresados

Proceso de carnetizacién egresados

Diagnéstico y evaluacién de las necesidades de
formacién para egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Presentacién de los resultados para la planificacién de
la oferta

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Planificacion de la educacién continuada a ofertar

Vicerrector Académico

Facultades - Vicerrector-
Contratista Egresados

Publicacion del cronograma de la oferta de educacién
continuada para egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Promocién de la educacién continuada para egresados

Vicerrector Académico

Facultades - Vicerrector-
Contratista Egresados

Ejecucion de los cursos de educacién continuada para
egresados

Vicerrector Académico

Facultades.

Evaluacion y seguimiento a la oferta propuesta y
ejecutada

Vicerrector Académico

Vicerrector - Contratista
Egresados

2. Generar una relacién efectiva con los egresados de la Institucién mediante la gestién de un plan de seguimiento a egresados que permita identificar sus necesidades y acompaiiar en la relacién universidad-empresa-estado

Actulizacién de la base de datos: estadisticas
ocupacién - necesidades de formacién.

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Vinculacién del sector empresarial con patrocinios para
la organizacién del encuentro

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Planificacién y cronograma de actividades para el
encuentro de egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Ejecucion del VIl Encuentro de Egresados

Encuentro egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Evaluacién y seguimiento del evento

Publicacién informe del evento

3. Seguimiento relacién universidad-empresa-estado

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Presentacién del programa de egresados de la IUCMC

Vicerrector Académico

Vicerrector académico -
Contratista Egresados

Documentar el subproceso de egresados

Vicerrector Académico

Calidad




Realizar y presentar el analisis de los indicadores del
proceso en las fechas establecidas

Tomar acciones correctivas, preventivas o de mejora

generadas por el proceso.

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

Vicerrector Académico

Contratista Egresados

PROYECCION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
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[PROCESO: ] [PROYECCION SOCIAL
[RESPONSABLE: | [LIDA DEISI VIVAS LEAL
[CARGO: ] [COORDINADOR DE PROYECCION SOCIAL
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA |  [PROYECCION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL
[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: | [Impactar los sectores vulnerables a través de la d iq, i igacién y proyeccion social con proy que tengan como propésito la integracién de la IUCMC en procesos de Regién.

|PROGRAMA:

PROYECCION SOCIAL CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

|OBJETIVO DEL PROGRAMA

Brindar respuesta a las diferentes probleméticas del entorno y generar propuestas de desarrollo, de proyectos, de ideas que permitan mejorar las condiciones de vida de idad

y/o insituci de ed

PROYECTO:

Proyeccién con Responsabilidad social

|ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Proyeccién con Responsabilidad social

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

PROYECCION CON RESPONSBILIDAD SOCIAL

META1 DEL OBJETIVO:

tividad. "

No. y tipo de proyectos y proyeccién social a_la idad desarrollados por directivos, profesores y estudi del programa

INDICADOR1 DE GESTION

>=24 proyectos desarrollados por estudiantes, docentes y directivos de proyeccién con responsabilidad social Afio 1: >= 6, Ao 2:>=12, Afio 3:>=18, Afic 4:>=24

META2 DEL OBJETIVO:

No. y tipo de proyectos y actividades proyeccién social a la idad desarrollados por directivos, profesores y estudi del programa

INDICADOR1 DE GESTION

>=24 proyectos desarrollados por estudiantes, docentes y directivos de proyeccién con responsabilidad social Afio 1: >= 6, Afio 2:>=12, Afio 3:>=18, Afio 4:>=24

META3 DEL OBJETIVO:

>= 4 dli con

publicas o privadas para la ejecucién del plan de Proyeccién con responsabilidad social Afio 1: >= 1, Afio 2:>=2, fio 3:>=3, Afio 4:>=4

INDICADOR1 DE GESTION

No. de dli jecutas con entidades publicas o privadas




ACTIVIDAD

Seleccién de Comunidad y/o Insitucién Educativa
para intervenir y formalizar el trabajo social a ejecutar.

CRONOGRAMA PROPUESTO

Contactar los docentes formadores y legalizar su
vinculacién.

Elaborar proyectos que permitan el mejoramiento de la
calidad de vida de las Comunidades y/o IEducativas
intervenidas y incentivar a la comunidad académica a
su participacién como practicas de aula.

Planeacién y organizacién de los cursos que ofertan las
facultades (programacion, horarios, lugar, materiales,
documentos.)

Establecera y formalizar alianzas estratégicas con el
sector publico y privado.

OBSERVACION

Seleccionar la Comunidad y/o
IEducativa segun solicitudes y
parametros establecidos

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable de

T ble de

Responsable Proyeccién
Social

Responsable Proyeccién
Social

Requiere en coordinacién con
Decanos y Vicerrector
Contratacién docente.

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social

En Coordinacién con Decanos y
Docentes adscritos a Poyeccion
Social.

Responsable Proyeccién
Social

Docentes Orientadores-
Responsable de P. Social

Requiere: Programacién, horarios,
lugar, materiales y/o insumos
diligenciamiento de documentos y
finalizar con acto de clausura.

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social

Requiere fomalizar un documento
que permita establecer
compromisos de trabajo en

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social

Ejecutar el plan de trabajo

Compra de materiales e insumos
para la ejecusién de los proyectos.

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social - Almacén

Control de seguimiento y evaluacién a ejecucién de
proyectos

Clausura cursos

Elaborar un Proyecto que fomenten y promueva la
cultura hacia la lectura y el cuento en las Instituciones
Educativas y/o Comunidades.

Requiere diligenciar los registros
de seguimiento y observacién,
fotografico, control de asistencia y

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social - Monitor Proyeccién
Social

Elaborar Proyectos hacia la construccién de una
cultura para mejorar la convivencia social y
preservacién del medio ambiente.

Planeacién y organizacién de los cursos que ofertan las
facultades (programacién, horarios, lugar, materiales,
documentos.)

Ejecutar el plan de trabajo

TPTog
Clausura requiere; Protocolo,
Invitaciones, Logistica, Registro

En Coordinacién con Biblioteca y
Proyeccién Social

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social

Responsable Proyeccion
Social

Coordinador de Biblioteca

Responsable de P.Social

En Coordinacién con Decanos y
Docentes adscritos a Poyeccién
Social.

Responsable Proyeccion
Social

Docentes Orientadores-
Responsable de P. Social

Requiere: Programacién, horarios,
lugar, materiales y/o insumos
diligenciamiento de documentos y
finalizar con acto de clausura.

Responsable Proyeccién
Social

Responsable Proyeccién
Social

Compra de materiales e insumos
para la ejecusién de los proyectos.

Responsable Proyeccién
Social

Responsable Proyeccién
Social - Almacén

Control de seguimiento y evaluacién a ejecucién de
proyectos

Requiere diligenciar los registros
de seguimiento y observacién,
fotografico, control de asistencia y

Responsable Proyeccién
Social

Monitor Proyeccién Social




Clausura requiere; Protocolo,
Invitaciones, Logistica, Registro

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social

Clausura cursos
PROGRAMA PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS

Proponer Proyectos Sociales de manejo del tiempo libre
con aval de las Decanaturas y/o Vicerectoria
Académica para personal de Servicios Generales y
Administrativo.

Control de seguimiento y evaluacién a ejecucién de
proyectos

Clausura cursos

En Coordinacién con Bilbioteca

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social

Requiere diligenciar los registros
de seguimiento y observacion,
fotoarafico. control de asistencia v

Responsable Proyeccién | Monitor Proyeccién Social
Social

Planear y programar el Acto de
Clausura requiere; Protocolo,
Invitaciones, Logistica, Registro

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social

Proyecto Creacion del grupo de Voluntariado de la
IUNIMAYOR

Participacién en Campaiias y Brigadas Sociales
internas y Externas

Presentar los proyectos segin los lineamientos del Plan
de Desarrollo Institucional 2015-2018

Medir Indicadores de Gestién del proceso

Tomar Acciones de mejora del proceso

NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

Conformaar el grupo de
Voluntariado de la lumayor con
estudiantes, docentes y
administrativos comprometidos
. . .

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social y Docentes adscritos
aPs.

Compra de materiales e insumos
para las campaas sociales.

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social y Docentes adscritos
a P.S. y Voluntarios

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social

Responsable Proyeccién  |Responsable Proyeccion
Social Social
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[PROCESO:

[PLANEACION Y MEJORA CONTINUA

[RESPONSABLE:

[GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES

[CARGO:

[ASESOR PLANEACION

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Visibilizar la gestién mediante la realizacién de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el g

h

institucional, generando

positivos ante las diferentes partes interesadas

[PROGRAMA

|Gestién Institucional

[PROYECTO

|MECI-CALIDAD

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

|NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

|METAT DEL OBJETIVO:

[>=70% de cumplimiento del Plan A

T

| (afio1:NA, afio2:>=70%, afio3:>=70%,afio4>=70%)

[INDICADOR1 DE GESTION

[No. de actividades implk

para el limiento de la Gestién Ambiental/ Total de Actividades progi

d bad

P

P

[PROGRAMA

iera de la institucién

[Garantizar la sostenibilidad fi

Jiant ) 1 ol

p

la de los procesos




[PROYECTO

|  [Anticulocion Acodémico - Admint

>=90% de cumplimiento de las melas institucionales vs

META3 DEL OBJETIVO: (Si existe) >=75% de ejecucién del presug de gasto proyectad:
INDICADOR3 DE GESTION (Si existe) Cumplimi de las metas instit les Vs cumplimi de presup de gasios
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
Responsable de
ACTIVIDAD F M A M J J A S o) N D OBSERVACION guimi responsable de e

Presentacién planeacién 2016 actualizada en comité

Consolidacion de resultados finales indicadores 20145

Elaboracién propuesta Planeacién 2015 basado en

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeaciéon

Asesora Planeacién

Presentacion de resultados de la gestion 2015

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Revision, analisis de la informacién para la realizacion

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Aplicacién de encuestas a las diferentes partes

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Desarrollo de la metodologia para la realizacion del

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Presentacion del Plan de Desarrollo 2015-2018 al

Revisién, analisis y propuesta acerca de modificaciones

Alimentar resultados en Tablero de Mando 2016, y

Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes de

Coordinar la implementacién de la estrategia

Rendir la cuenta a la Contraloria

Presentar informes que se requieran a las diferentes

Realizar actividades de induccién y capacitacién al

Analizar resultados y presentar borrador del acta de

Coordinar y supervisar la ejecucién del plan ambiental

Realizar indicacores de gestién del proceso

Tomar Acciones como resultado del analisis de las

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacion

Asesora Planeacién

Asesora Planeacién

[PROCESO: | [PLANEACION Y MEJORA CONTINUA
[RESPONSABLE: |  [ORIETTA ASTRID RINCON HERNANDEZ
[cARGO: | [P.U CALIDAD

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

|  [POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

| [Visibilizar la gestion mediante la realizacién de procesos iransparentes que permitan evaluar y medir el g

h institucional, generando

positivos ante las diferentes partes interesadas

[PROGRAMA

| [Gestion Institucional

[PROYECTO

|  [MECI-CALIDAD

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

|  [NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

[META 1 DEL OBJETIVO:

| [1SGC certificado (afio3)

[INDICADOR 1 DE GESTION:

| [SGC certificado

[META 2 DEL OBJETIVO:

| [1 programa de Inglés certificado (afio 2)

[INDICADOR 2 DE GESTION:

| [Programa certificado en Calidad

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Actualizar permanentemente el SGI mediante revision y

Realizar seguimiento a los resultados de los indicadores

Administrar aplicativo de acciones, proyectos y

Realizar seguimiento para verificar que los procesos

Consolidar la informacién actualizada del

Organizar y verificar la informacién del SGI para

]

J A S o N

Coordinar la realizacién de encuestas de satisfaccién
de los procesos certificados (coordinar reunién con

responsables de procesos a encuestar, verificacién

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

OBSERVACION N N s N

Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad

Auditoria lcontec Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad

Seleccion de Empresa o persona

natural para la realizacion del Asesor Planeacién P.U. Calidad

estudio.




Apoyar el proyecto de Gestién Documental "Gestion

Apoyo en la actualizacién de documentos y registros,

Apoyo para certificacién del Programa de Educacién

Revision de I1SO 9004 frente a cada uno de los

Actualizacién de la documentacién del SGl en el

Capacitacién en el SGI a funcionarios de la institucion.

Apoyo al proceso de Auditorias Internas

Realizar indicadores de gestion del proceso.

Tomar Acciones como resultado del andlisis de las

Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
Asesor Planeacién P.U. Calidad
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[PROCESO: [Evaluacién y Seguimiento
[RESPONSABLE: [LEYDER FABIAN HURTADO MOSQUERA
[CARGO: [ASESOR DE CONTROL INTERNO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

diant m Tad.

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Visibilizar la gestién de procesos transparentes que permitan evaluar y medir el quehacer institucional, generando

positivos ante las diferentes partes interesadas

[PROGRAMA

[Gestién Institucional

[PROYECTO

[MECI-CALIDAD

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[NUEVA DIMENSIGN ORGANIZACIONAL

[META1 DEL OBJETIVO:

[>=80% del nivel satisf io de MECI

[INDICADOR1 DE GESTION

[Evaluacién de madurez reportada por la DAFP

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
Responsable del
ACTIVIDAD A M J J A S [o) N D OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién

Autoevaluacion ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO

Preparacion de las herramientas de autoevaluacion ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
(orientaciones DAFP aplicativo encuesta de meci y INTERNO INTERNO

Diligenciamiento de encuestas ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO

Preparacion de autoevaluacion Informe Control Interno ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
Contable (orientaciones CGN aplicativo CHIP) INTERNO INTERNO

Diligenciamiento de encuesta Control Interno Contable ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
por el CHIP INTERNO INTERNO

Presentacion de informe al comité de control interno ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO

Seguimiento al plan de mejoramiento resultado de la ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
autoevaluacion INTERNO INTERNO

Evaluacién Independiente ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO

Establecer el programa de auditorias internas ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO

Realizacién de auditoria interna. ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO

Realizacion auditorias especiales. Para la realizacién de las ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
Auditorias Especiales INTERNO INTERNO

Seguimiento a los resultados de auditoria programadas, se dara a conocer  [ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
con minimo 7 dias de anterioridad [INTERNO INTERNO




Tomar Acciones de mejora del proceso

Riesgos ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO
Identificar situaciones de riesgos y actualizar el mapa ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
de riesgos. INTERNO INTERNO
Asesorar en al adopcién aplicativo para la gestion del ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
Riesgo INTERNO INTERNO
Consolidacion del mapa de riesgos institucional por ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
proceso INTERNO INTERNO
Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
derivadas de los riesgos INTERNO INTERNO
Impulsar una cultura de autocontrol que mejore el ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
cumplimiento de los objetivos Institucionales. INTERNO INTERNO
Seguimiento a Matriculas Financieras ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
INTERNO INTERNO
Seguimiento a Plan de mejoramiento Contraloria ASESOR DE CONTROL  JASESOR DE CONTROL
departamental INTERNO INTERNO
Verificacion del cumplimiento de la Planeacion ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
Institucional a parir de los informes reportados por la INTERNO INTERNO
Presentar los proyectos segin los lineamientos del Plan ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
de Desarrollo Institucional 2015-2018 INTERNO INTERNO
ASESOR DE CONTROL  |ASESOR DE CONTROL
Medir Indicadores de Gestién del proceso INTERNO INTERNO

ASESOR DE CONTROL
INTERNO

ASESOR DE CONTROL
INTERNO
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[PROCESO: [GESTION DE INFRAESTRUCTURA
[RESPONSABLE: [JOHN WILLIAM MACIAS GUTIERREZ
[CARGO: [ASESOR RECURSOS TECNOLOGICOS

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Optimizar los recursos que contribuyan con el to de la misién institucional mediante el disefio, planificacién,

itracién de la infraestructura tecnolégi

[PROGRAMA

[UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

[PROYECTO

[INNOVACION TECNOLOGICA

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL - EXCELENCIA ACADEMICA

[META1 DEL OBJETIVO:

[>=70% de desarrollos redlizados y en uso

[INDICADORT DE GESTION

[No. de desarrollos tecnolégicos realizados y en uso/ No. de desarrollos tecnolégicos solicitados *100%

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

A M J J A S [0}

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Admin

acién y

Actualizacién y mantienimiento del sistema de
informacion academico SIAG

Actualizacién y mantenimiento del sistema de
informacion academico programas de extension y arte

Administracién y mantenimiento del sistema de cuentas
de correo

OBSERVACION Responsable seguimiento [Responsable ejecucién
e A TIE Tecnico Administrativo
SIAG
Asesor de TIC ;T;gco Administrativo
Pezzar B TIE Tecnico administrativo de

redes, Contratista WEB




Actualizacion del inventario tecnologico institucional

Monitor Nidia Lilavanty

Asesor de TIC
en aplicativo GLPI y OCS INVENTORY Muiioz
Administracion y mantenimiento del sitio web Asesor de TIC Contratista WEB
Soporte tecnico al aplicativo web para Registro en Asesor de TIC Tecnico admion del siag
Soporte técnico y mantenimiento a aplicaciones web Asesor de TIC Contratista WEB
Administrar y mantener los sistemas: Reservas y Monitor Recursos
Asesor de TIC )
Encuestas Tecnologicos
Administrar y mantener el sistema para autoevaluacién Asesor de TIC Monitor Edgar Gutierrez
Gestién de infraestruciura tecnolégica
(%enerccién.y respalfio de copias de seguridad de Tecnico Adminisirativo
sistemas de informacion, bases de datos, y Red
es,
aplicaciones web e informacién de administrativos y Asesor de TIC Contratista Web, Tecnico
docentes. A
Adminsitrativo Siag,
Personal administrativo
Monitoreo de servidores VPS como parte del BCP Tecnico Administrativo
. - ; Asesor de TIC
(Business Continuity Planning) Redes
Mantenimiento preventivo de servidores de red en las Tecnico Administrativo
- . - Asesor de TIC
sedes Claustro de la Encarnacién y Ed. Bicentenario Redes
Brindar apoyo, asesoria y capacitacién a los Monitores Recursos
: S i Asesor de TIC )
estudiantes y docentes de la institucién en el drea de Tecnologicos
Revision de Copias de seguridad de la informacion en Monitores Recursos
! ) - Asesor de TIC )
la carpeta creada en los equipos administrativos Tecnologicos
Actualizacion de antivirus y parches de seguridad para Tecnico Administrativo
vatzac CHMID 7 [PEISILD €O SR (3 Asesor de TIC
los diferentes equipos de computo institucionales Redes,
Monitoreo, administracién y mantenimiento de equipos| Tecnico Administrativo
' ~EILIBIEEE0 ) m S Asesor de TIC
de red, servicios y servidores. Redes
Asistencia tecnica permanente a administrativos, salas| Monitores Recursos
N X Asesor de TIC )
de computo en imprevistos que se presenten en la Tecnologicos
Mantenimiento preventivo y correctivo de todas las Contratista redes
. IO FEOTEND § CHIIS Asesor de TIC .
instalaciones electricas del colegio mayor electriccas
Ap?lo tecnico en la implementacion del proyecto del Monitores: Mildred
arenive Caicedo, Karime Gomez,
Asesor de TIC . .
Edgar Gutierrez, Tecnico
Admon de Redes
Planeacién, ejecucién del programa anual de Asesor de TIC Asesor TIC
Realizar indicadores de gestién del procesos y analisis Asesor de TIC Asesor TIC
Tomar acciones correctivas, preventivas y/o de mejora Asesor de TIC Asesor TIC
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo Versién | Pagina
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[PROCESO: [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
[RESPONSABLE: [DIEGO MUNIOZ ROBLES
[CARGO: [SECRETARIO GENERAL

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

[Garantizar los procesos contractuales de tal manera que garanticen la oportunidad de los framites

1 )

q

iero en la i

para el

manejo fi

[PROGRAMA:

[Gestién Institucional

[PROYECTO:

[Plan Anual de Adquisiones

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

[NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

[META1 DEL OBJETIVO:

[>=90% de cumplimiento del plan de adquisiciones segun los tiempos programados

[INDICADORT DE GESTION

L

)

tos y probados /total de compras apr

P

[Plan de adquisici j dos segun li

para la vigencia* 100




[PROGRAMA:

]  [Gestion Institucional

[PROYECTO:

| [Plan de M Infraestructura fisica

[META 2 DEL OBJETIVO:

| [>=70% de cumy del plan de Mantenimiento (Afio 1: N.A, Afio 2: >=70%, Aio3: >=70%, Afio 4: >=70%)

[INDICADOR 2 DE GESTION

| [No. de actividades de mito preventivo ejecutadas/Total de actividades de mito programadas *100

CRONOGRAMA PROPUESTO

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable del

ACTIVIDAD J J D OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion

Realizacién de las acitividades contractuales solicitadas Secretaria General Secretaria General
Seguimiento a la labor de interventores y supervisores Secrefaria General Secrefaria General
Capacitacién en temas contractuales a funcionarios de Secrefaria General Secretaria General
Recepcionar las necesidades de bienes y servicios de Asesor de Planeacién -
los diferentes procesos de la Institucion Técnico Administracién de|Técnico Administracién de

Almacén Almacén
Realizar el plan de necesidades para llevarlo a la Junta Técnico Administracién de|Técnico Administracién de
de compras para su aprobacién. Almacén Almacén
Elaboracién del plan de manteminiento de la Técnico Administracién de
infraestrura fisica de la institucion Almacén-

Secrefaria General Secretario General
Aprobacién del plan de adquisiciones para el afio ------------------------------------------ Junta de Compras Junta de Compras
Ejecucién y seguimientodel plan de adquisiciones, Técnico Administracion de|Técnico Administracién de
segun la programacién aprobada por la Junta Almacén Almacén
Ingreso al almacén de los bienes adquiridos mediante Técnico Administracién de | Técnico Administracién de
el proceso de contratacién y Entrega a los diferentes Almacén Almacén
Visita de seguimiento a implementos entregados por el Técnico Administracién de | Técnico Administracién de
almacén en las oficinas. Almacén Almacén
Realizar entrega y analisis de los indicadores del Secretaria General -
proceso Técnico Administracién deSecretaria General -Técnico

Almacén Administracién de Almacén
Tomar acciones Correctivas, preventivas o de mejora, Secretaria General -
derivadas de las diferentes fuentes. Técnico Administracién de|Secretaria General -Técnico

Almacén Administracién de Almacén

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016_____
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cédigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2
[PROCESO: ] [GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO |
[RESPONSABLE: ]  [ADRIANA CHAVES MONTILLA |
[CARGO: ] [P.U. TALENTO HUMANO |
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA ] [Polttica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno). |
Lograr los resultados proyectados de la gestién institucional mediante el desarrollo y la cualificcién de los servidores pablicos, aplicando procesos de sel que garanticen las e el trabajo en equipo, el mejoramiento del

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

clima organizacional

|PROGRAMA

| Formacién y capacitacién

|PROYECI' [¢]

| Plan de capacitacién docente y administrativo

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

|  [NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL




META1 DEL OBJETIVO: >=80% del p | administrativo es capacitado segiin el plan de capacitacién aprobado
INDICADOR1 DE GESTION No de Admini: que participan en el plan de i /total de administrativos * 100
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
Responsable del
ACTIVIDAD E F A M J J A S OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucion

1. Identificacién de las idades para la formul del plan de capacitacién
Identificar necesidades de capacitacién y formacién SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Definir los ejes tematicos del Plan de Formacién y
Capacitacién, de acuerdo a las necesidades
identificadas. SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Socializar el procedimiento para acceder a
capacitaciones, metodologia para evaluacién de las
mismas SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
2.Plan de capacitacién Institucional.
Formular el plan de capacitacién y formacion de los
servidores publicos. SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Ejecutar el Plan de Capacitacién. SECRETARIO GENERAL _ [P.U TALENTO HUMANO
3. Gestién interinstitucional para el apoyo en las actividades planeadas. SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Convenios, alianzas para la ejecucién de cada uno de
los temas identificados en plan capacitacion individual
y colectiva SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Evaluacién al desarrollo de los convenios y alianzas. SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
4. Seguimi al plan de SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Verificar el cumplimiento del presupuesto y las
actividades planeadas tanto colectivas como
individuales SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Medir indicadores de gestién del proceso SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
5. Formulacién y desarrollo del proyecto de Gestién del Talento Humano por competencias laborales

SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Produccién Documental | | | | SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO




Analisis, Evaluacién del proceso y ajustes SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Revisién y ajustes del Manual funciones SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Incentivos para premiar oficinas en Gestion documental
- la persona destacada en gestién documental SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Revisién y propuesta para actualizar estructura
organizacional institucional SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Certificacién por competencias: 21060, 2001, 21060
2021, 2020 produccién documental SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
6. Evaluacién de d peii SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Revisar los resultados de cada colaborador frente al
desempefio de sus funciones Vs resultados de la gestién
realizada SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Revisar Evaluacion de desempefio y coordinar su
ejecucién en los niveles SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016,
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cadigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2

[PROCESO: [GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
[RESPONSABLE: [ADRIANA CHAVES MONTILLA
[cARGO: [P.U. TALENTO HUMANO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

|Montener una constante formacién y capacitacién de los Servidores Publicos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

[PrOGRAMA

|Bienes?ar laboral Institucional

[rrOYECTO

|Bienestar laboral

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

METAT1 DEL OBJETIVO:

[NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

>=70% de ejecucién de actividades del Plan de Sistema de salud y seguridad industrial

INDICADOR1 DE GESTION

No de actividades impl las por prog /No de actividades programadas por programa

META 2 DEL OBJETIVO:

>=70% de planes ejecutados para mejorar el clima |

INDICADOR 2 DE GESTION

No de planes ejecutados segin los factores a mejorar/total de factores identificados a mejorar *100

[PrROGRAMA

|Nueva dimensiénorganizacional

[PrOYECTO

|Me]oramiento y fotalecimiento de la estructura académico administrativa




META 3 DEL OBJETIVO:

>=10 propuestas presentaas

INDICADOR 3 DE GESTION

No de pr p las para la creacién de nuevos cargos ac

y admon

P

CRONOGRAMA PROPUESTO

| [ LGl [T D LT TPl [T BT PP TG PTGl PN TP lof ]

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable del

ACTIVIDAD OBSERVACION seguimiento Responsable ejecucién
1. Formulacién del plan de Bienestar social laboral
Identificar necesidades de Bienestar Social Laboral SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Estructurar y socializar las actividades del plan de
Bienestar Social Laboral e incentivos de los servidores
publicos. plan de choque, etc SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Realizar GESTIONES CON ENTIDADES PARA
DESARROLLO DE actividades de bienestar social SECRETARIO GENERAL  JP.U TALENTO HUMANO
2. Desarrollo del Plan de Bienestar social laboral SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO

Formular acciones para mejorar e intervenir el Clima
Laboral y la Calidad de vidad de los colaboradores de
la Institucién

Desarrollar las actividades para el mejoramiento del
clima laboral y la calidad de vida

Elaborar programa de prepensionados

Ejecutar actividades para el desarrollo en campos de
formacién para el desarrollo humano como
preparacién para el refiro del servicio.

Definir y desarrollar las actividades planteadas para la
infervencién de acuerdo a los resultados de la medicién
de la percepcién etica del afio 2015.

Hacer seguimiento a las acciones resultado de las
mediciones a la percepcién ética realizadas
anteriormente

SECRETARIO GENERAL

P.U TALENTO HUMANO

Medir indicadores de gestién del proceso

Tomar acciones como resultado del analisis de las
diferentes fuentes

SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
SECRETARIO GENERAL  JP.U TALENTO HUMANO
SECRETARIO GENERAL  JP.U TALENTO HUMANO
SECRETARIO GENERAL  JP.U TALENTO HUMANO
SECRETARIO GENERAL  JP.U TALENTO HUMANO
SECRETARIO GENERAL  JP.U TALENTO HUMANO

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Estratégica

Cédigo

| Version

|'nisic’>n

300.03.02.01.01.02.R.01

[ 2

[##]

[PROCESO:

|  [ADMINISTRACION ACADEMICA

[RESPONSABLE:

| [BIENESTAR UNIVERSITARIO - CLAUDIA MARITZA GAMBOA FRANCO

[CARGO:

]  [ASESORA BIENESTAR




[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

[Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).

[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: |

|Mantener una constante formacién y capacitacién de los Servidores Piblicos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

[PROGRAMA

|Bienes?ar laboral Institucional

[rOYECTO

|Bienesfar laboral

|E.|E TEMATICO RELACIONADO:

METAT DEL OBJETIVO:

|NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

70% del BSL ejecutado

INDICADOR1 DE GESTION

No. de actividades impl las por prog /total de actividades aprobadas por programa *100

META 2 DEL OBJETIVO:

70% del BSL ejecutado

INDICADOR 2 DE GESTION

Participacién de directivos proft , estudiantes y g | admén. de los programas en las diferentes actividades de BS|/total de directivos prof , estudiantes y g | admén. de los programas
|PROGRAMA | |Bienesfar Social laboral (Cultural, social, ludico y recreativo)
|PROYECTO | |Bienesk:r Para todos.

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
Responsable del
ACTVDAD Lel [ TLel PIIW [P TP Wl PP TP PPl TSI T ol PPN T [ fo] |1 osseriacion S (S
1. Formulacién del plan de Bienestar social laboral
Asesora Bienestar Asesora Bienestar
Identificar necesidades de Bienestar Social Laboral Universitario Universitario
Estructurar y socializar las actividades del plan de
Bienestar Social Laboral e incentivos de los servidores Asesora Bienestar Asesora Bienestar
publicos. Universitario Universitario
Realizar GESTIONES CON ENTIDADES PARA Asesora Bienestar Asesora Bienestar
DESARROLLO DE actividades de bienestar social Universitario Universitario
Asesora Bienestar Asesora Bienestar
Celebraciones y eventos Universitario Universitario
Asesora Bienestar Asesora Bienestar
Actividades de integracién ludico recreativas Universitario Universitario
Medir indicadores de gestién del proceso
Tomar acciones como resultado del analisis de las
diferentes fuentes
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO _2016
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cédigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2
|PROCESO: | | GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
|RESPONSABI.E: | | ADRIANA CHAVES MONTILLA
[cArGO: | 1 P.U. TALENTO HUMANO

|POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

| Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).




OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Mantener una constante formacién y capacitacién de los Servidores Péblicos de la Institucién Universitaria del Colegio Mayor del Cauca.

|PROGRAMA

Bienestar laboral Institucional

|PROYECTO

|EJE TEMATICO RELACIONADO:

NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

METAT1 DEL OBJETIVO:

>=70% de ejecucién de actividades del Plan de Sistema de salud y seguridad industrial

INDICADOR1 DE GESTION

No de actividades implementadas por programa/No de actividades programadas por programa

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
ACTIVIDAD M J J A S OBSERVACION Responsable seguimiento [Responsable ejecucion
Identificar las dreas de intervencion respecto de la SST
segin la evaluacién de 2015 realizada por la ARL Pago contratista SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Planear actividades para el desarrollo del programa de Jornada de promocién y
seguridad y salud en el trabajo. prevencion SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Ejecutar el Sistema de Gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo, segin el disefio de los documentos de
S.0. elaborados. Examenes ocupacionales SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Hacer seguimiento al programa de SST Sefialetica SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Realizar actividades solicitadas en el desarrollo del
plan ambiental institucional SECRETARIO GENERAL  |P.U TALENTO HUMANO
Medir indicadores de gestién del proceso SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
Tomar acciones como resultado del analisis de las
diferentes fuentes SECRETARIO GENERAL  [P.U TALENTO HUMANO
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANIO _2016,
Proceso: Planeacién Estratégica
Subproceso: Planeacién y Mejora Continua
Cédigo Versién Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 2 2

[PROCESO: | GESTION DOCUMENTAL

[RESPONSABLE: | DIEGO MUNOZ ROBLES - MARIA CAMILA URAZAN LOPEZ
[cArRGO: | SECRETARIO GENERAL - CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA |  [POLITICA DE MODERNIZACION INSTTUCIONAL




|OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Establecer el PGD como lineamiento rector de la gestién y control documental institucional

[PROGRAMA:

Programa de Gestién Documental Institucional

[PROYECTO:

Administracién y gestién de la informacién institucional

|E.|E TEMATICO RELACIONADO:

INUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL

[META1 DEL OBJETIVO:

|>=70% del PGD impl

do (Afio 1: NA, Afio 2 >=30%, Afio 3 >= 50%, Afio 4>=70%)

[INDICADOR1 DE GESTION

[No. de actividades desarrolladas dentro del PGD aprobado/Total de actividades aprobadas en el PGD a desarrollar

[META 2 DEL OBJETIVO:

|>=30% de documentos electrénicos incorporados a la Gestién Documental (Afio 1: NA, Ao 2 >=10%, Afio 3 >= 20%, Afio 4>=30%)

|INDICADOR 2 DE GESTION

|No. de procedimientos electrénicos incorporados a la Gestién d

tal/Total de procedimientos electrénicos caracterizados *100%

[META 3 DEL OBJETIVO:

|>=50% de los procesos con informacién clasificada (Afio 1: NA, Afio 2 >=10%, Afio 3 >= 30%, Afio 4>=50%)

[INDICADOR 3 DE GESTION

[No. de procesos con informacién clasificada como dato sensible, informacion de reserva e informacién publica/Total de procesos

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

Disefio,Montaje y funcionamiento de la unidad de
correspondencia

Ajustar Tablas de Retencién Documental

Presentacién para aprobacién de las TRD de la
institucién al Archivo departamental

Matriz de analisis para establecer las funciones por
dependencia y identificar de donde vienen los
documentos, para determinar la dritribucion de los
documentos que ingresen a la Unidad de
Correspondencia. " Ventanilla Unica"

Diagnostico de gestién documental

Elaboracion de PGD

Elaboracién PINAR

Implementacién de Software para el manejo de la
correspondencia en la Ventanilla Unica

Sistematizacion del proceso de gestion de documentos

Elaboracion de Manual de Procedimientos de Gestién
Documental

OBSERVACION

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable seguimiento

Responsable ejecucién

contratacion de dos personas una

lider del proceso de Gestion
documental y otra persona

responsable de la ventanilla unica.
Fecha estimada de funcionamiento

1ro de marzo

Secretaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental - Responsable
ventanilla unica

Secretaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental -

Secretaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental -

Secretaria General -

Contratista lider de Gestién
Documental -

Contratista lider de Gestién

Secretaria General - Documental -
Contratista lider de Gestion
Secretaria General - Documental -

Secretaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental -

Secrefaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental -

Secretaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental -

Secretaria General -

Contratista lider de Gestion
Documental -

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Estratégica

Cédigo

Version

Pagina

300.03.02.01.01.02.R.01

2

[PROCESO:

[GESTION CONTABLE Y FINANCIERA




[RESPONSABLE:

|  [MABEL ROCIO BOLANOS

[CARGO:

|  [PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO

[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

|  [POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: G izar la sostenibilidad fi iera de la institucién diante la ad da pl de los procesos
I (s) | . p
|[PROGRAMA: | [Gestién Institucional
[PROYECTO: | [Ariculacién Académico - Admini
|EJE TEMATICO RELACIONADO: | |NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL
[META 1DEL OBJETIVO: (Si existe) | [>=90% de cumplimiento de las metas institucionales vs
[INDICADOR 1DE GESTION (Si existe) | [Cumplimi de las mefas institucionales Vs cumplimi de presup de gasios
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

ACTIVIDAD

Recaudo de ingreso

Pagos a proveedores de bienes y sevicios
oportunamente

Elaboracién de anteproyecto de presupuesto afio 2016

OBSERVACION

Responsable del
seguimiento

Responsable ejecucion

P.U Presupuesto

Técnico Administrativo de
Pagaduria

Contratacién de personal de
apoyo para proceso de gestion
financiera y contable

P.U Presupuesto

Técnico Administrativo de
Pagaduria

Pago mantenimiento y soporte
SICOF

Armonizacién de la contabilidad con las normas

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Presupuesto

Parametrizacion ERP segin asesoria

Parametrizacién NICSP ERP

Elaboracién de ejecuciones presupuestales de ingresos

Consultoria NICS
"Nl il NEE inm

Profesional Universitario de

Elaboracion de némina y pago de némina

y gastos mensualmente Arrendamiento fotocopiadora P.U Presupuesto Presupuesto
Elaboracién y envio d ela informacién a través del l l. .l l l. .l l . Profesional Universitario de
CHIP a la Contraloria General de la Reptblica Gastos Némina P.U Presupuesto Presupuesto

Profesional Universitario de
Elaboracién ordenes de pago Informacién Exogena P.U Presupuesto Contabilidad

Profesional Universitario de
Elaboracién y presentacién decalarcion retefuente P.U Presupuesto Contabilidad

Profesional Universitario de
Declaracién de ingresos y Patrimonio P.U Presupuesto Contabilidad

Profesional Universitario de
Solicitud de devolucion IVA Capacitaciones P.U Presupuesto Contabilidad
Elaboracién y envio d ela informacién a través del Profesional Universitario de
CHIP a la Contaduria General de la Nacién Vigticos y Gastos Viaje P.U Presupuesto Contabilidad

Materiales y Suministros

Fijacién de derechos pecuniarios

P.U Presupuesto

Auxiliar administrativo de
contabilidad y Tecnico
adminstrativo de
pagaduria

Compra de Equipo

Realizar la proyeccién presupuestal de ingresos y
gastos la planeacion.

P.U Presupuesto

Profesional Universitario de
Contabilidad- Profesional
universitario de
presupuestos

Seguros

Realizar ejecucién de ingresos y gastos y analizar los
mismos

P.U Presupuesto

Profesional universitario
de presupuestos

cambio iluminacién

Presentar los proyectos segin los lineamientos del Plan

P.U Presupuesto

Profesional universitario
de presupuestos

Realizar indicadores de gestién del proceso y analisis

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de
mejora derivadas de las diferentes fuentes y realizar

seguimiento a las mismas.

P.U Presupuesto

Contabilidad- Profesional
universitario de
presupuestos- Tecnico

P.U Presupuesto

Contabilidad- Profesional
universitario de
presupuestos- Tecnico




(ORIGINAL FIRMADO)




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































