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PROCESO: ] [PLANEACION ACADEMICA ]
[RESPONSABLE: ] [PAOLA ANDREA UMARA AEDO ]
[CARGO: ] [VICERRECTORA ACADEMICA ]
[POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA ] [DOCENCIA ]

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

PROGRAMA:

GESTION JURIDICA

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

Actudlizar el Proyecio Educativo Institucional, teniendo en cuenta los lineamientos de Ministerio de Educacién Nacional.

[PROYECTO:

Actualizacién Normativa

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ]

Estructurar e implementar el plan de accién para la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional.

[EJE TEMATICO RETACIONADO: |

Forfalecimiento Académico — Investigativa

[META T DEL OBJETIVO:

[> =1 PEI Actualizado

|INDICADOR T DE GESTION

[#de PET Actualizad:

|
|

[PROGRAMA: Sistema Intearado de Asequramiento de la Calidad (S.I.A.C)

|OBJETIVO DEL PROGRAMA | Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la foma de decisi la visibilizarfan de ltados de la gestién, medi la apli de procesos transparentes. |

[PROYECTC: | [Autoevaluacién con fines de Acreditacién |
|A|1icu|ur los sistemas de inf de la y gestién de la IUCMC, que permitan ejecufar los procesos de pl i luacién y de los p i

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

en imi con la

+dod aplicabl

[EJE TEMATICO RELACIONADO: ]

Forfalecimiento Académico — Investigativa

[META T DEL OBJETIVO:

|INDICADOR T DE GESTION

[>="5 programas acreditados.
[# de prog Jitad,

[PROGRAMA: Sistema Intearado de Asequramiento de la Calidad (S.1.A.C)
[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [Consolidar un sistema de asegu de calidad que permita la toma de decisi la visibili de ltados de la gestién, medi la apli de procesos transpare |
[PROYECTO: | [Renovacién de registros calificados. ]

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

s T i T

de la

y gestién de la [UCMC, que permitan ejecutar los procesos de ién y de los p

alal

en imi con la

|Arﬁculur los sistemas de
|

[EJE TEMATICO RELACIONADO: ]

Forfalecimiento Académico — Investigativa

[META 2 DEL OBJETIVO:

100% de programas de registro calificado.
# de programas con registro calificado/Total de programas de la IUNIMAYOR

|INDICADOR 2 DE GESTION

|PROGRAMA:
[OBIETIVO DEL PROGRAMA ] [Mejorar los resultados de las pruebas saber que permita el Institucional y el imiento de los prog Jémi |
[PROYECTO: | [Fortalecimiento Pruebas Saber-Pro |

| ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: |

do (C

|Iden|ifi<:ur las lineas de trabajo en los prog! de preg Genéricas y las Especificas por programa) para aplicar los métodos de evaluacién fipo pruebas Saber —Pro

e

EJE TEMATICO RELACIONADO:

[F ico — Investigativo

META 3 DEL OBJETIVO:

nacional por programa.

|INDICADOR 3 DE GESTION

PROGRAMA:

Calificacién obtenida en promedio por los estudiantes del

Cobertura Académica




[OBIETIVO DEL PROGRAMA

| [Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de extensién acorde a las necesidades del entorno, a partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. |

[PROYECTO:

| [Oferta de Nuevos Programas de Pregrado-Posgrado. |

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

] [Ampliar el portafolio de programas académicos que conlleven al crecimiento del nmero de estudiantes de la IUCMC. |

EJE TEMATICO RELACIONADO:

] [Fortalecimiento Académico = Investigativo. |

META 4 DEL OBJETIVO:

|INDICADOR 4 DE GESTION

[PROGRAMA: Olerta de Proaramas Académicos vy de Extensién

OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de extensién acorde a las necesidades del entorno, a partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. |

[PROYECTO:

| [Portafolio de Educacién Continua |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Disefiar e implementar programas de formacién continua para atender las necesidades de capacitacién de las diferentes parles interesadas y la sociedad. |

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Fortalecimiento Académico — Investigativo. |

[META'5 DEL OBJETIVO:

|INDICADOR 5 DE GESTION

| [>=60% de programas ofertados y realizados con participacién de partes interesadas y sociedad ]
]

Programas de formacién continua realizados con parficipacién de partes interesadas y sociedad / programas de formacién continua ofertados *100 |

[PROGRAMA: Admisién, Redistro v Control Académico

[OBIETIVO DEL PROGRAMA | [Redi: el proceso de admisién, registro y control démico que permita lizar al estudiante a partir de su ingreso hasta la culmi de su idad acadi acorde al crecimiento y |
[PROYECTO: | [Gestién y Organizacién Oficina de Admisién, Registro y Control Académi |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Evaluar, diseRary p propuesta para la creacién de oficina de admisi registro y control ] |
[EFE TEMATICO RETACIONADO: | T ]

META 6 DEL OBJETIVO:

| [>=1 Oficina Creada y articulada |

|INDICADOR 6 DE GESTION

| [No. de Oficina Creada y Articulada |

IPROGRAMA:

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Forlalecer el programa de bilinguismo, incorporando nuevo niveles en los programas de pregrado de la IUCMC. |

[PROYECTO:

| [Bilinguismo |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Fortalecer en nivel del idioma ingles aumentando el némero de créditos académicos en la mallas curriculares de los programas para alcanzar el nivel B1 segtn el MCE.

[EETEMATICO RELACIONADO: | [Foralecimiento Académico — Invesfigafivo, ]
META 7 DEL OBJETIVO: | [100% de los programas | la i6n de créditos en inglés |

|INDICADOR 7 DE GESTION

| [No. De programas académicos con Inglés |ncorgorado en la malla curricular e implementado/total de programas académicos *100 |

[PROGRAMA: FORMACION Y CAPACITACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA D llar una gestién administrati 1sf dora con calidad humana di a f la izativa de la Institucién, asf como también a mantener unas buenas relaciones
les basadas en el dialogo y el respeto mutuo.
[PROYECTO: | [Desarrollo de Competencias del Personal docente. |

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Fomentar el aumento de la compstencia mediante la participacién activa del personal en capacifaciones asi como la refroalimentacién |

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Forfalecimiento Académico - Investigativo. |

[META 8 DEL OBJETIVO:

|INDICADOR 8 DE GESTION

| [>=5 docentes de planta en formacién doctoral |
] [No de docentes de planta en programas de i6n doctoral /total de d de planta de lainstituci |

[PROGRAMA: FORMACION Y CAPACITACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Iministrati sk dora con calidad humana di a fortal la izativa de la

I ||" llar una gestién asi como también a mantener unas buenas relaciones!

les basadas en el dialogo y el respeto mutuo.

[PROYECTO:

] [Ds llo de C ias del Personal docente. ]

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Fomentar el aumento de la la participacién activa del personal en itaci asi como la li i |

EJE TEMATICO RELACIONADO:

PP P e ey e

| [F ico — Investigativo. |

META 9 DEL OBJETIVO:

| [>=90% docentes de planta con maestria ]

|INDICADOR 9 DE GESTION

| [No de docentes de planta con formacién en maestria/fotal de docentes de planta |




ESTRUCTURA RELACIONAMIENTO EXTERNO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

| [Contribuir a la solucién de las diferentes probleméticas del enforno, generando programas y proyectos de relacionamiento con el sector externo

[PROYECTO:

] [Nueva Dimensién Proyeccién Social Universitaria

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

eccién social institucional teniendo como lineamiento las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Relacionamiento Externo

[META 10 DEL OBJETIVO:

| [>=1 estructura definida y aprobada

|INDICADOR T0 DE GESTION

| [No. De estructuras definidas

CEEIOELEER uc::::::;: II: sﬁr::‘i:znd‘:ek::;r:l:lemus de IaL;ociedud. del ertomer & o pres Y do ol foto con el sectr extomo en amiclocén con e & vl

[PROYECTO: ] [Implementacién Proyeccién Social Universitaria ]
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Generar e impl el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de proyeccién social. |
[EIE TEMATICO RETACIONADO: | RS ]
[META 1T DEL OBJETIVO: | [>=80% de impl, i6n del plan de trabajo |

|INDICADOR 11 DE GESTION

| [No. de acciones implementadas/ Total de acciones aprobadas para implementacién

[PROGRAMA: ESTRUCTURA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

[OBIETIVO DEL PROGRAMA

| [Consolidar una estructura ica - istrativa, con el fin de mejorar el efectivo de los pi , acorde a las idades de la |

1

[PROYECTO:

| [Ampliacién Planta de Personal

1

de acverdo a las idades de la |

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Analizar la planta actual de personal d

EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Gestién Organizacional

META 12 DEL OBJETIVO:

| [>=80% de nueva planta

|INDICADOR 12 DE GESTION

| [No. De cargos creados/total de cargos requeridos

[PROGRAMA: GESTION JURIDICA

[OBJETIVO DEL PROGRAMA

] [Actualizar la normatividad de Ia institucién teniendo en cuenta los minimos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

[PROYECTO:

] [Actualizacién Normativa Juridica y Confractual

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Estructurar e implementar el plan de accién para la actualizacién normativa de la institucién feniendo como base los resultados de

[EJE TEMATICO RELACIONADO:

] [Gestién Organizacional

META T3 DEL OBJETIVO:

Riesgo bajo (81-100)

INDICADOR 13 DE GESTION % obtenido de la evaluaci lizada al estatuto general, reglamento interno, estatuto eleccién del rector, estatuto electoral, estatuto del profesor, regl: Jiantil, proceso de
CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTODELA|  PESO DE LA PRESUPUESTO DE RESPONSABLE EJECUCION (CARGO
ACTIVIDAD ACTVIDAD ACTVIDAD INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS ( ) OBSERVACION
E Flml| A M ) ) A s| o N b Responsable Responsable
seguimiento sjecucion
EJE FORTALECIMIENTO ACADEMICO-INVESTIGATIVO
Aprobacién del Proyecto Educativo Institucional por parte del Consejo! . Vicerrectoria
o Rectoria )
Directivo. Académica
Documento de PEI 10
Acompaiiar la esfructuracién y puesta en marcha del sistema de! Sistema de Vicerrectoria Vicerrectoria
informacién estadistico que soporta el Sistema de Aseguramiento Interno de! Informacion Académica, Académica,
la Calidad (SAIC). Estadisfico con ¢l Planeacion Planeacion, TIC.
SIAG 10




Supervisar el Cumplimiento de Cronograma del proceso de Autoevaluacion
con fines de Acredifacién en cuanto a: aplicacion de modelo de
autoevaluacién para los programas autorizados por el CNA y presentacién
en SACES de aquellos programas que han culminado con el proceso para

Documentos de
Autoevaluacién de
los programas de la

Contrato de Prestacién de
Servicios para Acreditacién

Vicerrectoria
Académica,
Acreditacién

Vicerrectoria
Académica,
Coniratista de
Acreditacion,

TOTAL

100
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solicitar visita de pares (ver POA A Facultad de Decanaturas
Administracién. 10
Documentos de
Acompariar el proceso de Renovacién de Registros calificados de los renovacon de
Programas de Disefio Visual, Tecnologia en Gesfion Financiera, e eado Vicerrectoria Decandturas
Administracién Financiera la Especializacién en Administracién de la deglos programas Académica
Informacién y Bases de Datos.
ony cargado en SACES. 10
Documentos de
Acompaiar el proceso de p de Registros Calificados para los registros calificados Vicerrectoria Decanaturas
rogramas nuevos de pregrado y posgrado de cada una de las Facultades. de programas Académica .
prog preg Y Posg
nuevos cargados en
SACES 10
Evaluacién y andlisis de resultados pruebas saber pro de los programas . y
profesiona|e‘i (el 2 @ e Comité Curricular Decanturas
3
Vicerrectoria
Dar inicio al proyecto de la creacién de la Oficina de Admisiones, Registro Vicerrectoria Académica,
y Control Académico, presentando cronograma de trabajo especifico. Académica Decanaturas,
3 Admisiones. Siaa.
Vicerrectoria
Coordinar la Implementacién de la propuesta de reforma de los niveles de Propuesta de los Vicerrectoria Académica,
inglés en las mallas curriculares de los programas de la Institucion. niveles de inglés Académica Programa de Inglés,
virtuales. 3 Decanaturas
Coordinar la ejecucién del plan de formacién y capacitacién docente 2017: Vicerrectoria Vicerrectoria
$85,000,000 o -
2020. Académica Académica
10
Auxiliar Administri
Supervisar el oportuno cargue de la informacién en los sistemas SNIES Vicerrectoria e e
i R 9 y de Vicerrectoria
SPADIES del Ministerio de Educacién Nacional Académica PR
3 Académica, Siag.
EJE: FORTALECIMIENTO EXTERNO
Vicerrectoria
Acompaniar la puesta en marcha de la nueva dimensién de proyeccién Rectoria, Vicerrectoria [Académica, Docente
social universitaria. Académica Ocasional con
2 funciones de
Vicerrectoria
q q N o Contrato de Prestacién de Vicerrectoria .
Supervisar y acompanar el proceso de Internacionalizacién Institucional. s - . Académica,
o Servicios para Académica, Contratista 5
(ver POA Internacionalizacién) clos para ) ZOMraAlsIaN - iratista de
) Infernacionalizacion | de Infernacionalizacion o ce
Interr acién
EJE: GESTION ORGANIZACIONAL
Realizar la convocatoria docente de planta necesaria para cubrir plazas| Resultado de la Vicerrectoria Vicerrectoria
docentes en cada una de las Facultades. convocatoria Académica Académica
docente. 10
T ae
Reglamento
Presentar el Cronograma de trabajo para la actualizacién del Reglamento) Estudiantily Estatuto Vicerrectoria Vicerrectoria
Estudiantil y Estatuto del Profesor y dar inicio al frabaio respectivo. Docente en Académica Académica
borrador. 5
Nuevo Acuerdo de
Presentar el nuevo acuerdo de opciones de grado. !
opciones de grado 5
Vi forf
Realizar indicadores de gestion del proceso icerrectoria
2 Académica
. o N Vicerrectoria
Tomar acciones como andlisis de las diferentes fuentes -
2 Académica

[FRocEso:

| [DOCENCIA FACULTAD DE INGENIERIA




RESPONSABLE: | |FREDY ALONSO VIDAL ALEGRIA |

[cArGo: | [DECANO DE FACULTAD ]
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA | [POLTICA CURRICULAR |
[OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: ] [Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que penita la toma de decisiones, la visibilizarian de resultados de Ia gesiién, mediante la aplicacién de procesos iransparentes. ]

[PROGRAMA: Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (5..A.C)

[PROYECTO: ] [Autosvaluacién con fines de Acreditacion |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Aricular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacién, evaluacién y seguimiento de los procesos académicos - adminisiralivos en cumplimiento con la ividad aplicable a la Institucién. ]
[EE TEMATICO RELACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — Investigativo ]
IWA 1 DEL OBJETIVO: | [>=>5 programas acreditados. |
[INDICADOR 1 DE GESTION | [# de programas acreditados. |
[OBIETIVO ESTRATEGICO ] [Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que penita la toma de decisiones, la visibilizarian de resultados de Ia gesiién, mediante la aplicacién de procesos iransparentes.
[prOYECTO: | [Renovacién de registros calificados.
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Aiicular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacién, evaluacién y seguimiento de los procesos académicos - adminisiralivos en cumplimiento con la ividad aplicable a la Insfitucién. ]
[EJE TEMATICO REIACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — Investigativo ]
[META 2 DEL ORIETIVO: | [100% de programas de registro calificado. |
[INDICADOR 2 DE GESTION | [# de programas con registro calificado/Total de programas de la IUNIMAYOR |
[OBIETIVG ESTRATEGICO ] [Mejorar los resultados de las pruebas saber que permita el posicionami itucional y el imiento de los programas académicos. |
[PRoYECTO: ] [Fortalecimiento Proebas SaberPro ]
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Identificar las lineas de trabajo en los programas de pregrado (Compelencias Genéricas y las Especificas por programa) para aplicar los métodos de evaluacién fipo prucbas Saber —Pro |
EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — Investigativo |
[META 3 DEL ORIETIVO: | [>=promedio nacional por programa. |
[INDICADOR 3 DE GESTION | [Calificacién obtenida en promedio por los estudiantes del programa reportado. |
[OBIETIVG ESTRATEGICO | [Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de extensién acorde a las necesidades del enforno, a partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. |
[PROYECTO: | [Oferta de Nuevos Programas de PregradoPosgrado. |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Ampliar el portafolio de programas académicos que conlleven al crecimiento del nimero de estudiantes de la ICMC. |
[EJE TEMATICO REIACIONADO: ] [Fortalecimi démico  Investigati |
[META 4 DEL ORIETIVO: ] [>=3 programas de pregrado >=3 Programas de Posgrado (un programa por faculfad] > = 2 licenciaturas asociadas a los cursos de extensién inglés y Arte Mayor. |
[INDICADOR 4 DE GESTION | [No- de programas de pregrado No. de programas de posgrado No. de licenciaturas oferiadas. |
[OBIETIVG ESTRATEGICO | [Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de extensién acorde a las necesidades del enforno, a partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. ]
[PROYECTO: | [Portatolio de Educacién Continua |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Disehar o implementar programas de formacién continua para atender las necesidades de capacitacién de las diferentes partes interesadas y la sociedad. |
[EJE TEMATICO REIACIONADO: | [Fortalecimiento Académico — Investigat ]
’@ | [>=50% de programas ofertados y realizados con parficipacién de partes inferesadas y sociedad |
INDICADOR 5 DE GESTION | [Programas de formacién continua redlizados con participacién de partes interesadas y sociedad / programas de formacién continua ofertados *100 |

OBJETIVO ESTRATEGICO | [Fortalecer el programa de bilingtismo, incorporando nuevo niveles en los programas de pregrado de la IUCMC. |




[PrOYECTO: | [Bilingsismo |

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Fortalecer en nivel del idioma ingles aumentando el némero de créditos académicos en la mallas curriculares de los programas para dlcanzar el nivel B1 segn el MCE. ]
EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Fortalecimiento Académico ~ Investigati ]
META 7 DEL OBJETIVO: | [100% de los programas de pregrado contienen la incorporacién de créditos en inglés. |

[INDICADOR 7 DE GESTION ] [No- De programas académicos con inglés incorporado en la malla curricular e implementado/Total de programas académicos X 100. |
OBJETIVO ESTRATEGICO | [F y de la institucion mediante la 1 de las relaciones L dad-Empresa-Estado. |

[PROGRAMA: Relacionamiento Universidad-Empresa-Estado

[PRoYECTO: | [Centros. |
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Creacién e implemenacién de la unidad de emprandimiento de formacién y asistencia técnica empresarial. (GENTRO DE ESTUDIOS URBANOS) ]
EJE TEMATICO RELACIONADO: | [Relacionamiento externo |
META 10 DEL OBJETIVO: ] [>=un centro funcionando. |
INDICADOR 10 DE GESTION | [# de centros estructurado y funcionando. |

I CRONOGRAMA PROPUESTO | [ RESPONSABLE EJECUCION (CARGO) |
PRODUCTO DE LA OBSERVACIO
ACTIVIDAD PESO DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO INGRESO! PRESUPUESTO TO!
| E | F | M | A | M | 1 | 1 | A | s | o | N | D | ACTIVIDAD B 3 SUELES IO IAGRESDY SRS | e e Ee N

'AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
Ejecucion de acfividades del cronograma para el proceso de Aufoevaluacién de los programas| B Vicerreciora Académica | COM de Autoevaluacion de

los facultades
Planeacion y ejecucion de actividades para la revision y ajusle de los proyecios educativos de R Decanatras Coordinadores de programa
los programas de las Facultades.

REGISTROS CALIFICADOS
Eiecucion de aciividades del cronograma para proceso de auoevaluacion con fines de 2 Decanaturas Coordinadores de programa
renovacién de regisiros calificados.

COBERTURA NUEVOS PROGRAMAS
Definicién y ejecucion del cronograma para regisiro calificado de programas nuevos para 2 Vicemeciors Académica Decanaiuras
pregrado y postgrado y licenciatura.

PRUEBAS SABER PRO
enifcocien de s lineas d fabajo en los programs de prograd (Compelencias Genericas 5 Decanaturas Coordinadores de programa
las Especificas por programa) para aplicar los méfodos de evaluacion fipo pruebas Saber —Pro.

Evalvocion y andiiis do.resulodos prusbas sober pro de los_progromas.profesionales s Decanatras Coordinadores de programa
tecnolégicos
OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE EXTENSION

Vinculacién Docente
Proyecto Unimayor Virtual 15 Ocasional de Tiempo Vicerrectora Académica Decanaturas
Completo
Disefio y desarrollo para_Programas de educacin conlinua Decanaturas Coordinadores de programa

Implementacién de la propuesta de reforma de los niveles de inglés en las mallas curriculares de
los programas de la Ins

Fomentar la generacién de conocimiento y la innovacion para contribuir con la transformacion
social de la Regién y el Pais a través de difundirlos resultados de CTi en los medios impresos de
la revista Valores.

IIIIIIII Grupo de Investigacion

Eloboracién y formalizacion de convenios con el sector empresarial incluye convenios de )
pasantios pricicas e s, 3 Vicerrectora Académica decanos
Operativizar los convenios de cooperacién internacional suscritos por la Institucion para el 2 Vi tora Acadé d
desarrollo_de proyectos y movilidad académica. cereclora Acodemice eeanes
100
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PROCESO: ] [DOCENCIA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION ]
RESPONSABLE: ] [RICARDO RIOMALO RIVERA ]
[cArGO: ] [DECANO DE FACULTAD ]

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA I |POI.ITICA CURRICULAR |

[OBIETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: ] [Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la toma de decisiones, la visibilizarfan de resultados de la gestion, mediante la aplicacién de procesos Iransparentes. ]




[PROGRAMA: Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (5.1.A.C)

[PROYECTO: ] [Autosvaluacién con fines de Acreditacion |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Aricular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacién, evaluacién y seguimiento de los procesos académicos - adminisiralivos en cumplimiento con la ividad aplicable a la Institucién. ]
[EE TEMATICO RELACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — Investigativo ]
IWA 1 DEL OBJETIVO: | [>=>5 programas acreditados. |
[INDICADOR 1 DE GESTION | [# de programas acreditados. |
[CBIETIVO ESTRATEGICO ] [Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que penita la toma de decisiones, la visibilizarian de resultados de Ia gesiién, mediante la aplicacién de procesos iransparentes.

[prOYECTO: ] [Renovacién de registros calificados.

[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Aicular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacién, evaluacién y seguimiento de los procesos académicos - adminisiralivos en cumplimiento con la ividad aplicable a la Institucién. ]
[EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — Investigativo ]
[META 2 DEL ORIETIVO: | [100% de programas de registro calificado. |
[INDICADOR 2 DE GESTION | [# de programas con registro calificado/Total de programas de la IUNIMAYOR |
[OBIETIVG ESTRATEGICO ] [Mejorar los resultados de las pruebas saber que permita el posicionami itucional y el imiento de los programas académicos. |
[PRoYECTO: ] [Fortalecimiento Proebas SaberPro ]
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ] [Identificar las lineas de trabajo en los programas de pregrado (Compelencias Genéricas y las Especificas por programa) para aplicar los métodos de evaluacién fipo prucbas Saber —Pro |
EJE TEMATICO RELACIONADO: ] [Fortalecimiento Académico — Investigativo |
[META 3 DEL ORIETIVO: | [>=promedio nacional por programa. |
[INDICADOR 3 DE GESTION | [Calificacién obtenida en promedio por los estudiantes del programa reportado. |
[OBIETIVG ESTRATEGICO | [Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de extensién acorde a las necesidades del entorno, a partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. |
[PROYECTO: | [Oferta de Nuevos Programas de PregradoPosgrado. |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Ampliar el portafolio de programas académicos que conlleven al crecimiento del nimero de estudiantes de la ICMC. |
[EJE TEMATICO REIACIONADO: ] [Fortalecimi démico  Investigati |
[META 4 DEL ORIETIVO: | [>=3 programas de pregrado >=3 Programas de Posgrado (un programa por faculfad] > = 2 licenciaturas asociadas a los cursos de extensién inglés y Arte Mayor. |
[INDICADOR 4 DE GESTION | [No- de programas de pregrado No. de programas de posgrado No. de licenciaturas oferiadas. |
[OBIETIVG ESTRATEGICO | [Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de extensién acorde a las necesidades del enforno, a partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. ]
[PROYECTO: ] [Portafolio de Educacién Continua |
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Diseiar e implementar programas de formacién continua para atender las necesidades de capacitacién de las diferentes partes inferesadas y la sociedad. |
[EJE TEMATICO REIACIONADO: ] [Fortalecimi démico = Investigati ]
[METAS DEL ORIETIVO: | [>=60% de programas ofertados y realizados con participacién de partes inforesadas y sociedad |
[INDICADOR 5 DE GESTION | [Programas de formacién continua realizados con parficipacién de partes interesadas y sociedad / programas de formacién confinua oferiados *100 |
[CBIETIVO ESTRATEGICO | [Fortalecer el programa de bilingtismo, incorporando nuevo niveles en los programas de pregrado de la IUCMC. |
[PROYECTO: ] [Bilingismo ]
[ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: | [Fortalecer en nivel del idioma ingles aumentando &l némero de créditos académicos en la mallas cunriculares de los programas para alcanzar el nivel B1 seg6n el MCE. |

EJE TEMATICO RELACIONADO: II' i démico — Haat |




[META 7 DEL OBIETIVO:

| [100% de los programas de pregrado contienen la incorporacién de créditos en inglés.

|INDIQDOR 7 DE GESTION

] [No- De programas académicos con inglés incorporado en la malla curricular e implementado/Total de programas académicos X 100.

OBJETIVO ESTRATEGICO

| [F y de la insfitucién mediante la arficul Estado.

de las relaciones L pr

Relacionamiento Universidad-Empresa-Estado

|PROYECTO:

| [Centros.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

| [Creacién e implementacién de la unidad de emprendimiento de formacién y asistencia técnica empresarial. (CENTRO DE ESTUDIOS URBANOS)

EJE TEMATICO RELACIONADO:

| [Relacionamiento externo

| [> = un centro funcionando.

META 10 DEL OBJETIVO:
INDICADOR 10 DE GESTION

| [# de centros estructurado y funcionando.

Implementacién de la propuesta de reforma de los niveles de inglés en las mallas curriculares de

los programas de la Ins

Fomentar la generacién de conocimiento y la innovacién para contribuir con la transformacion
social de la Region y el Pais a fravés de difundirlos resultados de CTi en los medios impresos de
lo revista Valores.

Plan de trabajo de los
grupos de investigacion de
la FCSA

Asesor de Invesfigacién

CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRODUCTO DE LA OBSERVACIO
ACTIVIDAD PESO DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO INGRESOS PRESUPUESTO GASTOS
I[P [A I T [ [ *]s]°l~] s | e [
seguimiento
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION
Documento de
Ejecucion de actividades del cronograma para el proceso de Autoevaluacin de los programas| autoevaluacion . Vicereciora Académica | oM de Autosvaluacion de
con fines de acreditacién de alta calidad Registro plataforma SACES- cerrectora Academica las facultades
CNA

Planeacién y ejecucion de actividades para la revisin y ajuste de los proyectos educativos de Documento PEP de los 12 Decanatras Coordinadores de programa
los programas de las Facultades programas
REGISTROS CALIFICADOS
Ejecucion de acfividades del cronograma para proceso de autoevaluacion con fines de Cronograma de aciividades X

. Documento de renovacion 10 Decanaturas Coordinadores de programa
renovacion de registros calificados.

del registro calificado
COBERTURA NUEVOS PROGRAMAS
) Cronograma de actividades
Definicién y ejecucién del cronograma para registro calificado de programas nuevos para Bocomanto do g 18 Vicerreciors Académica Decanaiures
pregrado y posigrado y licenciatura
calificado
PRUEBAS SABER PRO
Identificacién de los lineas de trabajo en los programas de pregrado (Competencias Genéricas y| Definicién de lineas
los Especificas por programa) para aplicar los métodos de evaluacion fipo pruebas Saber -Pro. Documento de pruebas 5 Decanauras Coordinadores de programa
Evaluacion y andiiis deresuliados.prucbas saber pro de los programas-profesionales ] Avndlists de resuliados s Decanatras Coordinadores de programa
tecnolégicos
OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE EXTENSION
Seguimeinto convenios y Vinculacién Docente
Operaivizacion del centro de innovacion y desarrollo del Depariamento del Cauca - FCSA plan de trabajo para su 5 Ocasional de Tiempo | Vicerrectora Académica Decanaturas
operativizacién Completo
Disen lementacién d

Disefio y desarrollo para Programas de educacion confinua seno e ‘”“CPUZ:‘:” ocion de 5 Decanaturas Coordinadores de programa

Grupo de Investigacion

Eloboracion y formalizacion de convenios con el seclor empresarial incluye convenios de Convenios 3 Vicanedors Académico doconos
posantias, practicas empresariales, entre ofros. fitucional
Operativizar los convenios de coopers internacional suscritos por la Institucion para el Disefio Plan de frabajo con 2 Vicerractora Académica decanos
desarrollo_de proyectos y movilidad académica. base en los convenios.
100
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo | Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 I 3 2017/11/16 1
PROCESO: Extensién - Inglés
RESPONSABLE: Maria del carmen Ibarra
CARGO: COORDINADORA CURSO DE EXTENSION INGLES
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Proyeccién Social y E
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Mejorar | el prog para el desarrollo humano del idioma inglés como contribucién al desarrollo social competente de la regién.
PROGRAMA: Competencia en idiomas
PROYECTO: Fortall de la comp ia en idioma inglés
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Incentivar el uso de las TIC tanto en docentes como di para desarrollar estrategias que mejoren el proceso de apropi del idioma
EJE TEMATICO RELACIONADO: Fortalecimi Académico - | igati
META1 DEL OBJETIVO: >=70% d di del curso Ingles all el nivel B1
INDICADOR1 DE GESTION No de di luadas/total de di a evaluar Anual




[META 2 DEL OBJETIVO:

[INDICADORT DE GESTION

ACTIVIDAD PRODUCTODELA | PESODELA | PRESUPUESTODE | porccro b oASTOS |- pmmmmie T oo OBSERVACION
s| of| N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS Responsable Responsable
sequimiento eiecucién
Presenlf:/dén para la renovacién del programa ante la Secretaria de Reso\uciérv\'de 20 Vicerrectoria Acadérmica | Coordinador Ingles
Educacién Municipal Renovacién
Evaluacién del nivel de los estudiantes mediante la aplicacién de
simulacros de pruebas interacionales, y docentes con pruebas certificativas Informe 20 Vicerrectoria Académica | Coordinador Ingles
del nivel de competencia, a través del Consejo Britanico
Gestionar ingresos adicionales del programa mediante la ampliacion de la Convenios
oferta en diplomados y/o cursos intensivos, aplicacioon de pruebas Ingresos 20 Vicerrectoria Académica | Coordinador Ingles
certificativas
CC;"\::Z‘;"CZ: IIZS mcce:"skcéz;f&':i‘z"c‘;"Z°c'°" mediante la gesfion del INFORME 20 Vicerrecioria Académica | - Coordinador Ingles
::::::tmmn de los programas de inglés adulos y Young Learers Informe 20 Vicerrectoria Académica | Coordinador Ingles
TOTAL 100
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Pl i6n E gi
Codigo | Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 I 3 2017/11/16 1
PROCESO: Admini; i6n Acad - Admisi
RESPONSABLE: Marfa Clara Rodriguez Salinas
CARGO: Asesora de Ad
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Fortalecimil Académico - | g
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Redi el proceso de registro y control que_permita lizar al di a_partir de su_ingreso hasta la culmii de su Jad d acorde al ci y desarrollo insti
PROGRAMA: Creacién de la oficina de admisi registro y control Jémi
PROYECTO: Gestién y O Oficina de Admisién, Registro y Control Acad
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Evaluar, disefiar y presentar propuesta para la creacién de oficina de admisi regisiro y control d
EJE TEMATICO RELACIONADO: Fortalecimil Académico - | igati
META1 DEL OBJETIVO: >=1 Definicién de la creacién y | de la Oficina de admisi y registro y control de las facultad
INDICADOR1 DE GESTION
ACTIVIDAD S R PRODUCTO DELA | PESODE LA | PRESUPUESTODE | peeci it b GASTOS | pomontie BECUCIO;: | omservacion
E F M| A M J J A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento ejecucién
Reporte estadistico ASESOR
Tn‘orfﬂc.cién y m?r!c'ion al ufuario relu?io‘ncdo con Io‘s [FEEED dc=T ) .de cfen.ciones- $12.000000 - PO - ADMISIONES -
inscripcién, admisién y matricula de primiparos en oficina de admisiones inscripciones - Conrafacion apoyo a AUXIUAR
matricualados 50% admisiones ADMINISTRATIVA
ARTICULADO CON COMUNICACIONES Y MERCADEO - GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
Revisar y actualizar la informacién para ofertar los programas académicos Informacion del ASESOR
(Material fisico y/o digital) proceso pagina P ADMISIONES -
elacionda con los procesos de admision y matricula en articulacion con e Web/enlace sesor AMISIOnes | AUXILIAR
proceso de Gestion de recursos tecnologicos admisiones 10% ADMINISTRATIVA
ASESOR
ADMISIONES -
Vidticos AUXILAR
Asistencia a: Ferias Universitarias, Visitas a Instituciones Educativas; eventos Gastos de Viaje ADMINISTRATIVA
selles, mmtslEs, e e sy edtE), o emE s e $5.000.000 Tands Asesor Admisiones |EGRESADOS -
privado Dulces DOCENTES DE LA
y Elementos INSTITUCION -
CONTRATISTA
Registro fotografico 20% ICETEX
ARTICULADO CON VICERRECTORIA ACADEMICA -FACULTADES
Procesos y
procedimientos de
admisién, matricula , VICERECTORA
Ejecucion del proyecto para la creacion de la oficina de Admision, registro carnefizacion Vieerectoria | ACADEMICA
N eonrol|academice eeqon]ics ochvidades) plansodaslresponsabilidad/del Propuesta de ek TECNICOS
proceso de Admislén descrifas en el proyecto. funciones de la caa ADMINISTRATIVOS
operacién de la ADMISIONES Y
oficina REGISTROL Y
20% CONTROL
TOTAL 100 17,000,000.00

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Pl E




| Cadigo

| Versién |

Emision [ Pagina
| 300.03.02.01.01.02.R.01 [ 3 | 2017/11/16 | 1
PROCESO: Proyeccién Social
RESPONSABLE: lida Deisi Vivas Leal
CARGO:

Coordinadora de Proyeccién Social

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Proyeccién Social y Extension

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

PROGRAMA:

Contribuir a la solucién de las diferentes problematicas del entorno, generando programas y proyectos de relacionamiento con el sector externo en articulacion con la docencia y la investigacién, aportando a la solucién de los problemas de la sociedad.

Estructura Relaci Externo
PROYECTO: Implementacion Nueva Dimension Proyeccion Social Universitaria
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Estructurar !o proyeccion social insiilucior\al teniendo como lineamiento las condiciones defo\idofi exigidas por el Ministerio de Educacion Naciondl
Generar e implementar el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de proyeccion social.
EJE TEMATICO RELACIONADO: Relacionamiento externo

META 1 DEL OBJETIVO:

>=1 estructura definida y aprobada

INDICADOR1 DE GESTION

No. de estructuras definidas

META 2DEL OBJETIVO:

>=80% de impl del plan de trabajo (Afio 1: N.A, Afio 2: >=30%, Afi = 50%, Afio 4:>= 80%)

INDICADOR 2 DE GESTION

No. de acciones impl Jos/Total de acciones aprobadas para i

CRONOGRAMA PROPUESTO PESO DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
SR PRODUCTO DE LA PRESUPUESTO Ingresos RRE VRS OBSERVACION 2 m: b)|
£ | ’ | M | A | M | ! | ! A | s | ° | N | ° LEARELD 9 Gastos Responsable del seguimiento | | -POS0R1®
eiecucién
Estructuracién Balance Social
Requiere en
A ] - ) | Responsable
Realizacién de la Estructura de Balance Social. (Rendiemiento de cuentas coordinacién con drea |  Responsable Proyeccion .
‘ 3% : Proyeccién
del afio 2017). Talento Humano y Social ocial
s 1,000,000,00 | Bienestar nsttucional ocla
Parficipacién reuniones de Ind Reinduccién, Bi ida de Actas de reunion
Primiparos, reuniones de claustro con docentes y Consejos de facultad.
Linea Ed (formal e informal).
Seleccionar la
Comunidad y/o Responsable
Seleccion de Comunidad y/o Instituciones para infervenir y formalizar el Listado cuadro [Educativa segon Responsable Proyeccion ponsa
j i j comunidades . . Proyeccion
trabaio social a ejecutar. solicitudes y Social o
seleccionadas a pardmelros Socia
trabaiar. s 10,000,000.00 blecid
Requiere en
coordinacién con
Decanos y Responsable Proyeccion | ePonsable
Contactar los docentes formadores y legalizar su vinculacién. . ) . Proyeccion
Vicerrectoria para Social N
o Social
efecto de contratacion
docente.
En Coordinacién con
) - q L Decanos, Docentes
Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan al mejoramiento oean . ) “ocen
; ) ; ; - C de | R Proyeccién | O
de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE intervenidas y incentivar :
° o Le ey ver programa y Docentes Social Responsable
a la comunidad académica a su participacién como précticas de aula. .
adscritos a Proyeccién de P. Social
Social.
Requiere:
Programacion,
Planeacion y organizacién de los proyectos que participan las facultades horarios, lugar, | Responsable
(Carta de presentacién, programacién, horarios, lugar, materiales, motericles y/o insumos| - Responsable Proyeccion | “p (o )
P! » Prog g - lugar, g 20% diligenciamiento de Social yec
documentos.) B y Social
locumentos y finalizar
con acto de clausura.
Requiere formalizar un
documento que R nsabl
Establecer y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y permita establecer | Responsable Proyeccion :fp" “;,:
privado. compromisos de Social recc
f ; Social
trabajo en actividades
de Proyeccién Social.
. = Requiere diligenciar
los registros de Responsable
ient R le P 6 Py i6
Control de seguimiento y evaluacién a ejecucion de proyectos seguimiento y esponsable Proyeccion | Proyeccion
observacién, Social Social -
fotografico, control de Docentes
asistencia y ofros.

Planear y programar el

Responsable

Acto de Clausura X Proyeccion
- o ¢ Responsable Proyeccion )
Exposicion Experiencias Significativas requiere; Protocolo, Social Social -
ocial
Invitaciones, Logistica, Docentes
s 500,000.00 | Registro Fotografico. Programas

Linea Convivencia y Cultvra Civdadana




Seleccionar la

documentos y finalizar
con acfo de clausura.

Comunidad y/o
- ) _— . ) ) ) | Responsable
Seleccion de Comunidad y/o Institucién Educativa para intervenir y [Educativa segin Responsable Proyeccion b X
royeccion
formalizar el trabaio social a ejecutar. solicitudes y Social ol
parametros
$ 10,000,000.00 blecid
Requiere en
coordinacién con
| Responsable
) ) - Decanos y Responsable Proyeccién -
Contactar los docentes formadores y legalizar su vinculacién. ) Proyeccion
Vicerrectoria para Social e
ocial
efecto de contratacion
docente.
En Coordinacién con
g A . . . Decanos, Docentes
Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan al mejoramiento P N X \
b . . . . . N C de Proyeccién | O
de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE intervenidas y incentivar
° > dades y, " programa y Docenfes Social Responsable
a la comunidad académica a su participacién como précticas de aula. i
adscritos a Proyeccion de P. Social
Social.
Requiere:
Programacion,
Planeacién y organizacién de los proyectos que participan las facultades horarios, lugor, X Responsable
= ' ! : materiles y/o insumos|  Responsable Proyeecién ‘
(Carta de presentacién, programacién, horarios, lugar, materiales, 15% . N . Proyeccion
diligenciamiento de Social o
documentos.) documentos y final Socia
y finalizar
con acfo de clausura
Requiere formalizar un
documento que
o ) . ! | Responsable
Establecera y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y permita establecer Responsable Proyeccion P &
royeccion
privado. compromisos de Social sfmal
trabajo en actividades
de Proyeccién Social
Requiere diligenciar
los registros de Responsable
L A A A seguimiento Responsable Proyeccion Proyeccion
Control de seguimiento y evaluacién a ejecucién de proyectos guimiento y P eveeet et
observacién, Social Social -
fotogréfico, control de Docentes
asistencia v ofros.
Planear y programar el Responsable
Acto de Clausura | Proyeccion
- e ° Responsable Proyeccion <
Exposicién Experiencias Significativas requiere; Protocolo, Social Social -
i
Invitaciones, Logisfica, Docentes
s 500,000.00 Registro Fotografico. Programas
Linea Medio Ambiente y Jad
Seleccionar la
Comunidad y/o N o
- . - . . . esponsable
Seleccion de Comunidad y/o Institucién Educativa para infervenir y [Educativa segin Responsable Proyeccion | ' ponsa
royeccion
formalizar el trabajo social a ejecutar. solicitudes y Social szcial
parametros
$ 10,000,000.00 blecid
Requiere en
coordinacién con
| Responsable
) ) 5 Decanos y Responsable Proyeccién >
Contactar los docentes formadores y legalizar su vinculacién. . ) . Proyeccion
Vicerrectoria para Social Social
efecto de contratacién
docente.
En Coordinacién con
Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan al mejoramiento Decanos, B | Docentes
N N - A ) R C de Proyeccion | O
de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE intervenidas y incentivar .
: oc  ce da e programa y Docentes Social Responsable
ala a su pariiciy como praclicas de avla. adscritos a Proyeccion de P. Social
Social
Requiere:
Programacién,
Planeacionjerganizacionaelleproyecios quelpanic panllos foeUliodes horarios, lugar, Responsable
- - ! ) materiales y/o insumos| Responsable Proyeccién >
(Carta de presentacién, programacién, horarios, lugar, materiales, 10% . 3 . Proyeccion
diligenciamiento de Social )
documentos.) Social




Requiere formalizar un
documento que @ o
. . - y esponsable
Establecer y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y permila establecer | Responsable Proyeccion [ 7 ponsa
royeccion
privado. compromisos de Social SY |
ocial
trabaio en actividades
de Proyeccién Social.
B B Requiere diligenciar
los registros de Responsable
seguimiento Responsable Proyeccion Proyeccién
Control de seguimiento y evaluacion a ejecucion de proyectos guimientoy P 4 Ve
observacion, Social Social -
fotografico, control de Docentes
asistencia v ofros.
Planear y programar el Responsable
Acto de Clausura | Proyeccion
o P, Responsable Proyeccion
Exposicién Experiencias Significativas requiere; Protocolo, Social Social -
ocial
Invitaciones, Logistica, Docentes
s 500,000.00 | Registro Fotografico. Programas
Linea Emprendimiento
Seleccionar la
Comunidad y/o N o
- . L " . . esponsable
Seleccién de Comunidad y/o Institucién Educativa para infervenir y [Educativa segon Responsable Proyeccion P ponsat
" . N . N N royeccion
formalizar el trabaijo social a ejecutar. solicitudes y Social SLcial
parametros
$ 5,000,000.00 b
Requiere en
coordinacién con Responsable
" ) - Decanos y Responsable Proyeccion ponsa
Contactar los docentes formadores y legalizar su vinculacién. . ) . Proyeccion
Vicerrecloria para Social A
i
efecto de contratacion
docente.
En Coordinacién con
) 5 ) . D . Docent
Convocatoria elaboracién de proyectos que contribuyan al mejoramiento c ecanos p N ble P o o Jocentes
y . o . . - e royeccion
de la calidad de vida de las Comunidades y/o IE intervenidas y incentivar Froys
- o A ! programa y Docenfes Social Responsable
a la comunidad académica a su participacién como practicas de aula. 5
adscritos a Proyeccion de P. Social
Social.
Requiere:
Programacion,
- . - horarios, lugar,
Planeacién y organizacién de los proyectos que participan las facultades ororios, Jugar Responsable
9 e ! ° materiales y/o insumos| Responsable Proyeccién :
(Carta de presentacion, programacién, horarios, lugar, materiales, 15% " N . Proyeccion
diligenciamiento de Social )
documentos.) y Social
documentos y finalizar
con aclo de clausura.
Requiere formalizar un
documento que R bl
. . . - . esponsable
Establecerd y formalizar alianzas estratégicas con el sector publico y permila establecer | Responsable Proyeccion [ 2 ponsa
royeccion
privado. compromisos de Social SY o
ocial
trabajo en actividades
de Proyeccion Social.
Requiere diligenciar
los registros de Responsable
P " . e seguimiento Responsable Proyeccion Proyeccién
Control de seguimiento y evaluacion a ejecucion de proyectos guimientoy P ey Ve
observacién, Social Social -
fotografico, control de Docentes
asistencia v ofros.
Planear y programar el Responsable
Acto de Clausura X Proyeccion
. e ° Responsable Proyeccion ¢
Exposicion Experiencias Significativas requiere; Protocolo, ool Social -
ocial
Invitaciones, Logistica, Docentes
$ 500,000.00 | Registro Fotogréfico. Programas
Ltnea Servicio Social
Voluntariado lunimayor
g P q 3 Re I
Convocatoria Fase de Inscripcién y  reclutamiento de Voluntarios para la Responsable Proyeccion :s”""s‘f\,’ °
L - N royeccion
vigencia del presente afio. Social yec
—t - Social
L s . Responsable Proyeccion | ResPOnsable
Capacitacion al grupo de Voluntarios Unimayor 15% Social Proyeccion
$ 10,000,000.00 ocial Social
. ) ) Responsable Proyeccion | RePonsoble
Parficipacién en evenfos que requieran apoyo social ool Proyeccion
$ 3,000,000.00 ocd Social

Campaiias Sociales



Estas camparias se
Participacién en Campafias y Brigadas Sociales infernas y externas 6 en el desarrollaran por | e | Responsable
afio. 1. Dia Mujer 8 marzo 2. Mes del nifio Abril 3. Dia de la Madre 4. 10% Unimayor y se pueden e""’"s"So‘;a;"Ye““’" Proyeccion
Dia adulto Mayor. 5. Dia nifio Octubre. 6. Victimas. arficular otras Social
$ 5,000,000.00 i
$ 56,000,000.00
Docente
Identificar, analizar y realizar seguimiento los riesgos posibles en el Ocasional con
’ 4% Asesor Control Inferno Funciones de
proceso
proyeccién
social
Docente
Ocasional con
Realizar andlisis de los indicadores asociados al proceso 4% Asesora Planeacion | Funciones de
proyeccién
social
Docente
Documentar, ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento Ocasional con
A g Az . A Aa o P.U Calidad
derivados de la implementacién de los diferentes sistemas de gestion (Ver 4% " - | Funciones de
Contratista Autoevaluacién
en SAEVA y Aplicativo SGI) proyeccion
social
100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo | Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 I 3 2017/11/16 1
PROCESO: Pl ién Acad
RESPONSABLE: Paola Andrea Umapia - Orlando Sandoval
CARGO: Vicerrectora Académica - C ista | ionali
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE RELACIONES UNIVERSITARIAS
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Lograr la i i6n de los prog iémi i igativos y de Proyeccién Social de la IUCMC en el contexto nacional e internacional p do la'i con ofros prog: , medi la ilidad de di
PROGRAMA: Relaci Interinstitucionales y de Inter lizaci
PROYECTO: 1. Cooperacién Interinstitucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: 1y2 i alianzas icas para formular proy que permitan el fortal de los p ] igativos, proyeccién social y la delai a través de o dos con
EJE TEMATICO RELACIONADO: Relaci i Externo
META1 DEL OBJETIVO: >=7 proyectos ejecutados (Afio]1: >= 2; Afio2: >= 4; Afio 3: >=5; Afio 4: >=7)
INDICADOR1 DE GESTION No. de Proyecios de i igacién, i creacién artistica y cultural y/o proyeccién desarrollados como producto de la cooperaci démica y profesional lizada por d , prof y estudi del
META 2 DEL OBJETIVO: >=4 redes con participacién activa (Afiol: >= 1; Afio2: >= 2; Afio 3: >=3; Afo 4: >=4)
INDICADOR1 DE GESTION No. de redes en las que se participa
META 3 DEL OBJETIVO: >=80% de actividades de d ej das (meta de limi anual)
INDICADOR 3 DE GESTION No. de actividades de ilidad Jémi j Jas/actividad
META 4 DEL OBJETIVO: No. de curriculos lizados fomando como ref ia los ios aprok para trabajar y segin de registros calificad
INDICADOR 4DE GESTION >=10 No. de currfculos lizados por progi iémico (Afio1: >= N.A; Afio2: >= 1; Afio3: >= 5; Afio4: >= 10)
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)
PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE
ACTIVIDAD BSERVACI
T ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOs | PRESUPUESTO DE GASTOS | Responsable Responsable OBSERVACION
seguimiento ejecucién
. Coordinadores de Esta cdw'.d ad se
) A : ) ) Vicerrectora construye conjuntamente
Coordianr y/o realizar evntos con IES nacionales o internacionales para ) Programa - ¢
R R Dos eventos Academica " coordinador de
promover la Internacionalizacién (Semana de Infernacionalizacion) Contrafista
Decanos de Facultad N programa e
" Infernacionalizacién | PN
20% internacionalizacién
i Coordinadores dt
Coordinar actividades con enfidades externas que permitan desarrollar Un infomrme sobre ) oordinadores e
X R R . los resultados o Vicerrectora Programa -
alianzas estrtaegicas y/o participacién en redes nacionales o X 20% . .
. - : . obtenidos en esta Academica Contratista
internacionales (Relacionamiento Externo) . . PN
actividad Decanos de Facullad | Internacionalizacién
Coordinar actividades de relacionamiento con los procesos infernos
(proyeccién social, egresados, investigacién, CIDECUCA, Centro de _ "
20%
Estudios Urbanos) para fortalecer la visibilidad insfitucional (reuniones Dos bolefines 0%
perisdicas, boletin institucional sobre el trabajo externo de la IUCMC)
Gestionar convenios con Universidades y/o Instituciones nacionales o Un convenio 204
internacionales adicional i
Generar convocatorias internas para_movilidad estudiantil (AIESEC) dos convocatorias 20%
TOTAL [ENEERENERENENNEEENERENERNNENNERENERNNRRNEREEE 1.00
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Pl ién E gi
Codigo | Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 I 3 2017/11/16 1

[PROCESO: | [EGRESADOS

|RESPONSARBLE: | [PAOLA ANDREA UMARA AEDO -MARTA JESUS CHILITO




CARGO: Vicerrector Académico - Coordinadora Egi d
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Seguimi a Egresad:
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Fortalecer la relacién | - egresado- sector externo que permita evaluar la ia de los prog ] a fravés del impacto que los egi generan en el medio laboral.
PROGRAMA: EGRESADOS
PROYECTO: 1.1. Diagnéstico
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: 1.1y 1.2. Identificar las necesidades del enforno que sirvan de insumo para las propuestas_de los rabajos de grado que realicen los estudiantes para oblener sus fitulos en los diferentes programas que oferta la insfitucion.
EJE TEMATICO RELACIONADO: Relaci i Externo
META1 DEL OBJETIVO: >=8 informes p dos identificand idades por prog démico ¢ 1)
INDICADOR1 DE GESTION No. de informes pi dos con las idades identificad
META 2 DEL OBIETIVO: >=80% de planes de i i eficaces (semestral)
INDICADOR 2 DE GESTION No. de irabajos de grado alas idades del entorno/total de trabajos de grado de: llad
META 3 DEL OBIETIVO: >=80% de planes de i eficaces (anual)
INDICADOR 3 DE GESTION No. De planes ej ‘total de planes propuesios
META 4 DEL OBJETIVO:
INDICADOR 4 DE GESTION No de emp inculadas a lai / total de emp identificad
META 5 DEL OBJETIVO:
INDICADOR 5 DE GESTION No de servicios ofertados a los egresados/iotal de servicios proyectados
META 6 DEL OBJETIVO: >=75% de empleabilidad (Anual)
INDICADOR 6 DE GESTION No de graduad p! némero de graduad
ACTVIDAD CIONCORA FoRE PRODUCTODELA|  PESODELA | PRESUPUESTO DE | pprqjpijesto DE GASTOS RESRZONSA:r : EJECUCIO;: (CARSO) OBSERVACION
E | F | | M | A | M | J | J | A | S | (o} | N | D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
sequimiento eiecucién
|UNEA: ADMINISTRACION Y GESTION DE LA INFORMACION
PROGRAMA: CONEXION UNIMAYOR
Objetivo: Obtener la refroalimentacién que permita la foma de decisiones en pro del mejoramiento de la calidad y perfinencia de los programas ofrecidos.
Actualizacion permanente del Sistema de Gesfion de Egresados
Caracterizar y analizar procesos institucionales que involucran a los egresados. Bolein Insffucional 30% $500,000.00
Desarrollo de campanias de actualizacién
Boletin Insfitucional de Egresados
IMO Y ACOMPANAMIENTO
PROGRAMA: TRASNSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
Objetivo: Compartir experiencias de articulacién con el sector productivo que permita articular la oferta educativa con la demanda de profesionales.
Plan Mentor
Programa de Egresado Visiante lista de Asistencia 40% $6,000,000.00
Tutores Mi Pymes
lmrqcuumm
PROGRAMA: VIVE UNIMAYOR
Objetivo: Propiciar la vinculacion y parficipacion de sus profesionales en los diferentes 6rganos directivos y demés espacios institucionales, con miras a estimular e incrementar el senfido de perfenencia- insfitucional.
Encuentro de Egresados |ENRRNRERNEEN
Participacién Institucional Lista de Asistencia 20% $10,000,000.00
Visibilizacién Egresados
Apoyo y seguimiento a conformacién de agrupaciones de Egresados
lmbmomcltm TABORAL
PROGRAMA: ENLACE Y APOYO LABORAL
Objetivo: Asesorar y promover al egresado en el mercado laboral mediante programas que acerquen al profesional y el sector productivo de la economia.
[Aprestamiento a la empleabilidad
Publicacion Ofertas loborales T Lista de Asistencia 10% $3,000,000.00
Boletin Perfles profesionales |1
TOTAL 100% $19,500,000.00
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo | Version | Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 3 | 2017/11/16 1
PROCESO: ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: DIEGO FERNANDO ALEGRIA - MARGARITA SANCHEZ
CARGO: ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: D llar prog , P y actividades de bit que brinden servicios que se proy hacia las di fisicas, ivas, les y de p y gradh ibuyendo al fortalecimi de
PROGRAMA: Bi Institucional
PROYECTO: 1. Nueva di ién del Bi Institucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
EJE TEMATICO RELACIONADO: Bi Institucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 Generar e i el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bi [ |
INDICADOR1 DE GESTION
META 2 DEL OBJETIVO: >=80% de impl del plan de trabajo
INDICADOR1 DE GESTION No. de acciones impl das/Total de acci probadas para impl




ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA

E

F||M|A|M|J|J|A|S|O|N|D ACTIVIDAD

PESO DE LA
ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE
INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable
seguimiento

Responsable
ejecucién

OBSERVACION

1. PROGRAMA DE PERMANENCIA, DESERCION Y GRADUACION ESTUDIANTIL

Planificar y ejecufor acfividades, encaminadas a la permanecia, desercién y graduacion
estudiantil

1.1. Linea Unimayor para siempre

Desarrollar actividades encaminadas al senfido de perfenencia hacia la insfitucion de ler a 3er
semesire

Implementacin de las estrategias Psicopedagogicas mediante la Infervencién o estudiantes en
bajo rendimiento por programa académico

1.2 Linea Trayectoria Exitosa

Desarrollar acciones guiadas a trabajar por los estudiantes de Ter a 3er semestre donde se
blinden herramientas que contribuyan a la graduacién de los estudiantes

1.3 Modelo de atencién al bajo rendimiento y casos criticos

Desarrollar del modelo de atencion bajo rendimiento casos criticos

1.4 Linea evaluacion del programa para el fomento de la permanencia estudionfil

Evaluar los resultados segin e programa aprobado para la permanencia, desercion y
graudacion.

Programa prevencion infegral

Planificar y ejecutar campafias encaminadas ol prevencién de consumo de Sustancias
Psicoactivas.

padres de familia de | semesfre.

Planificar y ejecutar acfividades de preparacion para el ingreso e induccién de los estudiantes y

TOTAL

1. Cronograma de
trabajo (enero).

2. Diagnostico y
resultados de
permanecia,
desercion y
graduacion (Ter
semestre)

3. Informe de
actividades por
programa
académico
(semestral)

25

Asesor Bienestar Universitario

Contratista Desarrollo
jumano

Indicador de
desercionde 1a 3
semestre

Informe estadistico

de intervencion de
N

reportados por bajo
Jimi por

programa:
*semestre actual
segon parciales.

*intervencion
N

que

al semestre
)

9

! (febrero
- Junio) - (agosto -

e)

35

Asesor Bienestar Universitario

Contratista Desarrollo
jumano

Cronograma de
acciones
Listados de
asistencia
Informes

Tndicadores bajo
rendimiento

1

soportes estudiantes
y docentes
intervenidos

Cronograma de

senciblizacion.

Evidencias de
parias de

prevencion

Asesor Bienestar Universitario H

Contratista Desarrollo
jumano

Il actividades ludico
)

con

y padres

de familia.

10

Asesor Bienestar Universitario H

Contratista Desarrollo
jumano

100%

PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Estratégica

Codigo

[ Version

Emisién

Pagina

300.03.02.01.01.02.R.01

[ 3

2017/11/16

1

[PROCESO:

| [ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO




RESPONSABLE:

CARGO:

DIEGO FERNANDO ALEGRIA - MARGARITA SANCHEZ

ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: D llar _prog proy y actividades de bit que brinden servicios que se proy hacia las di fisicas, les y de y grad: ntribuyendo al fortalecimi de
PROGRAMA: Bi Institucional
PROYECTO: 1. Nueva di ién del Bi Institucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
EJE TEMATICO RELACIONADO: Bi Institucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 Generar e impl el plan de irabajo con la nueva estructura del proceso de Bi [ |
INDICADOR1 DE GESTION
META 2 DEL OBIETIVO: >=80% de impl del plan de trabajo
INDICADOR1 DE GESTION No. de acciones impl das/Total de acci probadas para impl
ACTVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPLESTO DE GASTOS RESPONSABLE EJECUCION (CARGO) OBSERVACION
M 1] A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS Responsable Responsable
seguimiento eiecucion
Intervencion de
Identificar los programas de prevencion y promocion en salud, acordes a salud fisica y v
las necesidades de la institucion productiva,optome [sesor Bienestar Universitrio| contratista desarrollo
tria y odontologia 25 humano
contracion de
Contratar servicios en convenio con enfidades promoforas de solud que e e salud
permitan la atencién de los estudiantes de los diferentes programas fisicay | Asesor Bienestar Universitario
académicos productiva, optome contrafista desarrollo
tria y odontologia 25 humano
Diagnosticar la oportunidad en la atencién primaria en servicios de salud Inicr.m © peico logico contratista desarrollo
fisica y mental y proponer acciones para su intervencién. <" 'mPr.efion 25 oceorBenedar nivrsieto humano
Realizar actividades encaminadas al fortalecimeinto de los habitos de vida Dos jornadas de rcccor Bienesar U ] contratista desarrollo
ludable en la ¢ idad universitaria. salud en el afio 25 sesor Bleneslar TNersTAn®  hymano
TOTAL 100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo Version [ Emision | Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 | 2017/11/16 | 1
PROCESO: ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: DIEGO FERNANDO ALEGRIA - LEONARDO ROJAS
CARGO: ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: D llar_prog proyectos y actividades de bi que brinden servicios que se proy hacia las di fisicas, los y de p ia y graduaci niribuyendo al fortalecimiento de
PROGRAMA: Bi Institucional
PROYECTO: 1. Nueva di i6n del Bi Institucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
EJE TEMATICO RELACIONADO: Bi Institucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1_Generar e impl el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bi I |
INDICADOR1 DE GESTION
META 2 DEL OBJETIVO: >=80% de impl del plan de frabajo
INDICADOR1 DE GESTION No. de accit impl das/Total de acci probadas para implk
ACTVIDAD CRONOGRAMA FROPUESTO PRODUCTO DEIA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | por ) 1pUESTO DE GASTOS RESRZONSA? = HECUCIO.: (O‘RSO) OBSERVACION
M J J A N [o} N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento ejecucién
- - — — Tormar seleccionss Tormar seleccionss
Fomentar el deporte formativo, recreativo y competitivo e Inicio actividades ) )
! ° > representativas representativas Asesor Bienestar Universitario
deportivas formativas, con los recursos necesarios. epreser epreser )
institucionales 40 institucionales contratista deporte
Listados de
Identificar, Planificar, ejecutar e institucionalizar ~ actividades lodicos asistencia - informe
deportivas aprobadas para su desarrollo en el afio, con la participacién de participacién en Asesor Bienesiar Universitrio
todos los estamentos y pogramas académicos. actividades
deportiva 30
torneo ascum
deportes, torneo
Participar de manera compeitiiva en Deporte de Competencia (Torneos internos de(futbol,
internos inferfacultades, participacion en torneos y competencias externas, futsal, voleibol, tenis Asesor Bienestar Universitario
fomento del deporte de competencia en la Institucion). de mesa),
invitaciones eventos
Jeportivos locales. 30
TOTAL 100%

PLAN OPERATIVO ANUAL




Proceso: Planeacién Esiratégica

Cédigo

Version | Emision | Pagina

300.03.02.01.01.02.R.01

3 | 2017/11/16 | 1

PROCESO: ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: DIEGO FERNANDO ALEGRIA - LEONARDO ROJAS
CARGO: ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: D llar _prog proy y actividades de bi que brinden servicios que se proy hacia las di i fisicas, les y de p ia y graduaci ntribuyendo al fortalecimi de
PROGRAMA: Bi Institucional
PROYECTO: 1. Nueva dii i6n del Bi Institucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
EJE TEMATICO RELACIONADO: Bi Insfitucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1_Generar e impl el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bi I |
INDICADOR1 DE GESTION
META 2 DEL OBJETIVO: >=80% de impl i6n del plan de frabajo
INDICADOR1 DE GESTION No. de acciones impl das/Total de acci probadas para implk
ACTIVIDAD CROROGRAMA FROPUTO eBUCI BELA || [0l L PRESUPUESTO DE | por ¢\ 1puESTO DE GASTOS RESRZONSAE: : HECUCIC;:‘ (CARSO) OBSERVACION
M | J A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS e i
lan cultoral y sus . E—
Disefiar e implementar el plan cultural evidencias 90 Asesor Bienestar Universitario Contratista Cultura
Promociénar, divulgar la parficipacion entre la comunidad académica de las actividades
con entes externos cartelera digital 10 (Asesor Bienestar Universitario | Contratista Cultura
TOTAL 100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo Version [ Emision | Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 | 2017/11/16 | 1
PROCESO: ADMINISTRACION ACADEMICA - BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: DIEGO FERNANDO ALEGRIA
CARGO: ASESOR BIENESTAR UNIVERSITARIO - CONTRATISTA DESARROLLO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: D llar_prog proyectos y actividades de bi que brinden servicios que se proy hacia los di fisicas, les y de p ia y graduaci niribuyendo al fortalecimiento de
PROGRAMA: Bi Insitucional
PROYECTO: 7. Nueva dimensién del Bi Insfitucional
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
EJE TEMATICO RELACIONADO: Bi Insfitucional
META1 DEL OBJETIVO: >=1_Generar e impl el plan de trabajo con la nueva estructura del proceso de Bi I |
INDICADOR1 DE GESTION
META 2 DEL OBJETIVO: >=80% de impl i6n del plan de frabajo
INDICADOR1 DE GESTION No. de accit impl das/Total de acci probadas para implk
ACTVIDAD CRONOGRAMA FROPUESTO PRODUCTO DEIA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | por ) jpUESTO DE GASTOS RESRZONSA? = HECUCIO.: (O‘RSO) OBSERVACION
M J J A N [o} N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS ) ’T':?:"': :,::c‘;"’
[T T [Recursos externos
o ) _ - para los estudiantes
Articulacién con diferentes entidades e Instituciones que promuevan la de |
- ) ! - e los programas Asesor Bienesiar
construccion de comunidad (gestionar recursos para beneficio de los o Asesor Bienestar Universitario | L orio
estudiantes,como becas externas, refrigerios, almuerzos, transporte) .
(Tecnologico -
Profesional 15
Redlizar lianzas, convenios, para el desarrollo de las acfividades
institucionales que promuevan el fortalecimiento del calidad de vida de la Asesor Bienesiar Universitario C‘“‘" Bienestar
comunidad universitaria | [ Convenios 40 niversiario
Redlizar camparias a la comunidad estudiantil, sobre los estimulos que Registro de
orfece la institucion por: rendimiento academico,votacion, familares, Socializaciones a los 45 sesor Bienesar Uriversiario| 0% Bere"
monitorias, reconocimientos deportivos, culturales y de investigacion. Ji
TOTAL O 100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo Version [ Emision | Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 | 2017/11/16 | 1

PROCESO: GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: JULIO CESAR TOBAR - CONTRATISTA SSST
CARGO: P.U TALENTO HUMANO

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

Politica de Gestién del Talento Humano {Cédigo del buen gobierno)

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Fortalecer y certificar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la IUCMC con el fin de garantizar la calidad de vida de los colaboradores y cumplir con los requisitos legales.




PROGRAMA: Plan de Bi Social Laboral
PROYECTO: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Evaluar las condici laborales del personal, que conlleven a disminuir los niveles de i el fndice de enft dades laborales y accid: de trabajo que se puedan presentar
EJE TEMATICO RELACIONADO: BIENESTAR INSTITUCIONAL
META1 DEL OBJETIVO: >=1 sistema certificado
INDICADOR1 DE GESTION N° de sistemas certificados
META 2 DEL OBIETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION
CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE RESPONSABLE EJECUCION (CARGO) o
PRESUPUESTO DE GASTOS OBSERVACION
ACTIVIDADES E F M| A M 1] A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS Responsable Responsable
sequimiento eiecucién
Evaluacién del Grado de Desarrollo del Sistema de  Seguridad y Salud en . o
ol Trabajo 2017 Formato de evaluacion 1.2% TALENTO HUMANO ssT
Acta de Reunion y
Disefio y definicién del plan de capacitacién anual para la prevencién e del Plan de 1.9
intervencién de los Riesgos o para el SG TALENTO HUMANO ssT
P 3 < o . . D del sistema 9,
Revision del Sistema de Gesfién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Document 1.2% TALENTO HUMANO ssT
Actualizacién y Elaboracién del Plan de Trabaijo de los Profesionales de la o
ARL Plan de trabajo final 1.2% TALENTO HUMANO ssT
B B T B Informe Trimestral o
Revision del estado de Actividades por parte de la ARL I I I Costion Activia 1.2% TALENTO HUMANO ssT
‘Asesoria en la documentacion del SG- SST. (Revision matriz, documentos que I T I ‘Actas de reunion, o
soporte el SG) | | informes 1.2% TALENTO HUMANO SsT
Actualizar y Divulgar la politica del Sistema de Gestion del Seguridad y Salud en el Listados de asistentes 1.9%
Trabajo. y actas de reunion : TALENTO HUMANO ssT
Reporte trimestral para los indicadores de gestion del Sistema y lo realizado con los N » o
rontes proaramon Indicadores de gestién 1.2% TALENTO HUMANO SsT
Reporte de informacion para soportar consolidacion de los Informes de Gestion para el - "
area de Talento Humano (a solicitud) Informe de gestion 2% TALENTO HUMANO SST
Gestion e 6n del Formato Matriz Legal y 6 Informe de gestion 1.2% TALENTO HUMANO SST
- . i Evidencia de la
Implementacién del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo omenacion 1.2% TALENTO HUMANO SsT
Aprubaciéncﬂi\ler:: gz TR:S?? de SST por parte del PU de Talento Humano y bocumento firmado 12% TALENTO HUMANG o
Presentacion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2017 al Acta de reunion del o
COPASST v a la Institucion. COPASST 2% TALENTO HUMANO SST
Cumplimiento de la Normatividad descrita en la Matriz Legal 1 J l J I:‘zz‘:‘“:s de asistencia e| 1.2% ALENTO HUMANG s
Divulgacion (con apoyo de comunicaciones) de las actividades de Seguridad y Salud Publicacion en correo 109
en el Trabajo, electronico institucional . TALENTO HUMANO SST
- - Soporte medio escrito o o
Rendicion de cuentas al interior de la institucion e 1.2% TALENTO HUMANO SST
Revision de la Alta Direccién (planeacion y Rectoria) fore y Adade 1.2% TALENTO HUMANO ssT
Auditoria Interna del proceso de SST (Acompafiamiento del COPASST) (6 meses) Documento 1.2% TALENTO HUMANO SST
Informe de
Actualizacion Matrices de Riesgos: identificacion, valoracion, establecer Controles; de 1.2%
Gestion de Control de Riesgos. seguridad y de :
trabajo TALENTO HUMANO SST
Implementacién y seguimiento de medidas de proteccién individual y colectiva, de Procedimientos 1.2%
estandares de seguridad y de procedimientos de trabajo seguro instructivos o listados : TALENTO HUMANO SsT
Continuar con la 6n del programa de i planeadas, monitoreo o
de condiciones de seguridad y Salud en el trabajo en las diferentes sedes de la procedimiento e 1.9%
Institucion (La 6n, Casa Obando, y nueva sede informes de .
Generar e implementar reporte de Condiciones Inseguras inspeccion TALENTO HUMANO SST
Procedimiento e
Documentar el Programa de Investigacion de Accidentes de Trabajo; gestionar informes de 1.9%
analisis estadistico y técnico de incidentes y accidentes de trabajo mes e TALENTO HUMANG st
- Tormato de N
Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo investigacion de AT 1.2% TALENTO HUMANO SsT
Documentos de los
planes de
gencia, con
Actualizacién de los Planes de Emergencia para cada una de las sedes de la andlisis de 1.2%
Institucion (La. 6n, Casa Obando, y nueva sede Inerabilidod y .
planes de
contigencia TALENTO HUMANO SST
Reuniones Periédicas con Brigadas de ias. Apoyar listados de
con el Plan de Emergencia, y simulacros para cada una de las sedes de la Insitucion rados « 1.2%
(La 6n, Casa Obando, y nueva sede Belemitas TALENTO HUMANO SST
l|1jeocumemar el proceso de seleccion de elementos, equipos y dotacion a la Brigada ontato 1.2% TALENTO HUMANG ssT




formato de

Inspeccion y dotacién de Botiquines de acuerdo con la normatividad vigente inspeccion 1.2% TALENTO HUMANO ssT
Documentar el inventario fisico de extintores y gabinetes formatos 1.2% TALENTO HUMANO SST
contrato y formatos
Mantenimiento y recarga de extintores de certificacion 1.2% TALENTO HUMANO ssT
o - resultados de o
Y © para elSe- indicadores : TALENTO HUMANO SST
inclusion de Novedades y Reportes de ATEL en el sistema de la ARL para 109
funcionarios Planta y contratistas Repone . TALENTO HUMANO SST
Copia de Acta y
Acompaiiamiento a Reuniones del COPASST, CCL, CBE, (de acuerdo a pertinencia Jistados de 109
técnica) :
) asistencia TALENTO HUMANO SST
Asesorar la 6n de medidas de sugeridas en la matriz de formato de
riesgos para las diferentes sedes de la Institucion (La Encamacion, Casa Obando, seguimiento a 1.2%
Bicentenario y nueva sede Belemitas) medidas TALENTO HUMANO SST
Documentar  programa de la ion y de| Concepto de
Evaluaciones de Aptitud parabngadlslas valoraciones, cuadro
d 9
consolidado de 1.2%
valoraciones TALENTO HUMANO SST
D y realizar y de y
Médicas a los funcionarios de los diferentes areas de las sedes, de acuerdo al riesgo| 1.2%
identificado. Informe TALENTO HUMANO SST
Realizar actualizacion del profesiograma (priorizar los cargos a los que se le debel ] 1.2%
realizar) e inclusion de un nuevo cargo (sequn requeriniento) _ Documentacion e TALENTO HUMANO SST
imiento perfiles de clasifi jicos por areas, que| b ;
permitan realizar Grupos de Exposicion Similar (GES) y realizar actividades| ocumento 1.2%
preventivas enfocadas a los riesgos. proyectado TALENTO HUMANO SST
Desarrollar un instrumento que permita la medicion de indicadores de morbilidad 1.2%
sentida y ausentismo Informe 470 TALENTO HUMANO SST
Analisis del informe epidemiologico elaborado por la entidad responsable y concepto|
medico ocupacional como insumo de los PVE desarrollados en SST. o 1.2% TALENTO HUMANO ssT
nforme
D proceso de y Post Informe 1.2% TALENTO HUMANO SST
fi en las de 6n a los PVES de acuerdo con log| 1.2%
casos encontrados Informe 470 TALENTO HUMANO SST
Médicas Ocupaci realizadas por _entidad Conceploy
responsable (Anal\s\s a examenes periedicos realizados por la Entidad y post daci 1.2
incapacidad, emision de medicas a los que o recomendaciones i
requieran) medicas TALENTO HUMANO SST
‘Seguimiento y andlisis a las isticas de el i incidentes
acaidentes laborales ’ Informe 1.2% TALENTO HUMANO SST
TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO
Desarrollo del programa de riesgo 6 control de o
los asistentes del PVE) '"’°f’“e on del 1.0% TALENTO HUMANO SST
Ejecucion de actividades de acuerdo al analisis del informe epidemiolgico de acuerdol f © 1.0%
con los PVE implementados en SGSST programa il TALENTO HUMANO SST
Identificar las areas criticas en donde se implementaré el protocolo de intervencion de 1.2%
los DME (D Musculo ( KAPRA) Informe TALENTO HUMANO SST
Informe de
Aplicar encuesta de DME para deteccién de sintomatologfa de lesiones intervencion y 1.9%
(escuelas ¢ erramienta SIN - DME). listados de e
asistencia TALENTO HUMANO SST
fi y alas 6 de puesto de trabajo| Concepto y
realizadas por la Fisioterapeuta de la ARL. (Si requieren valoracion y/o conceptol evaluacion del
médico)
) puesto de trabajo, 1.2%
listados de
asistencia TALENTO HUMANO SST
Promover las Pausas Activas en los funcionarios Planta y contratistas de las Sedes Listados de o
de lainstitcion (segin Requerimiento) asistencia 1.2% TALENTO HUMANO ssT
Realizar medica o tamizaje Informe y listados de 1.2
asistencia e TALENTO HUMANO SST
Dy de a Puestos de Trabajo e implementacion Informe y listados de 1.2%
de recomendaciones medicas de las EPS y ARL. (seg(in Requerimiento) asistencia : TALENTO HUMANO SST
Desarrollar actividades de formacion en higiene postural y uso de elementos Listados de 1.9
ergonomicos en las diferentes areas de la Institucion asistencia e TALENTO HUMANO SST
‘Acompaftamiento y concepto técnico en el disefio de puestos de trabajo en sedes, nf listados d
oficinas (teniendo en cuenta aspectos arquitecténicos, Higiene y Ergonomia), (segtin nforme y listados de 1.2%
Requerimiento) asistencia TALENTO HUMANO SST
Dy de
Establecer, revisar y actualizar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo programa de
psicosocial para el afio 2018 (Documento Guia y documento del Programa de igilancia 1.2%
Gestion).
idemiol TALENTO HUMANO SST




Elaboracion del Plan de Trabajo y el Programa Anual de Capacitacion del afio 2018

Acta de reunion,
documento de
gestion del riesgo
psicosocial,

parala. intervencion al Riesgo psicosocial en la Institucion (cronograma de reuniones d 1.2%
v py 6, ejecucion y : cronograma de
trabajo para la
prevencion del
riesgo psicosocial TALENTO HUMANO SST
Acta de reunion,
listado de asistentes
y presentacion
Revision y analisis de las i de morbilidad, 6 de grafica de los
salud mental y Diagnostico de Clima Laboral con el fin de establecer actividades de . 1.2%
o liados obtenid
on e 6n del Riesgo resultados obtenidos
por el diagnostico
del riesgo
psicosocial TALENTO HUMANO SST
formato o modelo de
Revision y actualizacion de laficha socio demografica psicosocial de los servidores ficha para perfil 1,29
piblicos y contratistas de la Institucion 1 para P ek TALENTO HUMANG st
Listado de asistentes
de i de i ion para la deteccion e intervencion del Riesgo o,
; " encuestas de .
Psicosocial, de acuerdo a los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial. Yy encuest 1.2%
satisfaccion TALENTO HUMANO SST
Estructuracion y participacion en las jomadas de Induccion Institucional centrada en Listado de asistentes
el Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Psicosocial en marcado detro del y encuestas de 1.2%
SG-SST satisfaccion TALENTO HUMANO SST
Listado de
asistencias,
de i 6 en el marco de las actividades de consenfimientos
prevencion del Riesgo Psicosocial Individual y Extra laboral de acuerdo a la demanda informados, inf 1.2%
y solicitud de los servidores y contratistas informacos, intorme
de ejecucion
mensual y semestral TALENTO HUMANO SST
Listado de
Realizacion de actividades colectivas 0 grupos focales que permitan ejecutar el plan osistencias,
de intervencion del Riesgo Psicosocial planeado a través de los resultados del consentimientos 19%
diagnéstico de factores de riesgo psicosocial realizado en las sedes y dependencias. informados, informe i
de la Institucion de ejecucion
mensual y semestral TALENTO HUMANO SST
Elaboracion del documento del programa para la_prevencion del consumo de alcohol, Documento del 1.2%
2%
tabajo y spa. programa TALENTO HUMANO SST
de actividades de iiizacion y 6 del consumo de tabaco, listado de asistencia
alcohol y sustancias psicoactivas, de acuerdo a la politica de prevencion de la o d 1.2%
Institucion Yy encuenia de
satisfaccion TALENTO HUMANO SST
Acta de reunion y
documento del plan
Acompaftamiento técnico para la formacion, funcionamiento y fortalecimiento de de infervencion de
habilidades y competencias a los miembros del Comité de Convivencia Laboral de la d I 1.2%
Institucion acuerdo aos
encontrados TALENTO HUMANO SST
Listado de
, asistencias, informe .
Realizar el cumplimiento del plan de trabajo, establecido por el drea de ejecucion 1.2%
mensual y semestral TALENTO HUMANO SST
Acta de reunion y
Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el programa a presentacion de 1.2%
través del andlisis de indicadores. e
resultados TALENTO HUMANO SST
Acta de reunion y
Ajustes al Programa_de Gestion de 6ne 6n del Riesgo docuemento del 1.2%
programa de gestion TALENTO HUMANO SST
Establecer y ejecutar el Programa de ejercicios para la salud vocal de los docentes 1.2%
para el afio 2018 (Documento Guia y documento del Programa de Gestion). Documento e TALENTO HUMANO SST
Elaboracion del Plan de Trabajo y el Programa Anual de Capacitacion ~del afio 2018 Cronograma de
parala intervencién del cuidado de la voz en los docentes de la Institucién trabajo, listado de 1.2%
(cronograma de reuniones y de 6n, ejecucion y istenci TALENTO HUMANO SST
Revision y andlisis de las estadisticas de morbilidad, 6 de informe de analisis
salud vocal con el fin de establecer actividades de prevencion e intervencion del con presentacion 1.2%
Riesgo grafica TALENTO HUMANO SST
Estructuracion y participacion en las jornadas de Induccion Institucional centrada en listados de 1.2%
el Programa de cuidado de la voz en marcado detro del SG - SST asistencia i TALENTO HUMANO SST




Realizacion de actividades colectivas o grupos focales que permitan ejecutar el plan
de intervencion del programa de cuidado de la voz planeado a ravés de los _ 1.2%
resultados del delas medico realizado en las listados de
sedes y dependencias de la Institucion asistencia TALENTO HUMANO SST
del del programa para el cuidado de la voz Documento 1.2% TALENTO HUMANO SST
de activi de il del cuidado de la voz, de acuerdo a la listados de 1.2%
politica de prevencion de la Institucion asistencia : TALENTO HUMANO SST
o ) informe mensual o o
Realizar el cumplimiento del plan de trabajo, establecido por el area emestral 1.2% TALENTO HUMANO SsT
Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el programa a informe mensual o 1.0%
través del andlisis de indicadores. semestral l TALENTO HUMANO SST
Ajustes al Programa_de cuidado de la voz 1.0% TALENTO HUMANO SST
e Deini indicadores 12% TALENTO HUMANO ss1
Desarrollar en temas de SST Listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST
Desarrollar la Induccién y 6n anuevos, y sobre o
Sequridad y Salud en el Trabaio Listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST
COPASST: de il de Trabajo, o,
Planeadas listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST
Capacitacion CCL: clima laboral, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos Listado de asistentes 1.2% TALENTO HUMANO SST
Revisar el cumplimiento de las actividades programadas en el SG-SST 1.0% TALENTO HUMANG ssT
Revisar el cumplimiento de los indicadores del sistema :::ouf ores ce 1.0% TALENTO HUMANO SsT
. K o . i Informe de
Replantear si es necesario las actividades referentes al sistema de gestion limiento de 1.0%
SST ficadore: TALENTO HUMANO ssT
100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo | Version | Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 3 | 2017/11/16 1
PROCESO: Pl y Mejora
RESPONSABLE: Gloria Ximena Hurtado Paredes
CARGO: Asesora Planeacién
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la toma de di y la visibilizarian de resultados de la gestién, medi la apli de procesos transparentes.
PROGRAMA: Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (S.1.A.C)
PROYECTO: Gestién Integral de Calidad
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Articular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de pl I y imi de los p ] ] en li con la
EJE TEMATICO RELACIONADO: Gestién Or izacional
METAT1 DEL OBJETIVO: No. de Sistemas certificad
INDICADOR1 DE GESTION >=2 Sistemas Certificados (NTCGP 1000, NTC 5580)
ACTIVIDAD CKONOERAA, FROTES IO PRODUCTO DELA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | por <1jpUESTO DE GASTOS RESRZONSAE: : EJECUCIO;: (CARSO) OBSERVACION
E F M A M J J A S o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento siecucién
Presentacion planeacién 2018 actualizada en comité de Planeacion POA 2018
Acta Comité
Publicacion Pagina
Web 9% Rector Asesora Planeacion
Presentacion Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano articulado con el SUIT PAAC en Pagina
Web 9% Rector Asesora Planeacion
| Consolidacién de resultados finales indicadores 2017 Informe de Gestion y
Resultad, 8% Rector Asesora Planeacion
Consolidacién de Tablero de indicadores institucional teniendo encuenta las fuentes (MEN; Tablero de Mandos
CNA; PDI) y enfrega a los procesos para su medicion. 2018 6% Rector Asesora Planeacién
Realizar seguimiento a los Sistemas de Gestién adoptados por la Institucién Informe de
o
ditori 6% Rector Asesora Planeacion
Coordinar el inicio de la implementacion del nuevo modelo de Planeacisn Gesfién Diagnéstico del
MIPG
Matriz de avance 8% Rector Asesora Planeacién
Realizar seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo Formato de
Seguimiento 8% Rector Asesora Planeacion




Parlicipar en la coordinacion de las actividades relacionadas con la Audiencia publica de Pagina Web -
rendicién de cuentas Publicacion
Audiencia Publica
de Rendicion de
cuentas 8% Rector Asesora Planeacion
Rendir la cuenta a la Confraloria 6% |Rector sesora Planeacion
Presentar informes que se requieran a las diferentes entidades o parfes interesadas que lo
requieran 8% Recor Asesora Planeacion
(Anclizar resuliados y presentar borrador del acla de revision por la direccién a la recloria_para
su revisién, adecuacion 6% Rector Asesora Planeacién
Coordinar y supervisar la ejecucion del plan ambiental insfitucional 6% |Rector sesora Planeacion
Establecimiento de planificacién vigencia 2019
6% Rector Asesora Planeacién
Seguimiento Proyectos i . P de prop Base Proyectos
proyectos formulados para consecucién de recursos institucionales Proyectos formulados 6% Rector Asesora Planeacién
TOTAL 100.00%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo [ Version Emision | Pagina
300.03.02.01.01,02.R.01 | 3 2017/11/16 [ [
PROCESO: PLANEACION Y MEJORA CONTINUA
RESPONSABIE: ORIETTA RINCON HERNANDEZ
CARGO: P.U CALIDAD
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA: POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(S) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la toma de d y la visibilizarfan de ltados de la gestién, medi la apli de procesos transparentes.
PROGRAMA: Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (S.1.A.C)
PROYECTO: Gestién Integral de Calidad
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Articular los sistemas de _informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de pl. I y de los p ] ] en pli con la
EJE TEMATICO RELACIONADO: GESTION ORGANIZACIONAL
META 1 DEL OBJETIVO: No. de Sistemas certificad
INDICADOR 1 DE GESTION: >=2 Sistemas Certificados (NTCGP 1000, NTC 5580)
ACTVIDAD SKONOCUAMROESTO PRODUCTODELA | PESODELA | PRESUPUESTODE | ppeqjpijesto i GASTOS RES;ONSAE : BECUCIO;: (CARSO) OBSERVACION
E F M| A M J J A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
sequimiento siecucién
Actualizar perma.n.emememe el SGI medicrxnte revisi‘év Y[cduclizacibn de P‘Q'U‘Orrﬂﬂ SGI 30 Asesor Planeacisn P.U. Calidad
documentos  (Unificar documentos) segtn la requisicion de los procesos. actualizada
Realizar seguimiento  los resuliados de los indicadores OPERATIVOS de C”::I’: d‘::ug‘:r":s‘” 8 P, Bl G
los diferentes procesos. i
| actualizado
Administrar aplicativo de acciones, proyectos y producto no conforme.
(Seguimiento a los proyectos de mejora, implementacién y eficacia de las
acciones correcfivas, preventivas y de mejora implementadas feniendo en Aplicativo de " P, B0 @ik
cuenta las diferentes fuentes como evaluaciones de desempefio, clima Acciones SGI
organizacional, no conformidades internas, indicadores, gestion del
proceso, entre ofras). ||
Aplicativo de
Realizar seguimiento para verificar que los procesos fomen acciones como Acciones (Acciones 5 P, B0 @ik
consecuencia de los hallazgos encontrados en auditoria externa. documentadas fuente
Auditoria ICONTEC)
Consolvidcrv !u informacion udu.u.\'\lzada del c.ompc.:rromiemo del SGI para la Acta de ?evis.ién por 10 Asesor Planeacion P.U. Calidad
consolidacion del_Acta de Revisién por la Direccion. | la Direccién
Organizar y verificar la informacién del SGI para presentar a auditoria de Documentacién ) B
Y ybuio las normas ISO 9001 201; 5525 y 5580: 2011 lizada en SGI © $ 12,000,000.00 (eeeerhareae el AU, Gt
Coordinar la realizacién de encuestas de satisfaccion de los procesos
certficados (coordinar reunion con responsables de procesos  encuestar, Informe NSU 5 $ 16,855,000.00 |  Asesor Planeacion P.U. Calidad
Verificacién cumplimiento de entrega de resultados por parte de
responsables de realizar la encuesta. |
Apoyo en la aclualizacion de documentos y registros, asi como listados Documentos
maestros del SGI de acuerdo con el avance de los procesos en la actualizados segin 5] Asesor Planeacién P.U. Calidad
actualizacién de TRD. | | TRD
Funcionarios
Capacitacién en el SGI a funcionarios de la institucion. capacitados en el 5] $ 7,500,000.00 |  Asesor Planeacién P.U. Calidad
| | Rl
Plan de Auditoria
Apoyo al proceso de Auditorias Infernas Programa de 5 Asesor Planeacién P.U. Calidad
Auditoria
Realizar indicadores de gesfion del proceso. Indicadores 5 Pz e P.U. Calidad

cumplidos




Acciones

Tomar Acciones como resultado del andlisis de las diferentes fuentes. documentadas en el 3 Asesor Planeacién P.U. Calidad
aplicativo del SGI
" " . ' Mapa de riesgos del » .
Identificar, analizar los riesgos posibles en cada proceso ‘ 2 Asesor Planeacion P.U. Calidad
proceso actualizado
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo [ Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 3 2017/11/16 1
PROCESO: PLANEACION Y MEJORA
RESPONSABLE: GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES- DIANA CAROLINA CAICEDO RIVERA
CARGO: ASESORA DE PLANEACION-CONTRATISTA GESTION AMBIENTAL
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que permita la foma de decisiones y Ia visibilizarian de resultados de la gesfion, mediante la aplicacion de procesos fransparentes.
PROGRAMA: Sistema Infegrado de Aseguramiento de la Calidad (5.1.A.C)
PROYECTO: Sistema de Gestién Ambiental
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: ‘Articular los sistemas de_informacion de la administracién y gestion de la IUCMC, que permilan ejecular los procesos de planeacién, evaluacion y seguimiento de los procesos académicos - en c on la nor
EJE TEMATICO RELACIONADO: GESTION ORGANIZACIONAL
META1 DEL OBJETIVO: No. de actividades programadas ejecutadas/total de achividades aprobadas del plan
INDICADOR1 DE GESTION >=80 del plan del sistema ambiental impl ]
META 2 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION
ACTIVIDAD CRONCORAMA FROTUESTO PRODUCTO DELA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | preSUPUESTO DE GASTOS RES;ONSAE : BECUCIO;: (CARSO) OBSERVACION
E F M| A M J J A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
sequimiento siecucién
- - - - Formulacion del Contratisia
Articulacién de la NTC ISO 14001 con el Sistemas de Gestion Institucional SGA denro del SGI 10 $ 31,583,256.00 Asesor Planeacién Ambiental
Definicién de
Politicas y Obijetivos
Revision de politica y objetivos ambientales segn el nuevo MIPG bientales que den
Jimiento al Contratista
MIPG 5 Asesor Planeacion Ambiental
Pr ion de
Elaboracion matriz de aspectos e impactos ambientales y mapa de riesgo matriz de aspectos e
ambiental insfitucional impactos
bientales y mapa Contratista
de riesgo ambiental 5 Asesor Planeacion Ambiental
Pr ion de
P : matriz de partes
Identificacién de las partes interesadas . | Contratista
biental 5 Asesor Planeacién Ambiental
Pr ion de
matriz de requisitos
Actualizar la matriz de requisitos legales ambientales e identificacion del legales ambientales
contexto de la organizacién en relacion con lo que se presenta a nivel O
¢ ° ° informe de
sectorial, departamental, nacional y mundial identificacion del
contexto de la Contratista
organizacién 5 Asesor Planeacién Ambiental
Impls ion de
Ejecucién de Proyectos Ambientales proyectos $ 37,483,626.00 Contratista
biental 6 Asesor Planeacién Ambiental
Realizacion de tramites para la solicitud del certificado del Registro - Cerfificado del Contratista
Sanitario Registro Sanitario 5 Asesor Planeacion Ambiental
Acciones de Gestién y Control Ambiental
Ahorro y uso eficiente de los recursos agua y energia
Desarrollo de i
N A > - Contratista
Realizacion de campaiias de sensibilizacion campaiias de 5 Asesor Planeacién .
bilizacion Ambiental
B B [T informe de analisis !
" - . - Contratista
Anélisis de los consumos mensuales relacionados con agua y energia de consumo 5 Asesor Planeacion i
Ambiental
| LU [ B | Bmensuales
Seguimien’o aleatorio a las sedes para verificar el adecuado uso del agua Informe de visitas 5 Asesor Planeacion Conir.uﬁsfc
y la energia | | | | | | | | Ambiental
Manejo de residuos sélidos
Verificacion del manejo de residucs sélidos generados en las diferentes | | | | | | | mmmwme verificacién N Conratista
. y 8 Asesor Planeacion
manejo de residuos

sedes

Ambiental




Informe seguimiento
Seguimiento al manejo de residuos de construccién y demolicién generados al manejo de RCD L Contratista
. 8 Asesor Planeacion .
en la sede Bethlemitas de la sede Ambiental
Bethlemi
T T T T T T Informe de
Seguimiento al proceso de entrega y recoleccién del material reciclable seguimiento ol L Contratista
) proceso de entrega 4 Asesor Planeacion )
quese realiza con la empresa AREMARPO . Ambiental
de material
LI L LML | Weciclable
Aplicacion de I
A . - . L Contratista
Realizacién de estrategia para reuso de papel en oficinas estrategias para el 4 Asesor Planeacion X
Ambiental
reuso de papel
Educativo: Planes de ibilizacién de la idad Universitaria (Cambio Climético)
N I Desarrollo de L Contratista
Realizacién de capacitaciones roto ¢ 4 Asesor Planeacion ;
|| capacitacidnes Ambiental
Pr ion de
Difusion de mensajes ambientales por canales de comunicacion jes por los L Contratista
R y 4 Asesor Planeacion .
insfitucionales canales Ambiental
Institucionales
Aplicaciones de
Implementacién de acciones del Plan de Manejo Ambiental en la sede acciénes del PMA L Contratista
" 8 Asesor Planeacién .
Bethlemitas para la sede Ambiental
Bethl
Realizar campanas de sensibilizacién frente al cuidado de las zonas verdes Desarrollo de 5 Asesor Planeacion Conrafista
campaiias Ambiental
Desarrollo de
actividades del Contratista
N 4 i
Ejecucion del programa de orden y aseo progrma de orden y Asesor Planeacion Ambiental
aseo
TOTAL $ 69,066,882.00
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Pl ién E gi
Codigo Version | Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 I 2017/11/16 1
PROCESO: Evaluacién y Seguimiento
RESPONSABLE: Leyder Fabién Hurtado Mosquera
CARGO: Asesor Control Infern
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Poltica Modernizacién Institucional
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Consolidar un sistema de aseg i de calidad que permita la toma de decisi y la visibilizarfan de resultados de la gestién, la apl de p p
PROGRAMA: Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (S.1.A.C)
PROYECTO: Gestién Integral de Calidad
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Articular los sistemas de informacién de la administracién y gestién de la IUCMC, que permitan ejecutar los p de pl y seguimi de los p ] - ad en cumpli «
EJE TEMATICO RELACIONADO: Gestién O izacional
META1 DEL OBJETIVO: >=80% del nivel de Calificacién de Madurez MECI
INDICADOR1 DE GESTION Evaluacién de madurez reportada por la DAFP (S imi del Sistema de Control Interno Institucional)
META 2 DEL OBJETIVO: >=80% acciones que mitigan el riesgo
INDICADOR1 DE GESTION N°. de acciones emprendidas por riesgos/total de riesgos identificados *100
ACTIVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO DE RESPONSABLE EJECUCION =
E F M ) ) A S o N D ACTIVIDAD INGRESOS GASTOS g esmies | D
ejecucién
. . L . . Asesor
Preparacién de las herramientas de autoevaluacién (orientaciones DAFP .
- . - 2% Control
aplicativo encuesta de meci y calidad).
Interno
Informe Ejecutivo Anual Asesor
Diligenciamiento de encuestas. del Sistema de Control 7% Control
Interno Interno
Preparacion de autoevaluacion Informe Control Inferno Contable N Asesor
. . - 2% Control
(orientaciones CGN aplicativo CHIP).
Interno
Informe de Control Asesor
Diligenciamiento de encuesta Control Interno Contable por el CHIP. orme de Lontr 7% Control
Inferno Contable
Interno
Asesor
Presentacién de informes al Comité de Control Interno. Acta de Comité 5% Control
Interno
Asesor
Seguimiento al plan de mejoramiento resultado de la autoevaluacién. Informe 5% Control
Interno




Programa de auditorias

Asesor

Establecer el programa de auditorias infernas. [rogram 5% Control
Interno
Asesor
Ejecucion de auditoria inferna. Informe 10% Control
Interno
Asesor
Sequimiento a los resultados de auditoria. Listado de Seguimiento 5% Control
Interno
. e . . . " Asesor
Asesorar en la dentiicacion de nuevas sitvociones de riesgos y acializar itado do Asisencia o Sueser
el mapa de riesgos.
Interno
Asesor
Asesorar en el manejo del aplicativo para la gestién del Riesgo en el SGI. Listado de Asistencia 5% Control
Interno
Asesor
Seguimiento al cumplimiento de las acciones derivadas de los riesgos. Listado de Seguimiento 5% Control
Interno
Impulsar una culiura de avtocontrol que mejore el cumplimiento de los . dsesor
objetivos Institucionales.
Interno
Veriicaion del  de lo Plneacien nsiucona, o part d los informe de Vaiidacien 5% Comrd
informes reporiados por la oficina de Planeacién.
Interno
Asesor
Capacitacién Auditoria MECI 2% Control
Interno.
Asesor
Seguimiento al tramite de PQRS 5% Control
| [ Interno
Asesor
Seguimiento al Plan Anficorrupcién y Atencién al Giudadano 5% Control
Interno.
Asesor
Informe de Gesfién de Evaluacion de Desempefio 5% Control
Interno
Asesor
Informes Pormenorizados del Estado del Sistema de Control Interno 5% Control
Interno.
Apoyar en la implementacion del nuevo Modelo Infegrado de Planeacion Diagnéstico del MIPG 5 Asesor
Gestion Matriz de avance * Control
Interno
Documentar, ejecutar y realizar seguimiento a acciones de mejoramiento Asesor
derivados de la implementacién de los diferentes sistemas de gestién (Ver Acciones 2% Control
en SAEVA y Aplicativo SGI) Inferno
TOTAL 100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Pl ién E gi
Codigo Version Emision | Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 I 1
PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE: MARIA LORENA RESTREPO BALCAZAR
CARGO: SECRETARIA GENERAL
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Planear y recursos financi para la ad fisica y i6n de nuevas dreas en la nueva sede de la | de esta manera garantizar los fondos y el alcance de los mismos.

PROGRAMA:

Geslién de Infraestructura

PROYECTO: Geslién de Infraestructura

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Disefiar e impl un prog institucional arq donde se tracen_diredirices y li necesarios para y mejorar la infraestructura fisica actual, la construccién de nuevas Greas, proyeccién de infrae:
EJE TEMATICO RELACIONADO: GESTION ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO: >=70 % de ej i6n plan de imi inf aclual.

INDICADOR1 DE GESTION No. de adlividades ej das /total de actividades pl das *100

META 2 DEL OBIETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

STecucion de a confratacian Tnstuciondl de acuerdo ol Plan Anual de
Adquisicones

Fjecucion del plan de mantenimiento acorde con o aprobado en el manual

PRODUCTO DEIA |  PESO DE LA PRESUPUESTO DE | prc e o ocrns RESPONSABLE EIECUCION [CARGO) OBSERVACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS Responsable Responsable
sguimiemo ejecucién
contratos 50%
contratos de
jmi 20% Rector Secrefaria Generdl




L . . i . Informe utilizacion
Determinacién de espacios destinados para la prestacién del servicio N o
e de espacios 10%
académcio en cada sede por metros cuadrados - .
académicos Rector Secretaria General
Consolidacién de convenios - practicas y pasantias empresariales por Informe del N
lidad 10% Rector Secrefaria General
programa
Construccién de espacios académicos en la sede Bethlemitas entrega de espacios 10% )
académicos Rector Secretaria General
100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Pl E gi
Codigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 1
PROCESO: GESTION JURIDICA
RESPONSABLE: MARIA LORENA RESTREPO
CARGO: SECRETARIO GENERAL

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Actualizar la normatividad de la insfitucién teniendo en cuenta los minimos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

PROGRAMA:

Gestion Juridica

PROYECTO:

Actualizacién Normativa Juridica y Contractual

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

Estructurar e implementar el plan de accién para la actualizacién normativa de la institucién teniendo como base los resultados de la evaluacién realizada por el Ministerio de Educacién Nacional a la insfitucién, que permita disminuir el fact

EJE TEMATICO RELACIONADO:

GESTION ORGANIZACIONAL

META1 DEL OBJETIVO:

Riesgo bajo (81-100)

INDICADOR1 DE GESTION

% obtenido de la evaluacién realizada al estatuto general,

interno, estatuto eleccién del reclor, estatuto electoral, estatuto del profesor, regla

il, proceso de contratacién.

META 2 DEL OBJETIVO:

INDICADOR1 DE GESTION

ACTIVIDAD SRONOGRAMA FROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS RES:QONSAE:-E EJECUCIO;: (CARSO) OBSERVACION
s| of N[ D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento ejecucién
Politica de defensa
Presentacion de la politica de la defensa juridica y conformacion del comité 'd“”d'“; v ’es?',““j"l
de conciliacion de la enfidad © conlormacion &€
comité de
conciliacién 30% Rector Secretaria General
Recopilacién de los comités existentes en la Institucién para determinar e n de
cuales se pueden fusion, crear o suprimir de acuerdo a la Ley comiies 0% Rector Secretoria General
roponer el codigo de infegridad insfitucional conforme al nuevo modelo de Codigo de
planeacién gestién V2 Integridad 10% Rector Secretaria General
Presentacion de la actualizacién de los estafutos docente y estudiantil Estaluto Docente y 30% )
estatuto estudiantil Rector Secrefaria General
parficipacion ciudadana: seguimiento a la conformacion de estamentos Resoluciones de 10%
colegiados y convocatoria de elecciones a consejos de la Institucion eleccion y posesion Rector Secrefaria General
relacion de estudiantes beneficiados por estimulos académicos en los
ultimos 5 afios por promgrama Relacién de informe 10% Rector Secretaria General
100%
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Pl ién E gi
Codigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 1
PROCESO: GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: JULIO CESAR VARONA TOBAR - CONTRATISTA SSST
CARGO: P.U TALENTO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Desarrollar una gestién admini con calidad humana, Ji a fortalecer la de la institucién, asf como también a unas buenas relacionhes intery basadas en el rq
PROGRAMA: Plan de Bi social laboral
PROYECTO: Plan de Bi social laboral
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Fomentar el dela di la particip activa de las actividades que se desarrollen para el bi social de los d dministrativos de la i
EJE TEMATICO RELACIONADO: Gestién O izacional
META1 DEL OBJETIVO: >=80% de las actividades impl d
INDICADOR1 DE GESTION Total de actividades ejecutadaas/tolal de Jades programadas® 100
META 2 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION
ACTIVIDAD CRONOGRAMA FROPUESTO PRODUCTO DEIA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | 5or <\ 1pUESTO DE GASTOS RESRZONSA? : BECUCIO.: (QRSO) OBSERVACION
M ) ) A s| O N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento ejecucién
conocimiento normativo y del enforno
Actualizacion y revision de la normatividad aplicable al proceso Normograma 15 Secretaria General | P.U falento Humano




Disefio y construccion del Plan Integral de Talento Humano: Plan anual de
vacantes, plan institucional de capacitacion, plan de bienestar e incentivos,

Plan estrategico
Talento Humano

plan de Seguridad y Salud en el trabajo, monitoreo y seguimiento SISGEP, 15 Secretaria General P.U talento Humano
Evaluacion de desempeio, induccion y reinduccion, medicion analisis del Diagnostico
clima organizacion capacitacion
Informacion
Implementacién herramienta SIGEP actualizada en 15 Secretaria General P.U talento Humano
SIGEP
Levantamiento de informacién que permita vizualizar en tiempo real la
planta de personal y generar reportes articulado con la nomina (Planta Documento excel
global, equipos de trabaijo, tipo de vinculacién, nivel, codigo, grado, 15 Secretaria General P.U talento Humano
antigiiedad, nivel académico, genero, cargos en vacancia definitiva o planta de personal
global por niveles, perfiles de empleo
Realizar caracterizacién del personal Caracterizacion 20 Secretaria General P.U talento Humano
Manual de funciones y competencias
Actualizar el manual de funciones y competencias una vez aprobado el )
proyecto de acuerdo de reestrucracion de planta Manual de funciones 20 Secretaria General P-Utalento Humano
TOTAL 100
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 1
PROCESO: GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: JULIO CESAR VARONA TOBAR - CONTRATISTA SSST
CARGO: P.U TALENTO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Desarrollar una gestién admini con calidad humana, tendiente a fortalecer la delai asf como también a mantener unas buenas rell hes interp basadas en el r¢
PROGRAMA: Plan de Bi social laboral
PROYECTO: Plan de Bi social laboral
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: 1. Definir el estilo de di | que permita alcanzr los resultados esperados dentro de los li gicos de la i
EJE TEMATICO RELACIONADO: Gestién O izacional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 codigo de buen gobierno
INDICADOR1 DE GESTION No de codigos lizad
META 2 DEL OBJETIVO: >=80 de planta nueva segtn plan de creacién de cargos de la i
INDICADOR1 DE GESTION No. de cargos creados/total de cargos requeridos o proyectados
ACTIVIDAD SRONOCRAME FROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS RES:QONSAE:-E EJECUCIOR:‘ (CARSO) OBSERVACION
M J J A S o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento siecucién
Provision del empleo
Desarrollo del plan anual de vacantes Evidencia de 25 Secrefaria General | P.U talento Humano
implementacion
Fecgpw!ucién de evaluaciones del personal nuevo que ingrese a la E‘vu\uc:i?n 25 Secrataria Genaral | .U falento Humano
institucion
conocimiento institucional
. . . ” Registro de 3
Desarrollo e implementacion del programa de induccién induccion 25 Secretaria General | P.U falento Humano
Gestion de la Informacisn
Formato de
Coordinar lo perfinente para que los servidores poblicos de la Instifucién z.ec'°’°"°" f‘ ©
presenten la declaracion de bienes y rentas entre le 01 de Junio y el 31 de ylenss y remas 25 Secretaria General | P.U talento Humano
Julio o
diligenciado en el
plazo estipulado.
TOTAL $ 100.00
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Cadigo Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 1
PROCESO: GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: JULIO CESAR VARONA TOBAR - CONTRATISTA SSST
CARGO: P.U TALENTO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Desarrollar una gestién adminit con calidad humana, a fortalecer la de la i asf como también a unas buenas rel hes interp basadas en el rg

PROGRAMA:

Plan de Bienestar social laboral

PROYECTO:

Plan de Bienestar social laboral




ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: 1. Definir el esfilo de di | que permita alcanzr los Itad. perados dentro de los li gicos de la i
EJE TEMATICO RELACIONADO: Gestién O izacional
META1 DEL OBJETIVO: >=1 manval de f lizad
INDICADOR1 DE GESTION No de les de funci lizad
META 2 DEL OBIETIVO: >=80% de planes de mej i impl d ltados de eval del personal docente y admini:
INDICADOR1 DE GESTION No de Planes de iento impl dos / total de planes de mejorami dad
ACTVIDAD CIONCORA o PRODUCTODEIA | PESODELA | PRESUPUESTODE | pprqiipiesto DE GASTOS RES;ONSA? : EJECUCIO; (CARSO) OBSERVACION
E | F | M M | J | J A | S o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
seguimiento eiecucion
Gestion de la Informacién
Desarrollar el programa de reinduccién de la Institucion ew.dencm, ,ds 10 Secretaria General P.U talento Humano
reinduccién
Generar indicadores relacionados con rotacién de personal (ingresos y .
§ o L . Indicadores
retiros), movilidad de personal (encargos, comisiones de servicio, de ) )
¥ L I R y actualizados y 10 Secretaria General P.U talento Humano
estudio, reubicaciones y situaciones administrativas), pre-pensionados, N
X confiables
personal afro decendiente, LGBTI.
recopilt}:r} las e\{clucciones de desfempeho de confo.rmidad con la evoluocione}s de 10 Secretaria General P.U talento Humano
normatividad vigente, con los registros correspondientes )
copt.lcwlur. respecto de! proceso de evaluacion de desempefio a los capacitacion 10 Secrefaria General p.U falento Humano
funcionarios de la Institucién
Ejecutar el plan Institucional de capacitacion, de conformidad con la evidencia desarrollo .
- N P Secretaria General P.U talento Humano
normatividad vigente de capacitaciones 10
- — - - - - actividades de
ejecutar actividades de bienestar social laboral: deportivas, recreativas, ‘ : )
! 8 bienestar social Secretaria General | P.U talento Humano
artisticas, culturales y/o vacacionales. laboral
laboral 10
dmini: del falento humano
Suministrar la dotacion de vesfido y calzado de labor a los servidores que B Socretaria Goneral | .0 alento Homano
tengan lugar a ello dotacion 10
comisién de
- _ personal
conformar comision de personal de acuerdo con lo establecido por la ley ] Secretaria General | P.U talento Humano
debidamente
conformada 10
Presentar Documento relacionado con la proyecccion de la modificacion de Documento planta Secretaria Genaral | P.U falento Humano
la planta de personal de personal 10
clima | y cambio cultural
i . i evidencia de
Realizar mediciones de clima laboral - . Secretaria General | P.U talento Humano
mediciones de clima 10
TOTAL 100
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo Versién Emision | Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 I 1
PROCESO: GESTION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
RESPONSABLE: JULIO CESAR VARONA TOBAR - CONTRATISTA SSST
CARGO: P.U TALENTO HUMANO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Politica de Gestién del Talento Humano (Cédigo del buen gobierno).
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Desarrollar una gestién adminit con calidad humana, fendi a fortalecer la de la i asf como también a unas buenas rel inferp les basadas en el rd
PROGRAMA: Plan de Bi social laboral
PROYECTO: i de evall de p |
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Fomentar el de la di la particip activa del p | en cap asi como la li ién y apl de los cargos que desempei
EJE TEMATICO RELACIONADO: Gestién O izaci |
META1 DEL OBJETIVO: >=80% de competencias desarrolladas
INDICADOR1 DE GESTION Numero de promi ' Jos en los procesos /total compromisos adquiridos
ACTIVIDAD CKONOERAA, FROTES IO PRODUCTO DELA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | por <1jpUESTO DE GASTOS RESPONSAB: LSS (CAR(TO) OBSERVACION
E | F | M M | J | J A | N o N | D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS R“P‘?"fub ° Refponsf:b °
seguimiento eiecucién
Gestion de la Informacién
Indicadores de retiros de servidores y andlisis por modalidad de refiro | | | | | | | | | | | indicadores 25 Secretaria General P.U talento Humano
Administracién del talento humano
rech.zur emrevisﬁ‘us de refiro para identificar |c? razones por las cuales los informe fie las 25 Secrefaria General P.U folento Humano
servidores se refiran de la enfidad y su respectivo informe entrevistas
desvinculacion asistida
realizar programa de recorm?c'\miemo de la OrGyec.roric laboral y programa de 25 Secretaria General P.U talento Humano
agradecimiento por el servicio prestado a los servidores que se desvinculan reconocimiento
Gestién del conocimiento
Hacer seguimiento a la enfrega de los cargos cuando existe desvinculacion informe de enfrega )
. 25 Secretaria General P.U talento Humano
del servidor de cargos
TOTAL 100




PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo Version [ Emision | |
300.03.02.01.01.02.R.01 3 | 2016/11/16 | |
PROCESO: GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
RESPONSABLE: MABEL ROCIO BOLANOS
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: G izar |a ibilidad financiera de la instituci di la ad da pl de los procesos
PROGRAMA: Gestién Institucional
PROYECTO: Articulacién Académico - Ad
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:
EJE TEMATICO RELACIONADO: NUEVA DIMENSION ORGANIZACIONAL
META1 DEL OBJETIVO: >=90% de limi de las melas institucionales vs
INDICADOR1 DE GESTION Cumplimi de las metas i les Vs limi de presur de gastos
META 2 DEL OBJETIVO:
INDICADOR1 DE GESTION
ACTVIDAD CROROGRAMA FROTES T PRODUCTODELA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | por ) 1pUESTO DE GASTOS RES;ONSA:r = EJECUCIOR? (CARSO) OBSERVACION
M J J A N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS sponsable sponsable
sequimiento siecucién
Acuerdo Consejo Directivol
de Anteproyecto de
Elaboracion de anfeproyecto de presupuesto aiio 2019 presupuesto del afio 2019 7 [ (] P.U. Presupuesto P.U. Presupuesto
Ordenes de pago,
comprobantes de Egreso,
néminas ydocumentos
Pagos a de bienes y sevicios soporfes. 7ls s 24,955,628.00 |T.A. Pagaduria T.A. Pagaduria En esta actividad participan todos los procesos
| Acuerdo Consejo Directivol
Elaboracién del PAC afio 2019 de aprobacion PAC 7|s 0JP.u. Presupuesto P.U. Presupuesto
Cargue de informes
contables y presupuestales P.U. Presupuesto P.U. Presupuesto
Presentacion de Informes contables y Financieros a Enes de control en la plataforma CHIP 7|s 0]P.u. Contabilidad P.U. Contabilidad
I Formatos de decalcion con
su respectivo sello de T.A. Pagaduria
Realizacion y presentacion de Declaraciones Tributarias pago 7| $ 2,631,938.00 |P.U. Contabilidad P.U. Contabilidad
Transferencia por parte de
la DIAN de la devolucién
Gestionar la Solicitud de devolucion IVA del IVA 718 0]P.u. Contabilidad P.U. Contabilidad
Reclizar lo proyeccién del proyecto de acuerdo de Derechos pecuniarios y envio publicacién en Acuerdo Consejo Directivo)
pagina una vez aprobado de derechos pecuniarios 7|'s 0|
Informe de proyeccion de
Informe de Proyeccién de Gastos e ingresos de mediano plazo gastos 7|s P.U. Presupuesto
Metodologia célculo Equipo Gestion financiera y Equipo Gestion financiera y
Realizar mefodologia para calcular costos y gastos por programa y por estudiantes cosfos y gastos. 7|s contable contable
Sistema Infegrado de Ingeniero Confrafista de
Implementacién del servicio del sistema infegrado de informacién financiera: Informacién Financiera 7 5 60,000,000 [P. presupuesto prestar el servicio
Sistema parametrizado Contratista de apoyo
bajo en nuevo marco Gestion Financiera y
Parametrizacién del servicio del sistema integrado de informacion financiera, bajo NICSP normativo 7|s $ 32,494,316.00 |P.U Presupuesto Contable
T:A: de SIAG
Ingeniero contratista del
Articulacién sistema servicio de integrado de
Analisis para la Articulacion sistemas financiero y academico financiero y académico 7 T.A. de SIAG informacién financiera
[ARTICULADO CON SISTEMAS DE GESTION
Identificar, analizar y hacer seguimiento los posibles riesgos en el proceso 6 Asesor Control Inferno P.U presupuesto.
Documentar,ejecutar y realizar seguimiento  acciones de mejoramiento derivados de o Equipo Gestion Contable
implementacion de los diferentes sistemas de gestion (Ver en SAEVA y Aplicativo SGI) 5 P.U Calidad y financiera
presentar en los tiempos establecidos los resultados y analisis de los indicadores asociados al
proceso. 5
Total 100
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Estratégica
Codigo [ Version | Emision |
300.03.02.01.01.02.R.01 [ 3 | 2017/11/16 |
PROCESO: COMUNICACIONES Y TIC
RESPONSABLE: MILDRED CAICEDO CUCHIMBA
CARGO: ASESORA TIC
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL




OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

S izar lo inh

I de la

PROGRAMA:

que logre la eficaz y oportuna prestacion del servicio en fodos los p

de apoyo, en sus areas de redes,

medios educativos, mante

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

PROYECTO: CUMPLIMIENTO CON EL PLAN RECTORAL 2016 - 2020 EN INNOVACION TECNOLOGICA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Di icar y disefiar un plan de desarrollo logico que g el soporie y la p del servicio, incluyendo los riesgos de idad fisica, del entorno y de la infs y la proy I
EJE TEMATICO RELACIONADO: EJE ESTRATEGICO
META 1 DEL OBJETIVO: >=70% de lidas segin el plan I probad;
INDICADOR1 DE GESTION No. de gi lidas/total de proy para la pi del servicio y la seguridad de la informacién
CRONOGRAMA PROPUESTO RESPOM
ACTIVIDAD PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE Re ol
M A M J J A S o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS GASTOS sponsable
seguimiento
1 . Actualizacién y socializacién ante la comunidad académica del
portafolio de servicios del area TIC, subproceso de gestion de recursos
tecnolégicos, con el fin de dar a conocer las actividades, herramientas
tecnolégicas, equipos de cémputo, audiovisuales y de videoconferencia
con los que cuenta la institucién, los horarios de atencién, las diferentes
lineas de accién (desarrollo de software, soporte y mantenimiento,
seguridad informdtica, medios educativos, redes y servicios telematicos) y el
talento humano calificado para la atencién y soporte al personal Portafolio actualizado y
administrativo y académico de la IUCMC. socialilzado. 5 Asesor TIC
2. Mantenimiento y seguimiento a canal secundario de internet para lograr
un alto grado de disponibilidad de acceso a internet. El canal alterno a
contratar debe tener una tecnologia, un proveedor y un medio de
conectividad diferente al canal principal (F.O.), preferiblemente por radio
enlace punto a punto de tipo empresarial, dispositivos de radio enlace
compatibles con puertos Gigabit Ethernet (Punto de acceso), Disponibilidad
del 97%, Pérdida de paquetes del 0.3%, Latencia de 90ms. Capacidad IP
del canal alterno a contratar (Mbps) Reuso1:4, (50 Mbps Download - 20 Canal alterno en
Mbps Upload). funcionamiento. 5 Asesor Tic
3. Gestionar un canal de interconexién (datos), como plan de contingencia Propuesta de elementos con
al canal existente. - Identificar la tecnologia y equipos necesarios para instalacion y configuracion
realizar la interconexién entre las sedes Bicentenario, Casa Obando y para canal de interconexién
Encarnacion propio. 10 Asesor Tic
Contratacién para
mantenimientos:
. Aires
4. Plan de imienfo y soporte a incidencias de inf fura voz, :“"ei"‘:us'°"°d°’”ps’plu"'°s
datos y eléctrica, parque informético insfitucional y equipos de uso L asd
audiovisual, el plan debe contemplarse como una accién de mejora - “amparas ¢¢
continua con el fin de mantener toda la infraestructura operativa en un ererge"cm'm;preszgi
grado de disponibilidad aceptable. ploter y contadora CEU
. Ascensor.
. Cronograma
mantenimientos equipos
institucion 35 Asesor Tic
Soporte tecnico de la pagina web institucional
5. Identificacion y seleccién de la tecnologia necesaria que cumpla las
expectativas de conectividad, procesamiento de datos, network,
almacenamiento, equipos de cémputo, aplicativos y software requerido
para la labor académica, sistemas y equipos de contingencia, cableado
estructurado (Voz, Datos y Elécrico), basado en la normatividad vigente
para sede norte de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
- Reuniones con la Facultad de Arte, para la identificacion de las
necesit.iuf:les, las zonus,.el mode.\o para llevar a cabo el disefio y los Realizar infome y solicitud de
requerimientos tecnolégicos minimos. dad
. Verificar los disefios eléctricos, voz y datos, asi como los sifios especificos e oo
v ubicaciones para ceniros de cableado por piso, buckbones, cenfro de conectividad y puesta en
-~ I marcha de servicios Tl en
datos, planta eléctrica asi como UPS. Sede Norte. 10 Asesor Tic
6. Dar continvidad al proyecto de transicién de servicios criticos a
servidores tipo VPS en la nube, con el fin de garantizar la disponibilidad y
estabilidad en el 99% o més, para el uso, acondicionamiento de
actividades y servicios soportados en la plataforma Moodle, en el sitio web
institucional, aplicativos y sistemas de informacién institucionales, asi como
plan de contingencia para el sistema de informacion académico y de
gestion (SGI, SITH) ademas de sistemas de informacién relacionados al
proceso académico, y labor docente y Contrato de servicio VPS- 5 Asesor Tic
7. Gestién del proyecto de ubicacién de zonas eléctricas a base de 4 puntos de carga a base de
energias renovables en la IUCMC, segunda fase sede Casa Obando y energia renovable - 1 por
Encarnacién. sede. 5 Asesor Tic




8. Segunda fase del proyecto de validacién de usuarios en plataformas y
sistemas de informacion institucionales (autenticacién unificada), en uno de
los sistema de informacién institucional de alta concurrencia: SGI

Autenticacién en el SGI

usando el correo institucional.

Asesor Tic

9. Primera fase: Diagnéstico del proyecto a base de energias renovables
en el sistema de luminaria de la sede Bicentenario de la IUCMC, como
aporte al sistema de gestién ambiental

Diagnostico para
implementacicon luminarias
con paneles solares en sede
norte

Asesor Tic

10. Gestionar la actualizacién tecnolégica del sistema de videovigilancia
institucional, esto debido a la obsolecencia y fallas presentadas en el actual
sistema ya que cumplio su ciclo de vida

Instalacion y configuracion
de equipos.

Asesor Tic

11. Implementacién de un sistema de control de acceso fisico a los centros
de datos institucionales, como aplicacién de la primera fase del proyecto.

Gestionar la adicién con la
empresa actual los controles
para los centro de datos.

Asesor Tic

TOTAL

100

PLAN OPERATIVO ANUAL
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Emision
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PROCESO:

COMUNICACIONES Y TIC

RESPONSABLE:

MILDRED CAICEDO CUCHIMBA

CARGO:

ASESORA TIC

POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA

POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO:

Gi izar la inf I delai que logre la eficaz y oportuna prestacion del servicio en todos los p

de apoyo, en sus areas de redes,

medios

, manten|

PROGRAMA:

GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

PROYECTO:

MEDIOS EDUCATIVOS

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA:

de d

di la instalal

enlal

Evaluar los medios ed

social y

y generar un plan de mejoramiento o que garantice el apoyo para la prestacion del servicio a los p

EJE TEMATICO RELACIONADO:

EJE ESTRATEGICO

META 1 DEL OBJETIVO:

>=80% de acci impl ] ltado del plan de mej

INDICADOR1 DE GESTION

No. de acciones impl d ltado del plan de mejoramiento.

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA PROPUESTO

PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE

P A N [e] N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS

PRESUPUESTO DE
GASTOS

RESPONSABLE EJECUCION (CARGO)

Responsable
seguimiento

Responsable efecucién

DBSERVACIO

1. Actualizacion de Medios educativos (equipos de computo) en
Laboratorio Ingles 104 y Laboratorio empresarial.

Configuracién e Instalacion de 162 equipos Nuevos (Poratiles -salas
moviles, equipos de escriforio, fodo en uno)

2. Disefio e implementacion y puesta a prueba del procedimiento para
uso de salas moviles.

3. Proyecto de mejora de los medios audiovisuales en el aula.
. Realizar la insfalacién y configuracion de 46 Video Beam, felones,
soportes (para Video Beam), cajas de dsitribucion y conexiones electricas y
audiovisuales.

. Reubicar los medios educativos (televisores).

- Realizar informe de gesfion.

4.Gestionar las transmisiones en vivo oferfadas por RENATA.
. Consultar constantemente el calendario de transmisiones y coordinar
con las facultades
. Brindar el soporte para las fransmisiones.
- Realizar informe de gesfion.

20
Informe de gestion.
Equipos instalados.

Asesora TIC

conirafistas TIC:
Alexander Hurtado
Nidia Mufioz

Alexander Salazar.

procedimiento
aprobado y publicado
en SGI

Informe de gesfion.

Equipos instalados. 20

Asesora TIC
Vicerrectoria
académica
Planeacién

Decanos de facultad

Asesora TIC

Alexander Salazar

Contratistas TIC:
Julian Perafén
Oswaldo Fernandez
Wilson E Gémez
Alexander Salazar.

Informe de gestion. 10

Asesora TIC

Alexander Salazar

5. Apoyar el proceso de virtualidad que adelanta la la institucion
. Asistir a capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el soporte
técnico

Actas de reunién.

Asesora TIC

Alexander Salazar

6. Actualizar inventarios de medios educativos y estadisticas de uso,

lineadas al macroproceso misional

Informe semestral 20

Asesora TIC

Alexander Salazar

7. Dotacion de equipos de audio para adecuacion de infraestructura de
medios educativos y planta de sonido portable.

. Gestionar el proceso administrativo de contratacién para adquirir barras
de sonido para los salones, salas de sistemas y laboratorios.

. Redlizar mejora de equipos multimedia en auditorio Bicentenario.
Gestionar el proceso administrativo de contratacion para adquirir planta de
sonido portable como apoyo a las activiades academicas.

Equipos de audio
instalados 10

Asesora TIC

Alexander Salazar+
personal de soporte
electrico.

TOTAL

100




PLAN OPERATIVO ANUAL

Proceso: Planeacién Esiratégica

Codigo [ Versién Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 | 3 2017/11/16 1
PROCESO: COMUNICACIONES Y TIC
RESPONSABLE: MILDRED CAICEDO CUCHIMBA
CARGO: ASESORA TIC
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: G izar la inf logica de la i que logre la eficaz y oportuna prestacion del servicio en fodos los p I de apoyo, en sus areas de redes, d Il I medios ed manien
PROGRAMA: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
PROYECTO: ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Evaluar los medios ed i en la Institucion y generar un plan de mejorami o que garantice el apoyo para la presi del servicio a los pi proy social y di la instalal
EJE TEMATICO RELACIONADO: EJE ESTRATEGICO
META 1 DEL OBJETIVO: >=80% de acci impl. ] ltado del plan de
INDICADOR1 DE GESTION No. de acciones impl ] liado del plan de mejoramie
ACTIVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE RRE:PONSSBLE BIECUCION (CARGO) BSERVACIO
D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS GASTOS sponsable Responsable ejecucién
seguimiento
1. Realizar el Registro Nacional de Bases de Datos
Realizar una revisién de los artefactos que se generan dentro de la
implementacién del Proyecto del Sistema de Gestin de Seguridad de la Registro en
Informacién y determinar con cudles se cumple y cudles hay que generar. plataforma. 15%
Recolectar la informacién de cada una de las bases de Datos existentes en Documentos de
la IUCMC, para realizar el registo a la Super Infendencia. soporte. Asesora Planeacion | Dahyana Andrea Solis -
Informe de gestion. Asesora TIC Contratista TIC
2. Construccion del Catalogo de servicios TI. Catalogo de servicios N sesora Planeacion |Dahyana Andrea Solis -
. Recol analisis y actualizacién de informacién TiC 5% Asesora TIC Contratista TIC
3. Apoyo para la implementacion del portal de nifios, jévenes y Asesora Planeacion
adolescentes en la pégina Web Institucional. Implementacion de la . Asesora TIC
funcionalidad en la 5% Contratista Dahyana Andrea Solis -
pagina WEB Comunicaciones | Contrafista TIC
4. Gestionar las actividades correspondientes al requerimiento o ,
b I de SERVICIOS TECNOLOGICOS - PETI Directorio Actualizado
. Generar directorio actualizado de servicios Tl de servicios Tl.
. Generar la politica de despliegue de proyectos Ti Polifica de Proyecios TI
. Analisis de operacion de los servicios fecnologicos contemplando Informe de Servicios
escenarios con servicios en la nube. Tecnologicos en la
. Procedimiento de disposicion de residuos tecnologicos. nube o
. Generar el procedimiento de afencién de requerimientos de soporte para Procedimiento de . Asesora Planeacién | Dahyana Andrea Solis -
los servicios TI. disposicion Residuos. 15% Asesora TIC Contratista TIC
 Acuerdo de Niveles de servicios definidos con cada uno de los Procedimiento de
operadores. afencién de soporte.
. Plan de pruebas, matriz de riesgos e informe de analisis de ANS.
Vulnerabilidad en cuanto a seguridad de la informacién. Matriz de riesgos y
. Implementar controles de seguridad informtica para gesfionar los riesgos. controles de
seguridad.
5. Gestionar las actividades correspondientes al requerimiento
gubernamental de SISTEMAS DE INFORMACION -PETI
~ Apoyo en el proceso de construccin del catalogo de los sistemas de Equipo de Desarrollo de
informacién. Informe d 5 15% Asesora Planeacién | Sistemas de Informacion
.~ Apoyo en el proceso de consiruccién diagramas de arquitecura de los nforme de Gestion e Asesora TIC Dahyana Andrea Solis -
sistemas de informacién. Contratista TIC
. Apoyo en la contruccion de la guia de esfilo y usabilidad para la
Institucion.
6. Gestionar las actividades correspondientes al requerimiento
b | ESTRATEGIA TI -PETI. " o
. Diagnostico y andlisis de los requerimientos PETI. Informe de Gesfion 15% Asesora Planeacion | Dahyana Andrea Solis -
Asesora TIC Contratista TIC
7. Gesfionar las actividades correspondientes al requerimiento
gubernamental GOBIERNO TI
. Documento de necesidad de sistematizacién y apoyo tecnolégico a los
procesos de la insfitucién. Informe de Gestién 15%
. Diagnostico y analisis de los requerimientos para la impl ion del
componente del Gobierno TI - PETI
g;lGesﬁoncr |z?s ljggi;‘i‘:;(;?:\ecs:gﬁiemes al requerimiento nformo de Gefion 5%
TOTAL 100%

PLAN OPERATIVO ANUAL




Proceso: Planeacién Esiratégica

Codigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 1
PROCESO: COMUNICACIONES Y TIC
RESPONSABLE: MILDRED CAICEDO CUCHIMBA
CARGO: ASESORA TIC
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: G izar la inf logica de la i que logre la eficaz y oportuna prestacion del servicio en todos los p I de apoyo, en sus areas de redes, d Il I medios , man
PROGRAMA: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
PROYECTO: DESARROLLO DE SOFTWARE INSTITUCIONAL
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Brindar la informacién &gil, oportuno y veraz mediante el desarrollo de herrami logicas que p isf las des de dif partes i d
EJE TEMATICO RELACIONADO: EJE ESTRATEGICO
META 1 DEL OBJETIVO: >=70% de desarrollo tecnologico realizado y en uso.
INDICADOR1 DE GESTION No. de desarrollos l6gi lizados y en uso/N°. De d 1l logi licitados* 100
ACIVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE RSPONSSBLE EIECUCION {CARGO)  SERVACIS
M ] ] A S o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS GASTOS !e;:‘l"’"::m: Responsable ejecucién
licaivo en
Modulo tipo vinculacién docente en SIAG. funcionamiento. 75 MANUEL PRADO [ MANUEL PRADO
plicafivo en GABRIEL MAURICIO
SISTEMA SIAG DE PROYECCION SOCIAL funcionamiento. 5 MANUEL PRADO | MELO
SISTEMA DE INDICADORES PARA RECURSOS Aplicativo en
BIBLIOGRAFICOS funcionamiento. 5 MANUEL PRADO | MANUEL PRADO
plicafivo en GABRIEL MAURICIO
SISTEMA SIAG DE RECURSOS FISICOS funcionamiento. 7.5 MANUEL PRADO | MELO
plicafivo en GABRIEL MAURICIO
SISTEMA SIAG DE INVESTIGACIONES funcionamiento. 7.5 MANUEL PRADO | MELO
plicafivo en GABRIEL MAURICIO
SISTEMA WEB PARA BANCO DE PROYECTOS funcionamiento. 5 MANUEL PRADO | MELO
plicafivo en GABRIEL MAURICIO
SISTEMA SIAG DE INTERNACIONALIZACION funcionamiento. 5 MANUEL PRADO | MELO
plicafivo en GABRIEL MAURICIO
FORMATO WEB PARA APERTURA DE PLATAFORMA SIAG funcionamiento. 10 MANUEL PRADO | MELO
Plicativo en
MODULO HISTORICO LABORAL DE EGRESADOS funcionamiento. 5 MANUEL PRADO | MANUEL PRADO
Plicativo en
SISTEMA GENERAL DE INDICADORES SIAG funcionamiento. 15 MANUEL PRADO | MANUEL PRADO
Plicativo en
SISTEMA WEB PARA LIQUIDACION DE RECAUDOS SIAG funcionamiento. 7.5 MANUEL PRADO  |MANUEL PRADO
T Aplicativo en
SISTEMA WEB PARA BITACORAS ONLINE funcionamiento. 10 MANUEL PRADO  |MANUEL PRADO
Estadistica soportes
SOPORTE Y ATENCION USUARIOS SIAG efectivos. 10 MANUEL PRADO  [KARIME GOMEZ
[TOTAL 100
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo Version Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 2017/11/16 1
PROCESO: COMUNICACIONES Y TIC
RESPONSABLE: MILDRED CAICEDO CUCHIMBA
CARGO: ASESORA TIC
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA POLITICA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Gi izar la inf logica de la il que logre la eficaz y oportuna prestacion del servicio en todos los p I de apoyo, en sus areas de redes, d ] | medios , man
PROGRAMA: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
PROYECTO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL RELACIONADA: Di icar y disefiar un plan de desarrollo logico que g el soporte y la prestacién del servicio, incluyendo los riesgos de idad fisica, del entorno y de la inf y la proy del I
EJE TEMATICO RELACIONADO: GESTION ORGANIZACIONAL
META 1 DEL OBJETIVO: >=1 sistema de seguridad de la inf I do de acuerdo al plan de trabaijo.
INDICADOR1 DE GESTION No. de sistemas de seguridad de la inf J
ACTIVIDAD CRONOGRAMA PROPUESTO PRODUCTO DE LA PESO DE LA PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE s Asesor TIC  SERVACIO!
M ) ] A S o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS GASTOS s;’:?:ifn.: Responsable ejecucién
Capacilaciones en seguridad de la informacion ol personal involucrado en Reaisros d
los procesos Gestion documental y subproceso de TICGefién de recursos egisiros ¢ Asesor TIC
lecnolégicos. capacitaciones 25 Asesor TIC Contratista Externo




Informe de
implementacion de
Brindar asesoria para la i n del plan de trafamiento de controles (Segun
fiesgos. disponibilidad de
talento humano y Asesor TIC
recurso financiero) 25 Asesor TIC Contratista Externo
Aplicar el sistema de métricas que permita obtener resultados de la eficacia Documento de Asesor TIC
de los controles. métricas 25 Asesor TIC Contratista Externo
Evaluar los resultados del plan de seguridad de la informacion (Auditoria . Asesor TIC
inferna) Informe de auditoria 25 Asesor TIC Contratista Externo
TOTAL 100 $ 20.000.000
PLAN OPERATIVO ANUAL
Proceso: Planeacién Esiratégica
Codigo Versién [ Emision Pagina
300.03.02.01.01.02.R.01 3 | 2017/11/16 1
PROCESO: INVESTIGACIONES
RESPONSABLE: CAROLINA ALCAZAR CAICEDO
CARGO: ASESORA INVESTIGACIONES
POLITICA INSTITUCIONAL RELACIONADA Forfalecimi Académico - || g
OBJETIVO(s) ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RELACIONADO: Fomentar la g i6n de imi y lai para contribuir con la fransformacién social de la Regién y el Pafs.
PROGRAMA: Capital Humano para la | igacién y la |
PROYECTO: Fortalecimil Grupos de i i6n y capacidad critica de los
ESTRATEGIA INSTTUCIONAL RELACIONADA: 1.G i6n de compelencias y habilidades para la ciencia, la fecnologia y la inn:
EJE TEMATICO RELACIONADO: Fortalecimil Académico - | igati
META1 DEL OBJETIVO: = 10 jévenes i igad o auxili de i
INDICADOR1 DE GESTION Noémero de jévenes i igadores o auxili de i
META 2 DEL OBJETIVO: = 5 convocatorias para semilleros
INDICADOR1 DE GESTION ias semill de i
META 3 DEL OBJETIVO: >1 propuesta de la Politica de |
INDICADOR 3DE GESTION prop de la Politica de I
META 4 DEL OBJETIVO: = 1 Revista inferdisciplinaria
INDICADOR 4 DE GESTION Revista interdisciplinari
META 5 DEL OBJETIVO: >= 6 grupos de i idos por Col
INDICADOR 5 DE GESTION Noémero de grupos de i id
META 6 DEL OBJETIVO: = 30 proyectos de invesfigacién formuladas, en ejecucion o ferminad
INDICADOR 6 DE GESTION Noémero de proy de i igacién formulados, en ej o ferminados
META 7 DEL OBJETIVO: = 80% articulos cientificos publicados en revisias cientificas o capftulos de libros o libros (proyeccién 15)
INDICADOR 7 DE GESTION Produccién de Nuevo C:
ACTVIDAD CRONOGRAMA FROPUESTO PRODUCTO DEIA | PESO DE LA PRESUPUESTO DE | por ) jpUESTO DE GASTOS RESRZONSA? = HECUCIO.: (O‘RSO) OBSERVACION
M J J A s| o N D ACTIVIDAD ACTIVIDAD INGRESOS ) ’T':::"': :,::c’;:
POAs 2078 de Tos E— —
Acompanamiento elaboracion POA grupos de Investigacion grupos de $
investigacion 6
. : . . Procedimientos para
Estatuto Propiedad intelectual - Apoyo Implementacién_Procedimientos ol estatuto 6 $
Pagos de incentivos
Incentivos y reconocimientos- Apoyo Implementacion a los investigadores $ 15,000,000
UNIMAYOR 6
Documento de la
Poliica de Investigaciones ‘po\lhc‘cl de. $
gad 6
Primera
convocatoria de
. . . jovenes
Convocatoria Jovenes investigadores UNIMAYOR lovenes $ 56,000,000
abierta e
| J 6
Convocatorias Proyectos semilleros de investigacion Dos convocatorias
de semilleros $ 40,000,000
abiertas en 2018 6
Formulacion y presentacion de proyectos a convocatorias infernas y Fondo de
externas confruparﬁdas,innov 5 45,000,000
accion cauca
comprmisos previos 6




Participacion en eventos de caracter cientifico a traves de ponencias,
videos, pares evaluadores, entre otras alid

Particupacion de
investigadores y
semilleros de

investigacion en
eventos cientificos.

Incluir impresiones
de posters. Pagos de
inscripcion para
futuros articulos
cientificos.

$

100,000,000

Desarrollo de capacitaci en icas orientadas al fortalecimi de

la investigacién y la innovacién

Este rubro
perfeneceria a

Vicerectoria
)

Capacityacion de
grupos de

en:
esrcitura de articulos
cientificos,
indexacion edtorial,
p y
costos en proyectos.

15,000,000

Actualizacion del repositorio de productos de CTl alineados con los
indicadores de Colciencias y Acreditacién de programas académicos

Busqueda, divulgacién y socializacion de convocatoria de interés

Revision y actualizacion de Formatos instituciones que faciliten el

cumplimiento de las normas y procedimi en investigaciones

‘Aplicacion de la esfrategia de divulgacion de los procesos invesfigafivos a
interior de la institucion

o | o o] o

Proyecto sello editorial UNIMAYOR_Revistas institucionales

Sello editorial,

contratista de apoyo
3 meses 6 millones,
Impresion primer
volumen revista
Boreal 7000000.
Indexacion.

Traducciones de ser

necesario.

20,000,000

Seguimiento del los proyectos internos y externos

Evaluacién y puesta en operacién Convocatoria Interna de Proyectos 2017

Los resultados de la

convocatoria se
.

afin de

enero.

60,000,000

Transeferencia al archivo central

Importane actividad
para guardar
archivo 2015,
2016, 2017,
solicitud de
capacitacién.

TOTAL

100.00

351,000,000

VERSION 1: P do y aprobado en Comité de Pl ién del dia 29 de enero de 2018
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