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1. MARCO LEGAL:

Articulo 40 Cédigo Unico Disciplinario: dice que el conflicto surge “cuando el interés general
propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico”.

ley 2013 de 2019 del Ministerio del Interior: Por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las

declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés. ?\

2. ALCANCE DE LA POLITICA: 3

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para los infe érganos colegiados: Consejo

Directivo, Consejo Académico, Rector, Vicerrector A Decanos, Secretario General, asi
como para todos los funcionarios tanto docentes Co& inistrativos.

3. DEFINICION:

Los conflictos de interés son fenémenosicotidianos en la vida de las personas y de las instituciones;
reflejan los dilemas que se presentan o p&drian presentarse cuando es necesario tomar decisiones
para elegir entre acciones alte (;V&que eventualmente generarian beneficios diferenciales para
una u otra parte. \

Existe un conflicto d ' cuando se presenta una situacién en virtud de la cual una persona
directa o indiredCE:tj endria o tiene un beneficio personal que pueda interferir con las
decisiones y actuaci esperadas, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades laborales,

contractuales y/o estatutarias.

En cumplimiento de lo anterior, la institucién ha definido mecanismos para que los grupos incluidos
en el alcance de la presente politica, reporten oportunamente las situaciones que potencialmente
puedan traducirse en un conlflicto de interés.

4. OBJETIVO DE LA POLTICA:

La presente politica busca evitar que se presenten situaciones que puedan dar lugar a conflictos de
interés entre los grupos y funcionarios mencionados en el alcance y los intereses institucionales, con
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el propésito de prevenir estas situaciones y si llegaren a presentarse, poder tramitarlas, dando
cumplimiento a los mecanismos definidos previamente.

5. SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERES:

- Existencia de vinculo familiar o afectivo entre jefes y colaboradores con dependencia
directa o indirecta, entre personas que laboren en la misma dependencia, proceso o
subproceso, o relacién en la ordenacién del gasto de la cual pudigkgn ser responsables.

- Contratacién de estudiantes por parte de un profesor, durant arrollo de un curso o
asesoria, para realizar actividades profesionales por fuera .;@ stitucién.

- Vinculo con una persona natural o juridica que se encuentf@ga.félacion contractual con la
institucién, o en proceso de negociacién de una contréitacign, cuando el funcionario esté

relacionado con la aprobacién del contrato o co dcfiidades previstas en el alcance
del mismo. %
6. MECANISMOS PARA REPORTE O DE ON DE CONFLICTO DE INTERESES:

Declaracién de Conflictos de Intereses (R35) y
Declaracién de Conflicto o No conflicto yde Intereses (R36), mediante los cuales todos los
funcionarios y grupos establecidos en efdlcance de esta politica, deben declarar oportunamente
cualquier situacién de posible& de intereses.

La institucién ha establecido los for

Al momento de la elecgiém@\un cuerpo colegiado y previo a la vinculacién de los empleados
docentes y administrgti gl proceso de Gestion y Desarrollo de Talento Humano evaluard las
declaraciones de p<’renC| €s conflictos de intereses.

El reporte de las declaraciones de conflicto de intereses y los documentos que se generen de las
mismas, serd de cardcter obligatorio, en la periodicidad establecida por la institucién y hara parte
de las historias laborales o expedientes contractuales respectivos.

En caso de identificarse un conflicto con los intereses institucionales, se determinard si es procedente
la vinculacién, con las aclaraciones y acuerdos respectivos, o si debe abstenerse de dicha
vinculacién. Se realizard este andlisis y se resolverd con la Secretaria General.
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CUERPOS COLEGIADOS:

Al momento de ingresar como miembros del Consejo Directivo y Académico, deberan diligenciar
el formato en el cual se registre toda la informacién que a futuro pudiera configurarse en un posible
conflicto de infereses y remitirlo a la Secretaria General.

En la primera sesién de cada afo, los integrantes del Consejo Directivo y Académico, deberdn
actualizar la informacién contenida en los formatos diligenciados al mom?\de su posesion.

Si durante el transcurso del afio aparecen nuevas situaciones susceptib
intereses, se debera nofificar a la Secretaria General quien analiZae

e generar conflicto de
determinard si se estd en

presencia de un conflicto de interés. x

En el evento en que el conflicto de intereses sea manife @n infegrante del Consejo Directivo
o Académico, durante la celebracién de una sesig retaria General deberé solicitarle al
respectivo infegrante, el retiro transitorio de la redhjoriymientras se decide sobre el asunto. De lo

anterior se dejard constancia en el acta de la spectiva.

En caso de determinar que si existe u oml de intereses, el consejero deberé abstenerse de
infervenir directa o indirectamente en llas dgliberaciones y decisiones que tengan relacién con el
conflicto.

Si el conflicto de intereses acter permanente, la Secretaria General deberd llevar ante el

Consejo en pleno respe ra analizar si tal situacién es causal de pérdida de la calidad de
miembro del Conseic/ osibilidad para ejercer el cargo.

7. SEGUIMIENTO A LAS DECLARACIONES DE CONFLICTOS DE INTERES:
- El proceso de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, llevaré el registro para el control
de todos los funcionarios que declaren algin conflicto de interés, con los compromisos

establecidos, para realizar el seguimiento al cumplimiento de los mismos.

- la Secretaria General llevaré el registro para el control de los consejeros de Cuerpos
Colegiados que declaren algin conflicto de interés.

- la custodia de los formatos de los Consejeros de cuerpos colegiados seré responsabilidad
de la Secretaria General.
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- la custodia de los formatos de los funcionarios serd responsabilidad del proceso de Gestién
y Desarrollo del Talento Humano.

- Con posterioridad a la primera declaracién, todos los grupos incluidos en el alcance de la
presente politica, son responsables de reportar inmediatamente y al momento de advertirlas,
algunas de las posibles situaciones de conflictos de interés con la institucion.

- Abstenerse de declarar posibles conflictos de interés u omitir informacién al respecto, asi
como realizar una declaracién falsa, constituye una falta grave y seré causal de terminacién
unilateral de vinculacién con justa causa, asi como la relacién gentre€tual con la institucion.

8. DEFINICIONES: \g

VINCULO FAMILAR O AFECTIVO: Son aquell as que tienen relaciéon con los
integrantes de la Institucién u otro grupo de int& siguientes niveles:

AFECTIVIDAD

( Conyuges o
GRADO CONSANGUINIDACQINIDAD CIVIL Compafieros

) permanentes, de
diferente o igual
sexo.

\
\Y Hijos y Padres Hijos
PRIMERO i JaPadres del conyuge o | adopfivos
compariero Padres

7 permanente. adoptantes.

) Hermanos del

anos, Abuelos y cényuge o
Nietos compafiero

permanente.

SEGUNDO

Sobrinos del
cényuge o
compariero

permanente.

TERCERO Tios y Sobrinos

Primos
hermanos del
CUARTO Primos hermanos cényuge o
compafiero
permanente.
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9. CONTROL DE CAMBIOS:

FECHAS DE
CAMBIOS CAMBIOS REALIZADOS
9 de febrero de Se actualiza cédigo segun TRD aprobadas por el Consejo Departamental
2024 de Archivos.






