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INTRODUCCION

En Colombia, la desercién estudiantil en la educacién superior, elemento central en las
estrategias de permanencia y graduacién, ha sido una de las principales preocupaciones de
los dltimos gobiernos. Para abordarla, el Ministerio de Educacién Nacional-MEN  ha
generado diferentes instrumentos para su identificacién, diagnéstico y seguimiento,
especialmente desde el afio 2010, donde se combina informacién estadistica de las
diferentes Instituciones de Educacién Superior que se centraliza en el s%ﬁ de informacién
SPADIES, junto con lineamientos de politica y guias para su imt cién (MEN, 2014,
2015, 2016).

Para hacer seguimiento a esta problematica, el MEN ( lica las “ESTADISTICAS DE
DESERCION Y PERMANENCIA EN EDUCAClO @ OR SPADIES 3.0”, donde se
muestra que la deserciéon anual en las in s universitarias ha seguido un
comportamiento decreciente desde el afio 201 n 9,89% hasta llegar a 8,79% en el
2018. Esta tendencia que evidencia una di ion en el flagelo de la desercién a nivel

nacional, representa, ademds, un puntg”de, feferencia para encaminar las estrategias de
permanencia y graduacién en las | de Educacién Superior.

En la Institucién Universitaria Coleg ayor del Cauca, los estrategias para la prevencion
de la desercion se han ori desde el Programa de Permanencia, Desercién y
Graduacién Es’rudlonh| esde la formacién integral en cuanto al saber, el hacer, el
ser, el convivir y | esos de adaptacién, integracién, participacién, promocién y
permanencia con ce los estudiantes de la institucion”. Este programa ha permitido
avanzar en CICCI dtencion a estudiantes, padres y madres de familia y docentes, desde
intervenciones glcos deportivas, culturales, académicas, socioeconémicas,

particularmente enfocodas al entorno de estudiantes en bajo rendimiento y casos criticos
detectados.

A partir de este referente institucional se ha desarrollado un ejercicio de andlisis de
indicadores y consulta con diferentes actores de todos los estamentos de UNIMAYOR, asi
como una revisién de las normativas relacionadas con permanencia y graduacién para dar
como resultado el actual documento de Politica Institucional de Promocién de la Permanencia
y la Graduacién Estudiantil para la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

De esta manera, el propésito del presente documento es establecer la politica institucional de
permanencia y graduacién que articule y promueva acciones encaminadas a la




POLITICA DE PROMOCION DE LA PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

Proceso: Planeacién Estratégica
Sub proceso: Direccionamiento Estratégico

Cédigo Versién Emisién Pagina
COLESIO WAYOR BEL EALCA 1.0.D.28 06 07-02-2025 Tde

caracterizacién, seguimiento, acompafamiento y comunicacién para prevenir la desercién y
promover la graduacién estudiantil, con un enfoque diferencial, de equidad e inclusién.

Para el logro de dicho propésito se presentan cuatro lineas estratégicas que agrupan
diferentes acciones de intervencién y articulan esfuerzos de manera transversal de los
procesos y subprocesos de la institucién; también involucra y promueve alianzas estratégicas
con instituciones y actores externos que generan apoyos para el fortalecimiento de las
acciones de promocién de la permanencia y la graduacién.

En este sentido, la primera linea, busca consolidar un sistema de s fempranas, a partir
de informacién cuantitativa suministrada por el Sistema de Informgéién Académica y Gestién-
Campus Unimayor e informacién cualitativa proveniente.d®&\la Sinteraccién con estudiantes
desde las dreas del modelo de bienestar institucional, @ ermita la caracterizacién en el
ingreso, desempefio, permanencia y graduacién d sstulliantes y activar los mecanismos
de intervencién pertinentes para la prevenciaf\deNG” desercion y la promocion de la
graduacion.

Lo segunda linea propende por ovan articulacién institucional y con entidades
oy

externas para la prevencion de la dése la promocién de la graduacién tendientes a
mejorar y proponer procesos de acdmpgfiamiento efectivo que atiendan las necesidades del
estamento estudiantil en aspecigs de salud mental y fisica, y adaptacién a la vida universitaria

y laboral.
QN

La tercera linea, busgé foldlecer la trayectoria académica de la poblacién vulnerable con el
alcance de los ¢ ‘%o equidad, diversidad e inclusién a través de las estrategias del
area de Desarrollo Sogioeconémico, implementando herramientas de seguimiento integral a
los estudiantes eficiarios de descuentos del valor de matricula por los diferentes
programas que ofrece la institucién y entidades externas.

Finalmente, la cuarta linea busca, consolidar la estrategia de comunicacién e interaccién
sistemdtica entre estudiantes y entre estudiantes y profesores que permitan articular
investigacién, proyeccién social y acompafiamiento académico y vocacional, asi mismo la
divulgacién de todas las estrategias entre los estamentos de la institucién.

En conclusién, el presente documento de politica institucional representa un aporte mas, en
la apuesta por lograr la alta calidad en la institucién y en los programas, asi como avanzar
en el camino de construir en UNIMAYOR educacién publica, incluyente y de calidad.
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1.1.  Marco Juridico

La Constitucién Politica de 1991 que definié el derecho a la educacién en su articulo 67,
como un servicio publico con una funcién social. De esta manera se legitimé la funcién
educativa en los émbitos académico y social.

El Bienestar Institucional se guia por los lineamientos de la ley 30 de 1992, el acuerdo nimero
003 de 21 de marzo de 1995 expedido por el Consejo Nacional d cacién Superior,
CESU donde presenta definiciones claras sobre las politicas orie mantenimiento de
un ambiente que favorezca el crecimiento personal y de la comunitigd/en general. A su vez,

el acuerdo 003 de 1995 fue modificado por el Acuerdo 03 de\20%3 CESU y alli se afiadié

una nueva funcién: prevencién vial.

A partir de 2010, el Decreto 1295, que reglamenfo) stro calificado que trata la Ley
1188 de 2008 vy la oferta y desarrollo de progfgmas dcadémicos de educacién superior,
dentro de las condiciones necesarias para 8bteherlo, una instituciéon debia presentar

informacién que permitiera verificar las iIn ciones de calidad y entre ellas se destaca el

numeral 6.5 del articulo 6° sobre biene rsitario.

En el marco de las iniciativas gubégnameéntales para mejorar el acceso y la calidad de la

educacién superior, se establggieron unos Lineamientos para alcanzar la acreditacion de

programas académicos en% la institucional en 2014, establecidos por el Consejo

Nacional de Acreditacirq ), que son procesos de cardcter voluntario que asumen las

instituciones. En el o Lineamientos para la acreditacién institucional. En Julio del
O

2020 con el acu por el cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad.

La resolucién 015224 del 2020, actualiza los pardmetros de autoevaluacién, verificacion y
evaluacién de las condiciones de calidad de cardcter institucional reglamentadas en el
Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019 para la obtencién y

renovacién del registro calificado.

1.2.  Conceptos

La desercién para el Sistema de Educacién Nacional

Ministerio de Educacién Nacional, en su Guia para la implementacion del modelo de

gestién de permanencia y graduacién estudiantil en Instituciones de Educacién Superior
(2015), establece elementos para conceptualizar el fenémeno de la desercién con respecto
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al espacio y al tiempo. Perspectiva del espacio: se analiza el abandono ocurrido por
programa, facultad, institucién, regién o sistema. Perspectiva del tiempo: se analiza si la
desercién es precoz, temprana o tardia, segin el momento del ciclo académico en el cual
abandona el estudiante.

Por otra parte, el Sistema para la Prevencién de la Desercién en las Instituciones de Educacion
Superior (SPADIES, sf.), establece definiciones precisas que permiten medir la desercién y

variables asociadas, de la siguiente manera: ?\
fc@ no registra matricula
que se matriculd; y no

arios. La desercién es el
cadémicos, institucionales, y

Desercién: Estado de un estudiante que de manera voluntaria
por dos 0 més periodos académicos consecutivos del program
se encuentra como graduado, o retirado por motivos,.diej
resultado del efecto de diferentes factores como indivig

socioeconémicos. %

Desertor Programa: Estudiante que no se mo’rricu'sf evel mismo programa académico durante

dos o mas periodos consecutivos y no se enfra como graduado o retirado por motivos
disciplinarios.

Desertor de la Institucién de Educacién/Superior: Estudiante que no se matricula en una
Institucién de Educacion Superigr durante dos o més periodos académicos consecutivos y no
se encuentra como graduod\ titado por motivos disciplinarios.

Desertor Sistema: Esty© %ue no se matricula en ningin programa académico de ninguna
Institucién de Edugeacion Stiperior durante dos o més periodos consecutivos y no se encuentra
como graduado (o retigado por motivos disciplinarios.

Desercién Anual: Porcentaje de estudiantes desertores identificados en t++2 que estuvieron
matriculados en el periodo t.

Desercién por Cohorte: Porcentaje acumulado de estudiantes de una cohorte que no ha
registrado matricula por dos o mas periodos consecutivos en un programa académico de una
Institucién de Educacién Superior hasta un semestre determinado. Es decir, el nimero
acumulado de desertores de una cohorte hasta un semestre determinado, sobre los primiparos
de esa cohorte.

Desercién Periodo SPADIES 2.8: Proporcién de estudiantes que estando matriculados dos
semestres atrés son clasificados como desertores un afio después. Matemdticamente se toma
el nimero de desertores en t sobre los matriculados no graduados en 1-2.
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Desercién Promedio Acumulada: Proporcién de estudiantes de todas las cohortes que no ha
registrado matricula por dos o més periodos académicos consecutivos en un programa de
una Institucién de Educacion Superior hasta un semestre determinado. Es decir, el conteo
acumulado de desertores hasta un semestre determinado de todas las cohortes que tienen
hasta ese semestre, sobre la totalidad de primiparos de dichas cohortes.

1.3.  Principios de Bienestar Institucional para la Permanencia y la CV@cién

En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, se q ! los principios que
permitan regir esta Politica Institucional de Promocién a la Per ia y La graduacién:

e UNIVERSALIDAD:  Administracién del conoc, en tanto éste representa un

patrimonio de la humanidad.
e INTEGRALIDAD: Desarrollo de competenéigs itivas, técnicas, comunicativas y de
procesos orientados a posibilitar el acce$g d& los estudiantes.

ctén con el entorno regional y nacional.

e RESPONSABILIDAD SOCIAl La ersidad como patrimonio cientifico, histérico,
cultural y social de la regié@e, con los més altos niveles de responsabilidad, el
cumplimiento de los dgberes y compromisos que buscan el desarrollo pleno de la
sociedad.

e PLURALISMO: Re€ppodistiento de multiples tendencias politicas, ideolégicas, étnicas

y religiosas. @
e RESPON AD: Capacidad de tomar decisiones comprometidas con el entorno

social.

o TOLERA : Coexistencia pacifica entre actitudes e interpretaciones en torno a la
cultura, la politica, la religién, la orientacién sexual y la identidad de género.

e HONESTIDAD: Comportamiento ético, equitativo, leal, auténtico, veraz y respetuoso
en todas las actuaciones en la Institucién y en la sociedad.

1.4. Definicién

La politica institucional de promocién de la permanencia y la graduacién estudiantil establece
los lineamientos generales que orientan las acciones para prevenir la desercién y promover
la graduacién estudiantil en los programas académicos ofrecidos por la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca. Para ello, se estructuran los objetivos y las lineas
estratégicas que permiten identificar, intervenir y evaluar, a través de la interaccion de
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diferentes procesos, el despliegue de acciones que contribuyan a la permanencia y
graduacién con calidad.

Para ello, la politica define cuatro lineas estratégicas relacionadas con la caracterizacién, el
acompafamiento, el financiamiento y la comunicacién e interaccién, que abarca, la
trayectoria académica de los estudiantes, sus niveles de formacién vy situaciones particulares
que puedan impactar el desarrollo académico de los mismos.

Y

Objetivo general

Establecer en la Institucién Universitaria Colegio QCCIUCCI una politica institucional
de promocién de la permanencia y la grod&,\%ue articule y promueva acciones
encaminadas a la caracterizacién, seguimien ompafiamiento y comunicacién para
prevenir la desercién y promover la gra on estudiantil con un enfoque diferencial, de
equidad e inclusién.

Objetivos Especificos < /

. Consolidar un sistema lertas tempranas, a partir de informacién cuantitativa
suministrada por el SisteQ formacién Campus Unimayor y el Sistema de Informacién
para la Prevencién de Ty Wesercion que defina el Ministerio de Educaciéon Nacional e
informacién cualj hvenien’re de la interaccién con estudiantes desde las dreas del
modelo de biendstar ipstitucional, que permita la caracterizacién en el ingreso, desemperfio,
permanencia y gfgduacién de los estudiantes y activar los mecanismos de intervencion
pertinentes para la prevencién de la desercién y la promocién de la graduacién.

. Avanzar en la articulacién institucional y con entidades externas para proponer y
desarrollar procesos de acompafiamiento efectivo que atiendan las necesidades del
estamento estudiantil en aspectos de salud mental y fisica, y adaptacién a la vida universitaria
y laboral, tendientes a la prevenciéon de la desercién y promocién de la graduacion.

. Fortalecer la trayectoria académica de la poblacién vulnerable con alcance de los
conceptos de equidad, diversidad e inclusién a través de las estrategias del drea de
Desarrollo Socioeconémico, implementando herramientas de seguimiento integral a los
estudiantes beneficiarios de descuentos del valor de matricula por los diferentes programas
que ofrece la institucién y entidades externas.
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. Consolidar la estrategia de comunicacién e interaccién sistematica entre estudiantes

y entre estudiantes y profesores que permitan articular investigacién, proyeccién social y
acompafamiento académico y vocacional.

1.6.  Llineas estratégicas de la Politica

1.6.1. Linea 1: Estrategias de caracterizacién y alertas tempranas
Esta linea, busca Consolidar un sistema de alertas tempranas irtir de informacién
cuantitativa suministrada por el Sistema de Informacion Cam U@Txoyor e informacion
cualitativa proveniente de la interaccién con estudiantes de&%’ﬁ areas del modelo de
bienestar institucional, que permita la caracteriza ' el ingreso, desempefio,
permanencia y graduacién de los estudiantes y qcfi‘ mecanismos de intervencién
pertinentes para la prevencién de la desercién y | 6n de la graduacién, lo cual se
establece a través de las siguientes acciones:
a. Andlisis de las caracterizacione iodemogrdficas y académicas de los
estudiantes que ingresan aJaSpsfifucion.
Andlisis de repitencia Si Informacién Campus Unimayor.
idulares desde decanaturas y dreas de Bienestar

c. Reporte de casos rh
Institucional

d. Seguimiento, e |UOCIOn y reporte.
1.6.2. linea 2: Es’rrc’reg i mpafiamiento
Esta linea, prop avanzar en la articulacién institucional y con entidades externas
para la prevencion dela deserciéon y la promocién de la graduacién tendientes a mejorar y
proponer proceso$de acompafiamiento efectivo que atiendan las necesidades del estamento

estudiantil en aspectos de salud mental y fisica, y adaptacién a la vida universitaria y laboral,
lo cual se podra lograr a través de las siguientes acciones:

a. Atencién a desercién precoz durante proceso de admisién
b. Procesos de induccién a estudiantes que ingresan a primer semestre.
c. Remisién y acompafiamiento desde las areas de Bienestar Institucional:
i. Recreacién y deporte
ii. Desarrollo humano
iii. Salud
iv. Cultura
d. Seguimiento, evaluacién y reporte.
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1.6.3. Linea 3: Estrategias socioeconémicas

Esta linea, busca fortalecer la trayectoria académica de la poblacién vulnerable con el
alcance de los conceptos de equidad, diversidad e inclusién a través de las estrategias del
area de Desarrollo Socioeconémico, implementando herramientas de seguimiento integral a
los estudiantes beneficiarios de descuentos del valor de matricula por los diferentes
programas que ofrece la institucién y entidades externas, lo cual se logra desde las siguientes

acciones:
. Evaluacién de caracterizacién sociodemogréfica

Implementacién de ayudas socioeconémicas

Articulacién para implementacién de convenios?\

o oo

Seguimiento, evaluacién y reporte.

1.6.4. linea 4. Estrategias de comunicacién e in’re@o
Esta linea busca, consolidar la estrategia de cdpmuhicacion e interacciéon sistemdtica entre
estudiantes y entre estudiantes y profesores gue permitan articular investigacién, proyeccién
social y acompafiamiento académico y 'o al, lo cual se logra a partir de las siguientes
acciones:

a. Comunicacioén e intefgccigh entre estamentos

b. Proyectos socialgs desde proyeccién social

c. Semilleros d igacién
d. Seguimie acién y reporte.

1.7. Meconi@e evaluacién

Para garantizar el cumplimiento de los obijetivos trazados por la politica institucional de
promocién de la permanencia y la graduacién estudiantil, la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, generard un sistema de seguimiento a la desercién con base en los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
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2. MATRIZ ESTRATEGICA DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE PROMOCION DE LA
PERMANENCIA Y LA GRADUACION ESTUDIANTIL.

Linea
Estratégica

Objetivo

Actividades

Acciones

Consolidar un sistema
de alertas tempranas, a
partir de informacién
cuantitativa suministrada

a. Andlisis de las
caracterizaciones
sociodemogréficas y

académicas de los

Generacién de alerta temprana por

caracterizaciga; Nivel pruebas
Saber 11Est socioeconémico,
Condic scapacidad, Casos

por el Sistema de|estudiantes que

Informacién Campus | ingresan a la | espetiales’

Unimayor y el Sistema | institucion. “ v

de Informacién para la|b.  Andlisis Vcién de alerta temprana por

Prevencién de la
Desercién que defina el
Ministerio de Educacién

repitencia Sistema de

Informaciér@
Unimayor._

refidimiento académico: estudiantes
on repitencias por  primera,
segunda o tercera vez.

Lineq 1: Nacional e informacién | c. Reporte ¥e &asos | Generacion de alerta temprana por
Estrctegic.:s cualitativa  proveniente es desde | contexto: casos fortuitos,
de de la inferaccién con r&s y dreas | calamidades personales o
caracterizac estudiantes desde la Bienestar | familiares, cambio importante en
ony dlerlas dreas del modelo dg | Instjucional. condiciones socioeconémicas.
bienestar  institucional, e 9 Generacién de alerta temprana por
tempranas i d.  Deteccién de 9 .
que permiia d - desercién precoz: estudiantes que
o esercién recoz |. . . o
caracterizac el el P inician proceso de seleccién, pero
. | durante proceso de . ] o
ingreso, empefio, o no culminan su matricula académica
g admision. . .
perma 0 y y financiera.
gragdBadio de los
estudiantes y activar los
mectmémos de
intervencion pertinentes | e. Seguimiento, | Sistematizacién,  generacién  de
para la prevencion de la | evaluacion y reporte. | reportes y andlisis de resultados.
desercién y la
promocién  de  la
graduacién.
Avanzar en la|a. Procesos de | Fortalecimiento de habilidades para
Lineq 2: articulacién institucional | induccion a | la adaptacion a la vida universitaria.
Estrctegi;:s y con entidades externas | estudiantes que | Fortalecimiento de aspectos
de para proponer  y|ingresan a primer|vocacionales con relacién  al
acompafiam desarrollar procesos de | semestre. programa académico.
ienfo acompanamiento b.  Acompafiamie | Acciones para fortalecer la salud

efectivo que atiendan las
necesidades del

nto desde el drea de
Bienestar

fisica y mental; se pretende generar
actitudes positivas a favor del
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estamento estudiantil en | Institucional: desarrollo académico y personal de

cada uno de los integrantes de la
institucién, propende por el fomento
de la recreacién y el deporte, en dos
(2)  modalidades:  Recreativa:
Encargada de promover, coordinar
y dirigir diferentes programas de
carécter  recreativo  para  la
Comunidad jversitaria en
activid res. Competitiva:
Co r@ la formacion,
orien preparacion y
icipaciéon de los deportistas
selec€ionados para representar a la
ipgtitucion en los diferentes torneos
locales, regionales, nacionales.

~

(

.rlfydesde el drea de

e«\
C. compcmomle

Bienestar
Institucional:
Desarrollo humano

Acciones para facilitar en cada
persona el mejor conocimiento de si
mismo y de los demdas miembros de
la  comunidad, fomentar su
capacidad de relacionarse y
comunicarse, desarrollar el sentido
de pertenencia y compromiso
individual con la institucion y
fortalecer las relaciones humanas
dentro de ella para lograr una
verdadera infegracién, que
redunden en beneficio del entorno
social.

d.  Acompafiamie
nto desde el area de
Bienestar
Institucional: Salud

Acciones dirigidas al fomento y
promocién de hébitos y estilos de
vida saludables; a la prevencién de
enfermedades, de  situaciones
criticas y de factores de riesgo de la
comunidad universitaria.
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e. Acompaiiamie
nto desde el area de
Bienestar
Institucional: Cultura

Fomentar précticas artisticas como
reflexién de la expresion de valores
del ser humano que posibilitan,
fortalecen 'y  potencializan el
desarrollo aptitudes y

de

habilidades de nuestros estudiantes
hacia la academia; acciones de
formacién artistica, conservacién de
valores cultur

actividades que
eneficio del rescate
de  nuestra

f. Seguimiento
evaluacién y repor{

de

generacion
reportes y andlisis de resultados.

Linea 3:
Estrategias
socioecond

micas

Fortalecer la trayectoria
académica de o
poblacién  vulnerabl
con alcance de lo
conceptos de equidad,
diversidad e ingclu

través de | N ias
del daregsdeDesarrollo

tas
seguimiento integral a

los estudiantes
beneficiarios de
descuentos del valor de
matricula por  los
diferentes  programas
que ofrece la institucion
y entidades externas.

N
a. Evalugei
caracteriz «
sociodemo&’ fic

encién de alertas tempranas por

caracterizacién  sociodemogréfica
para la orientacién de ayudas
econdémicas.

Becas (otorgar a estudiantes

O\
-/

con resultados académicos
honorificos).

Descuentos (en matricula
académica, por concepto de

votacién electoral, por parentescos
conyugales o familiares en la
comunidad académica).

b.  Implementacié
n de ayudas
econdémicas

Estimulos (distinciones cuando
el estudiante se destaque en eventos
deportivos culturales o investigativos
ya sea a nivel regional, nacional o
internacional).

Monitorias  (otorgadas @
estudiantes que resalten en su
promedio académico y segin las
necesidades de la institucion).

Almuerzos, refrigerios y
transporte (gestionar apoyo a la
comunidad estudiantil por medio del
sector productivo y entes
gubernamentales).
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c. Articulacién .
Acompafiamiento a la
para la|. . .
' » implementacién ~ de  convenios
implementacién  de
. externos.
convenios.
d. Seguimiento, | Sistematizacién, generacién  de
evaluacién y reporte. | reportes y andlisis de resultados.
Generaciéon  de  herramientas
. : S comunicativa de divulgacion
Consolidar la estrategia [a. Comunicacién e bre | : vi9 J
de comunicacién e |inferaccién entre SPO re m gIGOT Y c.l'caones €
. - . - ermanBgciay Graduacién.
i 4 interaccién  sistemdtica | estamentos. V
fnea 4. . = Ami
Estrateqias | €™ estudiantes y entre ACOV ento académico para
d d estudiantes y profesores loygra yoacion.
e . : -
- .. |que permitan articular | b. Proyectos social Y ,
comunicacié | . o desd .0 | Arficulacion en convocatorias de
Investigacion esde royecel .y .
ne gacion, . proy oyeccién social.
. . proyeccién  social y |social.
inferaccién - . : — :
acompafiamiento c.  Semilleros, ¥e |Articulacion en convocatorias de
académico Y | investigagi semilleros Investigacion.
vocacional. o . o .
d. dguimiento, | Sistematizacién,  generacién de
P on y reporte. | reportes y andlisis de resultados.
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4. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
CAMBIO CAMBIO REALIZADO
Se actualiza cédigo del documento segin la nueva TRD del
. .| subproceso de Bienestar Universitario.
19 de junio . 9
Se incluye portada con responsables de elaboracién, revisién y
de 2019 >
aprobacién del documento. L
28 de junio Se oc’ruollzg el docume.n'to y se cambia | xmmo Politica de
de 2021 permanencia y graduacion.
Se actualiza el cédigo del documentq segénta nueva TRD.
Se actudliza el cédigo del dogffenior segun nueva TRD. Se
2 de agosto | actualiza la denominacién deo gos, segln nueva estructura
de 2022 | organizacional. Se actualj N&Jenominacion del Sistema de

Informacién SIAG, ahora €a

us Unimayor.

9 de febrero

Se actualiza cédigo TRD aprobadas por el Consejo

de 2024 Departamental de Archiyos.
7 de febrero Se incluye log nsthueidnal en el encabezado del documento. Se
de 2025 actualiza dendmipdcién sistema de informacién académica

Campus.
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