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(MAYO 31)

“POR LA CUAL SE ASIGNA Y DESIGNA RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y =~ '

CONSIDERANDO

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
frabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. e

Que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste
en el desarrollo de un proceso légico ypor etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar, controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo. '

Que el SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
con la participacién de los trabajadores y/o contratistas, ademas se deben asignar
responsabilidades a Nivel de Direccién, Mandos Medios, Responsable de Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajadores, COPASST o Vigia
en la seguridad y salud en el trabajo, Comité de Convivencia laboral, que
- garanticen a través de dicho sistema, la aplicacién de los medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
- condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Numeral. 2 del Art. 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012, los Decretos 614 de 1984, 1295
de 1994, 1443 de 2014, la Resolucién 2013 de 1986, la resolucién 2646 de
2008 y la Ley 1010 del 2006, la Resolucién 652 de 2012, el empleador esta
obligado a la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, donde le
asiste el deber de asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
_especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion. ’ '

Que se debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, segin los perfiles y estdndares establecidos en la

narmatividad vicnanis



ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR Responsabilidades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca para los niveles deDireccion, Mandos Medios, Responsable de Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajadores, COPASST o Vigia en
la seguridad y salud en el trabajo, Comité de Convivencia laboral,

A los Niveles de Alia Direccién le asignarén las siguientes responsabilidades,
establecidos en la normatividad vigente:

o Definir, firmar y divulgar lo politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo; '

e Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la organizacién, incluida la
alta direccién.

e. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan

~ delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacién: de rendir cuentas
internamente en relacién con su desemperio. Esia rendicién de cuentas se
podré hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los que
sean considerados por los responsables. La rendicién se haréd como minimo
anualmente y deberd quedar documentada.

o Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos ' financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revisién
evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en. la empresa, el
Comité¢ Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

° Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

o Garantizar la consulia y parficipacién de los trabajadores en |la
identificacién- de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y. Salud en el trabaijo.

e Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y cronograma.

e~ Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el irabajo.

==
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A los Mandos Medios le asig

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo. '

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos. ' _

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar
el clesorrollp de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiente para los trabajadores
que ingresen a la empresa, independientemente de su forma de coniratacion
y vinculacién.

Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades
especificas detectadas en' la identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos. | ; Tak

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores. '

Realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez al afio.

naran las siguientes responsabilidades, establecidos

en la normatividad vigente:

Participar en la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos. : '

Participar en la construccién y ejecucién de planes de accion.

Promover la comprensién y aplicacién practica de la politica en los
trabajadores, contratistas y partes interesadas. '

Informar sobre las necesidades de capacitacién y enirenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabaijo.

Par’ricihcr en las inspecciones de seguridad.

Al Responsable del Sistema de Gestiéon Seguridad y Salud en el Trabajo le
asignardn las siguientes responsabilidades, establecidos en la normatividad vigente:

Informar al Area de Planeacion sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



' SSE

o Promover la participacién de todos los: miembros de la ‘empresa en la
. :mplemem‘uaon del SG-SST. =

® Coordlnqr con los jefes de las dreas, la elcbomcnon y actualizacién de la

matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos -y
hacer la priorizacién para focalizar la intervencién.

o Validar o construir con los iefes de las Greas los planes de accion y hclcer
seguimienio a su cumplimlen’ro

o Promover la’ comprensién de ia polmcq en ’rodos los niveles de
organizacion. :

o Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el -
- Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

o Coordinar lcs necesidades de capacitacién en materia de prevencion segin
los rlesgos prioritarios y los nlveles de la organlzcoon.

o Apoyor la investigacion de los accidentes e incidentes de trabaijo.
s Parficipar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el frabajo.
o Implementacién y seguimiento del SG-SST.

~A los Trabajadores le asignaran las siguientes tesponsabilidades del Sistema de
Gestién Segurldad y Salud en el Trabajo, esioblec:dos en la normchwdod vigente:

o Conbcer y tener clara la poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Procurar éi cuidado In’reérol de su salud.

» Suministrar informacién clara, comple_fc y veraz sobre e de éolinf
. Cﬁfnélir Iqs normas de seguridod'e-‘higiené propiqs de la em‘prescx. :

e Parficipar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que
se realicen en la empresa. ‘

e Informar las condiciones de riesgo defectadas al jefe inmediato.

° Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o‘ incidente.
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Al COPASST o vigia en seguridad y salud en el frabajo, le  asignaran  las
siguientes responsabilidades del Sistema de Gesfién Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecidos en la normatividad vigente:

-]
;

.\

seguridad de los frabajadores.

El programa de capacitacién en seguridad y-salud en el trabajo - SST, debe
ser revisado minimo una (1) vez al afio. ) s

Comité. Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo de participar y
conocer de los cambios generados en la gestién documental.
Participar en la planificacién de las auditorias internas del sistema de gestién
con la alta direccion. '

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la

. Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los frabajadores en materia de

seguridad.

~Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para

las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al Comité de Convivencia Laboral le asignaran las siguientes responsabilidades del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en la
normatividad vigente: :

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule quejd o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acose laboral, al interior de la entidad.piblica o empresa
privada. ; ; ' '

Escuchar @ los parfes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja. ‘

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una

solucién efectiva de las controversias. - Sl

Formular planes de meiora v hacer seauimienio a las comnaramicas



ARTICULO TERCERO: REMITASE copia de la presente resolucién a la Secretaria-
General y al Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano para lo de su cargo

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la presente resolucién al Area de Slstemc

de Calidad para su incorporacién- en el Sistema de Gestion Integrado de la
Institucion. ;

Dada en Popaydn Cauca, a los Treinta y un Dias (31) dias del mes de mayo de
2019. '

fi

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ICUMPLASE

Proyects: CAROLINA CASTRILLON HERNANDEZ Implementa SG-SST.
Reviso: DRA. OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA - Profesional Universitario Talenfo Humano. =ei-



