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INFORME CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACION E INDICADORES

VIGENCIA 2014

1. ALINEACION ENTRE LOS PLANES DE DESARROLLO 2012-2014-PLAN
EDUCATIVO INSTITUCION 2008.

EJES TEMATICOS PROPUESTA
RECTORAL 2012- 2014

POLITICAS PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL

AREA PARA EL DESARROLLO ACADEMICO

- Politica Curricular
- Politica de Seleccién Y Seguimiento A Estudiantes
- Politica de Personal Académico
FORTALECIMIENTO ACADEN”CO - Politica de medios educativos
- Politica de Calidad-Auto Evaluacién
- Politica de Seguimiento A Egresados
- Politica de Relaciones Universitarias
AREA PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
- Politica de Bienestar de la comunidad académica

AREA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

- Politica de formacion investigativa

FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO

AREA PARA EL DESARROLLO DE LA PROYECCION SOCIAL
- Politica de Proyeccion Social y Extension

INTERACCION CON EL ENTORNO

AREA PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- Politica para la Modernizacion Institucional

2. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PLANEADAS PARA EL ANO 2014

2.1. Cumplimiento consolidado Planes Operativos Anuales por Ejes Tematicos

EJES TEMATICOS PROPUESTA RECTORAL PORCENTAJE DE
2012- 2014 CUMPLIMIENTO 2014

FORTALECIMIENTO ACADEMICO 95%

FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO 89%

INTERACCION CON EL ENTORNO 82%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 96%

CUMPLIMIENTO POA DICIEMBRE 2014 91%
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2.2.  Relacién de cumplimiento Planes Operativos Anuales por Procesos y Subprocesos
del Sistema de Gestion Integrado frente a los Ejes tematicos del Plan de Desarrollo
Institucional 2012-2014.

2.2.1. Eje Temético Académico

2.2.2 Eje Investigativo

RESPONSABLE PROYECTO % OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

PROCESO

Actividades no
relacionadas en el
100%: Organizacion
y  sistematizacion
de proyectos de

Investigaciones Asesora . Admm.lstray 89% investigacion en el
Investigaciones Galileo aula,
sensibilizacion,
capacitacion y
socializacion del
SIGI a grupos de
investigacion.
2.2.3 Eje Temaético Interaccion con el Entorno
0,
PROCESO RESPONSABLE PROYECTO % OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO

Se realizaron e 100%
de las actividades sin

Decano de Facultad Portafolio de embargo se obtiene
Extensién | . Educacion 60% cumplimiento del 60%
ngenieria continuada relacionado con la

ejecucion  de  los
cursos disefiados.

Aunque se realizd el
89% de actividades

planeadas, se

evidencia un

4 Decano Facultad POTTafO“P de cumplimiento de meta
Extension L Educacion 66% establecida

Arte y Disefio continuada relacionada con

numero de cursos
realizados/total cursos
ofertados durante el
afo 2014 del 66%

Decano Facultad

Ciencias Sociales Portafolio de

Extension de la y Educacion 100%
Administracion continuada

Proyeccién Responsable de Trabajo

100%

Social Proyeccién social comunitario
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2.2.4 Eje Tematico Fortalecimiento Institucional

PROCESO RESPONSABLE PROYECTO % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Gestion de
Recursos Asesor de Tics Mantenimiento 100%
Tecnoldgicos
Gestion de Ejecutar el Plan
Recursos Asesor de Tics Desarrollo 100%
Tecnoldgicos Tecnoldgico
Gestion .
Desarrol?/o Secretario General Actividad no valorada en el
del Talent Responsable de Cualificacién admén. 95% 100% Actualizacion Manual
Hzm::(? ° Talento Humano de Funciones
Gestion 'y . Actividad no valorada en el
Secretario General . 100% Propuesta para el
Desarrollo Bienestar laboral y o
del Talento Responsable de ambiente de trabaio 95% desarrollo de los programas
€ Talento Humano Y de Bienestar Universitario y
Humano o Bienestar Social laboral
Actividad no valorada en
100% (APLICACION DE
PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS
(ORDEN ORIGINAL Y
PRINCIPIO DE
PROCEDENCIA) en
L, expedientes series
Indl%ac.lon y documentales: Nominas
Gestion descripcion de fechas extremas 1967- 2008
D | P.U Archivo fondos 77% y Calificaciones Programa
ocumenta documentales en Académico Delineantes de
distintos soportes Arquitectura fechas extremas
1968- 1990 Parametrizacion
Base de Datos, Digitalizacion
de tipos  documentales
(Nominas y Registro de
Notas)Prolongar esta
actividad hasta diciembre
avance el 50%
Comunicacio | Responsable de Plan de 100%
nes Comunicaciones comunicaciones ?
Actividades que no
alcanzaron el 100%
Evaluacion Asesor Control ., Impul I
. y Autoevaluaciéon 94% (Impulsaruna cu tura de
Mejora Interno autocontrol que mejore el
cumplimiento de los
objetivos Institucionales.)
P.U Presupuesto
P.U Contabilidad
Gestion P.U Informacién
Contable y Técnico financiera y contable 100%
Financiera Administrativo sistematizada
Pagaduria
Asesora
Planeacién ., SGI
Meiora y Planeacién 100%
! P.U Calidad
Planeacién ., .
) y Asesor Planeacion Planes de Trabajo 100%
Mejora
S, Secretario General
Adquisicion P
. Técnico Plan de Compras o
de Bienesy o . 100%
. Administrativo
Servicios

Almacén
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3  CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

3.1. CUMPLIMIENTO DE METAS TIPO ESTRATEGICO
NO DE INDICADORES | CUMPLIDOS INCUMPLIDOS TOTAL
PDI a medir vigencia
2014
45 41 4 92%

Programa de Gestion Documental, plan de bienestar social laboral, Estudiantes en
practicas y/o pasantias de la Facultad de Ingenieria y Educacién continuada.

Ver informes Resultados indioperativos2012-2013-2014 y Resultados indiestrategicos2012-
2013-2014
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