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CUMPLIMIENTO A LA PLANEACION

PERIODO ENERO-JUNIO DE 2015

: Total (afio % semestre (maximo — . :
Ejes Procesos 100%) 50%6) Actividades en POA que no alcanzan cumplimiento total:

Excelisnc':la Bienestar Universitario 100% 50%

Académica Cultura

Excelfenqa Bienestar Universitario 100% 50%

Académica Deporte

Excelfenqa Bienestar Universitario 100% 50%

Académica Desarrollo Humano

Excelfan_ma Bienestar Universitario 100% 50%

Académica Salud
Ejecucion de actividades del cronograma para el proceso de Autoevaluacion para condiciones iniciales
para Administracién de Empresas, Gestion Comercial y Gestion Empresarial

. Facultad de Ciencias Sociales y de Planeacién y Ejecucion de actividades para la renovacion del Registro Calificado de Administracion de
Excelencia Administracion (FCSA) 82% 41%
Académica .
Docencia Empresas.

Seguimiento al desarrollo curricular de los programas
Definir programa de pregrado o posgrado

Excelenci Facultad de Ciencias Sociales y de Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora derivados de las diferentes fuentes y

xcelencla Administracion (FCSA) 83% 41.50%
Académica 9 ) o )
Extension realizar seguimiento a las mismas.
Excelencia Facultad de Ingenieria 100% 50%

Académica

Docencia




Excelencia

Facultad de Ingenieria

Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora derivados de las diferentes fuentes y

- 2 83% 41.50%

Académica Extension
realizar seguimiento a las mismas.
Ejecucion de actividades del cronograma para el proceso de Autoevaluacion del programa Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria con fines de acreditacion.
Planeacioén y ejecucion de actividades para la renovacion Registro calificado de arquitectura

Excelenci Facult Arte y Disefi - .

Ce,e cia acu a(.j de Arte y Disefio 71% 36%)|Seguimiento al desarrollo curricular de los programas

Académica Docencia
Planeacién de actividades para la obtencion del registro calificado de un nuevo programa a ofertar de la
Facultad .

Excelencia Facultad de Arte y Disefio 8304 41500 Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora derivados de las diferentes fuentes y

s . .z 0 . 0

Acadeémica Extension realizar seguimiento a las mismas.
Cumplimiento de Cronograma del proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacién en cuanto a:
aplicacion de modelo de autoevaluacion para los programas autorizados por el CNA.
Acompafiamiento a los procesos de Registros Calificados de la Especializacion en Disefio de Ambientes
en SACES.

Excelencia L - . ~ . o

Académica Planeacion Académica 68% 34%|Supervisar y acompafar el proceso de Internacionalizacion institucional.

Presentar y ejecutar el cronograma de capacitacion para el afio 2015 enmarcado en el Plan de
Capacitacion 2015-2018.
Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora derivados de las diferentes fuentes y

realizar seguimiento a las mismas.




Excelencia
Académica

Autoevaluacion

35%

17.60%

Actualizar el registro de la Informacién de Condiciones Iniciales de los Programas Gestiéon Comercial,

Gestion Empresarial y Administracién de Empresas en la plataforma CNA.

Promocion y divulgacion del proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

Disefio de imagen (logo y eslogan) y estrategia de promocién del proceso de autoevaluacion con fines de

acreditacion (desde la semana 2 de Febrero a la semana 2 de abril)

Socializar a la Comunidad Institucional los avances del proceso de autoevaluacion con fines de

acreditacion y presentar el Modelo de Autoevaluacion de la IUNIMAYOR.

Disefio, desarrollo, pruebas y entrega del Software de Autoevaluacién Institucional.

Disefio de instrumentos de recoleccion de la informacioén.

Entrega del documento del sistema de autoevaluacion institucional por parte de la Vicerrectoria Académica

Recopilacion de la Informacion pertinente para condiciones iniciales programas de la FCSA.

Recopilacion de informacion para el proceso de autoevaluacion.

Excelencia
Académica

Gestién de Biblioteca

70%

35%

Adquisicién del material bibliografico

Talleres uso de la biblioteca e importancia de la lectura a estudiantes de primer semestre de todos los

programas, en coordinacion con el area de técnicas de comunicacion oral y escrita

Proyecto Repositorio digital de la Biblioteca e inicio de implementacion

Tomar acciones como resultado del andlisis de las diferentes fuentes




Excelencia

- Extension Inglés 100% 50%
Académica
Investigacion L
esfigacion € L Investigaciones 100% 50%
Internacionalizacion
Apoyar el desarrollo de un plan de capacitacion para personal administrativo y docente en la formacion de
una segunda lengua.
Investigacion e . o . o s . . .
. o Internacionalizacion 90% 45%|Continuar con la revision y analisis de componentes de modulo internacionales que se puedan articular a
Internacionalizacion
los programas académicos
Disefio, Montaje, Implementacion e instalacion de sistema de servidores BCP
Nueva Dimension Gestion de Recursos Tecnoldgicos - - N -
L 9 85% 42.50%|Apoyo técnico y tecnoldgico para el proyecto de repositorio para la biblioteca
Organizacional Desarrollos
Nueva Dimension i6n de Recur Tecnoloégi
ueva ensio Gestién de Recursos Tecnoldgicos 100% 50%

Organizacional

Mantenimiento




Nueva Dimensién

Talento Humano

Estructurar y socializar las actividades del plan de Bienestar Social Laboral e incentivos de los servidores
publicos.
Estructurar y socializar las actividades del plan de Bienestar Social Laboral e incentivos de los servidores
publicos.
Realizar GESTIONES PARA CON ENTIDADES PARA DESARROLLO DE actividades de bienestar social

Hacer reuniones de sensibilizacion con los evaluadores y evaluados (todos los niveles) sobre la

. ) . 41% 21%|importancia que tiene la evaluacién de desempefio

Organizacional Bienestar Social Laboral P q P
Ajustar y ejecutar programa de pre pensionados y realizar certificaciones laborales para los pre
pensionados.
Plantear acciones de intervencion de acuerdo a los resultados de la medicion de la percepcion ética del
afio 2013.
Hacer seguimiento a las acciones resultado de las mediciones a la percepcion ética realizadas
anteriormente
Identificar necesidades de capacitacién y formacion
Definir los ejes tematicos del Plan de Formacién y Capacitacion, de acuerdo a las necesidades

N bi . Talento H identificadas.

ueva Dimension alento Humano o . L . . .
L N 57% 29%|Socializar el procedimiento para acceder a capacitaciones, metodologia para evaluacion de las mismas

Organizacional Capacitacion o B , e
Formular el plan de capacitacion y formacién de los servidores publicos.
Ejecutar el Plan de Capacitacion.
Manual de Funciones
Identificar situaciones de riesgos y actualizar el mapa de riesgos. Asesorar en al adopcién aplicativo para

. . la gestion del Riesgo. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones derivadas de los riesgos.
Nueva Dimension L o 0
Evaluacién y Seguimiento 72% 35.0%

Organizacional

Impulsar una cultura de autocontrol que mejore el cumplimiento de los objetivos Institucionales, tomar

Acciones de mejora del proceso.




Nueva Dimensién

L Planeacién 100% 50%
Organizacional
Nuevq Dmensmn Sistema de Gestion Integral 100% 50%
Organizacional
Nueva_ DlmenS|on Gestion Contable y Financiera 100% 50%
Organizacional
Nueva Dimension Aduisicion de Bienes v Servicio 63% 7% Tomar acciones correctivas, preventivas o proyectos de mejora derivados de las diferentes fuentes y
Organizacional q y : o .
realizar seguimiento a las mismas.
. B Seguimiento archivos de gestion preparatorio a la transferencia
Nuevq Dmensmn Gestién Documental 94% 47%
Organizacional
Recepcion de documentos seglin cronograma de transferencia
Seguimiento avance proyectos: de los 5 proyectos no presenta cumplimiento del 100/ el relacionado con
Proyeccion con
Responsabilidad Proyeccién Social 99% 49.50%| proyecto de ingles al no realizar actividad de pilotaje cumplimiento en el semestre del 50% para un
Universitaria
porcentaje de cumplimiento de avance de proyectos del 90% equivalente al 45% de avance en el semestre
Relacionamiento Admisiones 86% 43% Promocion e inscripciéon de los cursos de Educacion Continuada y seminarios de actualizacion.
Institucional
. . Estudio de conveniencia y contratacion de los medios de comunicacion
Relacionamiento Comunicaciones 96% 48%
Institucional
Total de cumplimiento ler semestre 86% 43%
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