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AUTOEVALUACION DEL CONTROL:

Se evalta y se fortalece la metodologia incorporada para la planificacién estratégica
mediante la alineacién de los ejes estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo
institucional con los diferentes planes nacionales, departamentales, asi como también la
identificacién de los requerimientos de las partes interesadas, los cuales se han venido
articulando  con el Sistema de Gestién Integrado (MECI-CALIDAD), mediante la
alineacién de los procesos a los objetivos, metas, programas y proyectos del nuevo Plan

de Desarrollo 2016-2020.

Se continuo con el fomenté la cultura del autocontrol en cada uno de los procesos
institucionales, mediante las jornadas de induccién, reinduccién y capacitacién interna y
externa, asi como la participacién en la construccion del Plan de Desarrollo Institucional
del personal administrativo y docente de planta de la institucién que permitiera la
actualizacién y apropiacién de los procedimientos aprobados para la prestacién del
servicio, se trabajé en el incremento de la competencia del personal, lo cual contribuyo al
conocimiento de las directrices y metas organizacionales enmarcadas en el Plan de
Desarrollo.

Durante el desarrollo de la vigencia evaluada, se cierra el Plan de Desarrollo 2015-
2018, al realizar en el mes de mayo el proceso de eleccién de nuevo rector, por lo cual
en el mes de septiembre y segin acuerdo No. 14 de 2016 se aprueba el nuevo Plan de
Desarrollo Institucional 2016-2020, proyectando cuatro ejes estratégicos como son:
Fortalecimiento  Académico - Investigativo, Relacionamiento  Externo, Bienestar
Institucional, Gestién Organizacional;
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4.4.2 AUTOEVALUACION DE LA GESTION:

Durante la vigencia 2016, se consolidaron los indicadores reportados en los informes
entregados por cada responsable de proceso, posteriormente se revisaron y se registré en
el tablero de mandos institucional los resultados de los indicadores tanto estratégicos
como operativos, los cuales una vez consolidaos los resultados se obtiene:

CUMPLIMIENTO DE METAS

RESULTADOS 1ER SEMESTRE PLAN DE DESARROLLO 2015-2018

Con relacién al Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018 para el primer semestre de
2016, se reportaron en el tablero de mandos 92 indicadores de tipo estratégico y
operativo los cuales debian ser medidos para este periodo, arrojando los siguientes
resultados:

No aplica para medicién del
periodo 20 | % DE CUMPLIMIENTO
Indicadores Cumplidos 84 91%
Indicadores Incumplidos 8 9%

Como conclusién del ejercicio se obtiene que para los 18 meses de transcurrido el plan
de desarrollo 2015-2018 se deberia presentar un avance del 34% de su ejecucién, La
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Institucién Universitaria alcanzé una ejecucion de 34% equivalente a 91% logrando
cumplir con la meta establecida de >=90% de ejecucién de las metas del Plan.

INDICADORES TIPO ESTRATEGICO PLAN DE DESARROLLO 2016-2020:

Teniendo como base los ejes estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo 2016-2020
para el primer afio de cumplimiento de metas los cuales abarcan el periodo
comprendido de Mayo de 2016 a mayo 2017 se obtiene con corte a 31 de diciembre
de 2016 el siguiente estado de avance:
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Total indicadores cumplidos 100% (14/14) presentan cumplimiento o avance satisfactoria de la
Ter semestre Plan de Desarrollo ° | meta

4 indicadores relacionados con el proceso de investigacién, (

No indicadores cumplidos Grupos reconocidos, Aprobacién Plan de Incentivos,
anticipadamente a la 5 | Aprobacién estatuto de Propiedad Intelectual y participacion
anualidad de Jévenes Investigadores en grupos de investigacién) y un

indicador de Internacionalizacién conformacién de redes

Con relacién al avance de Cumplimiento del plan de desarrollo 2016-2020, en sus seis
meses de ejecucién se logréd un avance del 13%, porcentaje acorde a la distribucién del
cumplimiento en los cuatro afos de ejecucién del Plan.

Elaboré Aprobado

GLORIA X. HURTADO PAREDES HECTOR SANCHEZ COLLAZOS

Asesora de Planeacién. Rector
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